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Herramienta eficaz y moderna para
favorecer la EMPLEABILIDAD y PRODUCTIVIDAD

VIN YV I

LEVALORA

Ley 21.666
Modernizacion y Fortalecimiento

LEY de R
MODERNIZACION y
FORTALECIMIENTO

* Financiamiento propio

* Oficinas regionales

* Nueva estructura OSCL

e Certificacion directa ChileValora
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CIFRAS DE

CERTIFICACION 2024
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A diciembre de 2024 el histoérico

de ChileValora alcanzo:

4

Procesos de
Evaluacion

CUENTA PUBLICA

ﬁ PARTICIPATIVA
2025

chile\étora

J

Certificaciones
Otorgadas

CERTIFICACION

En 2024 se realizaron:

20.860

L
lJ l Procesos de

Evaluacion

18.164

223242 201280 | ¥ s

73%

de la certificacion se concentro
en 4 sectores productivos

56%

5 Construccion

—\ 15%

Gastronomia, Hoteleria y Turismo

12%

Servicios

9%

Mineria Metalica



(Mmujeres, cesantes, migrantes y personas con alguna discapacidad)

e

POBLACION DE INTERES

509%0

de la certificacion beneficio a sectores
prioritarios en materia de empleabilidad

CUENTA PUBLICA
PARTICIPATIVA
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389%

de la certificacion
otorgada fue
para mujeres

10%

Pueblos Originarios

8%

Cesantes

8%

Migrantes

3%

Discapacidad



FINANCIAMIENTO DE LA CERTIFICACION

= | I | & fm
47% | 37% | 10% | 21%

Uso de
Recursos Privados Empresas Recursos Propios Franquicia Tributaria
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ESTUDIOS
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VALOR DE LA CERTIFICACION PARA EMPRESAS

Estudio de Valoracion y Satisfaccion de los Empleadores con el Proceso Evaluaciony
Certificacion de Competencias Laborales ano 2024 de ChileValora. (IPSOS Chile 2024)

CUENTA PUBLICA
PARTICIPATIVA
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84%

Satisfaccion
Neta

Beneficios percibidos para la empresa:

5 85%
85%

Y

84%

i

25 81%
5% 80%

Mejora la motivacion de los/as trabajadores/as

Promueve el desarrollo de sus trabajadores/as

Otorga una ventaja competitiva en el mercado

Entrega criterios para seleccionar y reclutar trabajadores/as

Detecta brechas de desempeno



VALOR DE LA CERTIFICACION PARA TRABAJADORES/AS

Estudio de satisfaccion de los beneficiarios/as con el proceso evaluacion
y certificacion de competencias laborales afio 2024. (DESUC 2024)

Beneficios percibidos para las y los beneficiarios:

84% Contribuye a ver qué cosas puede hacer mejor en su trabajo

67% Mejoro la valoracion de su desempeno por parte de su jefatura

D_V,'Q’V’ 62% Contribuyo a que le dieran nuevas responsabilidades en trabajo

Satisfaccion
Neta a

ChileValora o , |
@\) 40% Lc ayudo a encontrar un nuevo cliente

39% Le ayudo a encontrar un nuevo trabajo

o
® % L ' i |
30 o Le ayudo a obtener un incremento salarial
b=~
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COMPETENCIAS
LABORALES
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El Catalogo Nacional de
Competencias Laborales

de ChileValora cerro 2024
con un total de

1.046

perfiles ocupacionales
acreditados y vigentes

CUENTA PUBLICA
PARTICIPATIVA
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Como resultado final de
todas las iniciativas,
durante 2024 se acreditaron
en el catalogo un total de

perfiles, entre nuevos
y actualizados




+28) [ 12

_ Perfiles
Nuevos Perfiles Actualizados

Ocupacionales

Entre los nuevos perfiles que se incorporaron
destacan aquellos relacionados con areas como:

Fiscalizacidon de Transporte Terrestre
Radiodifusién

Telecomunicaciones

Educacion

Actividades Conexas de la Pesca Artesanal
Municipal

Cuidados de Personas

CUENTA PUBLICA
PARTICIPATIVA
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CONVOCATORIA 14 (2023)

perfiles actualizados
desarrollados directamente
por el OSCL de Construccion




CONVOCATORIA 15 (2024)

Desarrollo de levantamiento de nuevos perfiles:

PE chilewflora chilevflora EE chilevfiora [fEI chileviora EEI o } i .
tenciasibonsies  cryeiors  Soustieacitn  citedion | Posmmsiniamee e MU BN i - | Br—< —— - -
3 / ) ok [T 7 98 ' Bl . () LAl © Inteligencia -] * Cultura
o - A 2 . ~
B (‘hlle " Lora ~ BN v a\ -/ %) Artificial
(o] ion Sisterna Nacion pmf icacion chileic ;.1 hilewior ] = / .
| & e | "do Compotons ales | i el s . ... | ”
' q, acion  chitedio ompetenciaslaborales . . A .cacion .
—rD:) ¢ Climatizacién @ e Seguridad y Salud
%<y Refrigeracion en el Trabajo
% <:9 e Reciclaje e Mineria

@ * Energia e Industria

del Salmon

Lanzamiento de cinco perfiles ocupacionales propuestos por el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion.
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CENTROS Y

EVALUADORES/AS
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COBERTURA DE CENTROS DE CERTIFICACION

En el 2024 cerramos con:
En 2024 se sumaron

37§ | =

Centros 1.650 o

_ Evaluadores/as
Acreditados

A lo largo de Chile
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ﬁ PARTICIPATIVA
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EVALUACION MAS RAPIDAY EFICIENTE

En 2024 logramos reducir en
un 31% la cantidad de dias
para certificar a una persona,
en comparacion 2023

319

Menos que
en 2023

DE 70 A 48 DIAS

Redujimos un 36% los tiempos
de espera para obtener su
resultado una vez evaluado,
en comparacion a 2023

369%0

Menos que
en 2023

DE 22 A 14 DIAS



REGIONALIZACION
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e

Region de Antofagasta '

MODERNIZACION DEL SERVICIO Y DESPLIEGUE TERRITORIAL

Region de Valparaiso

4
Region de La Araucania .
&

CUENTA PUBLICA
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=

. .‘:." ;
=
WDl
\

Definicidon considerod los siguientes criterios:

a) Cifras de certificacion.
b) Disponibilidad de centros evaluadores.
c) Poblacién susceptible de beneficiarse de

la certificacion de competencias laborales.

GESTION 2024:
e Habilitacion de oficinas
e Dotacion

El trabajo de regionalizacion de
ChileValora durante 2024 se
tradujo en que en algunas
regiones la certificacion de
competencias laborales aumento
en altos porcentajes con relacion
al ano anterior.

» Arica 100%

» Nuble 146%

* Aysén 1227%

» Magallanes 1297%



ARTICULACION TECNICO
PROFESIONAL
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En 2024 ChileValora firmo
O convenios

de colaboracidon con Instituciones
de Educacion Superior

CFT Estatal O Higgins

CFT Estatal Arica

CFT Estatal Aysén

CFT Estatal Biobio

Universidad de Magallanes

Universidad Catdlica de la Santisima Concepcién (UCSC)
Universidad Catdlica de Temuco

IP Chile

IP AIEP

CUENTA PUBLICA
PARTICIPATIVA

2025
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R/ 2
w?ffiv.chilevalo
&) 600 300 19

AIEP

de la Unjversidad

ralora.cl

_ Y1999




I P G Culinary @ CFT s CFT AACFTPUCV @& ==
Q I 4 Gl PONTIFICIA UNIVERSIDAD i ¢ b

INSTITUTO PROFESIONAL W / UNIVERSI DAD MAYO R u ) 0 HIIGGINS |_o S RIOS J J& CATOLICA DE VALPARAISO \\i@?é; C FT ESTATA L

’ CENTRO DE FORMACION TECNICA TARAPACA
Universidad d N . o

A NIversliaa e ﬁ‘ ESCUELA DE & /\(\} :

4 swr  SantiageCFT © ucsc IPCHILE

Playa Anc h . CFT Estatal &&I?EK%& ECS ‘ Y SERvICos Regi?”[t!}"'l“aam' % QTET I £ = u INSTITUTO PROFESIONAL DE CHILE CFT ESTATAL
Regién de  DELAARAUCANIA

- TEODORO . B v M - . Centro de ,
=3  WICKEL IdCC:ai © CEDUC NS QP AcUsTin Formeon il

Lota Arauco

El CFT de la UdeC

Técnica = Manpower

) CFT ESTATAL ﬁ CATOLICA DE. ESTATAL

INSTITUTO PROFESIONAL DE CHILE FORMACION TECNICA #f Carius o REGION-DE COQUIMB0 TEMUCO REGION DEL 810810

e\ SANTO

“CFT
Winacap =, CEI
., RECION 2 VALPARAISO

>>>

SR U M A G .. . Instituto Profesional | [FT&T
) Virginio Gomez. @&

Coi” Universidad de Magallanes Universidad de Concepcién

IARAIEP

Region de Aysen

\ )
Universidad™/

C FT E STATAL de Antofaa de la Universidad Andrés Bello

ARICA Y PARINACOTA
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FORTALECIMIENTO DE LOS
ORGANISMOS SECTORIALES DE
COMPETENCIAS LABORALES (OSCL):

Un nuevo impulso para el Dialogo Social
y la Competitividad del pais.

CCCCCCCCCCCCC
ﬁ PARTICIPATIVA
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DIALOGO SOCIAL TRIPARTITO = ORGANISMO SECTORIALES DE COMPETENCIAS LABORALES

EMPLEADORES
Y SUS
ORGANIZACIONES

|

| i|,|.|I| i ||
Illlkhlll I

| || |||. |Ii||]|.|'”i|i5' | |I' |

H.l” [ !15[, III|| |I|| | 'Il

| ".'ll"'li'l.-lill'Jl I’il.l._II ".I." |
| L ik | |'i'l.! |

A

DIALOGO SOCIAL
TRIPARTISMO

A

A

TRABAJADORES Y
SUS SINDICATOS

LA ORGANIZACION ~_

CENTRAL DEL ESTADO
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ﬁ PARTICIPATIVA
2025

chile\élora



o
0
%%
n
By

L}

ANTICIPAR Y RESPONDER A LOS DESAFIOS DEL CAPITAL HUMANO

CUENTA PUBLICA
PARTICIPATIVA
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ORGANISMOS SECTORIALES DE COMPETENCIAS LABORALES

/\

VISION DE

EXPERIENCIA DESARROLLO

DE TRABAJO PRODUCTIVO

CUENTA PUBLICA
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Elaboracion de orientaciones
estrategicas para cada sector.

W

CUENTA PUBLICA
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2025
chmadl

FUNCIONES:

ldentificacion y actualizacion
de perfiles ocupacionales del
Catalogo Nacional de

Competencias Laborales.

Provision de informacion
fundamental para guiar los
procesos de formacion,
capacitacion y certificacion
en coherencia con el Marco
Nacional de Cualificaciones.




PILAR DE PRODUCTIVIDAD SECTORIAL Y COHESION SOCIAL

20

OSCL
+

REPRESENTATITVOS
Y ESTRATEGICOS

CUENTA PUBLICA
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142 CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE COMPETENCIAS LABORALES

Levantamiento de

40

perfiles
ocupacionales

En ambitos como:

Participacion de

* Inteligencia Artificial
* Transicion Energética
e Actividades Conexas de Pesca Artesanal

9 OSCL

CUENTA PUBLICA

ﬁ PARTICIPATIVA
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152 CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE COMPETENCIAS LABORALES

Participacion de Otras iniciativas COMPROMISO

con participacion de REAL Y PROEUNDO

8 OSCL 4 OSCL

CUENTA PUBLICA

ﬁ PARTICIPATIVA
2025

chile\élora




DIALOGO SOCIAL A LOS TERRITORIOS

ENCUENTROS REGIONALES EN:

d
K

Region de Antofagasta

Regién de Valparaiso

" Regién de Atacama
-

5 REFLEXION SOBRE
Region de La Araucania w ODCEllJ_F:\‘/ol‘ACI{]CXEiS
‘ Regién de Los Rios
Region de Los Lagos &

=
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REFLEXION SOBRE OCUPACIONES DEL MANANA

* Un pais que cree en sus trabajadoras y trabajadores.
* Dialogo como herramienta de transformacion.
* Desarrollo sostenible, inclusivo y con rostro humano.

NUEVA GOBERNANZA DEL TRABAJO PARA EL SIGLO XXI

CUENTA PUBLICA

ﬁ PARTICIPATIVA
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COLABORACION
INTERNACIONAL
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REDES DE COLABORACION INTERNACIONAL

1) Coordinacion de Red de Expertos en Certificacion Publicaciones:
de Competencias Laborales de la Alianza del Pacifico. « “Catastro de Empleos Verdes de la Alianza
\ del Pacifico”.
\4 Alianza del * “Proyeccién de Nuevos Perfiles de

/ \ PaCiﬁCO Competencias Laborales Verdes en el Marco

de la Transicidén Ecologica y Energética”.

Desarrolladas en conjunto con el Programa
de la Union Europea EUROsociAL Puente.

FUSOsociAL

PROGRAMME FOR SOCIAL COHESION IN LATIN AMERICA

CUENTA PUBLICA
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2) Red de Formacion y Certificacidon para los cuidados
en Ameérica Latina y el Caribe junto a OIT CINTERFOR.

ChileValora

sistema Nacional de Certificacion
Competencias/Laborales

Kimena Rivillo Ordstica

S e

: . - - .
chile/ B oo

CUENTA PUBLICA
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OBJETIVO:

FORTALECER POLITICAS
NACIONALES DE
CUIDADOS A PARTIR DE
LA PROFESIONALIZACION
DE ESTAS FUNCIONES.



3) Grupo Tripartito Promotor del Reconocimiento Mutuo
de la Certificacion de Competencias Laborales para
América Latina y el Caribe.

“_#TalentoEnMovimiento

fa (oaz 0nocim—ianto mu agm ‘e certifi oui6n de c §npetencias labora!~<
‘-;figr g equra,i"'”f:mada y |@:arq Aﬁ"ica Latinr~yelf z !
: . \ :r ' 3 ™ A 1 . 4

| Trag
H -
| Y »
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OBJETIVO:

INSTALAR EN AMERICA LATINA
Y EL CARIBE UN SISTEMA DE
RECONOCIMIENTO DE
CERTIFICACIONES LABORALES



* Programa de fortalecimiento del dialogo social
tripartito para el directorio de ChileValora .

* Visita al Consejo Econdmico Social de Espana.

* Parte del programa de cooperacion internacional
de la Unidn Europea, EUROsocIAL Puente con apoyo
de la Fundacion Internacional y para Iberoamerica de
Administracion y Politicas Publicas, FIAP.

CUENTA PUBLICA
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Jornada de intercambio de buenas
practicas “La Evaluacion y Certificacion
de Competencias en el Eje de las
Transiciones Hacia un Trabajo Decente
y Productivo”.

Cumbre de la Red de Instituciones
de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales en Ameérica
Latina y el Caribe.

Organizadas por SENA de Colombia
con apoyo de OIT CINTERFOR.

CUENTA PUBLICA
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Seminario Internacional de Empleos Verdes: Las
Competencias Laborales para la Transicion Justa.

ChileValora + OIT/CINTERFOR + EUROsociAL

Participacion de: Delegacion en Chile de la Union Europea, Ministerio
de Medio Ambiente, Ministerio de Energia, Banco Interamericano de
Desarrollo BID, la Comisidn Econdmica Para América Latina y El Caribe
CEPAL, Ministerio del Trabajo de Colombia, OIT Cono Sur, entre otras
Instituciones.




W

CUENTA PUBLICA
PARTICIPATIVA

2025
chmadl

Seminario Internacional Mercados Laborales en
Transformacion: desafios y estrategias desde la
certificacion de competencias laborales.

Asistieron: Consejo Econdmico Social de Espana, el Ministerio de
Educacion y el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes
de Espana, entre otras organizaciones.




* Sistema de Reconocimiento y Homologacion
de Certificados de Competencias Laborales.

P T | 7O n
_Conéctate a la Cumbre int n

' La Evaluacién y Certificacion
de Competencig nborales @

" Trasclende fronteras e na y el Carive O

e Elaboracion de reglamento institucional.

-
* Firma de memorandum de colaboracion con |
SENA de Colombia.

CUENTA PUBLICA
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Plan de trabajo con Agencia Fondo de Cooperacion Chile — México.
Francesa de Desarrollo.

Implementacion del proyecto de
desarrollo de buenas practicas en
certificacion de poblacion migrante

A F D para el Triangulo Norte de Centro
AGENCE FRANCAISE América, compuesto por Honduras,
B SE N El Salvador y Guatemala.

OBJETIVO:
FONDO DE CO@PERACION

AVANZAR HACIA EL
DESARROLLO DE UNA NUEVA CH LE
TAXONOMIA REGIONAL PARA .

LA CLASIFICACION DE MEx co
HABILIDADES JUNTO A

COLOMBIA, PERU Y BOLIVIA.

CUENTA PUBLICA
w PARTICIPATIVA
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iGracias!

EFUSO Al j‘;;

*
PROGRAMA PARA LA COHESION SOCIAL agCi d Ch i I '
Coop
*

eracion Chilena para el Desarrollo

&, [CONSEJO ECONOMICO
@ FIAPP = iislconseiocconor

OOOOOOOOOOOOOOOOOOO

Financiado por
la Unién Europea

7 0SN, Organizacié
FIOITYY Dreemscens
M\t del Trabajo

o

CINTERFOR

Gobierno de Chile

CUENTA PUBLICA

ﬁ PARTICIPATIVA
2025

chiLe\élora



ATENCION Y PARTICIPACION
CIUDADANA
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A traves de su Unidad de Atencion
y Participacion Ciudadana,
Chilevalora ha fortalecido los
cahales de comunicacion
bidireccional con la ciudadania,
promoviendo su involucramiento
en la toma de decisiones.
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PARTICIPATIVA

2025
Chite\élo ra

1- RESULTADOS 2024

Mas de

6.000

consultas respondidas
(6.092) a través de:

e Canal telefonico
* Atencion presencial
e Plataforma web



2- REDES SOCIALES 5- PRESENCIA TERRITORIAL
COMO CANAL CLAVE

Crecimiento del Atencidn directa a mas de

0% 600

en la comunidad digital personas en: “; m
il P

en redes sociales ARTICIPACION

. I[UDADANA
e Ferias laborales =

En los canales de: i 809 'ﬁ .
» Facebook » Didlogos ciudadanos RS e
o X (Twitter) * Operativos "Gobierno en Terreno” : ik .
* I[Instagram
e Linkedin
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4- MIRADA AL FUTURO: COSOC

» Constitucidén del primer Consejo de la Sociedad Civil (COSOC),
en el marco de la Ley N° 20.500, para incidir consultivamente
en politicas y programas institucionales.

* Con este hito se logra la participacidon de organizaciones de la
sociedad civil en diseno y evaluacion de politicas.

ChileValora invita a la ciudadania a sequir participando activamente a traves de sus
canales y espacios de dialogo, construyendo juntos un servicio publico de calidad.



PRESUPUESTO
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EVOLUCION DEL FINANCIAMIENTO

Hasta 2024

* Fuentes principales de financiamiento:

* Total presupuesto 2024: $4.369.000.000

* Comparacion con 2022: Aumento del 40% respecto a los

e

Subsecretaria del Trabajo: $2.035.325.000
SENCE (convenio anual): $789.001.000

S$3.107.000.000 de ese ano.

CUENTA PUBLICA
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Desde 2025

* Cambio clave: ChileValora se financia por primera vez a
través de la Ley de Presupuestos, gracias a la Ley N°21.666.

* Presupuesto 2025 aprobado: $6.724.338.000
Crecimiento del 547% respecto a 2024.

Resultado de un trabajo conjunto con el Ministerio
del Trabajo, Dipres y el Congreso Nacional.



DESAFIOS 2025
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ESTUDIO PARA DIAGNOSTICAR EL GRADO
DE CONOCIMIENTO, VALORACION Y USO
QUE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR TECNICO PROFESIONAL TIENEN
DEL CATALOGO DE CHILEVALORA
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CONSOLIDACION Y FORTALECIMIENTO DE 20 ORGANISMOS
SECTORIALES DE COMPETENCIAS LABORALES

?O
i

* Funcionamiento permanente.

)

* Espacios dinamicos de dialogo social tripartito.
* Refuerzo del acompanamiento técnico y metodologico.
* Fortalecimiento de capacidades sectoriales de analisis, planificacion y gobernanza.

* Expansion de su alcance hacia sectores emergentes y estrategicos
(Transiciones digital, demografica y ecoldgica).

CUENTA PUBLICA
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DESCENTRALIZACION COMO EJE CLAVE

Reuniones de OSCL en regiones.
Levantamiento de perfiles desde los territorios.
Mas participacion local.

Las regiones definen las competencias que demanda el desarrollo local.

CUENTA PUBLICA
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DESAFIOS EN CENTROS Y EVALUADORES/AS

Modificacion de
vigencia de

Implementacion

del nuevo
Reglamento

acreditacion
entre 1y 4 anos
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Sistema de
aseguramiento
de calidad de
procesos de
evaluaciony
certificacion
mas solido
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FORTALECIENDO LA ARTICULACION
TECNICO PROFESIONAL

Impulsaremos nuevas conexiones entre ove
formacion técnica y sectores productivos, S Recnico Profesional con Chilevalora:
promoviendo mas y mejores trayectorias S
formativo-laborales para jovenes, mujeresy
hombres.
chile\/glora
- =

* Al menos 6 nuevos convenios con '. R e R ¢
instituciones de educacion superior. . ‘*

* 35 nuevas carreras técnicas
articuladas con ChileValora.
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CHILEVALORA FORTALECERA SU PRESENCIA TERRITORIAL Nuevas oficinas en Antofagasta, Valparaiso y La Araucania.
MEDIANTE LA APERTURA DE LAS NUEVAS OFICINAS Plan de instalacion: guia estrategica y operativa para su puesta

REGIONALES Y LA IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA en marcha y funcionamiento.
DE DESPLIEGUE ORGANIZADA'Y EFICIENTE

Plan de ejecucion: implementacion coordinada de la estrategia de
regionalizacion y despliegue.

Desconcentracion de funciones y servicios hacia las regiones.

Alineacidn con los objetivos estratégicos de ChileValora.
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PARTICIPATIVA

2025
chmadl




v

PROYECCION INTERNACIONAL 2025 DE CHILEVALORA

Avanzamos hacia la internacionalizacion del certificado de competencias laborales como parte
de nuestro proceso de modernizacion.

Colombia:

* Primera convocatoria internacional de reconocimiento y homologacion.
* Alianza con el SENA de Colombia: primer hito practico de colaboracion regional.

Espana:

* Acuerdo con Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes de Espaina:
Memorandum de entendimiento firmado en abril en Madrid.

* Objetivo: avanzar en el reconocimiento mutuo de certificaciones entre ambos paises.

CUENTA PUBLICA
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ESTE 2025 CHILEVALORA REFUERZA SU ROL INTERNACIONAL
CON EVENTOS CLAVE Y ALIANZAS ESTRATEGICAS

Anfitrion de la 472 Reunion de OIT-CINTERFOR Alianzas y colaboracion internacional

o 27 al 29 de agosto en Santiago. * Continuidad del trabajo con Agencia Francesa

de Desarrollo y el Fondo Chile-México.
* Participan delegaciones de mas de 25 paises de

Ameérica Latina, el Caribe, Espana, Portugal y Cabo Verde. * Visitas institucionales al Consejo Econdmico Social
y a la FIAP de Espaina para continuar trabajo de
* ChileValora integra el comité organizador. fortalecimiento del dialogo social.

Reunioén de la
Comision Técnica
OIT/CINTERFOR

Chile - 2025
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CHILEVALORA TRABAJA POR MAS CALIDAD Y COHERENCIA
TECNICA PARA EL LEVANTAMIENTO DE PERFILES

* Fortalecimiento interno: actualizacion del manual metodologico de estandarizacion.
e Articulacion inter-areas para mejorar el acompanamiento a OSCL y mesas técnicas.
* Impulso a una gobernanza participativa y representativa.

e Actualizacion continua del Catalogo Nacional de Competencias Laborales.
Herramienta clave para orientar formacion, empleo y certificacion.
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CERTIFICACION:

Asignacion directa de recursos para evaluacion y certificacion de competencias.
Compromiso con una gestion transparente y oportuna del financiamiento.

Parte del proceso de modernizacion y fortalecimiento institucional.
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APOYO A PERSONAS CESANTES:

Por primera vez, personas que reciben el Fondo de Cesantia Solidario podran
certificar sus competencias.

Apoyo concreto para su reintegracion laboral y acceso a nuevas oportunidades.

Atencion
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PROGRAMA CHILEVALORA CERTIFICA
* Por primera vez ChileValora financia certificaciones directamente a la ciudadania.
* Mas de 5.000 personas beneficiadas en todo el pais.

* Procesos ya en ejecucion efectiva y eficiente.
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