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COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS LABORALES

16 DE ABRIL DE 2025
En Santiago, a 16 de abril de 2025, a las 08:30 horas, ante su Directora Ejecutiva y ministra de fe,
Sra. Ximena Rivillo Oréstica, se celebrd la centésima septuagésima segunda sesion ordinaria de
la Comisién del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, ChileValora, cuyas

partes principales se reducen a continuacion:

PARTICIPANTES

Concurrieron a esta centésima septuagésima segunda sesion ordinaria, las siguientes personas:
en representacién de las Organizaciones de Trabajadores, Sra. Andrea Marchant Marchant -quien
la presidié-, y Sra. Ana Lamas Aguirre; en representacion de las Organizaciones de Empleadores,
Sr. Jorge Riesco Valdivieso, Sr. Héctor Sandoval Gallegos y Sr. Jaime Danus Larroulet; y en
representacion del Ministro de Economia, Fomento y Turismo, Sr. Rubén Gonzalez Serrano; en
representacion del Ministro de Educacion, Sra. Miski Peralta Rojas; y en representacion del
Ministro de Trabajo y Prevision social, Sr. Fidel Bennett Ramos.

No asistio a esta sesién el Sr. José Manuel Diaz Zavala, quien justificé su inasistencia con la debida
anticipacion.

Actué como secretaria de actas la Fiscal de ChileValora, dofia Hortensia Cereceda Pinto, y
asistieron como invitadas la Subdirectora, Sra. Lyla Sierra Vega, y la Jefa de Gabinete, Srta. Romina
Brevetti Valdés.

TABLA

1.  Aprobacidn actas sesiones anteriores (Sesion Ordinaria N°171 y Sesién Extraordinaria N°50)
2. Cuenta:

2.1. Actividades del periodo Directorio y Directora Ejecutiva

3. Temas que requieren acuerdo:

3.1. Centros:

3.1.1 Solicitud de ampliacién de alcance Centro Universidad Catdlica de Temuco

3.1.2 Solicitud de renovacion de la acreditacion del Centro Certifica T

3.1.3 Solicitud de renovacion de la acreditacién del Centro Asociacién de Empresas de Alimentos
de Chile A.G.

3.1.4 Solicitud de renovacion de la acreditacién del Centro Universidad Técnica Federico Santa
Maria

3.1.5 Solicitud de renovacion de la acreditacion del Centro Fulcro SpA.



3.2. Perfiles de Competencias y OSCL:

3.2.1 Solicitud de acreditacién de perfil sector Cultura EJECUTIVA
3.2.2 Solicitud de aprobacion de la conformacién de organismo sectorial de 4petencias

. H (?)
laborales: Comercio oy o i

3.2.3 Invitacion a conformacion de organismo sectoriales de competencias la :
Logistica, puertos y aduanas; Transporte; Informacion y Comunicaciones; Servicios
Administrativos

3.2.4 Solicitud de modificacion del requisito de experiencia para evaluadores (as) del subsector
artes escénicas

3.3. Otros temas institucionales:

3.3.1 Proéximas actividades relevantes: ceremonias y viajes directores/as

3.3.2 Autorizacion viaje Directora Ejecutiva a la Primera Reunion Técnica del Grupo Tripartito
Promotor del Mecanismo de Reconocimiento Mutuo de Certificacion de Competencias Laborales
en América Latina y el Caribe. 27 y 28 de mayo. Lima, Peru.

4, Varios

4.1  Octava Renovacion parcial del Directorio de ChileValora 2025.

DISCUSION Y ACUERDOS

En el primer punto de la tabla, se aprueban sin modificaciones el acta de la centésima
septuagésima primera sesion ordinaria, celebrada el 19 de marzo de 2025, y el acta de la
quincuagésima sesion extraordinaria, celebrada el 28 de marzo de 2025.

En el segundo punto de la tabla, se informa de las siguientes actividades realizadas en el periodo:
El 17 de marzo, en Santiago, la directora ejecutiva de ChileValora, Ximena Rivillo Oréstica, fue
entrevistada por Radio Universo en el contexto de la primera licitacion, que ofrece mas de cinco
mil becas para la certificacion de competencias laborales. El 18 de marzo, en Colina, la directora
ejecutiva de ChileValora, Ximena Rivillo Ordstica, junto a la presidenta del directorio, Andrea
Marchant, participaron en la inauguraciéon de la Planta Fragmentadora #Shredder de #AZA,
empresa productora de Acero Verde y el mayor reciclador de chatarra ferrosa del pais. El mismo
dia, en Santiago, la directora ejecutiva de ChileValora, Ximena Rivillo Ordstica, se reunié con la
directora de OIT/Cinterfor, Elena Montobbio, para fortalecer los lazos entre ambas instituciones.
La colaboracién de OIT/Cinterfor ha sido fundamental para el avance de las politicas de
certificacion de competencias laborales. El 19 de marzo, en Santiago, la directora ejecutiva de
ChileValora, Ximena Rivillo Ordstica, participd en un webinar en la segunda versiéon de Expo
Talentosas 2025, feria laboral virtual que se enfoca en mujeres. El objetivo de este evento es
promover la equidad de género y la insercion de mujeres en el ambito laboral. El 20 de marzo, en
Santiago, la directora ejecutiva de ChileValora, Ximena Rivillo Oréstica, junto a la presidenta del
directorio, Andrea Marchant y los directores de ChileValora, Héctor Sandoval Gallegos y Ana
Lamas Aguirre, celebraron el aporte de las mujeres que han impulsado la certificacion de
competencias en la actividad Mujeres ChileValora. Durante el evento, se otorgé un
reconocimiento a empleadoras, trabajadoras, dirigentas y autoridades, quienes, de distintas
maneras, han abierto caminos de desarrollo y crecimiento para las mujeres a través de la
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participaron en la Promulgac:on de la Reforma Previsional, que beneﬁc:ara a actﬁﬂes y futuros
jubilados. Este acto ciudadano fue encabezado por el presidente Gabriel Boric Foﬁf’q;,wto a [aa
ministra del Trabajo y Prevision Social, Jeannette Jara y el ministro de Hacienda, Mario I\7I§rce+“"Ef
24 de marzo, en Santiago, la directora ejecutiva de ChileValora, Ximena Rivillo Oréstica, se reunié
con el subsecretario de Transporte, Jorge Daza; el subsecretario de Justicia, Ernesto Mufioz y
representantes de Gendarmeria, para analizar certificacion de competencias laborales de
conductores de Gendarmeria. El 25 de marzo, en Santiago, la directora ejecutiva de ChileValora,
Ximena Rivillo Ordstica, participd en el Encuentro #TalentoGlobal, organizado por la empresa ACTI
Chile. El enfoque del encuentro estuvo en la reduccién de brechas de talento, la equidad de
género y las estrategias para fortalecer la competitividad del pais en la era digital. El mismo dia,
en Santiago, la directora ejecutiva de ChileValora, Ximena Rivillo Ordstica, asistio a la jornada de
presentacion de la divisién de Dialogo Social y Participacidn Ciudadana de SUBTRAB. En esta
actividad, estuvieron presentes el subsecretario de Trabajo, Giorgio Boccardo Bosoni; el director
de OIT Cono Sur, Fabio Bertranou; y el SEREMI del Trabajo Metropolitano, Andrés Arce Alvarez.
También el 25 de marzo, en Santiago, la directora ejecutiva de ChileValora, Ximena Rivillo
Ordstica, fue entrevistada en Radio Carnaval de Antofagasta con motivo de la apertura de la nueva
oficina regional de la institucion. Durante la entrevista, destaco las oportunidades de certificacion
laboral que ofrece la nueva ley y su impacto en el desarrollo de las competencias laborales en la
region. El 26 de marzo, en Antofagasta, la directora ejecutiva de ChileValora, Ximena Rivillo
Ordstica, participd como expositora en el Seminario de Perfiles Laborales 4.0 "Navegando hacia
el Futuro Laboral con Tecnologia", organizado por IMPULSA 4.0, el programa de innovacién
educativa de la Corporacion Cluster Minero de Antofagasta y la alianza CCM-Eleva. En su
intervencion, Ximena Rivillo abordo temas relacionados con la mineria y la inteligencia artificial.
En la fotografia, la directora esta acompanada de Cecilia Meléndez, gerenta de Impulsa 4.0;
Wladimir Glasinovic, director del proyecto Eleva; y Natalia Morales, gerenta del Consejo de
Competencias Mineras. El 27 de marzo, en Santiago, la directora ejecutiva de ChileValora, Ximena
Rivillo Oréstica, encabezé la creacion del primer Consejo de la Sociedad Civil (COSOC), un
organismo consultivo integrado por representantes de diversas organizaciones sin fines de lucro,
con el objetivo de fortalecer la participacion ciudadana y mejorar las politicas publicas en materia
de certificacion de competencias laborales. En su primera sesién, se eligic como presidenta a
Maria Elena Fuentes y como vicepresidente a Ricardo Maldonado, junto a representantes de
instituciones del ambito laboral, educativo y social. Esta iniciativa busca modernizar la gestién de
ChileValora y potenciar su impacto en el mercado laboral y la formacién continua. El mismo dia,
en Santiago, en el marco de los 10 afios de la Fundacion Ronda Chile, la directora ejecutiva de
ChileValora, Ximena Rivillo Ordstica, encabezdé la recepcién del premio Lider de Equidad,
reconocimiento otorgado por su destacada gestion en el avance del reconocimiento formal de las
labores de cuidado y la implementacién del perfil Gestor de Inclusion Laboral, iniciativa que busca
mejorar las condiciones laborales de personas con discapacidad. Este reconocimiento refuerza el
compromiso de ChileValora con la inclusidn, diversidad y equidad en el mundo del trabajo. El 1
de abril, en Santiago, en el marco de los trabajos del primer Consejo Estratégico de la Alianza CCM
Eleva 2025, la subdirectora de ChileValora, Lyla Sierra, asistié en representacion de la directora
ejecutiva de ChileValora, Ximena Rivillo Ordstica. En la reunidn, se definieron las prioridades para
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de Trabajo, Giorgio Boccardo Bosoni, quien presidié el encuentro junto a la sub
Mineria, Suina Chahuan Kim. Entre el 31 de marzo y el 3 de abril, en la ciudad de
Guatemala, se desarrollé el encuentro “Construir una mejor gobernanza democra
Iberoamérica. La aportacion de los Consejos Econdmicos y Sociales”, que reunio a los Consejos
Econémicos y Sociales y a instituciones de Didlogo Social de Iberoamérica. La cita fue convocada
por la Agencia de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID) y el Consejo Econémico
Social (CES) de Espaiia. En representacion de ChileValora, participaron la directora ejecutiva,
Ximena Rivillo Orodstica, y el director Jaime Danus Larroulet. Ambos formaron parte de diversos
paneles de reflexion centrados en la identificacion de estrategias para fortalecer la democracia a
través de mecanismos de participacion y consenso. Ademas, discutieron como contribuir a
politicas especificas relacionadas con la proteccién de la infancia y la reduccidon de la pobreza. El
encuentro culmind con el lanzamiento de la Red Iberoamericana de Consejos Econémicos y
Sociales (REDIBCES) y la presentacion del libro “Los Consejos Econdmicos y Sociales y el Programa
Intercoonecta. El didlogo social institucionalizado y su contribucion a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la agenda 2030”. El 3 de abril, en Guatemala, en el marco del encuentro, la directora
ejecutiva de ChileValora, Ximena Rivillo Ordstica, junto al director Jaime Danus Larroulet, se
reunieron con la asesora especializada de Relaciones Internacionales del CES de Espafia, Beatriz
Martin Nieto, instancia en las que estuvieron también, Carmen Vidal, vicepresidenta del CES de
Espafia y Gil Ramos, director de Relaciones Internacionales e Institucionales del CES de Espafia en
Guatemala. El mismo dia, en Santiago, la subdirectora de ChileValora, Lyla Sierra Vega, participd
en representacién de la directora ejecutiva, Ximena Rivillo, en la ceremonia de certificacion de 48
trabajadores y trabajadoras en el perfil de Conductor/a Profesional de Transporte Publico
Metropolitano de Pasajeros. Este proceso de evaluacién fue realizado por el centro acreditado
Automovil Club, destacando el compromiso con la formaciéon y reconocimiento de las
competencias laborales de sus colaboradores. El 4 de abril, en Santiago, la subdirectora de
ChileValora, Lyla Sierra Vega, participo en representacion de la directora ejecutiva, Ximena Rivillo,
junto a la presidenta del directorio de ChileValora, Andrea Marchant, y el director, José Manuel
Diaz Zavala, en la visita de Félix Ovejero, representante de Comisiones Obreras de Espafia a las
oficinas de ChileValora. Durante la visita, también se reunio con parte del equipo de la institucion
para conocer el funcionamiento del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales
y su rol en el didlogo social tripartito.

En el tercer punto de la tabla, se pasa a revisar los temas que requieren acuerdo, habiéndose
publicado en la intranet todos los antecedentes con la suficiente antelacidn.

En relacién a las solicitudes de ampliacién de alcance y de renovacion de Centros, el Sr. Danus
sefiala que llama la atencién que, en el caso de varios centros, el criterio modelo de negocio
obtiene las puntuaciones mas bajas. En ese sentido, plantea la necesidad de precisar mejor dicho
criterio y se pregunta como podria fortalecerse su exigencia dentro del proceso.

Se recibe como invitado al Sr. Felipe Riquelme, Jefe del Area de Acreditacidn y Supervisién de
ChileValora, quien indica que el modelo de negocio contempla diversos criterios y subcriterios,
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los cuales aluden, entre otros aspectos, a la proyeccion, a la carta de intencion d T‘*ﬁﬁ#‘é’é%‘

sustento de cémo su enfoque institucional se puede ir generando. Explica qu Eentgfﬁ't?fﬁ’l{gA
argumentaciéon que presentan los centros en ese item suele ser débil, lo qle da lugar a
puntuaciones mas bajas. Informa que, a partir de la préxima sesién, ya se po ol,gpreciar Ig@
implementaciéon de modificaciones en la estructura del sistema PANAL de postu

procesos de ampliacién de alcance, renovacién y acreditacion. En especifico, el modelo de

negocio dejara de ser un documento adjunto y pasara a estar incorporado como parte del

formulario digital dentro del sistema, lo cual permitira una carga mas clara y precisa de la

informacion, reducird errores y, a su vez, deberia contribuir a mejorar los puntajes en dicho

criterio.

El Sr. Danus sefiala que seria deseable que los informes entregados puedan incluir también una
estimacion explicita sobre la sustentabilidad del centro, en base a la informacién disponible. En
particular, sugiere que se incorpore una formulacién que permita establecer si el centro cuenta
con condiciones para sostener su operacion durante uno o dos afios, con proyeccion a futuro, ya
que ello daria mayor certeza.

El Sr. Riguelme responde que ese tipo de formulacién sera incorporada en los informes a contar
del préximo directorio, como parte un requisito de lo que es el modelo de negocio, en atencién
a las puntaciones obtenidas en ese criterio.

En mérito de los antecedentes presentados, se adoptan los siguientes acuerdos por unanimidad:

ACUERDO NUMERO MIL TRESCIENTOS TREINTA DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO

Teniendo presente:

1.- Que, el Centro de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales Universidad Catdlica
de Temuco, solicitd la ampliacidn de alcance de su acreditacion en tres (3) perfiles ocupacionales
de los sectores Servicios de Asistencia Social y Gastronomia.

2.- Que, se recomienda aprobar la solicitud, toda vez que en los criterios evaluados obtuvo un
puntaje total de 82,0% y todos los criterios estan sobre el puntaje de corte de 70% (setenta por
ciento) exigido como minimo.

3.- Que se acredité el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios para los
mencionados perfiles ocupacionales.

PRIMERO: APRUEBASE la solicitud de acreditacién por ampliaciéon del Centro Universidad
Catolica de Temuco, en los siguientes perfiles ocupacionales: subsector Servicios de Asistencia
Social, perfiles Cuidador(a) Primario(a), Monitor(a) de Hospederia; subsector Gastronomia, perfil
Manipulador(a) de Alimento.

SEGUNDO: PROCEDA l|a Directora Ejecutiva a formalizar la acreditacion de la ampliacion de
alcance de los nuevos perfiles mediante el acto administrativo correspondiente, una vez que el

postulante haya dado cumplimiento a la firma del acta de compromiso establecida para dichos
efectos.
TERCERO: NOTIFIQUESE la resolucidn al interesado.



ACUERDO NUMERO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y UNO DEL ANO DOS MIL VEINTI

: PBirecTor
Teniendo presente:

Certifica T

de los sectores Construccidn, Servicios Administrativos y de Apoyo, y Servicios de
Asistencia Social.

2.- Que, se recomienda aprobar la solicitud, toda vez que en los criterios evaluados logré un
puntaje de 88,5% y todos los criterios estan sobre el puntaje de corte de 70% (setenta por ciento)
exigido como minimo.

3.- Que se acreditd el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios para los
mencionados perfiles ocupacionales.

PRIMERO: APRUEBASE la solicitud de acreditacion del Centro Certifica T, por el periodo
comprendido entre el 01 de mayo de 2025 y el 01 de mayo de 2028, en los siguientes perfiles
ocupacionales: subsector Instalaciones Eléctricas, de Gasfiteria y Climatizacion, perfiles Instalador
de Gas Clase 3, Instalador Eléctrico Clase D, Operario(a) de Artefactos de Gas; subsector Servicios
Administrativos y de Apoyo, perfil Gestor(a) de Inclusion Laboral; subsector Servicios de
Asistencia Social, perfil Cuidador(a) Primario(a).

SEGUNDO: PROCEDA la Directora Ejecutiva a formalizar la renovacion de la acreditacion
mediante el acto administrativo correspondiente, una vez que el postulante haya dado
cumplimiento a la firma del acta de compromiso establecida para dichos efectos.

TERCERO: INGRESESE la nueva vigencia de la acreditacién del Centro en el Registro de Centros de
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales, una vez que el acto administrativo que la
concede se publique en el Diario Oficial y se acredite el pago del arancel de mantencion del primer
afo.

ACUERDO NUMERO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y DOS DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO
Teniendo presente:

1.- Que, el Centro de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales Asociacion de
Empresas de Alimentos de Chile A.G. solicitd la renovacion de su acreditacién en treinta y tres
(33) perfiles ocupacionales de los sectores Agricola y Ganadero, Elaboracién de Alimentos y
Bebidas, Gastronomia, Hoteleria y Turismo, y Servicios.

2.- Que, se recomienda aprobar la solicitud, toda vez que en los criterios evaluados logrd un
puntaje de 90,1% y todos los criterios estan sobre el puntaje de corte de 70% (setenta por ciento)
exigido como minimo.

3.- Que se acreditdé el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios para los
mencionados perfiles ocupacionales.

PRIMERO: APRUEBASE la solicitud de acreditacién del Centro Asociacién de Empresas de
Alimentos de Chile A.G, por el periodo comprendido entre el 01 de mayo de 2025 y el 01 de mayo
de 2028, en los siguientes perfiles ocupacionales: subsector Fruticultura, perfiles Operador(a) de
ingreso de fruta a proceso, Operador(a) de seleccion y embalaje de fruta fresca, Tarjador(a) en
procesos agroindustriales; subsector Transversal, perfiles Analista de control de calidad, Auxiliar
de aseo, Electromecdanico(a), Encargado(a) de sala de refrigeracion, Operador(a) de calderas,
Operador(a) de equipos de tratamiento térmico, Operador(a) de gria horquilla, Operario(a) de
envasado manual, Paletizador(a), Recepcionista de productos e insumos, Ayudante de produccion
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en industria alimentaria, Encargado(a) de limpieza y Sanitizacion, Jefe(a) de linea,
de laboratorio; subsector Elaboracion y conservacion de alimentos, perfiles
elaboracion de pulpas, Operador(a) de envasado, Operador(a) de extraccion de ju
de linea de envasado de conservas, Operador(a) de maquina peladora, Operador(a
empaque, Operador(a) de planta de tratamiento de riles, Operador(a) de tratamientd
Operador(a) de tunel, Supervisor(a) de turno; subsector Vitivinicola, perfiles Jardinero(a),
Muestreador(a), Operador(a) de maquinaria agricola; subsector Gastronomia, perfiles
Manipulador(a) de alimentos, Operador(a) de servicios de alimentacidn; subsector Servicios
administrativos y de apoyo, perfil Gestor(a) de inclusién laboral.

SEGUNDO: PROCEDA la Directora Ejecutiva a formalizar la renovacion de la acreditacion
mediante el acto administrativo correspondiente, una vez que el postulante haya dado
cumplimiento a la firma del acta de compromiso establecida para dichos efectos.

TERCERO: INGRESESE la nueva vigencia de la acreditacion del Centro en el Registro de Centros de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, una vez que el acto administrativo que la
concede se publique en el Diario Oficial y se acredite el pago del arancel de mantencién del primer
afo.

ACUERDO NUMERO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO
Teniendo presente:

1.- Que, el Centro de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales Universidad Técnica
Federico Santa Maria, UTFSM, solicitd la renovacion de su acreditacion en trece (13) perfiles
ocupacionales de los sectores Construccion, Gastronomia, Servicios de salud y asistencia social,
Suministro de gas, electricidad y agua.

2.- Que, se recomienda aprobar la solicitud, toda vez que en los criterios evaluados logré un
puntaje de 84,5% y todos los criterios estan sobre el puntaje de corte de 70% (setenta por ciento)
exigido como minimo.

3.- Que se acredité el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios para los
mencionados perfiles ocupacionales.

PRIMERO: APRUEBASE la solicitud de acreditacién del Centro Universidad Técnica Federico Santa
Maria, por el periodo comprendido entre el 21 de abril de 2025 y el 21 de abril de 2028, en los
siguientes perfiles ocupacionales: subsector Instalaciones Eléctricas, de Gasfiteria y Climatizacion,
perfiles Instalador de Gas Clase 3, Instalador Eléctrico Clase D; subsector Gastronomia, perfil
Manipulador(a) de alimentos; subsector Servicios de asistencia social, perfiles Cuidador(a)
primario(a), Monitor(a) de hospederia; subsector Agua, perfiles Operador(a) de planta de agua
potable, Operador(a) de planta de aguas servidas, Operador(a) de redes de agua potable,
Operador(a) de redes de aguas servidas, Supervisor(a) de planta de agua potable, Supervisor(a)
de plantas de aguas servidas, Supervisor(a) de redes de agua potable, Supervisor(a) de redes de

aguas servidas.
SEGUNDO: TENGASE PRESENTE que para la acreditacién del centro en el perfil de Instalador de

Gas Clase 3, del subsector Instalaciones Eléctricas, de Gasfiteria y Climatizaciéon, debe realizarse
la visita a terreno antes de ser acreditado.

TERCERO: PROCEDA la Directora Ejecutiva a formalizar la renovacion de la acreditacion mediante
el acto administrativo correspondiente, una vez que el postulante haya dado cumplimiento a la
firma del acta de compromiso establecida para dichos efectos.



CUARTO: INGRESESE la nueva vigencia de la acreditacién del Centro en el Registrd He BdREET AR A
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, una vez que el acto admin %raﬁJtEGUJWA
concede se publique en el Diario Oficial y se acredite el pago del arancel de mantenciin del primer
afo.

ACUERDO NUMERO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO
Teniendo presente:

1.- Que, la sociedad Centros de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales Fulcro SpA
solicitd la renovacion de su acreditacion en setenta y dos (72) perfiles ocupacionales de los
sectores Construccion, Educacién, Mineria Metalica, Servicios, Suministro de Gas, Electricidad y
Agua, y Transporte y Logistica.

2.- Que, se recomienda aprobar la solicitud, toda vez que en los criterios evaluados logré un
puntaje de 93% y todos los criterios estan sobre el puntaje de corte de 70% (setenta por ciento)
exigido como minimo.

3.- Que se acredité el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios para los
mencionados perfiles ocupacionales.

PRIMERO: APRUEBASE la solicitud de acreditacion del Centro Fulcro SpA, por el periodo
comprendido entre el 27 de mayo de 2025 y el 27 de mayo de 2028, en los siguientes perfiles
ocupacionales: subsector Instalaciones Eléctricas, de Gasfiteria y Climatizacion, perfiles Instalador
de Gas Clase 3, Instalador Eléctrico Clase D; subsector Montaje industrial, perfiles Rigger en alta,
Rigger en baja, Rigger en media; subsector Obras de ingenieria civil, perfil Operador(a) camién
pluma; subsector Capacitacion laboral, perfil Instructor(a) / facilitador(a) de capacitacidn;
subsector Educacion preescolar y escolar, perfiles Asistente de aula, Auxiliar de mantencion de
obras menores, Auxiliar de servicios menores, Encargado/a de centro de recursos para el
aprendizaje, Inspector(a) de internado, Inspector/a de establecimiento educacional,
Recepcionista de establecimiento educacional, Secretario/a de establecimiento educacional;
subsector Mineria del cobre, perfiles Conductor(a) transportista de carga general en faena
minera, Conductor(a) transportista de personal en faena minera, Conductor(a) transportista de
sustancias peligrosas en faena minera, Instructor(a), Mantenedor(a) eléctrico(a) avanzado(a)
equipos moviles, Mantenedor(a) eléctrico(a) avanzado(a) planta, Mantenedor(a) eléctrico(a)
base general, Mantenedor(a) eléctrico(a) especialista equipos modviles, Mantenedor(a)
mecanico(a) avanzado(a) planta, Mantenedor(a) mecanico(a) base equipos madviles,
Mantenedor(a) mecanico(a) base planta, Mantenedor(a) mecanico(a) especialista planta,
Operador(a) - manipulador telescopico, Operador(a) base de terreno lixiviacion, Operador(a)
base equipos flotacion, Operador(a) base equipos molienda, Operador(a) de camion aljibe,
Operador(a) de camién cama baja, Operador(a) de camidn eléctrico de extraccién de alto tonelaje
mina rajo, Operador(a) de camion mecanico de extraccion de alto tonelaje mina rajo, Operador(a)
de cargador frontal, Operador(a) de equipos de filtrado, Operador(a) de equipos moviles,
Operador(a) de excavadora, Operador(a) de grua telescépica de mediana mineria, Operador(a)
de motoniveladora, Operador(a) de pala eléctrica, Operador(a) de pala hidraulica, Operador(a)
de perforadora, Operador(a) de puente gria (ew), Operador(a) de tractor sobre neumatico,
Operador(a) de tractor sobre oruga, Operador(a) equipos de chancado, Operador(a) equipos de
transporte concentrado, Operador(a) equipos lixiviacion, Operador(a) equipos molienda,
Operador(a) equipos planta catodos, Operador(a) ew, Operador(a) sx, Senior proceso de
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mantencién, Trabajador(a) de mineria, Tutor(a); subsector Servicios Administrativias yAEREETFHOR A
perfil Gestor(a) de Inclusidn Laboral; subsector Agua, perfiles Operador(a) de piantaJdd BiGUYA
potable, Operador(a) de redes de agua potable, Supervisor(a) de redes de Bua potable;
subsector Energias renovables no convencionales, perfiles Auditor(a) energéti gal Qg@o
verificacion, Especialista en diagndstico y mantenimiento de vehiculos eléctricos, Gé&
energético(a), Instalador(a) de infraestructura de recarga para vehiculos eléctricos, Instalador(a)
de sistemas solares fotovoltaicos, Jefe(a) de obras fotovoltaicas, Mantenedor(a) de plantas
fotovoltaicas, Montajista de sistemas solares fotovoltaicos, Operador(a) de plantas fotovoltaicas;
subsector Transporte terrestre, perfiles Conductor(a) de carga general, Conductor(a) de
sustancias peligrosas.

SEGUNDO: PROCEDA la Directora Ejecutiva a formalizar la renovacién de la acreditacion
mediante el acto administrativo correspondiente, una vez que el postulante haya dado
cumplimiento a la firma del acta de compromiso establecida para dichos efectos.

TERCERO: INGRESESE |a nueva vigencia de |a acreditacién del Centro en el Registro de Centros de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, una vez que el acto administrativo que la
concede se publique en el Diario Oficial y se acredite el pago del arancel de mantenimiento del
primer afo.

ACUERDO NUMERO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO
Teniendo presente:

1.- Que, en el marco de la décimo quinta convocatoria para presentar Anteproyectos de
Competencias Laborales, la Subsecretaria de las Culturas y las Artes, presentd un anteproyecto
que considerd, entre otros objetivos, el levantamiento de cinco (5) perfiles ocupacionales en el
sector Arte, Entretenimiento y Recreacion, subsector Artes Escénicas.

3.- Que, mediante Acuerdo N° 1.321, adoptado en su centésima septuagésima primera sesion
ordinaria, de 19 de marzo de 2025, el érgano colegiado de esta Comision aprobé acreditar cuatro
de los perfiles ocupacionales incluidos en el proyecto, quedando pendiente el de Artista Circense,
por cuanto la Subsecretaria de las Culturas y las Artes solicitd postergar su acreditacion para
reforzar su validacion sectorial.

4.- Que, conforme a la solicitud presentada y revisada en sesion del OSCL de Cultura del 01 de
abril de 2025, se propone la acreditacion del perfil Artista Circense Contemporaneo, en
modalidad completa, sector Arte, Entrenamiento y Recreacion, subsector Artes Escénicos.
PRIMERO: ACREDITASE, hasta el 31 de diciembre del 2029, en modalidad de evaluacién
completa, el siguiente perfil ocupacional nuevo y las unidades de competencias que lo componen,
en el sector Arte, Entretenimiento y Recreacion, subsector Artes Escénicas: Artista Circense
Contemporaneo.

SEGUNDO: INCORPORESE el perfil antes indicado en el Registro Nacional de Unidades de
Competencias Laborales.

ACUERDO NUMERO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO
Teniendo presente:

1.- Que, en su sesidén 170 ordinaria, del 15 de enero de 2025, el directorio acordd invitar a las
siguientes organizaciones para integrar el OSCL del sector Comercio: En representacion de los
trabajadores, Confederacion Sindicatos del Comercio y Produccion, Federacion de Nacional de
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Trabajadores Ripley, Federacion de Trabajadores Jumbo Chile. En representacio ‘EelDli 9
Subsecretarla de Economia y Empresas de Menor Tamafio, Subsecretaria de Trabaj c,, Jﬁ

de Centros Comerciales, Marcas del Retail A.G., Camara Nacional de Comercm, Asoc
Empresas de Recursos Humanos (AGEST).

2.- Que, de las instituciones antes sefialadas, CORFO declind la invitacién y la Asociacidon Gremial
de Supermercados de Chile no contesto dentro de plazo. Ademas, atendido que la Federacion de
Trabajadores Ripley participara en el OSCL a través de la Confederacidn de Sindicatos del
Comercio y Produccion, se decidié convocar a la Federacion Nacional del Trabajador y la
Trabajadora Walmart.

3.- Que, consecuentemente, el Organismo Sectorial de Competencias Laborales del sector
Gastronomia, Hoteleria y Turismo, quedd conformado de la siguiente forma: En representacion
de los trabajadores: Federacion Walmart, Confederacion de Sindicatos del Comercio y
Produccién, Federacién de Trabajadores Jumbo Chile; en representacion del Estado:
Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio, Subsecretaria del Trabajo; en
representacion de los empleadores: Camara Chilena de Centros Comerciales, Marcas del Retail
A.G, Camara Nacional de Comercio, Servicios y Turismos de Chile, Asociacién de Empresas de
Recursos Humanos (AGEST).

4.- Que se recomienda la aprobacidn de la conformacién de este OSCL, por ajustarse a los criterios
de representatividad tripartita.

APRUEBASE la conformacion del Organismo Sectorial de Competencias Laborales del sector
Comercio, conforme a los antecedentes presentados en la presente sesion.

En el siguiente tema de acuerdo, se somete a aprobacion las propuestas de invitacién para cuatro
nuevos Organismos Sectoriales de Competencias Laborales: Logistica, Puertos y Aduanas;
Transporte; Informacién y Comunicacion; y Servicios Administrativos. Para estos efectos, se recibe
como invitado al sefior Andrés Toro, jefe del area de Fortalecimiento Sectorial y Despliegue.

Respecto del OSCL Logistica, Puertos y Aduanas, el Sr. Toro, sefiala que dicho organismo se
caracteriza por su amplitud. Indica que, desde el equipo de ChileValora, se esta trabajando en
una propuesta para actualizar el mapa de procesos de los distintos subsectores que lo integran.
En ese marco, comenta que se han recibido algunos proyectos en la convocatoria actualmente
vigente, que permiten abordar perfiles vinculados al sector portuario.

Asimismo, informa que existe un grupo denominado Unién Portuaria, conformado por un
sindicato de gran tamafio, pero que no cuenta con una estructura sindical unificada a nivel
nacional, sino que opera a través de representaciones regionales asociadas a cada puerto. En esa
linea, comenta que el dia anterior se reunieron con representantes sindicales de la zona norte,
quienes manifestaron su interés en participar Gnicamente en espacios vinculados a perfiles
especificos del ambito portuario, y no en mesas mas amplias que involucren a otros subsectores.
Por ello, propone una conformacion sectorial que respete dicha preferencia.

La Directora Ejecutiva sefiala que, en este caso, corresponde establecer mesas técnicas
sectoriales especificas, y darles continuidad. Reconoce que el sector portuario presenta

10



brevedad una mesa técnica especifica que permita dar respuesta a estos requerimi
sostener un trabajo permanente.

El Sr. Danus consulta a Andrés por qué, lisa y llanamente, no se conformaron subsectores. El Sr.
Toro responde que los mapas de procesos que se levantan en funcion de los perfiles tienden a ser
similares y comparten una misma raiz, por lo que se afectan entre si. En ese contexto, se privilegié
una légica que permitiera una mayor participacion.

En relacién al OSCL de Transporte, el Sr. Sandoval destaca positivamente que los actores del sector
se retinan en una misma mesa, ya que anteriormente cada uno operaba de forma aislada. Sefiala
que existen temas comunes, como las nuevas tecnologias y la electromovilidad, no solo en los
vehiculos sino también en los sistemas de carga que estan llegando al pais. Afiade que, si bien
actualmente existen procesos de certificacion en dreas como Red, en otras areas del transporte
aun no se consolida el conocimiento del sistema. Subraya que la certificacion deberia funcionar
como un habilitante real para las nuevas tecnologias y que es clave que los empleadores valoren
su importancia.

El Sr. Danus consulta qué ocurre con el trabajo previo ya realizado, por ejemplo, en relacién con
los perfiles de choferes de buses. El Sr. Toro responde que dicha experiencia se rescata en este
OSCL, a partir del trabajo desarrollado en mesas técnicas anteriores. Explica que los perfiles
elaborados en ese contexto se actualizan y se incorporan como parte del proceso actual. Agrega,
complementando lo sefialado por el Sr. Sandoval, que esta instancia de convergencia también se
vivié en otros sectores, como en el caso de los sindicatos de manipuladoras de alimentos, que
histéricamente habian tenido una relacion conflictiva, y cuya articulacion en un mismo espacio
fue altamente valorada.

El Sr. Gonzalez sefiala que le llama la atencion la ausencia de empresas de transporte de pasajeros
de buses. El Sr. Toro informa que parte de la conformacién del OSCL depende también de la
respuesta positiva de los actores convocados. Sefiala que se extendieron invitaciones a
federaciones del sector de transporte de buses, pero hasta la fecha no se ha recibido respuesta.
Agrega que, en todo caso, a partir de lo planteado por el director Gonzalez, se reiterara el contacto
para fomentar su incorporacién.

La Directora Ejecutiva sugiere explorar con mayor profundidad la situacién del sector de buses y
revisar qué representacion se encuentra disponible. Invita a hacer las conversaciones
correspondientes y coordinar con el Sr. Toro los ajustes que puedan ser necesarios, sefialando
que, de ser pertinente, se podra realizar una nueva presentacion al directorio.

Finalmente, respecto del OSCL Informacion y Comunicacién, el Sr. Benett consulta por qué se
incluyé al Sindicato de Cornershop en la conformacién. El Sr. Toro responde que dicha
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Sindicato de Cornershop en el OSCL de Inteligencia Artificial, por lo tanto, su inclusién actu
consecuencia de esa decision.

Conforme a los antecedentes presentados, se acuerda extender las siguientes invitaciones para
conformar los Organismos Sectoriales de Competencias Laborales:

ACUERDO NUMERO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO

1. INVITESE a las siguientes organizaciones a conformar el Organismo Sectorial de Logistica,
Puertos y Aduanas: En representacion de los trabajadores, Confederacidon de Trabajadores
Portuarios de Chile — COTRAPORCHI; Federacion Nacional de Sindicatos de Correos de Chile
(FENASICAR); Asociacién Nacional de Funcionarios de Aduanas de Chile (ANFACH). En
representacion del Estado, Subsecretaria de Transporte; Subsecretaria de Obras Publicas —
Direccion de Obras Portuarias; Servicio Nacional de Aduanas. En representacion del
Empleadores, Asociacion Logistica (ALOG); Cdmara Maritima Portuaria de Chile (CAMPORT);
Camara Aduanera de Chile A.G.

2. INVITESE a las siguientes organizaciones a conformar el Organismo Sectorial de Competencias
Laborales de Transporte: En representacion de los trabajadores, Federacién Nacional de
Trabajadores del Transporte; Federacién Nacional de Transporte Ferroviario de Pasajeros,
Carga, Afines y Conexas; Confederacién Nacional de Taxistas — CONFENATAXI; Federacidn
Nacional de Conductores de Buses, Camiones, Actividades Afines y Conexas de Chile —
FENASICOCH. En representacion del Estado, Subsecretaria de Transporte. En representacion
del Empleadores, Grupo EFE; Confederacién Nacional de Taxis Colectivos de Chile
(CONATACOCH); Confederacién Nacional Gremial de Duefios de Camiones de Chile (CNDC).

3. INVITESE a las siguientes organizaciones a conformar el Organismo Sectorial de Competencias
Laborales de Informacién y Comunicaciones: En representaciéon de los trabajadores, FETRATV
/ Federacion de Trabajadores de Canales de Television, Sindicato Cornershop, FESINTRATEL /
Federacion De Sindicatos De Las Telecomunicaciones y Actividades Relacionadas y SINATE /
Sindicato Interempresas Nacional de Telecomunicaciones. En representacidon del Estado,
SUBTEL /Subsecretaria de Comunicaciones; Subsecretaria de Ciencias, Tecnologia,
Conocimiento e Innovacién; SEGEGOB / Secretaria General de Gobierno. En representacion
del Empleadores, ARCHI / Asociacion de Radiodifusores de Chile, ANATEL / Asociacién
Nacional de Television, ChileTelcos / Asociacién Chilena de Telecomunicaciones A.G y ACTI /
Asociacion Chilena de Empresas de Tecnologias de Informacion S.A.

4. INVITESE a las siguientes organizaciones a conformar el Organismo Sectorial Servicios
Administrativos: En representaciéon de los trabajadores, CUT / Secretaria de Seguridad e
Higiene Laboral. En representacion del Estado, Subsecretaria del Trabajo; Superintendencia
de Seguridad Social (SUSESO)/ Unidad de control de prevencion de riesgos laborales,
Subsecretaria de Previsién Social / Unidad de Seguridad y Salud Laboral Ministerio de
Economia / Division de Empresas de Menor Tamano. En representacion de los Empleadores,
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Camara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo, la Asociacién de Emprende
ASECH, Red de Recursos Humanos.

En el siguiente punto de acuerdo, se explica que, conforme a lo establecido en el ar}@e 18 del o
Reglamento que regula la acreditacion de centros y habilitacion de evaluadores, “Podran o
la habilitacién como evaluadores las personas naturales, mayores de edad, que cuenten con
experiencia laboral de, al menos, tres afios en el perfil ocupacional a evaluar”. Agrega el inciso
tercero de dicho articulo que “Con todo, en la solicitud de acreditacion de las unidades de
competencias laborales o de los perfiles ocupacionales, los Organismos Sectoriales de
Competencias Laborales ("OSCL") podran proponer a la Comisién que se exija a los evaluadores
un requerimiento mayor de experiencia laboral, segun sea la complejidad de la unidad de
competencias laborales o del perfil ocupacional.”

En ese marco, el Organismo Sectorial de Competencias Laborales — Cultura, propone a este
Directorio aumentar el requisito de experiencia de 3 a 6 afios para los evaluadores(as) de los
perfiles levantados en el proyecto de la 15va convocatoria de ChileValora, sector Arte,
Entretenimiento y Recreacidn, subsector Artes Escénicas: Gestor(a) cultural, Luminotécnico(a),
Escenotécnico(a), Sonidista de espectaculos y Artista circense contemporaneo. Los cuatro
primeros fueron acreditados en la sesiéon 171 ordinaria de marzo de 2025 y el dltimo, en la
presente sesion.

La solicitud responde a la necesidad de garantizar un mayor nivel de especializacién, calidad y
profesionalizacion dentro del sector cultural, donde la acumulacién de experiencia practica es
esencial para el adecuado desempefio de las funciones. Se enfatiza la importancia de la
experiencia en la seguridad de montajes, produccion de espectaculos y cumplimiento normativo,
promoviendo la capacitacion continua y fortaleciendo el reconocimiento formal de la trayectoria
de las y los trabajadores. En este sentido, una mayor cantidad de afios de experiencia por parte
de los(as) evaluadores(as) permitira desarrollar procesos que mejoren el estandar sectorial en los
aspectos mencionados.

Los directores manifiestan su conformidad con la propuesta y en mérito a los antecedentes
presentados, adoptan el siguiente acuerdo:

ACUERDO NUMERO MIL TRECIENTOS TREINTA Y OCHO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO
PRIMERO: AUMENTASE el requisito minimo de experiencia para la habilitacién de evaluadores
en el subsector Artes Escénicas, del Sector Arte, Entretenimiento y Recreacion, pasandode 3 a 6
afios, para los perfiles de Gestor(a) cultural, Luminotécnico(a), Escenotécnico(a), Sonidista de
Espectaculos y Artista Circense Contemporaneo.

SEGUNDO: COMPLEMENTASE, en tal sentido, los acuerdos N° 1.321 y N° 1.335 del 2025,
conforme a los antecedentes presentados en la presente sesion.

Se continlia con los demas temas de acuerdo.
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ACUERDO NUMERO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE DEL ANO DOS MIL VEI

Teniendo presente: 5 B JECUTIV
1.- Que, durante el mes de abril, se encuentran programadas las siguient 'Tééactividades
institucionales: )

J‘/”‘

e 22-04-2025, Ceremonia de Certificacidon de 30 personas (28 mujeres y 2 hombres) €
de Rigger en Baja, Centro Certicop, en Calama, Regidn de Antofagasta. Direcciéon: El Vivar N° 1703,
Calama, Region de Antofagasta.

» 23-04-2025, Ceremonia de Certificacion de 15 personas (3 mujeres y 12 hombres) en el Perfil
de Supervisor(a) de Operaciones Logisticas, Centro Alog, en Santiago, Region Metropolitana. Sala
1, Bodegas San Francisco, Edificio Capacitacion, Puerto Madero 9710.

» 24-04-2025, Ceremonia de Certificacion de 15 personas (6 mujeres y 9 hombres) en el Perfil de
Administrativo(a) Logistico, Centro Alog, en Santiago, Region Metropolitana. Auditorio INACAP,
Sede Santiago Centro, Almirante Barroso 76. Participara como representante de ChileValora Lyla
Sierra, subdirectora.

® 25-04-2025, Ceremonia de Certificacion de 59 personas (1 mujer y 58 hombres) en los perfiles
de Instalador(a) Eléctrico(a) Clase D e Instalador(a) de Gas Clase 3, Centro Terracertif, en Santiago,
Region Metropolitana. Estacion Mapocho.

» 29-04-2025, Ceremonia de Certificacion de 10 personas (2 mujeres y 8 hombres) en el Perfil de
Instalador(a) de Gas Clase 3, Centro Chilecap, Teatro Municipal de Coelemu, Pedro Ledn Gallo
609, Coelemu, Region de Nuble. Participard como representante de ChileValora el Seremi del
Trabajo y Previsién Social.

» 29-04-2025, Ceremonia de Certificacion de 27 personas (1 mujer y 26 hombres) en el Perfil de
Operador(a) de Grua Horquilla, Centro Asimet, en Las Condes, Region Metropolitana. Auditorio
Asimet Asesorias, Av. Andrés Bello 2777, Oficina 401.

» 30-04-2025, Ceremonia de Certificacion de 20 Personas (9 mujeres y 11 hombres) en el perfil
de Guia de Turismo General, Centro Xitla, en la Regidn de Aysén, Parcela Tres Pinos, Carretera
Austral s/n, Villa Mafihuales, Region de Aysén.

2.- Que se ha certificado disponibilidad presupuestaria para la participacion de los directores en
dichas actividades.

PRIMERO: APRUEBASE la participacion de los miembros del 6rgano colegiado de ChileValora, en
las actividades individualizadas durante la presente sesion, a realizarse durante el mes de abril de
2025, en cuanto éstas pueden irrogar gastos de traslados, alimentacion y alojamiento.
SEGUNDO: Téngase presente que las personas mencionadas tendran derecho a reembolso por
los gastos que se irroguen con ocasién de su participacidn en las actividades antes mencionadas,
previa rendicion de los mismos, en las condiciones establecidas en la Resolucién Exenta N® 185
de 2011, que aprueba el procedimiento de reembolso de gastos por cometidos de los Directores
de la Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales.

TERCERO: Facultese a la Directora Ejecutiva a autorizar de manera excepcional la participacion
de los integrantes del directorio en actividades que a la fecha de realizacidn de la presente sesién
y antes de la préxima, no se encontraren aun agendadas, o sean recalendarizadas, en tanto ello
sea informado al directorio en la sesidn siguiente y formalizado mediante el correspondiente acto
administrativo.

14




’m"%
$

En el siguiente punto de acuerdo, se informa que la Oficina Regional de la OIT para Afé fﬁé q_n A

y el Caribe, con el respaldo técnico de OIT/Cinterfor, extendid invitacién a la Dire ra ﬁ%%é VA

para participar de la Primera Reunion Técnica del Grupo Tripartito Promotor del Bcanismo de

Reconocimiento Mutuo de Certificacién de Competencias Laborales en América Latm@%el Carlbe

que se realizara los dias 27 y 28 de mayo de 2025, de manera presencial, en la ciudac £ \"%

Perd.

El objetivo de esta reunion técnica es avanzar en el disefio e implementacién del mecanismo
acordado en el Primer Encuentro Regional sobre Reconocimiento Mutuo de Competencias
Laborales en América Latina y el Caribe “Talento en Movimiento” que tuvo lugar entre los dias 29
y 31 de octubre del afio 2024.

La organizacidn del evento proporcionara un boleto aéreo, cubrira el alojamiento, la alimentacién
durante el desarrollo de la reunién y un auxilio de gastos suplementarios. ChileValora sélo cubrira
costos del seguro de viaje para lo cual cuenta con presupuesto.

Por tanto, en el mérito de los antecedentes presentados, se adopta el siguiente acuerdo:

ACUERDO NUMERO MIL TRECIENTOS CUARENTA DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO
APRUEBASE el viaje de dofia Ximena Rivillo Oréstica, en su calidad de Directora Ejecutiva, a la
Primera Reunidn Técnica del Grupo Tripartito Promotor del Mecanismo de Reconocimiento
Mutuo de Certificacion de Competencias Laborales en América Latina y el Caribe a realizarse
durante el 27 y 28 de mayo, en Lima, Peru.

En el punto Varios de |a tabla se entrega la siguiente informacion:
- Octava Renovacion Parcial del Directorio de ChileValora 2025.

Se informa que, en el mes de julio del presente afio, corresponde efectuar la renovacién parcial
del directorio. La Fiscal explica que, conforme al articulo 5° de la Ley N°® 20.267, los miembros de
este organo colegiado duran cuatro afios en sus cargos, pudiendo ser reelegidos por un periodo
adicional. Esta renovacion se realiza por parcialidades cada dos afios, conforme al procedimiento
reglamentado, y en caso de vacancia, quien asuma lo hace por el tiempo restante del periodo del
antecesor. En ese contexto, los cargos que corresponde renovar este afio son los que actualmente
ejercen los sefiores Jorge Riesco (CPC), Héctor Sandoval (CONAPYME), José Manuel Diaz (CUT),
Ana Lamas (CUT) y Fidel Bennett (MINTRAB).

En cumplimiento del procedimiento, ChileValora informara formalmente al Ministro del Trabajo
el inicio del proceso, para que solicite a la Direccién del Trabajo y al Ministerio de Economia
sendos informes respecto a las organizaciones mds representativas de trabajadores y
empleadores, respectivamente.

Conforme al resultado de dichos informes, el Ministro debera solicitar a dichas organizaciones
que designen a sus nuevos representantes por un periodo de cuatro afios, esto es, hasta julio de
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2029. Asimismo, el Ministro deberd designar mediante resolucién a su representante en el
Directorio de ChileValora para el préximo periodo.

Finalmente, se presenta un cuadro resumen con los periodos vigentes de los actuales directores,
detallando el origen de su designacion, el afio de inicio del cargo y la fecha de término
correspondiente.

término ala
acional de

Habiéndose tratado los temas en tabla y adoptado los acuerdos ya seiiala
centésima septuagésima segunda sesidon ordinaria de la Comisig
Certificacion de Competencias Laborales. Doy fe.

A MARCHANT MARCHANT
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