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COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS LABORALES

16 DE OCTUBRE DE 2024

En Santiago, a 16 de octubre de 2024, a las 09:00 horas, ante su Directora Ejecutiva y
ministra de fe, Sra. Ximena Rivillo Ordstica, se celebré la centésima sexagésima séptima
sesion ordinaria de la Comisién del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias
Laborales, ChileValora, cuyas partes principales se reducen a continuacién:

PARTICIPANTES

Concurrieron a esta centésima sexagésima séptima sesion ordinaria, las siguientes
personas: en representacion de las Organizaciones de Trabajadores, Sra. Andrea Marchant
Marchant - quien la presidié-, y el Sr. José Manuel Diaz Zavala; en representacion de las
Organizaciones de Empleadores, Sr. Jorge Riesco Valdivieso, Sr. Jaime Dands Larroulet y Sr.
Héctor Sandoval Gallegos; y en representacién del Ministro de Economia, Fomento y
Turismo, Sra. Paulina Pefia Romero.

No asistieron a esta sesién las sefioras Miski Peralta Rojas y Ana Lamas Aguirre, y el sefior
Fidel Bennett Ramos, quienes justificaron su inasistencia con la debida anticipacion.

Participé como invitada la Subdirectora de ChileValora, Sra. Evelyn Gonzélez Chavez, y actud
como secretaria de actas la Fiscal de ChileValora, dofia Hortensia Cereceda Pinto.
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DISCUSION Y ACUERDOS

En el primer punto de la tabla, se aprueba sin modificaciones el acta de la centésima
sexagésima sexta sesion ordinaria, celebrada con fecha 12 de septiembre de 2024.

En el segundo punto de la tabla, se rinde la cuenta de las actividades del directorio y de la
Directora Ejecutiva.

En primer lugar, la Directora Ejecutiva da cuenta de las siguientes actividades realizadas en
el periodo: en Santiago, 06 de septiembre, la directora ejecutiva asiste a la presentacion del
Informe sobre “Desarrollo Humano en Chile 2024 ¢Por qué nos cuesta cambiar?”. Este
Estudio fue elaborado por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo; en
Santiago, 09 de septiembre, la Directora Ejecutiva expone en Seminario sobre nueva Ley de
Inclusién Laboral, comparte panel con la directora de Inclusién Laboral de la Universidad
Catolica de Valparaiso, Jacqueline Péez; el abogado de la OTIC de la Camara Chilena de la
Construccién, Sergio Torretti, y el director Ejecutivo de Fundacion Ronda Chile, Alvaro
Aguilar; en Santiago, 12 de septiembre, la Directora Ejecutiva participé en ceremonia de
certificacién de 63 manipuladoras/es de alimentos, proceso impulsado por la Fundacion
Corporacién Dolores Sopefia y ACNUR Cono Sur; en Santiago, 24 de septiembre, la Directora
Ejecutiva sostiene reunién con la directora de OIT Cinterfor, Elena Montobio, junto a
directora de Sence, Romanina Morales, y el equipo del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, que trabajan en la organizacion de la proxima 47° Reunién de la Comisién Técnica,
que se celebrara en Chile en agosto de 2025; en Santiago, 24 de septiembre, la Directora
Ejecutiva se reunié con el director regional del Sence RM, Alejandro Fernandez, para disefiar
estrategia de trabajo conjunto para implementar los cambios de la nueva ley de ChileValora
en la Regién Metropolitana; en Santiago, 25 de septiembre, La Fiscal, Hortensia Cereceda
en representacion de la Directora Ejecutiva de ChileValora, particip6 en el hito de difusion
del Acuerdo de Produccién Limpia (APL), impulsado por la Agencia de Sustentabilidad y
Cambio Climatico de la Corfo, cuyo objetivo es implementar una gestién sustentable de
refrigerantes, mejorando la eficiencia energética y disminuyendo la generacion de gases de
efecto invernadero para contribuir a la mitigaciéon establecida en la Contribucidn
Nacionalmente Determinada, al Plan de Gestion para la Eliminacion de HCFCy al Programa
Cero Fuga de Refrigerantes; en Santiago, 26 de septiembre, la Directora Ejecutiva encabezé
encuentro clave con dirigentes sindicales para revisar los desafios y oportunidades que trae
la implementacion de la Ley 21.666, junto a la presidenta del Directorio de ChileValora,
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apunta también a promover la identificacién de demandas del territorio en materia de
certificacion; en Santiago, 27 de septiembre, la Directora Ejecutiva, en el marco del dia de
las y los dirigentes sindicales, asisti6 junto al director de ChileValora, Jose Manuel Diaz, al
seminario “Manuel Bustos, a 25 afios de su fallecimiento. La actividad se desarrolld en la
Universidad de Chile; en Santiago, 27 de septiembre, la Directora Ejecutiva participa en
homenaje a diversos funcionarios/as de las Direccién de Crédito Prendario. La ceremonia
fue encabezada por el director del servicio, Cristobal Sepllveda, y conté con la presencia de
la Ministra Jeannette Jara y otras autoridades; en Temuco, 2 de octubre, la Directora
Ejecutiva, junto con la presidenta del directorio, Andrea Marchant; el director José Manuel
Diaz; y la coordinadora regional la Araucania, Fernanda Lagos, se reunieron con el delegado
presidencial de la Novena Regién, Jose Montalva, y la seremi del Trabajo y Previsién Social,
Claudia Tapia; el mismo dia asisten a la jornada “Certificacién de Competencias Laborales
para un turismo innovador, sostenible y de calidad en Chile”, organizada por el servicio; en
Temuco, 2 de octubre, la Directora Ejecutiva se reunid con Temuco con el director regional
de Gendarmeria, Néstor Flores; el jefe de la Bolsa Nacional de Empleo, Sergio Herrera; y la
seremi de Trabajo y Previsién Social, Claudia Tapia, para explorar nuevas opciones para
certificar a personas privadas de libertad en planes de reinsercién laboral y brindarles
mejores oportunidades de empleo y reinsercién; en Temuco, 2 de octubre, la Directora
Ejecutiva se reline con la seremi de Educacién, Marcela Castro, y con profesores de liceos
TPy de la Red Futuro Técnico de La Araucania, para explicar el modelo de Articulacién TP
de ChileValora; en Temuco, 2 de octubre, la Directora ejecutiva se reunio con dirigentes
sindicales de la CUT y de las manipuladoras de alimentos de La Araucania, para informar
sobre las razones de la apertura de la oficina regional de ChileValora en Temuco. Estuvieron
presentes, el jefe de la Bolsa Nacional de Empleo, Sergio Herrera, la seremi del Trabajo y
Prevencion Social, Claudia Tapia; la presidenta provincial de CUT Cautin, Elsa Almonacid;
ademas del director de ChileValora, José Manuel Diaz, y la coordinadora regional Fernanda
Lagos; en Temuco, 3 de octubre, la Directora Ejecutiva participa en 3er encuentro del
Comité Paritario de la Camara Chilena de la Construccién de La Araucania. Posteriormente
se reunio la seremi del Trabajo, Claudia Tapia; el presidente de CChC La Araucania, Lorenzo
Dubois; el expresidente Luis Felipe Braithwaite; y la coordinadora regional de ChileValora,
Fernanda Lagos, para dar a conocer los alcances de la futura oficina regional; en Santiago,
4 de octubre, la Directora ejecutiva, junto a la presidenta del directorio, Andrea Marchant,
participan en la conmemoracién del centenario de la Direccién del Trabajo; en Santiago, 7
de octubre, la Directora ejecutiva se reunié con el Subsecretario del Trabajo y la
Subsecretaria de Deportes, Antonia lllanes, para avanzar en el proceso de certificacién de
competencias laborales de perfiles para entrenadores deportivos. Participaron en la
reunion representantes del Comité Olimpico de Chile (COCh), quienes concordaron en la
importancia de estandarizar y profesionalizar las funciones de quienes trabajan en la
formacién deportiva en las comunas y regionales a lo largo de Chile; en Santiago, 7 de
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octubre, la Directora ejecutiva se reunié con la directora de la Asociacion de éo@ﬂd’cﬁé’ﬂ
Industriales de la Mineria (Aprimin), Dominique Viera, oportunidad en que se ‘éstaEéEéIU&lV
de ChileValora en la certificacion de competencias laborales y su modelo de posicion
tripartita, ampliamente validado por la industria; en Santiago, 7 de octubre, la
Ejecutiva participa en lanzamiento de proyecto de certificacion con FOSIS, donde
mujeres de la comuna de Renca iniciaran un proceso de certificacién en el perfil de
Manipulador/a de Alimentos, orientado a su insercién laboral, promoviendo el trabajo
decente; en Santiago, 9 de octubre, la Directora Ejecutiva participé en ceremonia de
certificacion de 25 trabajadores de Metrogas en el perfil de Instaladores de Gas Clase 3.

En segundo lugar, la Directora Ejecutiva, da cuenta de los avances en laimplementacién de
las modificaciones introducidas por Ley N° 21.666. Respecto a los reglamentos de la
Comisién y de los Centros de Evaluacion, Mintrab ha informado que ambos decretos
modificatorios ya ingresaron a Contraloria General de la Republica. Por su parte, el
reglamento de homologacién, sali6 de la Segpres y se encuentra actualmente en el
Ministerio de Hacienda. En lo referido al reglamento de OSCL, se revisara la propuesta en la
presente sesion.

Por otro lado, el proyecto de presupuesto de ChileValora para el 2025, se presentard este
viernes 18 de octubre en la subcomision de presupuestos, no obstante, ya se confirmé que
s6lo podran continuar los coordinadores de las tres regiones autorizadas por ley para el
primer afio, ante lo cual, ChileValora explorara posibilidades con los gobiernos regionales.

Respecto al estado de las licitaciones, se informa que la relacionada con el disefio/redisefio
de procesos se encuentra con la etapa 1 finalizada, con la actualizacién del mapa de
procesos y ficha de cada proceso. Por su parte, la licitacion para contratar una consultoria
para gestion del cambio, fue adjudicada a la empresa Human Company y esta en etapa de
planificacion del trabajo.

En el tercer punto de la tabla, se pasa a revisar los temas que requieren acuerdo.
Habiéndose publicado en la intranet todos los antecedentes con la suficiente antelacion, los
directores adoptan los siguientes acuerdos por unanimidad:

ACUERDO NUMERO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE DEL ANO DOS MIL
VEINTICUATRO:

Teniéndose presente que el Centro de Evaluacién y Certificacion de Competencias
Laborales Terracertif SpA solicit6 la acreditacién como centro de evaluacién y certificacion
de competencias laborales en cuarenta perfiles ocupacionales de cinco sectores, y acredité
el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios para ello:

PRIMERO: APRUEBASE la solicitud de acreditacién del Centro Nacional de Competencias
Laborales Terracertif SpA, en los siguientes perfiles ocupacionales: subsector Actividades
Especializadas De Construccién, perfiles Mantenedor(a) Correctivo(a) Eléctrico(a) de
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Ascensores y Montacargas, Mantenedor(a) Correctivo(a) Mecanico(a) d %sc%%é%%?g:
Montacargas, Mantenedor(a) Preventivo(a) de Ascensores y Montacar ';; subsector
Edificacion, perfiles Bodeguero(a), Instructor(a) Senior Maestro(a) A %gpmiero(a),,@
Operador(a) Equipo lzaje Vertical, Operador(a) Grda Torre; subsector Instatacioned-
Eléctricas, de Gasfiteria y Climatizacién, perfiles Instalador(a) de Gas Clase 3, Instalador(a)
Eléctrico(a) Clase D; subsector Montaje Industrial, perfiles Operador(a) Retroexcavadora,
Rigger en Alta, Rigger en Baja, Rigger en Media; subsector Metalurgico Metalmecdnico,
perfiles Ayudante de Sondaje, Fabricante / Montador(a) de Estructuras Metslicas,
Mantenedor(a) Eléctrico, Operador(a) De Puente Grua, Soldador(a), Supervisor(a) de
Terreno en Faenas de Perforacién; subsector Mineria Del Cobre, perfiles Conductor(a)
Transportista de Carga General en Faena Minera, Conductor(a) Transportista de Personal
en Faena Minera, Conductor(a) Transportista de Sustancias Peligrosas en Faena Minera,
Mantenedor(a) Eléctrico(a) Base General, Mantenedor(a) Mecénico(a) Avanzado(a)
Equipos Moviles ,Mantenedor(a) Mecanico(a) Avanzado(a) Planta, Operador(a) -
Manipulador Telescépico, Operador(a) de Camidn Aljibe, Operador(a) de Cargador Frontal,
Operador(a) de Equipos Desarrollo y Preparacion Mina Subterrdnea, Operador(a) de
Equipos Méviles, Operador(a) de Excavadora, Operador(a) de Perforacién Subterranea,
Operador(a) de Sondaje, Operador(a) de Tractor Sobre Oruga, Operador(a) de Tronadura
Mina Subterranea de Mediana Mineria, Operador(a) LHD Mina Subterranea; subsector
Servicios Administrativos y de Apoyo, perfiles Administrador(a) de Condominios, Gestor(a)
de Inclusion Laboral; subsector Transporte Terrestre, perfil Conductor(a) Profesional de
Transporte Publico Metropolitano de Pasajeros.

SEGUNDO: PROCEDA la Directora Ejecutiva a formalizar la acreditacién mediante el acto
administrativo correspondiente, una vez que el postulante haya dado cumplimiento a la
firma del acta de compromiso establecida para dichos efectos.

TERCERO: INGRESESE la vigencia de la acreditacion del Centro en el Registro de Centros de
Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales, una vez que el acto administrativo
que la concede se publique en el Diario Oficial y se acredite el pago del arancel de
mantencidn del primer afio.

ACUERDO NUMERO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO:
Teniendo presente

1.- Que, en el Registro Nacional de Unidades de Competencias existen doscientos treinta y
nueve (239) perfiles ocupacionales acreditados en el sector Suministro de Gas, Electricidad
y Agua, subsectores Electricidad y Energias Renovables No Convencionales, y en el sector
Construccion, subsector Instalaciones Eléctricas, de Gasfiteria y Climatizacién. De ellos,
setenta (70) pierden vigencia el 31 de diciembre de 2024. Los perfiles en comento se
encuentran bajo la responsabilidad del Organismo Sectorial de Competencias Laborales
(OSCL) de Energia.

2.- Que, a través del “Acta de reconformacién del Organismo Sectorial de Competencias
Laborales Energia”, el mencionado OSCL ha solicitado con fecha 29 de agosto de 2024
ampliar la vigencia de los perfiles en comento, hasta el 31 de diciembre de 2028.
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PRIMERO: AMPLIASE, hasta el 31 de diciembre de 2028, la vigencia de los sigui
(4) perfiles ocupacionales y las unidades de competencias laborales que los c :
sector Construccion, subsector Instalaciones Eléctricas, de Gasfiteria y CliK
Montajista de tanques de gas licuado del petréleo; Instalador(a) de conjunto of -
regulador de gas licuado del petrdleo; Inspector(a) y mantenedor(a) de redes de GN;
Ayudante de instalador(a) eléctrico(a) de ejecucion (ex clase E).

SEGUNDO: AMPLIASE, hasta el 31 de diciembre de 2028, la vigencia de los siguientes
sesenta y seis (66) perfiles ocupacionales y las unidades de competencias laborales que los
componen, del sector Suministro de Gas, Electricidad y Agua: en el subsector Electricidad:
Jefe(a) de central de generacion eléctrica(a); Jefe(a) de despacho transmisiony distribucion;
Especialista en operacion eléctrica; Jefe(a) de turno del sistema eléctrico; Especialista de
proteccién y control; Especialista mantenimiento linea de transmisién; Especialista en
mantenimiento subestaciones eléctricas; Jefe(a) de brigada de linea de transmision
eléctrica; Supervisor(a) de terreno en mantenimiento de emergencia de redes de
distribuciéon eléctrica; Supervisor(a) de terreno en instalacion y mantenimiento de
empalmes en redes de distribucion eléctrica; Supervisor(a) de terreno en mantenimiento
de infraestructura aérea de redes de distribucion eléctrica; Supervisor(a) de terreno en
despeje de redes de distribucion eléctrica; Supervisor(a) de terreno en mantenimiento de
infraestructura subterranea de redes de distribucién eléctrica; Supervisor(a) de terreno en
construccién de obras civiles en redes de distribucion eléctrica; Operador(a) de central de
generacion eléctrica; Operador(a) de subestacion eléctrica; Capataz de brigada eléctrica;
Maestro(a) en empalmes de redes de distribucion eléctrica; Supervisor(a) de cuadrilla en
instalacién y mantenimiento de empalmes en redes de distribucion eléctrica; Inspector(a)
de pérdida de consumo eléctrico; Supervisor(a) de pérdida de consumo eléctrico;
Anfitrién(a) de oficina comercial; Coordinador(a) de lectura; Ejecutivo(a) de atencion
telefénica; Analista de calidad de call center; Supervisor(a) de operaciones de atencion
comercial; Ejecutivo(a) telefénico(a) comercial; Supervisor(a) de cuadrilla en construccion
de obras civiles en redes de distribucién eléctrica; Maestro(a) en construccion de obras
civiles en redes de distribucion eléctrica; Maestro(a) electromecanico(a) de servicios
eléctricos; Supervisor(a) de terreno en medidas eléctricas de redes de distribucion eléctrica;
Maestro(a) en medidas eléctricas de redes de distribucion eléctrica; Despachador(a) de
transmisién eléctrica; Despachador(a) de distribucién eléctrica; Maestro(a) mantenimiento
linea de transmisién; Maestro(a) mantenimiento subestaciones eléctricas; Maestro(a)
mantenimiento protecciones; Maestro(a) liniero de transmision eléctrica; Supervisor(a) de
terreno en corte y reposicién de suministro eléctrico; Maestro(a) en corte y reposicion de
suministro eléctrico de empalmes; Supervisor(a) de cuadrilla en corte y reposicion de
suministro eléctrico; Analista de lectura; Inspector(a) de lectura; Supervisor(a) de cuadrilla
en mantenimiento de infraestructura aérea de redes de distribucion eléctrica; Maestro(a)
en mantenimiento de infraestructura aérea en redes de distribucion eléctrica; Ayudante
liniero(a); Maestro(a) en despeje de redes de distribucion eléctrica BT/MT; Supervisor(a) de
cuadrilla en mantenimiento de emergencia de redes de distribucién eléctrica; Maestro(a)
en mantenimiento de emergencia de redes de distribucién eléctrica; Supervisor(a) de
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cuadrilla en medidas eléctricas de redes de distribucién eléctrica; Maestro(
empalmes en redes de distribucién eléctrica; Supervisor(a) de cuadrilla en
de redes de distribucion energizadas; Maestro(a) en mantenimiento d

eléctrica energizadas; Supervisor(a) de cuadrilla en despeje de redes de distribucién
eléctrica; Maestro(a) en despeje de redes de distribucién eléctrica energizadas;
Supervisor(a) de cuadrilla en mantenimiento de infraestructura subterranea en redes de
distribucidn eléctrica; Maestro(a) en mantenimiento de infraestructura subterranea BT/MT
en redes de distribucién eléctrica; Ayudante operador(a) de subestacidn eléctrica;
Ayudante conductor(a); Lector(a) de consumo eléctrico; y en el subsector de Energias
Renovables No Convencionales: Montajista de sistemas solares fotovoltaicos; Operario(a)
de plantas de biogis; Instalador(a) de plantas de biogas hasta 200 KW de potencia nominal;
Instalador(a) de infraestructura de recarga para vehiculos eléctricos; Especialista en
diagnéstico y mantenimiento de vehiculos eléctricos.

SEGUNDO: INCORPORESE la modificacién en el Registro Nacional de Unidades de
Competencias Laborales.

En el siguiente punto de acuerdo, se presenta el informe de ejecucién presupuestaria al 30
de septiembre de 2024, en el que se muestran los gastos por fuente financiamiento y por
componente del plan de trabajo.

En primer lugar, en relacién a los recursos provenientes del convenio suscrito con SENCE
2023, cuya vigencia se extiende hasta el 31 de diciembre de 2024, del total ascendente a
M$762.320, en el periodo informado se han ejecutado M$749.900, equivalente a 98%. El
detalle por componentes muestra un 92% de ejecucidon en Proyectos de Competencias
Laborales de la decimocuarta convocatoria, un 100% en recursos destinados para la
contratacion de Prestadores de Servicios a Honorarios para dicha convocatoria, 100% en
Fortalecimiento de los OSCL, 100% en Estudios, 100% en Comunicaciones, 100% en
Articulacion TP, 100% en Regionalizacién y 98% en gastos de personal.

Respecto a los recursos provenientes del convenio suscrito con SENCE 2024, cuya vigencia
se extiende al 01 de abril de 2025, y cuya modificacién fue materializada en julio de 2024
para incorporar nuevas iniciativas de gasto, del total ascendente a MS$789.001, en el
periodo informado se han ejecutado MS$558.124, equivalente a 71%. El detalle por
componentes muestra 33% de ejecucién en Proyectos de Competencias Laborales, 100%
en Fortalecimiento de los OSCL, 100% en Estudios, 34% en Comunicaciones, 78% en
Articulacién TP, 88% en Regionalizacién, 83% en nuevas iniciativas y 78% en gastos de
personal.

En relacién a los recursos provenientes del convenio suscrito con SUBTRAB 2024, cuya
vigencia se extiende hasta el 11 de abril de 2025, que incluye ingresos por aranceles, saldo
inicial, aportes de sectores y licencias médicas, del total ascendente a MS$2.799.812, en el
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periodo informado se han ejecutado M$2.536.227, lequivalente a 91%. El getDlB&iBFORA
componentes muestra un 87% de ejecucion en Centros de Evaluacion y Certiti
Competencias Laborales, 100% en proyectos de competencias laborales, 1539
Comunicaciones, 99% en Personal, 73% en Bienes y Servicios, 95% en prestac
seguridad social; 100% en compensaciones por dafios a terceros y 71% en activos no
financieros.

Adicionalmente y a solicitud de los directores, se entrega en carpeta el detalle de la
ejecucion en materia de comunicaciones. Sumando las tres fuentes de financiamiento antes
mencionadas, el componente de comunicaciones cuenta con un presupuesto total de
$151.632.878, de los cuales, a la fecha, se han ejecutado $51.632.878, principalmente en
contrataciones a honorarios y campafa de difusion en redes sociales. Los MS 100 que restan
por ejecutar, estan destinados a material de difusién y a la producciéon del seminario
internacional.

Conforme a los antecedentes presentados, se adopta el siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO NUMERO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y UNO DEL ANO DOS MIL
VEINTICUATRO:

APRUEBESE el Informe de Ejecucién Presupuestaria de ChileValora correspondiente al 30
de septiembre de 2024.

PUBLIQUESE en el sitio de Transparencia Activa.

En el siguiente tema de acuerdo, se entrega la palabra a la Fiscal, quien explica que,
conforme al articulo 9 letra i) de la ley 20.267, la Directora Ejecutiva tiene facultades para
“i) Transigir judicial o extrajudicialmente, o llegar a avenimiento, para lo cual requerira el
acuerdo del érgano colegiado de la Comisién.”. En ese contexto, se informa que, con fecha
4 de octubre de 2024, ChileValora fue notificada de la demanda laboral interpuesta por una
ex funcionaria que se desempefié en el Area de Competencias Laborales como encargada
de proyectos de competencias. Estuvo con contrato a honorarios entre el 17-02-2020 y el
31-12-2022, y fue contratada bajo el régimen del Cédigo de Trabajo, con duracion
indefinida, a partir del 1° de enero del afio 2023.

El 24 de julio de 2024, se dio término a su contrato de trabajo por necesidades del servicio
(art 161, inc. 1° C.T), atendido el redisefio institucional originado por el cambio normativo
de la ley que moderniza y fortalece ChileValora. En su finiquito, que firmo sin reserva de
derechos, se le pagaron las indemnizaciones correspondientes al periodo en que estuvo con
contrato de trabajo.

La demandante solicita: que se declare la existencia de la relaciéon laboral con ChileValora,
por el periodo en que estuvo a honorarios (2 afios); laindemnizacion no pagada por afos
de servicios del periodo a honorarios, por la suma de $3.945.196; el pago del recargo del
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30% por despido injustificado, por la suma $2.367.118; prestaciones de Sal dfy A)F’F,é ?B%SA
de contrato de honorarios), por un monto de $4.357.799; reajustes e inter s(gs JE‘J $ios

sumas expresadas y determinables en el mismo porcentaje en que varie &[JPC; y que se &
condene en costas a ChileValora. Todo lo anterior arroja un total (sin reajust '%,jgteres%§§jf/

de $10.670.113. S

Explica la Fiscal que, considerando que la demandante no hizo reserva de derechos en su
finiquito y teniendo presente Ia jurisprudencia reciente de los Tribunales de Justicia, el
punto de la demanda que tiene cierta viabilidad juridica es la indemnizacién por afios de
servicio por el tiempo que estuvo a honorarios, en tanto, si bien se traté de servicios para
cometidos especificos, contratados por ChileValora en el marco del convenio de
transferencia de recursos que se suscribia con SENCE, supuso habitualidad. Por lo que se
propone facultar para llegar a avenimiento por una suma que tenga como tope dicho
monto.

Conforme a los antecedentes presentados, los directores manifiestan su conformidad con
la propuesta y adoptan el siguiente acuerdo:

ACUERDO NUMERO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS DEL ANO DOS MIL
VEINTICUATRO

AUTORIZASE a la Directora Ejecutiva para transigir judicialmente o llegar a avenimiento en
el procedimiento de aplicacién general por demanda laboral que dio origen al proceso RIT
N°® 0-6562-2024, del Primer Juzgado del Trabajo de Santiago, en los términos establecidos
en la presente sesién.

Se continta con los temas de acuerdo.

ACUERDO NUMERO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES DEL ANO DOS MIL
VEINTICUATRO
Teniendo presente:
1.- Que, durante los meses de octubre y noviembre, se encuentran programadas las
siguientes actividades institucionales:
® 16-10-2024, Ceremonia de Certificacién de 38 personas en el perfil de
Instalador/a Eléctrico/a Clase D 8, Quilpué, Region de Valparaiso;
® 17-10-2024, Ceremonia de Certificaciéon de 27 personas en el perfil de
Cuidador/a Primario/a, Coyhaique, Regién de Aysén;
e 18-10-2024, Ceremonia de Certificacién de 88 personas en el perfil de Senior
Proceso de Mantencién y Jefe(a) de Turno Extraccidn Rajo Abierto, Calama,
Region de Antofagasta;
® 21-10-2024, Ceremonia de Certificacion de 28 personas en el perfil de
Soldador/a, Lanco, Regién de Los Rios;
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21-10-2024, Ceremonia de Certificacién de 28 personas en
Instalador/a Eléctrico/a Clase D (Ceremonia de capacitacion mas ce
San Vicente de Tagua Tagua, Region de O’Higgins; ;
22-10-2024, Ceremonia de Certificacion de 39 personas en el pe
Soldador/a, La Unién, Regién de Los Rios;

22-10-2024, Ceremonia de Certificacién de 18 personas en el perfil de
Mantenedor/a de Plantas Fotovoltaicas, Instalador/a Eléctrico/a Clase D, La
Serena, Regién de Coquimbo;

23-10-2024, Ceremonia de Certificacion de 97 personas en el perfil de
Soldador(a), Fabricante Montador de Estructuras Metalicas, Gestor(a) Inclusion
Laboral, Valdivia, Region de Los Rios;

23-10-2024, Ceremonia de Certificacion de 24 personas en el perfil de Gestor(a)
Inclusién Laboral, Valdivia, Region de Los Rios;

23-10-2024, Ceremonia de Certificacion de 140 personas en el perfil de
Administrativo(a) de obra, Bodeguero(a), Jefe(a) de obra, Maestro(a) Albaiiil,
Maestro(a) Andamiero(a), Maestro(a) Carpintero(a) obra gruesa, Maestro(a)
Concretero(a), Maestro(a) Enfierrador(a), Maestro(a) Instalaciones sanitarias,
Maestro(a) Pintor(a), Maestro(a) Trazador(a), Maestro(a) Yesero(a), Rigger y
Tabiquero(a), Valdivia, Regién de Los Rios;

23-10-2024, Ceremonia de Certificacion de 199 personas en el perfil de
Instalador/a Eléctrico/a Clase D, Santiago, Region Metropolitana;

23-10-2024, Ceremonia de Certificacion de 126 personas en el perfil de
Instalador/a Eléctrico/a Clase D e Instalador/a de GAS Clase 3, Santiago, Region
Metropolitana;

29-10-2024, Ceremonia de Certificacién de 40 personas en el perfil de
Gobernanta(e); Mucama(o) y Recepcionista, Chillan, Region de Nuble;
04-11-2024, Ceremonia de Certificacion de 64 personas en el perfil de
Instalador/a Eléctrico/a Clase D, Antofagasta, Region de Antofagasta;
14-11-2024, Ceremonia de Certificacion de 6 personas en el perfil de
Reciclador/a de Base, Rancagua, Region de O’Higgins.

2.- Que se ha certificado disponibilidad presupuestaria para la participacion de los
directores en dichas actividades.

PRIMERO: APRUEBASE la participacién de los miembros del 6rgano colegiado de
ChileValora, en las actividades individualizadas durante la presente sesion, a realizarse
durante los meses de septiembre y octubre de 2024, en cuanto éstas pueden irrogar gastos
de traslados, alimentacién y alojamiento.

SEGUNDO: Téngase presente que las personas mencionadas tendran derecho a reembolso
por los gastos que se irroguen con ocasién de su participacién en las actividades antes
mencionadas, previa rendiciéon de los mismos, en las condiciones establecidas en la
Resolucién Exenta N°185 de 2011, que aprueba el procedimiento de reembolso de gastos
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por cometidos de los Directores de la Comisién del Sistema Nacional de C
Competencias Laborales.

TERCERO: Facultese a la Directora Ejecutiva a autorizar de manera exc
participacion de los integrantes del directorio en actividades que a la fecha de reats

de la presente sesién y antes de la proxima, no se encontraren aun agendadas, o sean
recalendarizadas, en tanto ello sea informado al directorio en la sesién siguiente y
formalizado mediante el correspondiente acto administrativo.

ACUERDO NUMERO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO DEL ANO DOS MiIL
VEINTICUATRO

Teniendo presente:

Que, la Directora Ejecutiva ha sido invitada a participar en el “Encuentro Tripartito Regional
Talento en movimiento: Hacia el reconocimiento mutuo de certificacién de competencias
laborales para una migracién segura, ordenada y regular en América Latina y el Caribe”, a
celebrarse el 29, 30 y 31 de octubre de 2024, en Lima, Peru.

Que, la OIT, Oficina Regional para América Latina y El Caribe, en su calidad de organizadora
del evento, cubrira los costos de traslados aéreos e internos, alojamiento y alimentacion,
debiendo ChileValora cubrir los costos del seguro de viaje asociado, para lo cual se certifica
disponibilidad presupuestaria.

APRUEBASE la participacion de dofia Ximena Rivillo Oréstica, en su calidad de Directora
Ejecutiva, en el evento “Encuentro Tripartito Regional: Talento en movimiento: Hacia el
reconocimiento mutuo de certificacién de competencias laborales para una migracién
segura, ordenada y regular en América Latina y el Caribe, a celebrarse el 29, 30 y 31 de
octubre de 2024, en Lima, Peru.

En el siguiente punto de la tabla, se recibe como invitado a don Andrés Toro, jefe del 4rea
de Fortalecimiento Sectorial y Dialogo Social de ChileValora, quien presenta la propuesta
de nuevo Reglamento de Organismos Sectoriales de Competencias Laborales, cuyo
documento en detalle fue publicado oportunamente en la intranet.

A modo de introduccion, sefiala que la reglamentacion actualmente vigente considera en el
mismo documento las normas de funcionamiento de los OSCL, junto con las reglas para el
desarrollo de los proyectos de competencias laborales. Esto se sustenta en la orientacién
de los OSCL, con atribuciones Gnicamente respecto al desarrollo de proyectos de
competencias laborales para el levantamiento y actualizacién de perfiles. De este modo, el
reglamento vigente no aborda los objetivos que la modificacion legal impone al Sistema
respecto a la certificacién y a materias vinculadas con la prospeccion del mercado del
trabajo, por lo que es necesario avanzar hacia un nuevo texto que signifique un apoyo
técnico y metodolégico de ChileValora a los OSCL y que fortalezca el didlogo social
tripartito.
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En ese contexto, explica el sefior Toro que los principales cambios del nuevo regld
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La separacion del reglamento de OSCL, respecto del procedimiento
desarrollo de proyectos de competencias laborales.

Se incorpora regulacion referida a la composicion del OSCL como instancia de
coordinacién y consenso, con representatividad de las organizaciones que lo
integran.

A la atribucion de certificacion y levantamiento/actualizaciones de perfiles, se
incorporan aspectos referidos a las facultades del/los OSCL/s en linea con la
modificacién legal: atribuciones en materia de prospeccion.

Se regula la conformacion de una “Secretaria Técnica” que brindard apoyo técnicoy
metodoldgico directo al OSCL.

Se distingue la conformacion del OSCL propiamente tal, de las mesas sectoriales
como instancias de apoyo técnico para el desarrollo de proyectos de competencias
laborales.

Se incorpora la potestad de articulacion entre Organismos Sectoriales.

Luego de un intercambio de opiniones, los directores estiman necesario contar con mas
tiempo para la revision y acuerdan postergar la decisién sobre la propuesta de Reglamento
para la siguiente sesion.

En el punto Varios de la tabla, la Directora Ejecutiva, informa de las siguientes actividades
programadas para las proximas semanas:

El 11-11-24, en Santiago, Jornada sobre la Ley 21.666, los desafios de ChileValora,
explicados por la Directora Ejecutiva (Desayuno con Empresas).

En fecha a confirmar, en Valparaiso, Jornada sobre Recicladores de base, Medio
Ambiente.

El 28-11-2024, en Antofagasta, Jornada sobre Inteligencia Artificial en la Mineria del
Futuro: Desafios para el Modelo de Competencias Laborales.

El 05-12-2024, en Santiago, Jornada Articulacion TP: Lanzamiento de manual MCTP.
Seminario sobre Cuidados, de OIT-CINTERFOR (5, 6 y 7 de noviembre). Taller de
trabajo con paises que cuentan con politicas de cuidados.

Seminario Internacional ChileValora (20-11-24), GAM.

Habiéndose tratado los temas en tabla y adoptado los acuerdos ya sefialados, se da término
a la centésima sexagésima séptima sesion ordinaria de la Comisién del Sistema Nacional de
Certificacién de Competencias Laborales. Doy fe.
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Suscriben la presente acta, en sefial de aceptacion:
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