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COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS LABORALES

21 DE AGOSTO DE 2024

En Santiago, a 21 de agosto de 2024, a las 09:00 horas, ante su Directora Ejecutiva y ministra
de fe, Sra. Ximena Rivillo Ordstica, se celebrd la centésima sexagésima quinta sesion
ordinaria de la Comision del Sistema Nacional de Certificaciéon de Competencias Laborales,
ChileValora, cuyas partes principales se reducen a continuacion:

PARTICIPANTES

Concurrieron a esta centésima sexagésima quinta sesién ordinaria, las siguientes personas:
en representacion de las Organizaciones de Trabajadores, Sra. Andrea Marchant Marchant
- quien la presidio-, Sra. Ana Lamas Aguirre y el Sr. José Manuel Diaz Zavala; en
representacion de las Organizaciones de Empleadores, Sr. Jorge Riesco Valdivieso, Sr.
Héctor Sandoval Gallegos y Sr. Jaime Danus Larroulet; en representacion del Ministro de
Economia, Fomento y Turismo, Sra. Paulina Pefia Romero; en representacién del Ministro
de Educacion, Sra. Miski Peralta Rojas; y en representacion de la Ministra de Trabajo y
Prevision social, Sr. Fidel Bennett Ramos.

Participé como invitada la Subdirectora de ChileValora, Sra. Evelyn Gonzélez Chavez, y actud
como secretaria de actas la Fiscal de ChileValora, dofia Hortensia Cereceda Pinto.

TABLA
i Aprobacion acta sesién anterior
2. Cuenta de la Directora Ejecutiva y del Directorio:

2.1. Actividades del periodo

2.2.  ley 21.666 que Moderniza ChileValora: implementacion y avance Reglamentos
3. Temas que requieren acuerdo del Directorio

3.1 Centros:

3.1.1 Solicitud de Ampliacién de Alcance Centro Bureau Veritas Certification Chile S.A.
3.2 Perfiles de Competencias y OSCL:

3.2.1 Solicitud de Acreditacion de Perfiles Asistentes de la Educacién

3.2.2 Solicitud de Acreditacion de Perfiles Servicios de Asistencia Social

3.2.3 Solicitud de Ampliacidn transitoria vigencia de perfiles Transporte de Carga
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3.2.4 Solicitud de Ampliacién transitoria vigencia de perfiles Transporte de Pg'a_;_éaqusfiﬂ'!'?ﬁ,ﬂ\ z

3.2.5 Solicitud de aprobacién de la reconformacién de Organismo SectdrialCldélvVA &)
Competencias Laborales Cultura \ % & /

3.2.6 Solicitud de aprobacién de la reconformacién de Organismo Se Eﬁl *desgf}"’
Competencias Laborales Climatizacion S i

3.2.7 Solicitud de acreditacién de perfiles Construccion

3.3 Préximas actividades relevantes: ceremonias y viajes directores/as.

4, Varios

DISCUSION Y ACUERDOS

En el primer punto de la tabla, se aprueba sin modificaciones el acta de la centésima
sexagésima cuarta sesion ordinaria, celebrada con fecha 17 de julio de 2024.

En el segundo punto de la tabla, se rinde la cuenta de las actividades del directorio y de la
Directora Ejecutiva.

En primer lugar, la Directora Ejecutiva da cuenta de las siguientes actividades realizadas en
el periodo: En Santiago, el 11 de julio, la Directora Ejecutiva de ChileValora, Ximena Rivillo,
participé en el lanzamiento de la segunda etapa del poblamiento del Marco Cualificaciones
TP Agropecuario Alimentario, junto la subsecretaria de Agricultura, Ignacia Fernandez, el
subsecretario de Educacién Superior, Victor Orellana, la directora nacional de SENCE,
Romanina Morales y la directora de ODEPA, Andrea Garcia; en Santiago, el 18 de julio, la
Directora Ejecutiva, junto a la ministra del Trabajo y Previsién Social, Jeannette Jara y la
ministra de Ciencia, Aisén Etcheverry, firmaron convenio de colaboracién para crear 5
nuevos perfiles con competencias laborales en Inteligencia Artificial. Participaron también
en la actividad la presidenta del directorio Andrea Marchant, la directora Ana Lamas y los
directores Héctor Sandoval y Fidel Bennett; en Santiago, el 18 de julio, la Directora Ejecutiva
se reunié con la directora de SENAMA, Claudia Asmad, para avanzar en la conformacion de
un plan de certificaciéon para personas mayores, acordando una linea de trabajo para
explorar alianzas con gobiernos regionales y municipios; en Santiago, el 19 de julio, Ia
Directora Ejecutiva particip6 en presentacion de propuesta legislativa de Equidad Salarial,
para prohibir discriminacién salarial por género y promover medidas para erradicar
tendencia a pagar menos en trabajos feminizados; en Santiago, el 22 de julio, la Directora
Ejecutiva realiza presentacién a Fundacion Chile sobre el estado de situacion de ChileValora,
oportunidad en la cual se plantea la posibilidad de un trabajo conjunto con la Fundacion,
Subsecretaria del Trabajo y ChileValora; en Santiago, el 22 de julio, |la Directora Ejecutiva se
reunié con la gerenta general de SERCOTEC, Maria José Becerra, para impulsar certificacion
de competencias laborales en emprendedores y pymes; en Concepcion, el 23 de julio, la
Directora Ejecutiva y el rector de la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion (UCSC),
Cristhian Mellado, firman convenio de articulacion TP y se comprometen a trabajar
colaborativamente para fortalecer desarrollo de trayectorias formativas y laborales de
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estudiantes y trabajadores/as. Después de la firma de convenio, se realizd recdrtidd’allaA
planta de hidrégeno verde de la UCSC. Posteriormente, |a directora ejecutivax‘\/”t,sj_té el Canal ¢,
TV8 de Concepcidn; en Concepcion, el 23 de julio, la Directora Ejecutiva sosf'hfii@fegni@fif
con la seremi de Trabajo del Biobio, Sandra Quintana, con el director de SENCEW
Daniel Jana y con el seremi de Economia, Javier Sepulveda, para explorar estrategias
conjuntas que potencien la certificacion de competencias laborales en la regién; en
Santiago, el 24 de julio, la directora ejecutiva participd en reunién de colaboracién con la
Secretaria de Modernizacién del Estado, donde ambas instituciones dieron cuenta de sus
funciones y plantearon el compromiso de desarrollar lineas de trabajo conjunto e incluso
en el levantamiento de perfiles de competencias laborales; en Santiago, el 24 de julio, la
directora ejecutiva se retine con equipo de certificacién de competencias laborales del
Servicio Nacional de Aprendizaje de Colombia (SENA) y representantes del Centro
Interamericano para el Desarrollo del Conocimiento en la Formacién Profesional, durante
visita técnica de la delegacién colombiana a las dependencias de ChileValora; en Santiago,
el 25 de julio, la directora ejecutiva participé en la 4ta sesién de Consejo Asesor de
Formacion Técnico Profesional, mesa interministerial presidida por el Ministerio de
Educacion, cuya misién es fortalecer el ecosistema TP vy las trayectorias formativas y
laborales de sus estudiantes; Santiago, 29 de julio, la Directora Ejecutiva de ChileValora,
Ximena Rivillo, junto al director de ChileValora, Héctor Sandoval, en 5ta sesién de Mesa
Dialogo Social con gremios MiPymes, impulsada por el Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, expone sobre cémo las Pymes y MiPymes pueden certificar a sus trabajadores/as a
través de franquicia tributaria, y beneficios de la certificacién de competencias; Santiago,
30 de julio, La directora ejecutiva de ChileValora, Ximena Rivillo, sostiene reunién con
ejecutivos de la Corporacién de la Madera (Corma), para evaluar levantamiento de perfiles
en el sector forestal, aliin cuando ellos cuentan con su propio sistema de certificacién;
Antofagasta, 31 de julio, La directora ejecutiva de ChileValora, Ximena Rivillo, junto a la
directora, Ana Lamas, y la subsecretaria de Mineria, Suina Chahuan, realizaron una visita a
las instalaciones del Centro de Entrenamiento Industrial y Minero, CEIM de Antofagasta,
donde conocieron los alcances de dicho centro de capacitacién y su directa relacién con el
sector minero; Antofagasta, 31 de julio, La directora ejecutiva de ChileValora, Ximena
Rivillo, junto a la directora Ana Lamas y la subsecretaria del Ministerio de Mineria, Suina
Chahuan, participaron en la ceremonia de certificaciéon de 290 trabajadores/as de la
empresa minera Escondida BHP, en Antofagasta; Santiago, 1 de agosto, La directora
ejecutiva de ChileValora, Ximena Rivillo, participé en ceremonia encabezada por la ministra
del Trabajo y Prevision Social, Jeannette Jara, que marcé la entrada en vigencia de la "Ley
Karin"; Castro, 5 de agosto, La directora ejecutiva de ChileValora, Ximena Rivillo, fue
entrevistada por la Radio Chiloé, en el marco de su primera visita a la isla grande de Chiloé,
region de Los Lagos. Alli explicd los objetivos de la firma del convenio entre el Consejo del
Salmon y ChileValora para levantamiento de tres nuevos perfiles de la industria de la
salmonicultura y los alcances de la nueva ley que moderniza y fortalece a ChileValora;
Castro, 5 de agosto, la directora ejecutiva de ChileValora, Ximena Rivillo, junto al
coordinador regional de ChileValora en Los Lagos, Guillermo Kemp, sostuvo reunion con el
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delegado provincial presidencial de Chiloé, Marcelo Malagueno, para proyec%éizr a_'\:cﬂip'bpéf.t; ey Bl
conjuntas en torno a la certificacién de competencias laborales en Chiloé; Gﬁi’trof‘“ﬁbﬁ"ej . ol
agosto; la directora ejecutiva de ChileValora, Ximena Rivillo, junto a la directo&@gcutiva ;
del Consejo del Salmén, Loreto Seguel, firmaron convenio que permitira crear tres'ndevos =~
perfiles ocupacionales de la industria: Buzo(a) Acuicola, Operador(a) de Rovs y Operario(a)
de Engorda. En la firma de convenio participaron la presidenta del directorio de ChileValora,
Andrea Marchant, y el director Héctor Sandoval, ademas de autoridades locales, como el
delegado provincial presidencial Marcelo Malaguefio; Castro, 6 de agosto, ChileValora se
reunié con seremi de Trabajo de Los Lagos, La Directora Ejecutiva de ChileValora, Ximena
Rivillo, se reunié con el seremi de Trabajo de Los Lagos, Ricardo Ebner, para informar los
avances del servicio y crear oportunidades de trabajo conjunto; Castro, 6 de agosto, La
directora ejecutiva de ChileValora, Ximena Rivillo, fue entrevistada en el programa "Buenos
Dias Chiloé del Canal Castro Municipio TV, donde abordé los objetivos de la firma del
convenio entre el Consejo del Salmén y ChileValora, para levantamiento de tres nuevos
perfiles de la industria de la salmonicultura y los alcances de la nueva ley que moderniza y
fortalece al servicio; Santiago, 7 de agosto, La directora ejecutiva de ChileValora, Ximena
Rivillo, se reunié con grupo de asesores del Banco Interamericano de Desarrollo (BID),
quienes desarrollan estudio sobre formacion dual en paises de latam, incluido Chile, para
sistematizar buenas practicas y con ello crear una guia para instituciones o empresas
interesadas en adoptar este modelo de formacién; Santiago, 8 de agosto, El directorio
tripartito de ChileValora participé en una jornada estratégica para delinear los principales
desafio y metas institucionales 2024-2026. La actividad se inici6 con la presencia del
subsecretario de Trabajo, Giorgio Boccardo, y también participd en ella la destacada
economista Andrea Repetto. Ademas del intercambio de visiones y desafios de los distintos
miembros del directorio, en la oportunidad también se entregé un detallado informe sobre
los empleos del futuro como resultado del estudio desarrollado por la consultora Abbanz.
Asistieron ademas jefaturas de todas las dreas y subjefaturas de areas de negocios;
Santiago, 8 de agosto, La directora ejecutiva de ChileValora, Ximena Rivillo, participo en
entrevista del "Programa Conexién Laboral", de la Radio Recabarren de la Central Unitaria
de Trabajadores y Trabajadoras (CUT); Santiago, 9 de agosto, La directora ejecutiva de
ChileValora, Ximena Rivillo, participé en ceremonia de promulgacion del Convenio N°176
de OIT, junto a ministras del Trabajo y de Mineria, Jeannette Jara y Aurora Williams,
respectivamente, que fortalece los derechos de las y los trabajadores del rubro minero, en
materia de salud y seguridad; Punta Arenas, 12 de agosto, Ceremonia de Certificacion de
Competencias Laborales, La presidenta del directorio de ChileValora, Andrea Marchant,
asistié a la ceremonia de certificacion de competencias laborales de 14 trabajadores que
certificaron sus competencias laborales como Instaladores Eléctricos Clase D e Instaladores
de Gas Clase 3, luego de evaluacion realizada por el centro acreditado Jes & Dor LTDA y
financiada por ASMAD; Barranquilla, 13 de agosto, La directora ejecutiva de ChileValora,
Ximena Rivillo, junto a equipo institucional, participé en “Cumbre Internacional de
Competencias Laborales”, organizado por el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) de
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Colombia y el Centro Interamericano para el Desarrollo del Conocimiento en Ia Fo acion”
Profesional OIT.

En segundo lugar, la Directora Ejecutiva, da cuenta de los avances en el estach__fle 2. b
implementacién de las modificaciones introducidas la nueva Ley N° 21.666. Respecto a los
reglamentos, se informa que estos siguen en proceso de revisién por el Ministerio del
Trabajo, en coordinacién con Segpres. El sefior Bennett, como director representante de la
Ministra del Trabajo, hard las consultas a Fiscalia del Ministerio para saber el estado de ellos
y también manifestarles y/o reiterar la disposicién de apoyo por parte de ChileValora ante
dudas que puedan tener. En lo referido a la implementacién del piso 10, se informa al
directorio que, en el mes de septiembre, debieran generarse los primeros cambios de las
personas que se trasladaran. Y respecto al estado de las licitaciones, se informa que la
relacionada con el disefio/redisefio de procesos debiera adjudicarse la proxima semana,
mientras que las bases para licitar la consultoria para gestion del cambio, se esta trabajando
DAFP y se publicara a mas tardar la proxima semana.

En el tercer punto de la tabla, se pasa a revisar los temas que requieren acuerdo.
Habiéndose publicado en la intranet todos los antecedentes con la suficiente antelacién, los
directores adoptan los siguientes acuerdos por unanimidad, salvo el acuerdo mil doscientos
cuarenta y uno, que fue adoptado con la abstencion del Sr. Jaime Dands Larroulet, por las
razones en él indicadas:

ACUERDO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO DE DOS MIL VEINTICUATRO

Teniendo presente que el Centro Bureau Veritas Certification Chile S.A., solicité la
ampliacién de su acreditacion como centro de evaluacién y certificacion de competencias
laborales en cuatro (4) perfiles ocupacionales de tres (3) subsectores, y acredité el
cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios para ello.

PRIMERO: APRUEBASE la solicitud de acreditacién por ampliacién del Centro Bureau
Veritas Certification Chile S.A., en los siguientes perfiles ocupacionales: subsector
Gastronomia, perfiles de Auxiliar de Linea de Servicios de Casino, Chef Ejecutivo y
Supervisor(a) de Linea de Servicios de Casino; subsector Transporte Terrestre, perfil de
Magquinista de Carga.

SEGUNDO: PROCEDA la Directora Ejecutiva a formalizar la acreditacién por ampliacién de
alcance mediante el acto administrativo correspondiente, una vez que el postulante haya
dado cumplimiento a la firma del acta de compromiso establecida para dichos efectos.
TERCERO: NOTIFIQUESE la resolucién al interesado.

ACUERDO NUMERO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO DEL ANO DOS MIL
VEINTICUATRO:

Teniendo presente:

1.- Que, en el marco de la decimocuarta convocatoria para presentar Anteproyectos de
Competencias Laborales, la Direccién de Educacién Publica presenté un anteproyecto que

s..n.. i b .‘ 'a)
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considerd, entre otros objetivos, el levantamiento de nueve (9) perfiles oycupal:mnaﬂes
nuevos y la actualizacién de siete (7) ya exitentes, en el sector Educacio ', s to*r”"”\
Educacion Preescolar y Escolar. 0,

2.- Que, conforme al procedimiento establecido por esta Comision, con fecha 18
2024, el Organismo Sectorial de Competencias Laborales de Asistentes de la Educacion,
procedio a validar los perfiles ocupacionales que fueron objeto del proyecto y presentd una
solicitud de acreditacion de ocho (8) nuevos perfiles ocupacionales y la actualizacion de
siete (7) ya existentes, definiendo respecto de todos ellos la modalidad de certificacion
completa.

3.- Que, en cumplimiento a lo dispuesto por el Protocolo que regula los efectos de la
Actualizacién de Perfiles Ocupacionales y Unidades de Competencias Laborales, el
Organismo Sectorial de Competencias Laborales de Asistentes de la Educacion, mediante la
citada acta de validacién de fecha 18 de julio de 2024, ha declarado que los ajustes
realizados a los perfiles ocupacionales cuya actualizacion se solicita, no implican un cambio
sustancial a las funciones laborales descritas en el mismo, solicitando, por tanto, incluir su
versién actualizada dentro del alcance de acreditacién de los centros de evaluacion y
certificacién de competencias laborales, y dentro del alcance de habilitacion de los
evaluadores de competencias laborales, acreditados y habilitados, respectivamente, en uno
o mas de dichos perfiles ocupacionales, sin necesidad de someterlos a una nueva evaluacion
de las condiciones que permitieron su habilitacion.

PRIMERO: ACREDITANSE hasta el 31 de diciembre de 2028, los ocho (8) perfiles
ocupacionales nuevos y las unidades de competencias laborales correspondientes, del
sector Educacion, subsector Educacién Preescolar y Escolar, que se indican a continuacion,
estableciéndose la modalidad de certificacion completa: Monitor/a de actividades
extraescolares; Encargado/a de plataforma de establecimiento educacional; Asistente
diferencial; Administrativo/a contable; Encargado/a de inventario de establecimiento
educacional; Encargado/a de laboratorio de establecimiento educacional; Cuidador/a de
establecimiento educacional; Conductor/a educacional.

SEGUNDO: ACREDITANSE, hasta el 31 de diciembre de 2028, los siete (7) perfiles
ocupacionales actualizados y las unidades de competencias laborales correspondientes, del
sector Educacién, subsector Educacion Preescolar y Escolar, que se indican a continuacion,
estableciéndose la modalidad de certificacion completa: Recepcionista de establecimiento
educacional; Inspector/a de establecimiento educacional; Secretario/a de establecimiento
educacional; Encargado/a de centro de recursos para el aprendizaje; Asistente de aula;
Auxiliar de mantencién de obras menores; Auxiliar de servicios menores.

TERCERO: INCORPORENSE los perfiles antes mencionados en el Registro Nacional de
Unidades de Competencias Laborales.

CUARTO: ACTUALIZASE el alcance de los siguientes centros de evaluacion y certificacion de
competencias laborales, incluyendo en su alcance la nueva version de los perfiles
ocupacionales cuya acreditacién por actualizacion fue aprobada precedentemente: Jes &
Dor Limitada; CNC Spa; Ecerlab Spa; Fulcro ABC Spa; y Universidad Catdlica de Temuco.
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QUINTO: ACTUALIZASE el alcance de habilitacién de los siguientes eva!liadm:r.esbdegm

competencias laborales, incluyendo en él la nueva versién de los perfiles ocuﬂaC|onales &
cuya acreditacion por actualizacién fue aprobada precedentemente: Aida De Las I\fleﬂ;edes » k
Aburto Aros, Alicia Karina Palacios Escobar, Andrea Paz Sdnchez Vargas, Andres Is“aitﬂev
Fuentealba Molina, Beatriz Jeannette Campo Mufoz, Camila Fernanda Rojas Olivares,
Carmen Gloria Manzano Cabeza, Carolina Judith Figueroa Rojas, Christyan Lisandro Ovando
Ulloa, Clara Janett Moncada Carrasco, Claudia Paola Gonzalez Rozas, Claudio Alberto
Gonzalez Fuentes, Daniela Yohanna Vasquez Segovia, Edson Dragomir Herrera Marquez,
Eliana Ester Sandoval Farias, Elisabeth Alejandra Barrientos Vargas, Flor Maria Urra
Contreras, Héctor Ignacio Morales Ponce, Hernan Alonso Pinto Gonzalez, Ingetborg Pamela
Da Silva Morales, Jessica Paola Ulloa Moya, Jorge lvan Campos Lopez, Jose Salum Tome,
José Raul Flores Pérez, Juan Carlos Sandoval Salazar, Juan Diego Fuentealba Maureira, Juan
Francisco Tapia Guerra, Kathia Marcela Leon Salvatierra, Leontina Del Carmen Cares Iturra,
Luis Ricardo Contreras Gonzélez, Marco Agustin Espinosa Novoa, Maria Isolde Vidal Alvarez,
Maria Teresa Lazcano Maturana, Maria Victoria Zan Marchant, Mario Antonio Norambuena
Gajardo, Miguel Angel Araneda Arriagada, Monica Carolina Lizama Vergara, Ménica Del
Rosario Baeza Viera, Monica Marisol Jara Torres, Nancy Silvana Troncoso Mardones, Nelson
Enrique Jeldes Videla, Oscar Idilio Salazar Ortega, Pamela Angélica Haydée Valdés
Contreras, Patricia Alejandra Rivera Robles, Patricio Enrique Moraga Arriagada, Raul Hernan
Alvarez Orrego, Rogelio Eduardo Isla Rivera, Rosa Adriana Valero Sersen, Roxana De Lourdes
Mufoz Leiva, Sarah Jane White, Silvia Andrea Sandoval Gonzalez, Sofia Inés Fierro Aros,
Sonia Gertrudis Mora Toledo, Teresa De Jesus Reyes Alveal, Ulises Evaristo Espinosa Carrillo,
Valeska Del Carmen Yong Avalos, Verdnica Parra Retamal, Victor Alex Reyes Alarcon, Victor
Mauricio Henriquez Castillo.

SEXTO: REGISTRESE esta actualizacién en el Registro Nacional de Centros de Evaluacién y
Certificacion de Competencias Laborales y en el listado de evaluadores habilitados.
SEPTIMO: PROCEDA la Directora Ejecutiva a formalizar esta decisién mediante el respectivo
acto administrativo.

ACUERDO NUMERO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO:
Teniendo presente:

1.- Que, en el marco de la decimocuarta convocatoria para presentar Anteproyectos de
Competencias Laborales, la Subsecretaria de Servicios Sociales presenté un anteproyecto
que considero, entre otros objetivos, el levantamiento de tres (3) perfiles ocupacionales y
la actualizacion de dos (2) ya existentes, en el sector Servicios de Salud y Asistencia Social,
subsector Servicios de Asistencia Social.

2.- Que, conforme al procedimiento establecido por esta Comisién, con fecha 23 de julio de
2024, el Organismo Sectorial de Competencias Laborales de Servicios de Asistencia Social,
procedi6 a validar los perfiles ocupacionales que fueron objeto del proyecto y presenté una
solicitud de acreditacion de dos (2) nuevos perfiles ocupacionales y la actualizacién de dos
(2) ya existentes, definiendo respecto de todos ellos la modalidad de certificacién completa.
3.- Que, en cumplimiento a lo dispuesto por el Protocolo que regula los efectos de la



Actualizacion de Perfiles Ocupacionales y Unidades de Competencias Laboragles Fel O
Organismo Sectorial de Competencias Laborales de Asistencia Social, medtant\e’ la cita‘da
acta de validacién de fecha 23 de julio de 2024, ha declarado que los ajustes réaﬁzaclos a
los perfiles ocupacionales cuya actualizacion se solicita no implican un cambio sus\im\_al&a
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las funciones laborales descritas en el mismo, solicitando, por tanto, incluir su version
actualizada dentro del alcance de acreditacion de los centros de evaluacion y certificacion
de competencias laborales, y dentro del alcance de habilitacion de los evaluadores de
competencias laborales, acreditados y habilitados, respectivamente, en uno o mas de
dichos perfiles ocupacionales, sin necesidad de someterlos a una nueva evaluacion de las
condiciones que permitieron su habilitacién.

PRIMERO: ACREDITANSE, hasta el 31 de diciembre de 2029, los dos (2) perfiles
ocupacionales nuevos y las unidades de competencias laborales correspondientes, del
sector Servicios de Salud y Asistencia Social, subsector Servicios de Asistencia Social, que se
indican a continuacién, estableciéndose la modalidad de certificacién completa: Cuidador/a
de personas mayores; Cuidador/a de personas con dependencia severa.

SEGUNDO: ACREDITASE, hasta el 31 de diciembre de 2026, un (1) perfil ocupacional
actualizado y las unidades de competencias laborales correspondientes, del sector Servicios
de Salud y Asistencia Social, subsector Servicios de Asistencia Social, que se indica a
continuacién, estableciéndose la modalidad de certificacion completa: Cuidador/a
primario/a.

TERCERO: ACREDITASE hasta el 31 de diciembre de 2028, un (1) perfil ocupacional
actualizado y las unidades de competencias laborales correspondientes, del sector Servicios
de Salud y Asistencia Social, subsector Servicios de Asistencia Social, que se indica a
continuacién, estableciéndose la modalidad de certificacion completa: Asistente
sociocomunitario/a.

CUARTO: INCORPORENSE los perfiles antes mencionados en el Registro Nacional de
Unidades de Competencias Laborales.

QUINTO: ACTUALIZASE el alcance de los siguientes centros de evaluacidn y certificacion de
competencias laborales, incluyendo en su alcance la nueva version de los perfiles
ocupacionales cuya acreditacién por actualizacién fue aprobada precedentemente: Jes &
Dor Limitada; Ecerlab Spa; y Universidad Técnica Federico Santa Maria.

SEXTO: ACTUALIZASE el alcance de habilitacion de los siguientes evaluadores de
competencias laborales, incluyendo en él la nueva version de los perfiles ocupacionales
cuya acreditacion por actualizacién fue aprobada precedentemente: Alicia Trinidad
Gutiérrez Ulloa, Barbara Angélica Bustos Méndez, Blanca Elena Perdn Castro, Camila
Fernanda Hernandez Ule, Cristina Patricia Meneses Fuentes, Daniela Alejandra Zomoza
Arce, Dayan Carolina Martinez Santana, Esteban Eduardo Farfan Riguelme, Gonzalo Andrés
Matus Mufioz, Jacqueline Nicol Rivas Diaz, Jorge Christian Arévalo Zurita, Luz Magalia Marin
Castillo, Marcela Javiera Urrutia Egafia, Marcela Leonor Caceres Leyton, Maria Teresa
Vargas Seron, Natalia Francisca Javiera Barrientos Gatica, Paula Belén Montecinos Hidalgo,
Romina Paz Maldonado Vargas, Sandra Janeth Arteaga Ramirez, Solange Eliana Medina
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Pavez, Tamara Sofia Miranda Gonzélez, Valentina De Los Angeles Catalan Navzfrro Veréhica ™ r

Cristina Cepeda De Soto y Zandalie Alejandra Alvarez Cid. :\"‘)"a EJECUTIVA 55’*;

o

SEPTIMO: REGISTRESE esta actualizacién en el Registro Nacional de Centros dEzEvaluacién r
y Certificacién de Competencias Laborales y en el listado de evaluadores habilitades? . R d
OCTAVO: PROCEDA la Directora Ejecutiva a formalizar esta decisién mediante el respectivo

acto administrativo.

ACUERDO NUMERO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO
Teniendo presente

1.- Que, en el Registro Nacional de Unidades de Competencias Laborales existen dos (2)
perfiles ocupacionales acreditados en el sector Transporte y Logistica, subsector Transporte
Terrestre, cuya vigencia vence el 31 de agosto de 2024.

2.- Que, el Organismo Sectorial de Competencias Laborales de Transporte de Carga ha
solicitado ampliar transitoriamente la vigencia de los perfiles en comento, hasta el 31 de
diciembre de 2025, argumentando que se reunira en el transcurso del préximo semestre
para evaluar el desarrollo de nuevos proyectos de competencias laborales, lo que podria
impactar a estos perfiles en el catidlogo.

PRIMERO: AMPLIASE transitoriamente la vigencia, hasta el 31 de diciembre de 2025, de los
siguientes perfiles ocupacionales y las unidades de competencias que lo componen, del
sector Transporte y Logistica, subsector Transporte Terrestre: Conductor(a) de carga
general; Conductor(a) de sustancias peligrosas.

SEGUNDO: INCORPORESE la modificacion en el Registro Nacional de Unidades de
Competencias Laborales.

ACUERDO NUMERO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO
Teniendo presente

1.- Que, en el Registro Nacional de Unidades de Competencias Laborales existen tres (3)
perfiles ocupacionales acreditados en el sector Transporte y Logistica, subsector Transporte
Terrestre, cuya vigencia vence el 31 de agosto de 2024.

2.- Que, el Organismo Sectorial de Competencias Laborales de Transporte de Pasajeros ha
solicitado ampliar transitoriamente la vigencia de los perfiles en comento, hasta el 31 de
diciembre de 2025, debido a que se reunird en el transcurso del préximo semestre para
evaluar el desarrollo de nuevos proyectos de competencias laborales, lo que podria
impactar a estos perfiles en el catélogo.

PRIMERO: AMPLIASE transitoriamente la vigencia, hasta el 31 de diciembre de 2025, de los
siguientes perfiles ocupacionales y las unidades de competencias que lo componen, del
sector Transporte y Logistica, subsector Transporte Terrestre: Conductor(a) de taxi basico;
Conductor(a) de bus interurbano; Conductor(a) de bus regional.

SEGUNDO: INCORPORESE la modificacién en el Registro Nacional de Unidades de
Competencias Laborales.
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En el siguiente tema de acuerdo, se explica que, mediante acuerdo nimero mgl doﬁ’élen*ios
veintinueve del afio dos mil veinticuatro, adoptado en la sesion anterior, el ‘direetorio’ !
aprobd la conformacion del Organismo Sectorial de Competencias Laborales (igbCuItura
pero solicité fortalecer la representacion del estamento empleador. Lo anterior, en el,@;ar;;o 5
de la 152 convocatoria correspondiente al afio 2024, en la cual la Subsecretaria de Tas
Culturas y las Artes presentd un anteproyecto que considera necesario el levantamiento de
cinco (5) perfiles ocupacionales nuevos: Gestor Cultural; Técnico en montaje o maquinaria
escénica; Técnico en iluminacién; Técnico en sonido y Artista Circense.

Habiéndose realizado las gestiones solicitadas, se informa que el OSCL estard compuesto de
la siguiente forma: en representacién de los trabajadores, por el Sindicato Nacional de
Técnicos de Espectaculos Chile, Federacién de Misicos de Chile, Agrupacion de
Disefiadores, Técnicos y Realizadores Escénicos, Sindicato de Actrices y Actores de Chile;
Unién Nacional de Artistas y Sindicato de trabajadores Técnicos escenotécnicos y artisticos
del Municipal; en representacion del Estado, la Secretaria de Economia Creativa,
Subsecretaria de las Culturas y las Artes; y por parte de los empleadores, Asociacion Gremial
de Gestores Culturales de Chile, Asociacién Gremial de Trabajadores de las Artes y
Espectaculos, Teatro Biobio, Asociacion Gremial de Empresas Productoras de
Entretenimiento y Cultura, Red de Salas de Teatro AG, Asociacion de Formadores, Artistas
y Gestores de Nuevo Circo, y Fundacién Teatro a Mil.

Conforme a estos antecedentes, se adopta el siguiente acuerdo:

ACUERDO NUMERO MIL DOSCIENTOS TREINTAINUEVE DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO:
COMPLEMENTASE el Acuerdo N° 1229 de 2024, y APRUEBESE la composicion del
Organismo Sectorial de Competencias Laborales del sector Cultura, conforme a los
antecedentes presentados en la presente sesion.

Se contintia con los demas temas de acuerdo.

ACUERDO NUMERO MIL DOSCIENTOS CUARENTA DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO
Teniendo presente:

1.- Que, conforme al reglamento que regula la ejecucién de los proyectos de competencias
laborales y el funcionamiento de los OSCL, al Directorio de ChileValora le corresponde
aprobar su composicién, velando por su adecuada representatividad y tripartismo.

2.- Que, los Organismos Sectoriales, deberdn estar integrados, al menos, por los
representantes de las organizaciones mas representativas del sector productivo respectivo,
garantizando de este modo la participacion tripartita en este organismo.

3.- Que, en el marco de la 152 convocatoria, la Cdmara Chilena de Refrigeracion y
Climatizacién A.G., presentd un anteproyecto de competencias laborales, que considera
necesario el levantamiento de un perfil ocupacional en el Sector Construccién, subsector
Instalaciones Eléctricas, de Gasfiteria y Climatizacion.
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4.- Que, en ese contexto, se solicita la Reconformacién del Organismo Sectorla‘l de’
Climatizacidn, el que estarad compuesto el que estara compuesto de la s:gu&ente&forma en
representacion de los trabajadores, ANWO / Especialistas en Climatizacion, lnstap‘tan SA/
Desarrollo y Fabricacién de Equipos de Aire Acondicionados, Eurofred Chile S. A/
Climatizacion Industrial, Horeco y Calefaccién; en representacion del Estado, Unidad de
Ozono del Ministerio del Medio Ambiente y Departamento de Salud Ocupacional de la
Division de Politicas Plblicas Saludables y Promocidn, de la Subsecretaria de Salud Puablica;
y por parte de los empleadores, INRA Refrigeracion Industrial Spa, Lucsol Spa, Refrigeracion
Gutierrez.

5.- Que, se recomienda la aprobacién de la reconformacién de este OSCL, por ajustarse a
los criterios de representatividad tripartita.

APRUEBASE la reconformacién del Organismo Sectorial de Competencias Laborales antes
individualizado, conforme a los antecedentes presentados en la presente sesion.

ACUERDO NUMERO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y UNO DEL ANO DOS MIL
VEINTICUATRO

Teniendo presente:

1.- Que, el Organismo Sectorial de Construccién, mediante acta de fecha 14 de agosto de
2024, solicité la incorporacion de tres nuevos perfiles ocupacionales, en el sector
Construccidn, subsector Edificacion. Ello, en atencidn a la existencia de una necesidad real
del mercado del trabajo en este sector productivo, siendo el reflejo del estandar minimo
comun que debe cumplirse en el desempefio competente de la funcién laboral que para
cada caso se indica.

2.- Que, la solicitud en comento, sefiala que, en el proceso de validacion de los perfiles
ocupacionales indicados y sus respectivas unidades de competencias laborales, se ha dado
pleno cumplimiento a los criterios y metodologias que garantizan la calidad y pertinencia
de los mismos, resguardando asimismo el principio de transparencia en cada una de sus
etapas.

PRIMERO: ACREDITANSE, hasta el 31 de diciembre de 2028, los tres (3) nuevos perfiles
ocupacionales y las unidades de competencias laborales correspondientes, del sector
Construccion, subsector Edificacion, que se indican a continuacidn, estableciéndose la
modalidad de certificacion parcial: Supervisor(a) de calidad de industrializacién de
viviendas; Asistente de maquinaria de planta industrializadora; Operador(a) de maquinaria
de planta industrializadora de vivienda.

SEGUNDO: INCORPORENSE los perfiles antes mencionados en el Registro Nacional de
Unidades de Competencias Laborales.

TERCERO: ANOTESE que el presente acuerdo fue adoptado con la abstencién del Sr. Jaime
Dandus Larroulet, por cuanto la entidad solicitante es la Cdmara Chilena de la Construccidn,
entidad de la cual tiene la calidad de afiliado.
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ACUERDO NUMERO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS DEL ANO; DO§ MIL

VEINTICUATRO \2 EJECUTIVA
Teniendo presente: _
1.- Que, durante los meses de agosto y septiembre, se encuentran programadés las ‘;;'_-'...»

siguientes actividades insttucionales:

21-08-2024, Ceremonia de Certificacién de 23 personas en el Perfil de Reciclador/a
de Base, en Osorno, Regidon de Los Lagos;

22-08-2024, Ceremonia de Certificacion de 57 personas en el perfil de Cuidador/a
Primario/a, en Villa Alemana, Region de Valparaiso;

22-08-2024, Ceremonia de Certificacion de 25 personas en el Perfil de Cuidador/a
Primario/a, en Puerto Montt, Region de Los Lagos;

22-08-2024, Ceremonia de Certificacién de 24 personas en los perfiles Maestro(a)
Carpintero(a) Obra Gruesa, Maestro(a) Albafiil y Maestro(a) Andamiero(a), en
Santiago, Region Metropolitana;

26-08-2024, Ceremonia de Certificaciéon de 56 personas en los perfiles de Rigger en
Media, Gestor(a) de Inclusién Laboral, Instalador(a) Eléctrico(a) Clase D,
Mantenedor(a) Correctivo(a) Eléctrico(a) de Ascensores y Montacargas,
Conductor(a) Transportista de Carga General en Faena Minera, Operador(a) de
Equipos Méviles, Operador(a) de Camién Cama Baja, en Rancagua, Regi6n de
O’Higgins;

27-08-2024, Ceremonia de Certificacion de 27 personas en los perfiles de Jefe/a de
Campo Agricola, Auxiliar de Aseo, Recepcionista de Productos e Insumos y
Operador/a de Grua Horquilla; en Vifia del Mar, Region de Valparaiso;

28-08-2024, Ceremonia de Certificacion de 52 personas en los perfiles de Maestro(a)
Carpintero(a) Obra Gruesa, Maestro(a) Instalaciones Sanitarias, Administrativo(a)
de Obra, Maestro(a) Ceramista, Maestro(a) Enfierrador(a), Maestro(a) Pintor,
Maestro(a) Albafiil, Maestro(a) Andamiero y Maestro(a) Trazador(a), en Talca,
Region del Maule;

29-08-2024, Ceremonia de Certificacion de 17 personas en el perfil de Reponedor/a
de Abarrotes, en Santiago, Regién Metropolitana;

29-08-2024, Ceremonia de Certificacién de 38 personas en los perfiles de Maestro(a)
Carpintero(a) Obra Gruesa y Maestro(a) Instalaciones Sanitarias, en Talca, Region
del Maule;

29-08-2024, Ceremonia de Certificacion de 26 personas en el perfil de Cuidador/a
Primario/a, en Rancagua, Region de O'Higgins;

29-08-2024, Ceremonia de Certificacion de 26 personas en el perfil de Cuidador/a
Primario/a, en Coquimbo, Region de Coquimbo;

04-09-2024, Ceremonia de Certificacion de 30 personas en los perfiles de Instalador
(a) eléctrico (a) clase D, Instalador (a) de gas clase 3 e Inspector (a) de Gas, en
Santiago, Region Metropolitana;
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e 04-09-2024, Ceremonia de Certificacion de 26 personas en el perfil de| dmd%dor?’a (s
Primario/a, en Vifia del Mar, Regién de Valparaiso; \ RS &/

® 06-09-2024, Ceremonia de Certificacion de 63 personas en el \p\érf‘l de
Manipulador/a de Alimentos, en Santiago, Regién Metropolitana; ~*_ =

® 06-09-2024, Ceremonia de Certificacion de 26 personas en el perfil de Cuidador/a
Primario/a, en Valdivia, Regién de Los Rios;

® 06-09-2024, Ceremonia de Certificacion de 25 personas en el perfil de Instalador/a
Eléctrico/a Clase D, en Calama, Region de Antofagasta;

e 09-09-2024, Ceremonia de Certificacion de 17 personas en el perfil de Instalador/a
Eléctrico/a Clase D, en Calama, Region de Antofagasta;

e 10-09-2024, Ceremonia de Certificacion de 61 personas en el perfil de Instalador/a
Eléctrico/a Clase D, en Valparaiso, Regién de Valparaiso;

e 10-09-2024, en Ceremonia de Certificacion de 26 personas en el perfil de Cuidador/a
Primario/a, en Chillan, Regién de Nuble;

e 10-09-2024, Ceremonia de Certificacion de 26 personas en el perfil de Cuidador/a
Primario/a, en Talca, Regién del Maule;

e 10-09-2024, Ceremonia de Certificacion de 21 personas en el perfil de Reciclador/a
de Base, en Santiago, Region Metropolitana;

e 12-09-2024, Ceremonia de Certificacion de 63 personas en el perfil de
Manipulador/a de Alimentos, en Santiago, Regién Metropolitana;

e 12-09-2024, Ceremonia de Certificacion de 23 personas en los perfiles de Maestro(a)
Carpintero(a) Obra Gruesa, Administrativo(a) de Obra, Maestro(a) Trazador(a),
Maestro(a) Enfierrador(a), Maestro(a) Pintor, Maestro(a) Albafil y Rigger, en
Antofagasta, Region de Antofagasta;

o 25-09-2024, Ceremonia de Certificacion de 126 personas en los perfiles de
Instalador/a Eléctrico/a Clase D e Instalador/a de Gas Clase 3, en Santiago, Regidn
Metropolitana.

2.- Que se ha certificado disponibilidad presupuestaria para la participacién de los
directores en dichas actividades.

PRIMERO: APRUEBASE la participacion de los miembros del érgano colegiado de
ChileValora, en las actividades individualizadas durante la presente sesidn, a realizarse
durante los meses de agosto y septiembre de 2024, en cuanto éstas pueden irrogar gastos
de traslados, alimentacién y alojamiento.

SEGUNDO: Téngase presente que las personas mencionadas tendran derecho a reembolso
por los gastos que se irroguen con ocasion de su participacién en las actividades antes
mencionadas, previa rendicion de los mismos, en las condiciones establecidas en la
Resolucion Exenta N°185 de 2011, que aprueba el procedimiento de reembolso de gastos
por cometidos de los Directores de la Comision del Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales.

TERCERO: Facultese a la Directora Ejecutiva a autorizar de manera excepcional la
participacion de los integrantes del directorio en actividades que a la fecha de realizacion
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de la presente sesién y antes de la préxima, no se encontraren aun agendadas, o sean
recalendarizadas, en tanto ello sea informado al directorio en la sesiéon siguiente y
formalizado mediante el correspondiente acto administrativo.

Habiéndose tratado los temas en tabla y adoptado los acuerdos ya sefialados, se da término
a la centésima sexagésima quinta sesion ordinaria de la Comision del Sistema Nacional de
Certificacion de Competencias Laborales. Doy fe.

Suscriben la presente acta, en sefial de aceptacion:

ERALTA ROJAS

pectora Ejecutiva
/ Ministro de Fe
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