ACTA

CENTESIMA QUINCUAGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA

COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS LABORALES

20 DE DICIEMBRE DE 2023

En Santiago, a 20 de diciembre de 2023, a las 09:00 horas, ante su Secretaria Ejecutiva y
ministra de fe, Sra. Ximena Rivillo Ordstica, se celebré la centésima quincuagésima octava
sesion ordinaria de la Comisién del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias
Laborales, ChileValora, cuyas partes principales se reducen a continuacion:

PARTICIPANTES

Concurrieron a esta centésima quincuagésima octava sesion ordinaria, las siguientes
personas: en representacion de las Organizaciones de Trabajadores, Sra. Andrea Marchant
Marchant- quien la presidié-, Sra. Ana Lamas Aguirre y Sr. José Manuel Diaz Zavala; en
representacion de las Organizaciones de Empleadores, Sr. Jorge Riesco Valdivieso, Sr.
Héctor Sandoval Gallegos y Sr. Jaime Danus Larroulet; y en representacion del Ministro de
Economia, Fomento y Turismo, Sra. Paulina Pefia Romero.

No asistieron a esta sesién la Sra. Miski Peralta Rojas y el Sr. Fidel Bennett Ramos, quienes
justificaron su inasistencia con la debida anticipacion.

Participaron como invitados: el sefior Cristidn Lincovil Belmar, secretario ejecutivo de
Educacion Media Técnico Profesional de Mineduc y la Subdirectora de ChileValora, Sra.
Evelyn Gonzalez Chdavez. Actué como secretaria de actas la Fiscal de ChileValora, dofia
Hortensia Cereceda Pinto.

TABLA
1. Aprobacion acta sesion anterior
2. Cuenta Secretaria Ejecutiva y Directorio:

2.1. Avances Proyecto de Ley

2.2 Actividades del periodo Secretaria Ejecutiva y Directorio
3. Temas que requieren acuerdo del Directorio:

3.1 Centros:

3.1.1 Solicitud de ampliacion de alcance Polac SpA

3.1.2 Solicitud de Ampliacién de alcance VyV Evaluaciones Ltda.
3.1.3 Solicitud de Ampliacidn de alcance Skill Group SpA
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3.2 Competencias Laborales: -
EJECUTIVA

3.2.1 Reconformacion y conformacion de OSCL de la XIV convocatoria.
3.2.2 Ampliacion de vigencia transitoria 2 perfiles OSCL Cervecero
3.2.3 Ampliacion de vigencia transitoria 2 perfiles OSCL Combustibles
3.2.4 Ampliacién de vigencia transitoria 4 perfiles OSCL Correos
3.2.5 Ampliacién de vigencia transitoria 3 perfiles OSCL Empresas de menor tamafio
3.2.6 Ampliacidn de vigencia transitoria 4 perfiles OSCL Energia
3.2.7 Ampliacion de vigencia transitoria 1 perfiles OSCL Fruticola
3.2.8 Ampliacidn de vigencia transitoria 5 perfiles OSCL Hortalizas
3.2.9 Ampliacion de vigencia transitoria 31 perfiles OSCL Lacteos
3.2.10 Ampliacion de vigencia transitoria 2 perfiles OSCL Lenguaje de Sefias
3.2.11 Ampliacion de vigencia transitoria 27 perfiles OSCL Minero
3.2.12 Ampliacion de vigencia transitoria 4 perfiles OSCL Mitilidos
3.2.13 Ampliacidn de vigencia transitoria 24 perfiles OSCL Municipal
3.2.14 Ampliacion de vigencia transitoria 1 perfil OSCL Rederos
3.2.15 Ampliacién de vigencia transitoria 1 perfil OSCL Trabajadoras de casa
particular
3.2.16 Ampliacion de vigencia transitoria 22 perfiles OSCL Turismo
3.2.17 Ampliacion de vigencia transitoria 7 perfiles OSCL Vitivinicola
3.2.18 Ampliacion de vigencia transitoria 8 perfiles OSCL Construccién
3.3 Otras Materias Institucionales:
3.3.1 Prodximas actividades relevantes: ceremonias y viajes directores/as
4, Varios
4.1 Presentacion del area de Articulacion Técnico Profesional
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DISCUSION Y ACUERDOS

En el primer punto de la tabla, se aprueba sin modificaciones el acta de la centésima
quincuagésima séptima sesion ordinaria, celebrada con fecha 22 de noviembre de 2023.

En el segundo punto de la tabla, se da cuenta de las actividades del periodo de la Secretaria
Ejecutiva y los integrantes del Directorio.

En primer lugar, |la Secretaria Ejecutiva informa los avances que ha tenido el Proyecto de
Ley que moderniza el Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, en
actual tramitacion en el parlamento. Recuerda que éste fue presentado el 17 de octubre en
la sesién de la Comision de Trabajo de la Cadmara de Diputados, siendo aprobado primero
en general el 24 de octubre, y luego en particular, el 21 de noviembre, en ambos casos por
unanimidad. Luego, el 28 de noviembre de 2023, la Secretaria Ejecutiva participd en
compaiiia de la Ministra del Trabajo, Jeannette Jara y el subsecretario del Trabajo, Giorgio
Boccardo, en la sesion de la Comision de Hacienda de la Camara de Diputados, para
presentar el Proyecto de Ley. En la oportunidad, se resolvieron algunas dudas de los
parlamentarios y el texto se aprobd en general y en particular, por unanimidad; el 12 de
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diciembre del presente, en la ciudad de Valparaiso, |la Secretaria Ejecutiva, acompaﬁaae;
la Fiscal de ChileValora, sostuvo reuniones bilaterales con distintos parl é‘nen Ja%%é yM
asesores, para preparar la presentacion del proyecto al pleno de la Sala de laga
agenda incluyd reuniones con el Presidente de la Camara, Ricardo Cifuentes, y los
Andrés Jouannet, René Alinco, Jaime Araya, Ana Maria Gazmuri, y con los asesores de los
diputados Rubén Oyarzo y Miguel Calisto. Por dltimo, el lunes 18 de diciembre de 2023, el
proyecto fue debatido y votado en el Pleno de la Sala de la Cdmara de Diputados. Actuaron
como diputados informantes, el diputado Andrés Giordano (RD) de la Comisién de Trabajo
y la diputada Camila Rojas (Comunes) de la Comision de Hacienda. Hicieron uso de la
palabra, a favor del PDL, los diputados Daniel Lilayu (UDI) y Alberto Undurraga (DC). Se
aprobé por unanimidad, por 131 votos a favor, pasando a la Comisién de Trabajo del Senado

en su segundo tramite constitucional.

Explica la secretaria ejecutiva que se espera que el segundo tramite constitucional concluya
en el mes de enero de 2024 y solicita a los directores su ayuda en la difusion del quehacer
institucional y del proyecto de ley con los senadores, ofreciendo apoyo de datos de
certificacion por si fueren requeridos por los parlamentarios.

Agrega la secretara ejecutiva que, en relacion a la instalacién de oficinas regionales, se ha
insistido en la conversacién con los parlamentarios que la definicion de cudles seran las tres
regiones iniciales sera adoptada por este directorio tripartito, una vez que la ley se apruebe
y en base a criterios que permitan determinar un mayor impacto de la certificacion.

En el mismo sentido, destaca que una vez aprobado el proyecto, se espera firmar acuerdos
bilaterales con los paises de la Alianza Pacifico, a objeto de implementar pilotos de
homologacién de la certificacion, ya que existen mas de cien perfiles ocupacionales que
podrian ser homologables.

Por ultimo, sefiala que, en el mes de enero de 2024, se reunira con las principales OTICs
para comentarles los desafios y oportunidades que se abren con la aprobacion del proyecto
de ley.

En segundo lugar, la Secretaria Ejecutiva, informa las siguientes actividades realizadas con
el Directorio en el mes de noviembre y diciembre del presente afio: el 18 de noviembre de
2023, en Santiago, la Secretaria Ejecutiva de ChileValora, asistié al Encuentro Nacional de
Radios Comunitarias y Ciudadanas de Chile “Innovacién radiofénica ante las audiencias”
N223, para informar sobre el proyecto de perfiles locutor radial, productores de radio y TV
digital, proyecto que se estd trabajando junto a Subtel y la Subsecretaria General de
Gobierno. Ademas, asiste la rectora de la Universidad de O'Higgins, Fernanda Kri; el
delegado presidencial de O'Higgins, Fabio Lopez Aguilera y el senador Juan Luis Castro; el
20 de noviembre de 2023, la Secretaria Ejecutiva de ChileValora, participé en Mesa de
Capital Humano, junto a la subsecretaria de Turismo, Verdnica Pardo Lagos, para compartir
los resultados de encuestas ENADEL del Observatorio Laboral, liderado por Sence; el 21 de
noviembre de 2023, la Secretaria Ejecutiva de ChileValora, asistié a coloquio "Cémo



favorecer un empleo publico profesional e imparcial en Chile”, organizado

de noviembre de 2023, |a Secretaria Ejecutiva de ChileValora, asiste a la Comisién de
Trabajo de la Camara de Diputadas y Diputados, junto a la Ministra del Trabajo, Jeannette
Jara, el Subsecretario de la cartera, Giorgio Boccardo y la Subsecretaria de Hacienda, Heidi
Berner, aprobandose por unanimidad el proyecto en particular que fortalece y moderniza
a ChileValora; el 22 de noviembre de 2023, la Secretaria Ejecutiva de ChileValora, participé
en la Ceremonia de Certificaciéon de Competencias Laborales de los/as trabajadores/as de
la empresa Metrogas, del perfil instaladores de Gas Clase 3. También participé la
Superintendenta de la SEC, Marta Cabeza; el SEREMI de Energia, lvan Moran, y el Gerente
General de Metrogas, Javier Fernandez, en la comuna y ciudad de Santiago. El 23 de
noviembre de 2023, |a Secretaria Ejecutiva de ChileValora, se reunié con representantes de
la Agencia Francesa para el Desarrollo y la Agencia Chilena de Cooperacién Internacional
para el Desarrollo, para revisar acciones de cooperacién en materia de certificacion de
competencias laborales, en la comuna y ciudad de Santiago; el 23 de noviembre de 2023,
la Secretaria Ejecutiva de ChileValora, se reunid con el Director Nacional del FOSIS, Nicolds
Navarrete, para explorar estrategias conjuntas orientadas a la incrementacién de la
empleabilidad de usuarias y usuarios, en la comuna y ciudad de Santiago; el 27 de
noviembre de 2023, la Secretaria Ejecutiva de ChileValora, expuso en el panel "Desafios
para la Formacién Técnica Profesional" del seminario organizado por la CUT, para explicar
como el Estado, los empleadores y los trabajadores/as dialogan para reconocer trayectorias
laborales en la educacion TP, en la comuna de Santiago; el 28 de noviembre de 2023, la
Secretaria Ejecutiva de ChileValora, participd en el Encuentro Anual del Comercio 2023,
encabezado por el Presidente de la Republica de Chile, Gabriel Boric, y el presidente de la
CNC, José Pakomio, junto a diversas autoridades, en la regiéon Metropolitana de Santiago;
el 28 de noviembre de 2023, la Comisién de Hacienda de la Cdmara de Diputados/as aprobé
por unanimidad el proyecto de ley que moderniza y fortalece a ChileValora. En la instancia
estuvieron presentes la Ministra del Trabajo, Jeannette Jara; el subsecretario de la cartera,
Giorgio Boccardo; la Secretaria Ejecutiva de ChileValora y el Director de ChileValora, Fidel
Bennett. La iniciativa legislativa quedd lista para ser votada en sala de la Cdmara, para
avanzar a segundo tramite legislativo en el Senado, en la Regién de Valparaiso; el 29 de
noviembre de 2023, la Secretaria Ejecutiva de ChileValora, participé en Seminario
Internacional, organizado por el Ministerio del Trabajo y Previsién Social "Para un mundo
del trabajo libre de violencia y acoso en Chile”, para compartir diferentes experiencias y
visiones sobre el Convenio 190 de OIT, en la comuna y ciudad de Santiago; el 30 de
noviembre de 2023, la Presidenta del Directorio de ChileValora, Andrea Marchant, asiste a
titulacion del Diplomado en Dialogo Social para el Mundo del Trabajo, impulsado por la
Universidad de Santiago y la OIT Conosur, patrocinado por la CUT, CPC y PROITA, en la
ciudad de Santiago; el 30 de noviembre de 2023, la Secretaria Ejecutiva de ChileValora,
asistio a la inauguracion de la Feria Laboral Sence, encabezada por la Ministra del Trabajo y
Prevision Social, Jeannette Jara, junto a la Directora Nacional del SENCE, Romanina Morales,
realizada en la comuna de Santiago; el 1 de diciembre de 2023, la Secretaria Ejecutiva de
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ChileValora, asistié a la presentacién de los primeros resultados del estudio|f
Abbanz “Perfiles Ocupacionales del futuro” y dado a conocer por la OTIC
Nacional de Comercio, en la comuna de Santiago; el 4 de diciembre de 2023,
Ejecutiva de ChileValora, participod en el evento del Dia de las Personas con Disc
realizado por el Ministerio de Desarrollo Social y el Servicio Nacional de la Discapacidad.
Participd el Subsecretario de Derechos Humanos, Xavier Altamirano, y el director de
SENADIS, Daniel Concha, en la comuna y ciudad de Santiago; el 4 de diciembre de 2023, la
Secretaria Ejecutiva de ChileValora, participo en la firma de acuerdo entre la CUT y la Mutual
Chilena de Seguridad, para investigar la implementacién del convenio 190 de O.I.T., sobre
la eliminacion de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo; el 5 de diciembre de 2023,
la Secretaria Ejecutiva de ChileValora, participé en el lanzamiento de la novena version del
Estudio de Fuerza Laboral de la Gran Mineria Chilena 2023-2032, presentado por alianza
CCM-Eleva y patrocinado por el Ministerio de Mineria. En este lanzamiento, estuvo
presente la Ministra de Mineria, Aurora Williams; el subsecretario de Trabajo, Giorgio
Boccardo; la Directora Nacional de SENCE, Romanina Morales; el jefe de la Division de
Politicas Publicas de Empleo y Director de ChileValora, Fidel Bennett; y los asesores de
Subtrab, Raul Sepulveda y Belén Mufioz, en la comuna y ciudad de Santiago; el 5 de
diciembre de 2023, la Secretaria Ejecutiva de ChileValora, se reunié con el Director del
Instituto Nacional de Desarrollo Sustentable de la Pesca Artesanal y de la Acuicultura de
Pequefia Escala (Indespa), Leonardo Llanos, para abordar en conjunto desafios en materia
de certificacién, en las dreas de Pesca Artesanal y Acuicultura, en la ciudad de Santiago; el
5 de diciembre de 2023, la Secretaria Ejecutiva de ChileValora, sostuvo reunién de
coordinacién con gabinete del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social y la Subsecretaria
del Trabajo, para fortalecer los Organismos Sectoriales de Competencias Laborales (OSCL),
en linea con espiritu del proyecto de ley que moderniza el Sistema Nacional de Certificacion,
en la comuna y ciudad de Santiago.

En el tercer punto de la tabla, se pasa a revisar los temas que requieren acuerdo.
Habiéndose publicado en la intranet todos los antecedentes con la suficiente antelacion, los
directores adoptan los siguientes acuerdos por unanimidad, salvo los acuerdos nimero mil
ciento cincuenta y ocho, y numero mil ciento sesenta y cuatro, que se adoptaron con la
abstencion de los directores que se indica y por las razones en ellos sefialadas.

ACUERDO NUMERO MIL CIENTO CINCUENTA Y UNO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES
Teniendo presente:

1.- Que, el Centro POLAC SpA solicitdé la ampliaciéon de Alcance de su acreditaciéon como
centro de evaluacidn y certificaciéon de competencias laborales en 21 perfiles en 4 sectores,
correspondientes a Mineria Metalica, Transporte y Logistica, Servicios y Construccidn.

2.- Que, se recomienda aprobar la solicitud, toda vez que obtuvo un puntaje de 90,0%,
considerando que todos los criterios estan sobre el puntaje de corte de 70% exigido.

3.- Que se acreditd el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios para 21
perfiles ocupacionales.

PRIMERO: APRUEBASE la solicitud de ampliacién de la acreditacién del Centro de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales POLAC SpA. en los siguientes perfiles
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ocupacionales: Subsector Mineria del Cobre, perfiles Operador(a) de CaidgeAfiibgria
Operador(a) Base de Fortificacion Mina Subterranea, Operador(a) de Fortif(%citﬁdﬂﬂuiﬁ‘\m
Subterrdnea, Operador(a) de Transporte Mina Subterrénea, Operadg#{a) Mina
Subterrdnea, Operador(a) de Equipos Desarrollo y Preparacién Mina Su\b{‘@génga,c,a\“ﬁ
Operador(a) LHD Mina Subterranea, Operador(a) de Tractor Sobre Oruga, Operador(a
Camidn Eléctrico de Extraccion de Alto Tonelaje Mina, Operador(a) de Camidn Mecanico de
Extraccion de Alto Tonelaje Mina, Operador(a) de Camioén Cama Baja, Operador(a) de
Perforacion Subterranea, Operador(a) de Tronadura Mina Subterranea de Mediana
Mineria, Instructor(s) Senior; Subsector Servicios Administrativos y de Apoyo, perfil
Gestor(a) de Inclusién Laboral; Subsector Transporte Terrestre, perfil Conductor(a)
Profesional de Transporte Publico Metropolitano de Pasajeros; Subsector Instalaciones
Eléctricas, de Gasfiteria y Climatizacion, perfil Instalador(a) Eléctrico(a) Clase D; Subsector
Actividades Especializadas de Construccion, perfiles Mantenedor(a) Correctivo(a)
Eléctrico(a) de Ascensores y Montacargas, Mantenedor(a) Correctivo(a) Mecanico(a) de
Ascensores y Montacargas, Mantenedor(a) Preventivo(a) de Ascensores y Montacargas;
Subsector Edificacién, perfil Maestro(a) Andamiero(a).

SEGUNDO: PROCEDA la Secretaria Ejecutiva a formalizar la ampliaciéon de alcance de la
acreditacion de los nuevos perfiles mediante el acto administrativo correspondiente, una
vez que, el postulante haya dado cumplimiento a la firma del anexo de acta de compromiso
establecida para dichos efectos.

TERCERO: NOTIFIQUESE la resolucién al interesado y publiquese en el diario oficial.

ACUERDO NUMERO MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS DEL ANO DOS MIL VEINTITRES
Teniendo presente:

1.- Que el Centro de Evaluacidon y Certificacion de Competencias Laborales V&V
Evaluaciones Ltda. solicito la ampliacién de Alcance de su acreditacion en 14 perfiles en los
subsectores Montaje industrial, Obras de Ingenieria Civil, Mineria del Cobre y Transporte
Terrestre.

2.- Que se recomienda aprobar la solicitud, toda vez que obtuvo un puntaje de 90,0%,
considerando que todos los criterios estan sobre el puntaje de corte de 70% exigido.

3.- Que se acredité el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios para cuatro
perfiles ocupacionales.

PRIMERO: APRUEBASE la solicitud de ampliacién de la acreditaciéon del Centro de
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales V&V Evaluaciones Ltda. en los
siguientes perfiles ocupacionales: Subsector Montaje Industrial, perfiles Operador(a) de
grua terreno agreste RT /Operador(a) equipo alza hombre, Operador(a) retroexcavadora;
Subsector Obras de Ingenieria Civil, perfiles Operador(a) camion pluma, Operador(a)
equipos de compactacién; Subsector Mineria del Cobre, perfiles Conductor(a) transportista
de carga general en faena minera, Conductor(a) transportista de personal en faena minera,
Operador(a) de cargador frontal, Operador(a) de excavadora, Operador(a) de grua
telescépica de mediana mineria, Operador(a) de motoniveladora, Operador(a) de tractor
sobre oruga, Rigger en media; Subsector Transporte Terrestre, perfil Conductor(a) de
sustancias peligrosas.



SEGUNDO: PROCEDA la Secretaria Ejecutiva a formalizar la ampliacién de algance:
acreditacion de los nuevos perfiles mediante el acto administrativo correspond(qé'lte, una

vez que, el postulante haya dado cumplimiento a la firma del anexo de acta de co
establecida para dichos efectos.
TERCERO: NOTIFIQUESE la resolucion al interesado y publiquese en el diario oficial.
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ACUERDO NUMERO MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES DEL ANO DOS MIL VEINTITRES
Teniendo presente:

1.- Que el Centro de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales SKILL GROUP SpA
solicité la ampliacion de Alcance de su acreditacion en el siguiente perfil ocupacional:
Subsector Mineria del Cobre, perfil Jefe(a) de Turno Extraccién Rajo Abierto.

2.- Que se recomienda Aprobar la solicitud, toda vez que obtuvo un puntaje de 94,0%,
considerando que todos los criterios estan sobre el puntaje de corte de 70% exigido.

3.- Que se acredité el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios para cuatro
perfiles ocupacionales.

PRIMERO: APRUEBASE la solicitud de ampliacion de la acreditacién del Centro de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales SKILL GROUP SpA en el siguiente
perfil ocupacional: Subsector Mineria del Cobre, perfil Jefe(a) de Turno Extraccion Rajo
Abierto.

SEGUNDO: PROCEDA la Secretaria Ejecutiva a formalizar la ampliacién de alcance de la
acreditacion de los nuevos perfiles mediante el acto administrativo correspondiente, una
vez que, el postulante haya dado cumplimiento a la firma del anexo de acta de compromiso
establecida para dichos efectos.

TERCERO: NOTIFIQUESE la resolucion al interesado y publiquese en el diario oficial.

ACUERDO NUMERO MIL CIENTO CINCUENTA Y CUATRO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES
Teniendo presente:

1.- Que esta Comision realizé la decimocuarta convocatoria para presentar anteproyectos
de competencias laborales, en cuyo marco el Ministerio de Desarrollo Social identifico la
necesidad de levantar 3 nuevos perfiles ocupacionales y actualizar 2 ya existentes, en base
a las necesidades del sector Servicios de Salud y Asistencia Social, subsector Servicios de
Asistencia Social.

2.- Que, por su parte, la Subsecretaria de Telecomunicaciones ve como prioritario levantar
dos perfiles ocupacionales en el Sector Informacion y Comunicaciones, Subsector
Telecomunicaciones, solicitando por primera vez la conformacion del OSCL Redes de
Internet.

3.- Que, de acuerdo al reglamento que regula el desarrollo de proyectos de competencias
laborales y el funcionamiento de organismos sectoriales de competencias laborales,
corresponde al directorio de ChileValora aprobar la composicién de éstos, velando por su
adecuada representatividad y tripartismo.

4.- Que, se recomienda la aprobacion de la reconformacion y conformacion,
respectivamente, de los OSCL sefialados precedentemente, cuyo detalle fue publicado
previamente en la intranet, por ajustarse a los criterios de representatividad tripartita.
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APRUEBASE la composicién de los Organismos Sectoriales de Competencias Lab ralegaptesriy
individualizados, conforme a los antecedentes presentados en la presente
Directorio.

ACUERDO NUMERO MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES
Teniendo presente:

1.- Que, el Organismo Sectorial (OSCL) Cervecero se conformé en el afio 2016 a proposito
de un proyecto de competencias laborales de la sexta convocatoria de proyectos de
ChileValora. El proponente de dicho proyecto fue la Asociacion Gremial de Elaboradores de
Cerveza Artesanal de la Region de Los Rios y se logré el levantamiento de dos perfiles
ocupacionales y sus respectivos planes formativos y rutas formativo - laborales.

2.- Que, en razon de la proxima pérdida de vigencia de dichos perfiles, el Sindicato
Kunstmann envid una carta a ChileValora solicitando ampliar transitoriamente la vigencia
de los mismos, hasta el 31 de diciembre de 2024.

3.- Que, la razén de esta solicitud radica en que este Organismo Sectorial se reunira a fines
de este afio, para evaluar el desarrollo de nuevos proyectos de competencias laborales,
contemplados en la convocatoria de ChileValora de 2024, lo que podria impactar a estos
perfiles del catalogo.

4.- Que, atendida la solicitud del Sindicato Kunstmann, asi como de los antecedentes
presentados, se recomienda acoger la solicitud en los términos propuestos, es decir,
ampliar la vigencia de los perfiles hasta el 31 de diciembre de 2024,

PRIMERO: AMPLIASE transitoriamente la vigencia, desde el 31 de diciembre de 2023 hasta
el 31 de diciembre de 2024, de los dos siguientes perfiles ocupacionales y las unidades de
competencias que lo componen, del sector Elaboracién de Alimentos y Bebidas, subsector
Otras Bebidas y Tabaco: Asistente de elaboracion de cerveza artesanal y Elaborador(a) de
cerveza artesanal.

SEGUNDO: INCORPORESE la modificacién en el Registro Nacional de Unidades de
Competencias Laborales.

ACUERDO NUMERO MIL CIENTO CINCUENTA Y SEIS DEL ANO DOS MIL VEINTITRES
Teniendo presente:

1.- Que, el Organismo Sectorial Combustibles, del Sector Comercio, Subsector Venta al por
menor, se conformé en el afio 2016 a propdsito de un proyecto de competencias laborales
de la sexta convocatoria de proyectos de ChileValora. El trabajo de este OSCL, ha permitido
acreditar 2 perfiles en el Catélogo Nacional de Competencias.

2.- Que, en razén de la pérdida de vigencia de dichos perfiles, la Superintendencia de
Electricidad y Combustibles - SEC envié una carta a ChileValora solicitando ampliar
transitoriamente la vigencia de los mismos hasta el 31 de diciembre de 2024.

3.- Que la misiva sefiala que “El trabajo coordinado que se llevard adelante con ChileValora
y la relevancia estratégica de este sector productivo obligard a revisar detalladamente todos
los perfiles actuales del sector. En consecuencia, se requiere que los perfiles antes
identificados se mantengan en el Catdlogo de Competencias Laborales hasta el 31 de
diciembre de 2024, con el objeto de dar oportunidad a que el OSCL sesione y presente un
proyecto de competencias durante el préximo afio 2024.”.
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4.- Que, atendida la solicitud de la SEC, asi como de los antecedentes pre;isfian%E

el 31 de diciembre de 2024, de los siguientes dos perfiles ocupacionales y las unidades de
competencias que lo componen, del sector Comercio, subsector Venta al por menor:
Expendedor(a) de estacién de suministro de combustibles y Supervisor(a) de estacion de
suministro de combustibles.

SEGUNDO: INCORPORESE la modificacion en el Registro Nacional de Unidades de
Competencias Laborales.

ACUERDO NUMERO MIL CIENTO CINCUENTA Y SIETE DEL ANO DOS MIL VEINTITRES
Teniendo presente:

1.- Que, el Organismo Sectorial de Correos se conformé en el afio 2012 a propédsito de un
proyecto de competencias laborales de la segunda convocatoria de proyectos de
ChileValora. Este Organismo Sectorial también participo de la etapa piloto de poblamiento
del marco de cualificaciones, desarrollada por ChileValora el afio 2014, en un proyecto cuyo
foco principal fue el desarrollo de planes formativos. En el afio 2017 el OSCL se reunid
motivado por la necesidad de ampliar la vigencia de los perfiles, que cumplian el periodo
otorgado en el proceso de acreditacién.

2.- Que, en razon de la pérdida de vigencia de 4 perfiles del sector, el Sindicato de
Trabajadores de Correos de Chile (SINACAR), envié una carta que solicita ampliar
transitoriamente la vigencia de los mismos, hasta el 31 de diciembre de 2024.

3.- Que, segun lo expresado en la misiva, “La razén de esta solicitud radica en que este
Organismo Sectorial no ha logrado conformarse en funcion de cambios en las
organizaciones que lo componen. En el marco del trabajo ChileValora, este OSCL deberd
reconformarse el afio 2024, para evaluar el posible desarrollo de un proyecto de
competencias laborales contemplado en la convocatoria del mismo afio 2024, lo que podria
impactar a estos perfiles. En consecuencia, requerimos que este perfil pueda mantenerse
en el catdlogo de competencias laborales hasta el 31 de diciembre de 2024, dando la
oportunidad a que el OSCL sesione, evalue y delibere sobre el futuro de estos perfiles.”.

4.- Que, atendida la solicitud de SINACAR, asi como de los antecedentes presentados, se
recomienda acoger la solicitud en los términos propuestos, es decir, ampliar la vigencia de
los perfiles hasta el 31 de diciembre de 2024.

PRIMERO: AMPLIASE transitoriamente la vigencia, desde el 31 de diciembre de 2023 hasta
el 31 de diciembre de 2024, de los siguientes cuatro perfiles ocupacionales y las unidades
de competencias que lo componen, del sector Transporte y Logistica, subsector Servicios
Postales: Cartero(a), Clasificador(a) de servicios postales, Operador(a) cajero(a) de servicios
postales y Supervisor(a) de distribucion postal.

SEGUNDO: INCORPORESE la modificacién en el Registro Nacional de Unidades de
Competencias Laborales.




ACUERDO NUMERO MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO DEL ANO DOS MIL VEIN IgREECRETAR'

ECUTIVA

Teniendo presente:
1.- Que, el Organismo Sectorial de Empresas de Menor Tamafio se conformé en e! d
a proposito de un proyecto de competencias laborales de la primera convocator3
proyectos de ChileValora; luego, se reconformé el afio 2018, al alero de un proyecto de la
octava convocatoria. En el proyecto mas reciente se actualizo el perfil de Gestor de pequeiia
empresa y se levantaron dos nuevos perfiles. Asimismo, gracias a este ultimo proyecto, el
sector cuenta con una ruta formativo laboral para sus perfiles.

2.- Que, en razon de la pérdida de vigencia de 3 perfiles del sector, CONAPYME envié una
carta a ChileValora solicitando ampliar transitoriamente la vigencia de los mismos, hasta el
31 de diciembre de 2024.

3.- Que, la solicitud radica en que este Organismo Sectorial debera reconformarse el afio
2024, para evaluar el desarrollo de un proyecto de competencias laborales, lo que podria
impactar a estos perfiles.

4.- Que, atendida la solicitud de (CONAPYME), asi como de los antecedentes presentados,
se recomienda acoger la solicitud en los términos propuestos, es decir, ampliar la vigencia
de los perfiles hasta el 31 de diciembre de 2024.

PRIMERO: AMPLIASE transitoriamente la vigencia, desde el 31 de diciembre de 2023 hasta
el 31 de diciembre de 2024, de los siguientes 3 perfiles ocupacionales y las unidades de
competencias que los componen, del sector Actividades Profesionales, Cientificas vy
Técnicas, subsector Gestion y Administracion de Empresas: Gestor (a) pequefia empresa;
Gestor (a) micro empresa y Consultor (a) MYPE.

SEGUNDO: INCORPORESE la modificacién en el Registro Nacional de Unidades de
Competencias Laborales.

TERCERO: ANOTESE que el presente acuerdo fue adoptado con la abstencién del Sr. Héctor
Sandoval Gallegos, por cuanto la entidad solicitante es la Confederaciéon Nacional de la
Micro, Pequefia y Mediana Empresa de Chile — CONAPYME, entidad que él preside.

ACUERDO NUMERO MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE DEL ANO DOS MIL VEINTITRES
Teniendo presente:

1.- Que, el Organismo Sectorial de Energias se conformo en el afio 2011 a propdsito de un
proyecto de competencias laborales de la primera convocatoria de proyectos de
ChileValora. El trabajo de este OSCL, ha permitido acreditar 101 perfiles en el Catalogo
Nacional de Competencias.

2.- Que, en razén de la pérdida de vigencia de 4 perfiles del sector, la Subsecretaria de
Energia envié una carta a ChileValora solicitando ampliar transitoriamente la vigencia de los
mismos, hasta el 31 de diciembre de 2024.

3.- Que, segln se sefala en la misiva, “La razon de esta solicitud radica en que este
Organismo Sectorial se reunird a principios del afio 2024 en el marco del trabajo articulado
con ChileValora, para evaluar el desarrollo del proyecto de competencias laborales
contemplado en la convocatoria de ChileValora del afio 2023. En consecuencia, requerimos
que estos perfiles puedan mantenerse en el catdlogo de competencias laborales hasta el 31
de diciembre de 2024, dando la oportunidad a que el OSCL sesione, evalte y delibere sobre
el futuro de los perfiles que se encuentran individualizados.”.
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4.- Que, atendida la solicitud de la Subsecretaria de Energia, asi como de los ahte
presentados, se recomienda acoger la solicitud en los términos propuest
ampliar la vigencia de los perfiles hasta el 31 de diciembre de 2024.

el 31 de diciembre de 2024, de los siguientes cuatro perfiles ocupacionales y las unidades
de competencias que lo componen, del sector Construccién, subsector Instalaciones
eléctricas, de gasfiteria y climatizacion: Ayudante de instalador(a) eléctrico(a) de ejecucion
(ex clase e), montajista de tanques de gas licuado del petrdleo, instalador(a) de conjunto
medidor - regulador de gas licuado del petrdleo, inspector(a) y mantenedor(a) de redes de
GN.

SEGUNDO: INCORPORESE la modificacion en el Registro Nacional de Unidades de
Competencias Laborales.

ACUERDO NUMERO MIL CIENTO SESENTA DEL ANO DOS MIL VEINTITRES

Teniendo presente:

1.- Que, el Organismo Sectorial Fruticola se conformé en el afio 2012. El trabajo de este
OSCL, ha permitido acreditar 9 perfiles que se encuentran vigentes en el Catalogo Nacional
de Competencias. En el afio 2021 el OSCL se reunié motivado por la necesidad de ampliar
la vigencia de los perfiles anteriormente levantados.

2.- Que, en razoén de la pérdida de vigencia de un perfil del sector, la Oficina de Estudios y
Politicas Agrarias - ODEPA envid una carta a ChileValora solicitando ampliar
transitoriamente su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025.

3.- Que, como lo sefiala la misiva, “Esta ampliacion permitird a ODEPA realizar el andlisis
con todos los perfiles vigentes, y que una vez terminado el proceso de poblamiento del
Marco de Cualificaciones Técnico Profesional se cuente con una actualizacion de los perfiles
del catdlogo, lo que podria implicar el levantamiento de nuevos perfiles, asi como la fusion
y/o eliminacion de otros.”.

4.- Que, atendida la solicitud de ODEPA, asi como de los antecedentes presentados, se
recomienda acoger |a solicitud en los términos propuestos, es decir, ampliar la vigencia del
perfil hasta el 31 de diciembre de 2025.

PRIMERO: AMPLIASE transitoriamente, desde el 31 de diciembre de 2023 hasta el 31 de
diciembre de 2025, del perfil ocupacional de Tarjador(a) en procesos agroindustriales, y las
unidades de competencias que lo componen, del sector Agricola y Ganadero, subsector
Fruticultura.

SEGUNDO: INCORPORESE la modificacién en el Registro Nacional de Unidades de
Competencias Laborales

ACUERDO NUMERO MIL CIENTO SESENTA Y UNO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES
Teniendo Presente:

1.- Que, el Organismo Sectorial Hortalizas se conformé en el afio 2012. El trabajo de este
OSCL, ha permitido acreditar 5 perfiles que se encuentran vigentes en el Catdlogo Nacional
de Competencias. En el afio 2021 el OSCL se reunié motivado por la necesidad de ampliar
la vigencia de los perfiles anteriormente levantados.

11



Politicas Agrarias - ODEPA envié una carta a ChileValora solicitandy:
transitoriamente la vigencia de los mismos, hasta el 31 de diciembre de 2025.

con todos los perfiles vigentes, y que una vez terminado el proceso de poblamiento del
Marco de Cualificaciones Técnico Profesional se cuente con una actualizacién de los perfiles
del catdlogo, lo que podria implicar el levantamiento de nuevos perfiles, asi como la fusion
y/o eliminacion de otros.”.

4.- Que, atendida la solicitud de ODEPA, asi como de los antecedentes presentados, se
recomienda acoger la solicitud en los términos propuestos, es decir, ampliar la vigencia de
los perfiles hasta el 31 de diciembre de 2025.

PRIMERO: AMPLIASE transitoriamente la vigencia, desde el 31 de diciembre de 2023 hasta
el 31 de diciembre de 2025, de los siguientes cinco perfiles ocupacionales y las unidades de
competencias que lo componen, del sector Agricola y Ganadero, subsector Horticultura y
subsector Transversal: Operario(a) de mantenimiento de obras menores horticolas,
supervisor(a) de packing, seleccionador(a) y embalador(a) de hortalizas, operario(a) de
ingreso y palletizaje de hortalizas.

SEGUNDO: INCORPORESE la modificacion en el Registro Nacional de Unidades de
Competencias Laborales.

ACUERDO NUMERO MIL CIENTO SESENTA Y DOS DEL ANO DOS MIL VEINTITRES
Teniendo Presente:

1.- Que, el Organismo Sectorial Lacteos se conformé en el afio 2012. El trabajo de este OSCL,
ha permitido acreditar 30 perfiles que se encuentran vigentes en el Catdlogo Nacional de
Competencias. En el afio 2021 el OSCL se reunié motivado por la necesidad de ampliar la
vigencia de los perfiles anteriormente levantados.

2.- Que, en razon de la pérdida de vigencia de dichos perfiles la Oficina de Estudios y
Politicas Agrarias - ODEPA envidé una carta a ChileValora, solicitando ampliar
transitoriamente la vigencia de los mismos, hasta el 31 de diciembre de 2025.

3.- Que, como lo sefala la misiva, “Esta ampliacion permitira a ODEPA realizar el andlisis
con todos los perfiles vigentes, y que una vez terminado el proceso de poblamiento del
Marco de Cualificaciones Técnico Profesional se cuente con una actualizacion de los perfiles
del catdlogo, lo que podria implicar el levantamiento de nuevos perfiles, asi como la fusion
y/o eliminacién de otros.”.

4.- Que, atendida la solicitud de ODEPA, asi como de los antecedentes presentados, se
recomienda acoger la solicitud en los términos propuestos, es decir, ampliar la vigencia de
los perfiles hasta el 31 de diciembre de 2025.

PRIMERO: AMPLIASE transitoriamente la vigencia, desde el 31 de diciembre de 2023 hasta
el 31 de diciembre de 2025, de los siguientes treinta y un perfiles ocupacionales y las
unidades de competencias que lo componen, del sector Elaboracion de Alimentos y
Bebidas, subsector Lacteos, y sector Agricola y Ganadero subsector Transversal:
Encargado(a) de logistica y distribucién agricola; Encargado(a) de limpieza cip; Operador(a)
de linea de leches especiales; Operador(a) de rallado de quesos; Operador(a) de
elaboracién de manjar; Operador(a) linea de quesos procesados (fundidos, especies u
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otros); Operador(a) de quesos frescos; Operario(a) de industria lactea; Op
elaboracion de mantequilla; Operador(a) de elaboracién de productos lacteos
Operario(a) de laminadora de quesos; Operador(a) de tratamiento de leche;
de tratamiento de leche para quesos; Operador(a) de sala de dilucién-for
Maestro(a) quesero(a); Operario(a) de sala de maduracién de quesos; Analista control de
calidad; Encargado(a) de aseguramiento de calidad pecuario; Instrumentista; Operador(a)
de deshidratado de queso para parmesano rallado; Operador(a) de recepcidén y
estandarizacion de leche; Operador(a) de sala de condensacion; Operador(a) de torre de
secado; Operador(a) de envasado de productos lacteos; Operador(a) de linea envasadora
de cartén y/o bolsas; Operador(a) de envasadora termoformadora; Operador(a) de
envasado de tarros y sachets; Romanero(a); Asistente de bodega agricola; Operario(a) de
picking; Tarjador(a).

SEGUNDO: INCORPORESE la modificacion en el Registro Nacional de Unidades de
Competencias Laborales.

@’@gﬁ
TIVA
entados;

rador(a)

ACUERDO NUMERO MIL CIENTO SESENTA Y TRES DEL ANO DOS MIL VEINTITRES
Teniendo Presente:

1.- Que, el Organismo Sectorial de Lengua de Sefias Chilena se conformé en el afio 2018 a
propésito de un proyecto de competencias laborales de la octava convocatoria de proyectos
de ChileValora. El proponente de dicho proyecto fue el Servicio Nacional de la Discapacidad
- SENADIS, y se logrd el levantamiento de dos perfiles ocupacionales, sus respectivos planes
formativos y una ruta formativo - laboral.

2.- Que, en razon de la pérdida de vigencia de dichos perfiles, el OSCL de Lengua de Sefias
envid una carta a ChileValora solicitando ampliar transitoriamente la vigencia de los
mismos, hasta el 31 de diciembre de 2024.

3.- Que, esta solicitud radica en que este Organismo Sectorial se reunira el proximo semestre
para evaluar el desarrollo de nuevos proyectos de competencias laborales, lo que podria
impactar a estos perfiles en el catalogo.

4.- Que, atendida la solicitud del OSCL de Lengua de Sefias Chilena, asi como de los
antecedentes presentados, se recomienda acoger la solicitud en los términos propuestos,
es decir, ampliar la vigencia de los perfiles hasta el 31 de diciembre de 2024.

PRIMERO: AMPLIASE transitoriamente la vigencia, desde el 31 de diciembre de 2023 hasta
el 31 de diciembre de 2024, de los siguientes 2 perfiles ocupacionales y las unidades de
competencias que lo componen, del sector Educacion, subsector Otros Tipos de Ensefianza:
Co-educador (a) Sordo (a) de Lengua de Sefias Chilena y Cultura Sorda; e Instructor (a) Sordo
(a) de Lengua de Sefias Chilena y Cultura Sorda.

SEGUNDO: INCORPORESE la modificacion en el Registro Nacional de Unidades de
Competencias Laborales.

ACUERDO NUMERO MIL CIENTO SESENTA Y CUATRO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES
Teniendo Presente:

1.- Que, el Organismo Sectorial Minero se conformd en el afio 2011 a propdsito de un
proyecto de competencias laborales de la primera convocatoria de proyectos de
ChileValora. El trabajo de este OSCL, ha permitido acreditar 239 perfiles en el Catalogo
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Nacional de Competencias, debido a que ha desarrollado sucesivos g R?ETE\ ":‘,.;
financiamiento propio, conducentes al levantamiento de los perfiles pri nza % OO é‘;
propio OSCL en sus respectivos subsectores. Se trata de un Organismo Ségorial que se £
sesiona de manera regular y cuya conformacién no ha sido modificada, carac‘t‘agzandosg;&"o
por una activa participacion de todos los estamentos involucrados y del Co
Competencias del sector.

2.- Que, en razon de la pérdida de vigencia de 27 perfiles del sector, la Sociedad Nacional
de Mineria (SONAMI) envid una carta a ChileValora solicitando ampliar transitoriamente la
vigencia de los mismos, hasta el 31 de diciembre de 2024.

3.- Que, segun lo sefiala la misiva, “La razon de esta solicitud radica en que este Organismo
Sectorial se reunird a principios del aio 2024 en el marco del trabajo articulado con
ChileValora, para continuar el desarrollo del proyecto de competencias laborales
contemplado en la convocatoria de ChileValora del afio 2023. En consecuencia, requerimos
que estos perfiles puedan mantenerse en el catdlogo de competencias laborales hasta el 31

de diciembre de 2024, dando la oportunidad a que el OSCL sesione evalue y delibere sobre
el futuro de los perfiles que se encuentran en el marco del proyecto antes mencionado,

como de los otros perfiles relacionados a la pequefia y mediana mineria.”.

4.- Que, atendida la solicitud de SONAMI, asi como de los antecedentes presentados, se
recomienda acoger la solicitud en los términos propuestos, es decir, ampliar la vigencia de
los perfiles hasta el 31 de diciembre de 2024.

PRIMERO: AMPLIASE transitoriamente la vigencia, desde el 31 de diciembre de 2023 hasta
el 31 de diciembre de 2024, de veintisiete (27) perfiles ocupacionales y las unidades de
competencias que lo componen, del sector Mineria Metalica, subsector Mineria del Cobre.
SEGUNDO: INCORPORESE la modificaciéon en el Registro Nacional de Unidades de
Competencias Laborales.

TERCERO: ANOTESE que el presente acuerdo fue adoptado con la abstencién del Sr. Jorge
Riesco Valdivieso, por cuanto la entidad solicitante es |la Sociedad Nacional de Mineria —
SONAMI, entidad que él preside.

ACUERDO NUMERO MIL CIENTO SESENTA Y CINCO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES
Teniendo Presente:

1.- Que, el Organismo Sectorial de Mitilidos se conformd en el afio 2011 a propdsito de un
proyecto de competencias laborales de la primera convocatoria de proyectos de
ChileValora. En dicho proyecto se levantaron seis perfiles ocupacionales. En el afio 2016 el
OSCL se reunié motivado por la necesidad de ampliar la vigencia de los perfiles, que
cumplian el periodo otorgado en el proceso de acreditacién. Los perfiles en cuestién, aun
se encuentran acreditados y vigentes en el Catalogo Nacional de Competencias.

2.- Que, en razon de la pérdida de vigencia de 4 de dichos perfiles, la Confederacion
Nacional de Trabajadores del Salmén y Miticultura — CONATRASAL, envié una carta a
ChileValora solicitando ampliar transitoriamente la vigencia de los mismos, hasta el 31 de
diciembre de 2024.

3.- Que, segun sefiala la misiva, “La razén de esta solicitud radica en que Organismo
Sectorial no se ha podido conformar desde el afio 2021, como consecuencia de diferentes
cambios en las organizaciones que participan del OSCL, y de que no se han desarrollado
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nuevos proyectos de competencias. El trabajo coordinado que llevamos pde 1

. ’ .= EJECUTIVA
ChileValora este 2023, nos obliga a reconformar el OSCL y, para eso, necesi mos que los
perfiles actuales del sector se puedan mantener en el catdlogo de competenc! }‘yabora!es "
por 1 afio mds al menos, hasta el31 de diciembre de 2024, dando la oportunidad~®que e >
OSCL sesione y se manifieste sobre su futuro.”.
4.- Que, atendida la solicitud de CONATRASAL, asi como de los antecedentes presentados,
se recomienda acoger la solicitud en los términos propuestos, es decir, ampliar la vigencia
de los perfiles hasta el 31 de diciembre de 2024.
PRIMERO: AMPLIASE transitoriamente la vigencia, desde el 31 de diciembre de 2023 hasta
el 31 de diciembre de 2024, de los siguientes 4 perfiles ocupacionales y las unidades de
competencias que lo componen, del sector Acuicola y Pesquero, subsector Vegetales y
Moluscos Marinos: Supervisor (a) de Mantencidn de Planta de Proceso de Choritos; Jefe (a)
de Centro de Cultivo de Choritos; Monitor (a) de Calidad y Sanidad de Planta de Proceso de
Choritos y Supervisor (a) de Aseo de Planta de Proceso de Choritos.
SEGUNDO: INCORPORESE la modificacion en el Registro Nacional de Unidades de
Competencias Laborales.

ACUERDO NUMERO MIL CIENTO SESENTA Y SEIS DEL ANO DOS MIL VEINTITRES

Teniendo presente:

1.- Que, el Organismo Sectorial Municipal se conformé en 2011 a propdsito de un proyecto
de competencias laborales de la primera convocatoria de proyectos de ChileValora; luego,
se desarrollaron dos nuevos proyectos de manera sucesiva, uno enmarcado en la sexta
convocatoria (2016 -2017) y el ultimo, a razén de la novena convocatoria (2018). Los
proyectos en cuestidn, han permitido que el sector Municipal hoy cuente con 56 perfiles
ocupacionales acreditados en el Catalogo Nacional de Competencias, planes formativos
para 47 de ellos, y 10 rutas formativo - laborales.

2.- Que, en razon de la pérdida de vigencia de 24 perfiles del sector, la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo — SUBDERE envid una carta a ChileValora solicitando
ampliar transitoriamente la vigencia de los mismos, hasta el 31 de diciembre de 2024.

3.- Que, actualmente, en el contexto de la decimocuarta convocatoria, este OSCL se
encuentra desarrollando un proyecto de competencias laborales para actualizar 3 perfiles
vigentes del catalogo y levantar 5 nuevos. Adicionalmente, en su misiva sefiala que “La
razon de esta solicitud radica en que este Organismo Sectorial se reunird a fines de este
afio, para evaluar el desarrollo de nuevos proyectos de competencias laborales
contemplados en la convocatoria de ChileValora del afio 2023, lo que podria impactar a
estos perfiles del catdlogo. El trabajo coordinado que vamos a llevar adelante con
ChileValora y la relevancia estratégica de este sector productivo nos obligard a revisar
detalladamente todos los perfiles actuales del sector. En consecuencia, requerimos que
estos perfiles puedan mantenerse en el catdlogo de competencias laborales por, hasta el 31
de diciembre de 2024, dando la oportunidad a que el OSCL sesione y presente un proyecto
de competencias el afio 2024.”.

4.- Que, atendida la solicitud de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo -
SUBDERE, asi como de los antecedentes presentados, se recomienda acoger la solicitud en
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los términos propuestos, es decir, ampliar la vigencia de los perfiles hastael 31 d
de 2024.

unidades de competencias que lo componen, del sector Administracion Publica, subsector
Municipal: Actuario(a) de juzgado policia local, Cajero(a) municipal, Encargado(a)
agropecuario, Encargado(a) de bienestar municipal, Encargado(a) de cultura, Encargado(a)
de deportes, Encargado(a) de fomento productivo, Encargado(a) de gestién documental
municipal, Encargado(a) de oficina de partes, Encargado(a) de permisos de circulacion,
Encargado(a) de personal, Encargado(a) de pesca, Encargado(a) de prevencion de riesgos,
Encargado(a) de turismo, Encargado(a) de vivienda, Encargado(a) territorial, Facilitador(a)
intercultural, Gestor(a) de medioambiente, aseo y ornato, Gestor(a) de transparencia
municipal, Inspector(a) de obras municipal, Inspector(a) de transito, Oficial especializado(a)
de juzgado de policia local, Revisor(a) de expedientes de obras y Supervisor(a) de contratos
externos de aseo y ornato.

SEGUNDO: INCORPORESE la modificacion en el Registro Nacional de Unidades de
Competencias Laborales.

ACUERDO NUMERO MIL CIENTO SESENTA Y SIETE DEL ANO DOS MIL VEINTITRES.
Teniendo presente:

1.- Que, el Organismo Sectorial Rederos se conformé en el afio 2014 a propésito de un
proyecto de competencias laborales de la cuarta convocatoria de proyectos de ChileValora;
en dicho proyecto se levanté un perfil ocupacional y su respectivo plan formativo. En el
proyecto, actuo como proponente la Asociacién de Talleres de Redes y Servicios Afines de
Chile - ATARED.

2.- Que, en razon de la pérdida de vigencia de dicho perfil, AquaChile S.A. envié una carta a
ChileValora solicitando ampliar transitoriamente la vigencia del mismo, hasta el 31 de
diciembre de 2024.

3.- Que, la razon de esta solicitud radica en que este Organismo Sectorial se reunira el afio
2024, para evaluar el desarrollo de nuevos proyectos de competencias laborales
contemplados en la convocatoria del aiio 2024, lo que podria impactar a este perfil en el
catalogo. Ademas, hay que considerar que existe demanda de certificacion en las regiones
de Los Lagos y Aysén.

4.- Que, atendida la solicitud de AquaChile, asi como de los antecedentes presentados, se
recomienda acoger la solicitud en los términos propuestos, es decir, ampliar la vigencia del
perfil hasta el 31 de diciembre de 2024.

PRIMERO: AMPLIASE transitoriamente la vigencia, desde el 31 de diciembre de 2023 hasta
el 31 de diciembre de 2024, de perfil ocupacional de Operario(a) redero(a), y las unidades
de competencias que lo componen, del sector Manufactura no Metalica subsector
Productos Textiles.

SEGUNDO: INCORPORESE la modificacion en el Registro Nacional de Unidades de
Competencias Laborales.
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ACUERDO NUMERO MIL CIENTO SESENTA Y OCHO DEL ANO DOS ML VEINTlTﬁ__EJEE‘zEJTﬁi}LA
Teniendo Presente: \

1.- Que, el Organismo Sectorial de Trabajadoras de Casa Particular se conformg en el an\
2012 a proposito de un proyecto de competencias laborales de la segunda convoe:
proyectos de ChileValora. En el afio 2018, motivado por la pérdida de vigencia del perfil, las
instituciones de trabajadoras contaron con el apoyo de SERNAMEG y ChileValora para
establecer un plan de trabajo que vincule fuertemente la capacitacion con la certificacion
de las trabajadoras de casa particular.

2.- Que, en razon de la pérdida de vigencia del perfil mencionado, el Sindicato Nacional
Interempresa de Trabajadoras y Trabajadores de Casa Particular, actividades afines o
conexas — SINDUCAP, envid una carta a ChileValora solicitando ampliar transitoriamente la
vigencia del perfil, hasta el 31 de diciembre de 2024.

3.- Que, la razén de esta solicitud radica en que este Organismo Sectorial se reunira el afio
2024 en el marco del trabajo articulado con ChileValora, para evaluar el desarrollo de un
proyecto de competencias laborales contemplado en la convocatoria de ChileValora del afio
2024, lo que podria impactar a ese perfil.

4.- Que, atendida la solicitud de SINDUCAP, asi como de los antecedentes presentados, se
recomienda acoger la solicitud en los términos propuestos, es decir, ampliar la vigencia del
perfil hasta el 31 de diciembre de 2024.

PRIMERO: AMPLIASE transitoriamente la vigencia, desde el 31 de diciembre de 2023 hasta
el 31 de diciembre de 2024, del perfil ocupacional de Trabajador(a) de Casa Particular, y las
unidades de competencias que lo componen, del sector Servicios subsector Servicios para
el Hogar.

SEGUNDO: INCORPORESE la modificacién en el Registro Nacional de Unidades de
Competencias Laborales.

ACUERDO NUMERO MIL CIENTO SESENTA Y NUEVE DEL ANO DOS MIL VEINTITRES
Teniendo Presente:

1.- Que, el Organismo Sectorial de Turismo cuenta con antecedentes en el trabajo
desarrollado por el OSCL de Gastronomia y el de Guias de turismo, ambos conformados el
afio 2011, al alero de proyectos de la primera convocatoria de proyectos de ChileValora. El
afio 2012, bajo el liderazgo de la Cdmara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo - CNC,
se reconforma el OSCL de Turismo, aunando los esfuerzos de las distintas entidades del
sector a fin de levantar 3 nuevos perfiles y actualizar quince de los existentes en ese
momento en el Catdlogo Nacional. Este Organismo Sectorial, también participé de la etapa
piloto de poblamiento del marco de cualificaciones, desarrollada por ChileValora el afio
2014, en un proyecto cuyo foco era el desarrollo de planes formativos. En el afio 2017, en
tanto, ya bajo el liderazgo de la Subsecretaria de Turismo, el OSCL participa del desarrollo
de un proyecto de competencias, en el marco de la séptima convocatoria, el cual permitié
revisar el diagndstico elaborado por el sector el afio 2014, actualizar los perfiles de su
Catalogo, elaborar los respectivos planes formativos y contar con rutas formativo laborales
para los subsectores de Gastronomia, Hoteleria y Turismo. El trabajo de este OSCL, ha
permitido acreditar 36 perfiles en el Catédlogo Nacional de Competencias, conducentes al
levantamiento de los perfiles priorizados por el propio OSCL en sus respectivos subsectores.
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de este afio, para evaluar el desarrollo de nuevos proyectos de competencias laborales,
contemplados en la convocatoria de ChileValora de 2024, lo que podria impactar a estos
perfiles del catalogo.

4.- Que, atendida la solicitud de la Subsecretaria de Turismo, asi como de los antecedentes
presentados, se recomienda acoger la solicitud en los términos propuestos, es decir,
ampliar la vigencia de los perfiles hasta el 31 de diciembre de 2024.

PRIMERO: AMPLIASE transitoriamente la vigencia, desde el 31 de diciembre de 2023 hasta
el 31 de diciembre de 2024, de los siguientes veintidds (22) perfiles ocupacionales y las
unidades de competencias que lo componen, del sector Gastronomia, Hoteleria y Turismo,
subsectores Gastronomia, Hoteleria y Turismo: Administrador(a) de establecimientos
gastrondmicos, Anfitrién(a), Banquetero(a), Bartender, Cajero(a) de local de comida rapida,
Chef ejecutivo, Despachador(a) de comida rapida, Botones, Maitre, Encargado(a) de
recepcion, Gobernanta(e), Guia de turismo general, Informador(a) turistico, Jefe(a) de
partida, Maestro(a) de cocina, Garzén(a), Manipulador(a) de alimentos, Monitor(a) de
comida rapida, Pastelero(a), Supervisor(a) de linea de servicios de casino, Mucama(o) y
Recepcionista.

SEGUNDO: INCORPORESE la modificacién en el Registro Nacional de Unidades de
Competencias Laborales.

ACUERDO NUMERO MIL CIENTO SETENTA DEL ANO DOS MIL VEINTITRES.

Teniendo Presente:

1.- Que, el Organismo Sectorial Vitivinicola se conformé en el afio 2012. El trabajo de este
OSCL, ha permitido acreditar 42 perfiles que se encuentran vigentes en el Catalogo Nacional
de Competencias. En el afio 2021 el OSCL se reunié motivado por la necesidad de ampliar
la vigencia de los perfiles anteriormente levantados.

2.- Que, en razén de la pérdida de vigencia de 7 perfiles del sector, Vinos de Chile y la Oficina
de Estudios y Politicas Agrarias - ODEPA enviaron cartas a ChileValora solicitando ampliar
transitoriamente la vigencia de los mismos, hasta el 31 de diciembre de 2025.

3.- Que, segln lo sefiala la misiva, “Esta ampliacion permitiré a ODEPA realizar el andlisis
con todos los perfiles vigentes, y que una vez terminado el proceso de poblamiento del
Marco de Cualificaciones Técnico Profesional se cuente con una actualizacion de los perfiles
del catdlogo, lo que podria implicar el levantamiento de nuevos perfiles, asi como la fusion
y/o eliminacién de otros.”.

4.- Que, atendida la solicitud de ambas entidades, asi como de los antecedentes
presentados, se recomienda acoger la solicitud en los términos propuestos, es decir,
ampliar la vigencia de los perfiles hasta el 31 de diciembre de 2025.

PRIMERO: AMPLIASE transitoriamente la vigencia, desde el 31 de diciembre de 2023 hasta
el 31 de diciembre de 2025, siete perfiles ocupacionales y las unidades de competencias
que lo componen, del sector Agricola y Ganadero, subsector Transversal: Recepcionista de
productos e insumos, operador(a) de calderas, operador(a) de paletizadora automatica,
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operario(a) de picking, operario(a) de armado y distribucién de cajas autoarm ‘5|&S?E@dﬁ§ﬁlA “
de aseo, operario(a) de envasado manual. | EJECUTIVA &
SEGUNDO: INCORPORESE la modificacién en el Registro Nacional de idades de ﬁ_éﬁ

Competencias Laborales. N

ACUERDO NUMERO MIL CIENTO SETENTA Y UNO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES
Teniendo Presente:

1.- Que, el Organismo Sectorial de Construccion se conformé en el afio 2012 a propdsito de
un proyecto de competencias laborales de la segunda convocatoria de proyectos de
ChileValora. Este Organismo Sectorial ha desarrollado sucesivos proyectos con
financiamiento propio, conducentes al levantamiento de los perfiles priorizados por el
propio OSCL. Se trata de un Organismo Sectorial que sesiona de manera regular,
caracterizandose por una activa participacion de todos los estamentos involucrados.

2.- Que, en razon de la pérdida de vigencia de 8 perfiles del sector, la CAmara Chilena de la
Construccion — CChC, envié una carta a ChileValora solicitando ampliar transitoriamente la
vigencia de los mismos, hasta el 31 de diciembre de 2024.

3.- Que, la razon de esta solicitud radica en que este Organismo Sectorial se reunira para
evaluar el desarrollo de nuevos proyectos de competencias laborales, lo que podria
impactar a estos perfiles del catélogo. ,

4.- Que, en funcién de los antecedentes mencionados, se recomienda acoger la solicitud en
los términos propuestos, es decir, ampliar la vigencia de los perfiles hasta el 31 de diciembre
de 2024.

PRIMERO: AMPLIASE transitoriamente la vigencia, desde el 31 de diciembre de 2023 hasta
el 31 de diciembre de 2024, de los siguientes ocho perfiles ocupacionales y las unidades de
competencias que lo componen, del sector Construccion, subsector Montaje Industrial:
Operador(a) Excavadora, Operador(a) Retroexcavadora, Capataz Estanquero(a), Capataz
Instrumentista, Maestro(a) Segunda Estanquero(a), Maestro(a) Primera Estanquero(a),
Maestro(a) Mayor Estanquero(a), Operador(a) Grda Horquilla.

SEGUNDO: INCORPORESE la modificacion en el Registro Nacional de Unidades de
Competencias Laborales.

ACUERDO NUMERO MIL CIENTO SETENTA Y DOS DEL ANO DOS MIL VEINTITRES
Habiéndose certificado la disponibilidad presupuestaria:

PRIMERO: APRUEBESE la participacion de los miembros del organo colegiado de
ChileValora, en las siguientes actividades individualizadas durante la presente sesidn, a
realizarse durante el mes de diciembre de 2023 y enero de 2024, en cuanto éstas pueden
irrogar gastos de traslados, alimentacion y alojamiento: el 20 de diciembre de 2023,
ceremonia de certificacion de competencias en los perfiles de Instalador (a) eléctrico (a)
clase D; Instalador (a) de gas clase 3 e Inspector de Gas a realizarse en Sala Amanda Labarca
de la UTEM, en la comuna y ciudad de Santiago; el 21 de diciembre de 2023, ceremonia de
certificacién de competencias en los perfiles: Operador(A) - Manipulador Telescépico,
Operador(A) De Equipos Mdviles, Operador(A) De Excavadora, Operador(A) De Cargador
Frontal, Operador(A) Retroexcavadora, Conductor(A) Transportista De Sustancias
Peligrosas En Faena Minera, Rigger En Media, Conductor(A) Transportista De Carga General
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competencias en los perfiles: Gestor(A) De Inclusién Laboral, Instalador(A) Mecani &
Ascensores Y Montacargas, Mantenedor(A) Correctivo(A) Eléctrico(A) De Ascensore
Montacargas, Mantenedor(A) Correctivo(A) Mecdanico(A) De Ascensores Y Montacargas,
Mantenedor(A) Preventivo(A) De Ascensores Y Montacargas Y Operador(A) De Sondaje, a
realizarse en la comuna de Las Condes, ciudad de Santiago; el 28 de diciembre de 2023,
ceremonia de certificacion de competencias en los perfiles: Operador(A) De Cargador
Frontal, Operador(A) Retroexcavadora, Operador(A) De Excavadora, Conductor(A)
Transportista De Carga General En Faena Minera, Operador(A) De Equipos Mdviles,
Conductor(A) Transportista De Sustancias Peligrosas En Faena Minera, Operador(A) -
Manipulador Telescépico, Rigger En Media, Operador(A) Camién Pluma, a realizarse en el
Salén Gabriel Gonzélez Videla, ubicado en la Delegacion Presidencial Regional de Coquimbo
en la comuna en La Serena, Regién de Coquimbo; el 11 de enero 2024, ceremonia de
certificacion de competencias en los perfiles Maestro/a Pintor/a y Conductor/a de Taxi
Colectivo, a realizarse en la Universidad Autonoma de Chile, en la comuna de Providencia,
de la ciudad de Santiago; el 17 de enero de 2024, ceremonia de certificacion de
competencias en el perfil de Trabajador/a de la Mineria a realizarse en la comuna y ciudad
de Antofagasta; el 18 de enero de 2024, ceremonia de certificacion de competencias en los
perfiles de Operador/a de Maquinas Herramientas CNC, Cuidador/a Primario/a, Ayudante
Pastelero/a, Ayudante de Cocina, Maestro/a Carpintero/a Obra Gruesa, Pastelero/a, a
realizarse en la Universidad Auténoma de Chile, de la comuna Providencia, de la ciudad de
Santiago.

SEGUNDO: TENGASE PRESENTE que las personas mencionadas tendran derecho a
reembolso por los gastos que se irroguen con ocasion de su participacion en las actividades
antes mencionadas, previa rendicién de los mismos, en las condiciones establecidas en la
Resoluciédn Exenta N°185 de 2011, que aprueba el procedimiento de reembolso de gastos
por cometidos de los Directores de la Comision del Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales.

TERCERO: FACULTESE a la secretaria ejecutiva a autorizar de manera excepcional la
participacion de los integrantes del directorio en actividades que a la fecha de realizacién
de la presente sesidon y antes de la préxima, no se encontraren aln agendadas, o sean
recalendarizadas, en tanto ello sea informado al directorio en la sesidon siguiente y
formalizado mediante el correspondiente acto administrativo.

En el punto Varios de la tabla, se recibe como invitada a la Srta. Catalina Estévez, jefa del
area de Articulacién técnico profesional de ChileValora, quien explica que el objetivo del
plan de trabajo de la institucion en esta area es impulsar el dialogo y conducir acciones
conjuntas, entre las distintas instituciones ligadas a la formacion, para ayudar a consolidar
un enfoque transversal de disefio curricular basado en las competencias laborales, que
reconozca los aprendizajes laborales previos y las certificaciones de ChileValora en el
desarrollo de las rutas formativas y laborales de estudiantes, trabajadoras y trabajadores.
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Para estos efectos, se desarrollan tres lineas de trabajo: educacién media TPS
superior TP y marco de cualificaciones TP.

técnico profesional apuntan a: que los perfiles ocupacionales y planes formativos del
Sistema de ChileValora pueden sean considerados en los disefios curriculares de las carreras
TP; promover el egreso de estudiantes con certificacion, como valor agregado a la titulacion;
promover la certificacion de estudiantes como salidas intermedias; y que la certificacién de
competencias laborales sea reconocida como aprendizaje previo para la convalidacién de
asignaturas.

Para lograr el reconocimiento de las certificaciones de ChileValora en Instituciones de
Educacion Superior TP se debe realizar un trabajo de anadlisis o convergencia curricular
previo para determinar cudles podran ser las certificaciones que serdn reconocidas en la
admision a las carreras técnicas de cada institucién en convenio.

Actualmente, ChileValora tiene convenios con 17 instituciones TP, con convergencia
curricular, de las cuales, 9 corresponden a CFT estatales. Ello se traduce en 99 carreras que
reconocen el certificado de ChileValora y 167 perfiles ocupacionales del Catdlogo que son
reconocidos en, a lo menos, una carrera.

Concluye la presentacién de la Srta. Estévez mostrando la herramienta del mapa de
articulacion, disponible en la pagina web de ChileValora, que permite a los usuarios buscar
las carreras, presenciales y online, de las instituciones de educacién superior técnico
profesional, que reconocen el certificado de competencias laborales en su admisién.

Se ofrece |la palabra a los directores. El sefior Jaime Danus sugiere revisar también la
experiencia de los organismos técnicos de capacitacion (OTEC) que tiene convenios de
articulacion con instituciones TP y reconocen asignaturas, como, por ejemplo, la Escuela
Tecnoldgica de la Construccidn. Asimismo, ofrece la colaboracién de la Cdmara Chilena de
la Construccion para que esta informacidon sea entregada en los liceos técnicos que
administra la Camara.

A su turno, el sefior Sandoval valora esta estrategia de articulacion, sobre todo
considerando que se esta modificando el decreto que regula el uso de la franquicia
tributaria, para que las Pymes puedan tener acceso a capacitacion y certificacion con
franquicia, lo que abre la posibilidad al pequefio y mediano empresario de acceder a
carreras técnicas.

Se agradece |la presentacion de |a Srta. Estévez.

En otros temas Varios, se acuerda lo siguiente:
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- En una préxima sesion, se presentaran los resultados de la Encuesta Nacional de
Demanda Laboral (ENADEL).

- Prontamente se tendrd una definicién respecto a los focos y tipos de proyectos que
se quieren promover para la convocatoria 2024 de perfiles ocupacionales. Entre
ellos se menciona como probables: Energias Edlicas; Servicios Bancarios; autopistas
(cobradores/atencion caseta); Ecoturismo (arrieros/a); Cultura; Vivienda
Tecnologizada. Asimismo, se menciona que se explorard la opcion de incorporar
Inteligencia Artificial a los procesos vinculados a competencias.

- Los directores autorizan que se genere un grupo de Whatsapp, desde el area de
Comunicaciones de ChileValora, para recibir y difundir informacién relevante que se
quiera disponer.

Habiéndose tratado los temas en tabla y adoptado los acuerdos ya sefialados, se da término
a la centésima quincuagésima octava sesion ordinaria de la Comision del Sistema Nacional
de Certificacién de Competencias Laborales. Doy fe.

Suscriben la presente acta, en sefial de aceptacion:

JAIME DANUS LARROULET
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