ACTA

COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS LABORALES

22 DE NOVIEMBRE DE 2023
En Santiago, a 22 de noviembre de 2023, a las 09:00 horas, ante su Secretaria Ejecutiva y
ministra de fe, Sra. Ximena Rivillo Ordstica, se celebré la centésima quincuagésima séptima
sesion ordinaria de la Comision del Sistema Nacional de Certificacién de Competencias

Laborales, ChileValora, cuyas partes principales se reducen a continuacion:

PARTICIPANTES

Concurrieron a esta centésima quincuagésima séptima sesion ordinaria, las siguientes
personas: en representacion de las Organizaciones de Trabajadores, Sra. Andrea Marchant
Marchant- quien la presidié- y Sra. Ana Lamas Aguirre; en representacion de las
Organizaciones de Empleadores, Sr. Jorge Riesco Valdivieso, Sr. Héctor Sandoval Gallegos y
Sr. Jaime Danus Larroulet; en representacion de la Ministra del Trabajo y Previsién Social,
Sr. Fidel Bennett Ramos; en representacién del Ministro de Educacién, Sra. Miski Peralta
Rojas; y en representacion del Ministro de Economia, Fomento y Turismo, Sra. Paulina Pefia
Romero.

No asistio a esta sesion el Sr. José Manuel Diaz Zavala, quien justifico su inasistencia con la
debida anticipacion.

Participaron como invitados los sefiores Cristian Lincovil Belmar, secretario ejecutivo de
Educacion Media Técnico Profesional de Mineduc, y Rodrigo Valdivia Lefort, jefe del
Departamento de Capacitacion y Empleo en Empresas de Sence, ademas de la Subdirectora
de ChileValora, Sra. Evelyn Gonzalez Chavez.

Actud como secretaria de actas la Fiscal de ChileValora, dofia Hortensia Cereceda Pinto.

TABLA
1. Aprobacion acta sesién anterior
2. Cuenta Secretaria Ejecutiva y Directorio:

2.1.  Actividades del periodo Secretaria Ejecutiva y Directorio
2.2.  Proyecto de Ley: tramitacidn y procesos internos
3. Temas que requieren acuerdo del Directorio:



3.1.  Modificacidn Estructura Orgdanica

3.2.  Centros:

3.2.1 Solicitud de Ampliacion de Alcance Bureau Veritas

3.2.2 Solicitud de Acreditacion CERTICOP SPA.

3.3. Competencias Laborales:

3.3.1 Solicitud de a Solicitud de aprobacién a la reconformacién y conformacién de
Organismos Sectoriales de Competencias Laborales 142 Convocatoria de Proyectos
2023.

3.3.2 Solicitud de ampliacién transitoria de vigencia de perfiles - Asistentes de la
Educacion

3.3.3 Solicitud de ampliacién transitoria de vigencia de perfiles — Energia

3.3.4 Solicitud de ampliacién transitoria de vigencia de perfiles - Petréleo y Gas Natural

3.3.5 Solicitud de ampliacién transitoria de vigencia de perfiles — Fruticola

3.3.6 Solicitud de ampliacion transitoria de vigencia de perfiles - Alimentacion Escolar:

3.4 Otras Materias Institucionales:

3.4.1 Proximas actividades relevantes: ceremonias y viajes directores

4. Varios

DISCUSION Y ACUERDOS

En el primer punto de la tabla, se aprueba sin modificaciones el acta de la centésima
quincuagésima sexta sesion ordinaria, celebrada con fecha 23 de octubre de 2023.

En el segundo punto de la tabla, se da cuenta de las actividades del periodo de la Secretaria
Ejecutiva y los integrantes del Directorio.

En primer lugar, la Secretaria Ejecutiva informa las siguientes actividades realizadas entre
los meses de octubre y noviembre del presente afio: el 19 de octubre de 2023, la Secretaria
Ejecutiva de ChileValora, participd en la sexta sesion de la Comision Asesora Ministerial de
Cualificaciones Técnico Profesional, encabezada por el Subsecretario de Educacién
Superior, Victor Orellana, y el Subsecretario del Trabajo, Giorgio Boccardo, en la ciudad de
Santiago; el 20 de octubre de 2023, la Secretaria Ejecutiva, participé en la primera sesion
del Consejo Asesor de Formacién Técnico Profesional 2023, convocada por el Ministro de
Educacion, Nicolas Cataldo, en la ciudad de Santiago; el 20 de octubre de 2023, |a Secretaria
Ejecutiva, encabezé reconocimiento a empresas, servicios publicos y organizaciones de la
sociedad civil que mas han certificado en el ultimo tiempo, en la ciudad de Santiago,
actividad que se espera mantener para el 2024, con planificacion de la ejecucion para que
asistan los/as directores/as, relevando que en esta ocasion fue un pilotaje para recoger
aprendizajes; el 30 de octubre de 2023, la Secretaria Ejecutiva participa en lanzamiento de
las Becas SENCE Construye y Desarrolla, junto a la Directora Nacional de ese servicio, la Sra.
Romanina Morales. El programa considera 2.175 becas de capacitacion y certificacién en 13
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regiones del pais, en la ciudad de Santiago; el 2 de noviembre de 20233

Ejecutiva de ChileValora, realiza balance del primer afio de funcionamiento d
Inclusiéon Laboral en webinar de Fundacion OTIC SOFOFA; el 2 de noviembre
Secretaria Ejecutiva de ChileValora, y la presidenta del Directorio, Andrea Marchant,
participaron en la Feria Laboral de SENCE, que reunié a 30 empresas con mas de tres mil
puestos de trabajo en Paseo Bulnes, en la ciudad de Santiago; el 7 de noviembre de 2023,
la Secretaria Ejecutiva de ChileValora, y el director de ChileValora, Héctor Sandoval,
participan en la jornada de bienvenida de la delegacion de lideres sindicales del Servicio
Nacional de Aprendizajes SENA (Colombia), en la ciudad de Santiago; 7 de noviembre de
2023, participé en visita de experiencia de inclusion laboral de personas con discapacidad,
en Caja de Los Andes, donde entregd balance de un afio de vigencia de la Ley N°21.275 que
exige a las empresas de mas de 100 trabajadores, contar con un Gestor(a) de inclusion
laboral certificado por ChileValora. Asistieron también, el Subsecretario del Trabajo, Giorgio
Boccardo, el Director del Trabajo, Pablo Zenteno, y representantes de la Teleton; el 8 de
noviembre de 2023, la Secretaria Ejecutiva de ChileValora participd en jornada realizada por
el Ministerio del Trabajo sobre exposicién del sistema local de proteccion social a una
delegacion de funcionarios(as) publicos(as) de Malasia, en que se abordd la experiencia del
Didlogo Social Tripartito y certificacion de competencias laborales en ChileValora, de la
ciudad de Santiago; el 9 de noviembre de 2023, participé en el Seminario de la CUT,
denominado “Nuevas formas de trabajo y su impacto en el mercado laboral en el sistema
financiero”, donde se abordé temas como la pertinencia y desafio de la certificacion de
competencias laborales. Como organizadora de la actividad, expone también la presidenta
del Directorio de ChileValora, Andrea Marchant, en la ciudad de Santiago; el 9 de noviembre
de 2023, el Director de ChileValora, Héctor Sandoval, asumio la presidencia de la Conapyme.
Asistio ademas el Ministro de Economia, Nicolads Grau, y la Subsecretaria de Hacienda, Heidi
Berner, en la ciudad de Santiago; el 13 de noviembre de 2023, participé en el Consejo
Nacional de Capacitacion, instancia tripartita, que es parte de la agenda de productividad
2023, y que tiene como eje la capacitacion y la reconversion laboral, en la ciudad de
Santiago; el 14 de noviembre de 2023, participé en la segunda jornada del Seminario
Estadisticas del Trabajo “Las estadisticas del trabajo para el didlogo social”, encabezado por
el Director del Departamento de Estadisticas de OIT, Rafael Diez de Medina, en la ciudad de
Santiago; el 15 de noviembre de 2023, participo en la inauguracion de Simposio regional
“Tres décadas de desempefio del mundo del trabajo en América Latina y el Caribe: Avances
y Perspectivas”, encabezada por la Ministra del Trabajo, Jeannette Jara, y la Directora
Regional de OIT Américas, Claudia Coenjaerts, en la comuna de Santiago.
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Siempre dentro de la cuenta, el director Sr. Sandoval plantea algunas dudas respecto a
materias de articulaciéon y reconocimiento de la certificaciéon en la formacién técnico
profesional, particularmente por algunas conversaciones con INACAP en las que ha
participado. Se compromete a los directores, para la proxima sesidn, una presentacién
sobre el trabajo que realiza ChileValora con instituciones de educacién superior TP.
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En segundo lugar, en el marco de la modificacién legal, que se tramita e eI Gengresoua
Nacional, se informa de las gestiones realizadas en el periodo: el 17 de octubr #e 2023, la
Secretaria Ejecutiva, participé en compaiiia de la Ministra del Trabajo, Jeanne z,lcgra y eI
Subsecretario del Trabajo, Giorgio Boccardo, en la sesién de la Comisién de Traba
Cémara de Diputados, para presentar el Proyecto de Ley que moderniza el Sistema Nacional
de Certificacién de Competencias Laborales. Luego, el 24 de octubre, también con la
presencia de la Ministra y Subsecretario del Trabajo, la Presidenta de ChileValora, Andrea
Marchant y el Vicepresidente, Jorge Riesco, ademas de la Directora representante del
Ministro de Educacion, Miski Peralta, asistieron a la misma Comisién para defender los
principales puntos del proyecto de ley. En la oportunidad, se resolvieron algunas dudas de
los parlamentarios y el texto se aprobé en general, por unanimidad. El 6 de noviembre, en
Santiago, la Secretaria Ejecutiva presentd el contenido del Proyecto de Ley a las principales
ramas de la Confederacién de la Produccién y el Comercio, en un espacio liderado por su
Gerente General, Fernando Alvear. Por ultimo, ayer 21 de noviembre, nuevamente en la
Comision de Trabajo de la Camara de Diputados, se escuché la posicién de la SOFOFA,
representada por su Director de Politicas Publicas, Rodrigo Mujica. Posteriormente, el
proyecto fue aprobado en particular, por unanimidad.

En el tercer punto de la tabla, se pasa a revisar los temas que requieren acuerdo.
Habiéndose publicado en la intranet todos los antecedentes con la suficiente antelacién, los
directores adoptan los siguientes acuerdos por unanimidad.

ACUERDO NUMERO MIL CIENTO CUARENTA Y UNO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES
Teniendo presente:

1.- Que, el proyecto de ley en actual tramitacion, implica desafios para el Sistema, tanto de
mejorar los resultados en materia de uso de productos de la Comisién, como en potenciar
el fortalecimiento de los organismos sectoriales de competencias laborales.

2.- Que, para estos efectos, se propone modificar el Reglamento Interno de la Secretaria
Ejecutiva, especificamente en los articulos 13 y 14, para introducir ajustes a la estructura
organica.

3.- Que, la modificacion tiene por objetivo crear una Unidad que se concentre en la
Certificacion y Despliegue Territorial, dependiente directamente de la Secretaria Ejecutiva
y modificar la Unidad de Fortalecimiento Sectorial, que se focalizara en la funcién vinculada
a liderar y gestionar a los OSCL y promover el didlogo social.

PRIMERO: APRUEBESE la modificacion del articulo 13 de la Resolucién Exenta N° 26 y sus
modificaciones, que contiene el Reglamento Interno de la Secretaria Ejecutiva de la
Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, de la forma que
a continuacion se indica:
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Articulo 139.- Para desarrollar sus labores, la Secretaria Ejecutiva disp O§

estructura basica compuesta por: una Subdireccion; una Fiscalia; u
Administracién, Finanzas y Personas; un Area de Competencias Laborales; un
Acreditacién y Supervision; un Area de Articulacién Técnico Profesional; un Area de
Fortalecimiento Sectorial y Despliegue Territorial; un Area de Estudios; un Area de
Comunicaciones; una Unidad de Atencién y Participaciéon Ciudadana; una Unidad de
Cooperacion Internacional; una Unidad de Procesos de Gestion y Mejora; una Unidad de
Auditoria Interna; y la jefatura de Gabinete. Serd facultad del Secretario Ejecutivo
determinar la organizacién interna de cada una de estas areas o unidades.

En cualquier momento y a propuesta del/la Secretario/a Ejecutivo/a, la Comision podra, si
la disponibilidad presupuestaria lo permite, ampliar esta estructura basica conforme lo exija
el cumplimiento de los fines y objetivos de la Secretaria Ejecutiva.

2) Sereemplaza por:

Articulo 132.- Para desarrollar sus labores, la Secretaria Ejecutiva dispondra de una
estructura basica compuesta por: una Subdireccion; una Fiscalia; un Area de
Administracién, Finanzas y Personas; un Area de Competencias Laborales; un Area de
Acreditacion y Supervision; un Area de Articulaciéon Técnico Profesional; un Area de
Fortalecimiento Sectorial y Didlogo Social; un Area de Estudios; un Area de Comunicaciones;
una Unidad de Atencion y Participacion Ciudadana; una Unidad de Cooperacion
Internacional; una Unidad de Certificacion y Despliegue Territorial; una Unidad de Procesos
de Gestion y Mejora; una Unidad de Auditoria Interna; y la jefatura de Gabinete. Sera
facultad del Secretario Ejecutivo determinar la organizacién interna de cada una de estas
areas o unidades.

En cualquier momento y a propuesta del/la Secretario/a Ejecutivo/a, la Comision podra, si
la disponibilidad presupuestaria lo permite, ampliar esta estructura basica conforme lo exija
el cumplimiento de los fines y objetivos de la Secretaria Ejecutiva.

SEGUNDO: APRUEBESE la modificacion del articulo 14 de la Resolucién Exenta N° 26 y sus
modificaciones, que contiene el Reglamento Interno de la Secretaria Ejecutiva de la
Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, de la forma que
a continuacion se indica:




1) Donde dice:

Articulo 142.- Sin que la descripcion sefialada a continuacién sea taxativa, los'
areas mencionadas en el articulo precedente seran los siguientes:

A la Subdireccion le correspondera la coordinacion técnica y presupuestaria, asi como el
seguimiento y supervision, de las areas institucionales que, segliin el organigrama, se
encuentren bajo su dependencia, y de los procesos principales de la institucién, con foco en
el logro de resultados.

Sera funcion de la Fiscalia realizar el control de legalidad de los actos administrativos de la
Comision, velando porque cumplan con las disposiciones de la Ley N° 20.267, sus
reglamentos y el resto de la normativa aplicable al sector publico; conducir el proceso de
formalizacién de las decisiones institucionales en los actos administrativos necesarios para
dar certeza juridica a los usuarios internos y externos del Sistema; asesorar juridicamente a
los miembros del érgano colegiado de la institucion, al jefe de servicio y a sus distintas areas
de trabajo, para una toma de decisiones ajustada al marco normativo vigente; en general,
visar actos y/o contratos con organismos publicos, personas juridicas de derecho publico o
privado, nacionales o internacionales, conducentes al cumplimiento de los fines del
Sistema.

El Area de Administracién, Finanzas y Personas sera la responsable de planificar, organizar,
dirigir, controlar y coordinar los recursos financieros, humanos y materiales de la
institucion. Entre otras funciones, le correspondera conducir el proceso presupuestario,
realizando el control de los gastos e ingresos y efectuando los registros contables para
suministrar y administrar la informacién financiera y contable; administrar los recursos
humanos y dirigir la gestion de desarrollo de las personas de la Secretaria Ejecutiva;
gestionar el sistema de compras y/o licitaciones de bienes y servicios; todo lo anterior,
mediante la implementacion de un adecuado sistema de control interno.

Sera funcion del Area de Competencias Laborales ejecutar los procesos para el
levantamiento, adquisicion y/o actualizacion de los perfiles ocupacionales que demanden
los sectores productivos, incluyendo, cuando corresponda, la elaboracion de planes
formativos basados en los perfiles ocupacionales del catédlogo y la construccidn de las rutas
formativo laborales asociadas a dichos perfiles.

El Area de Acreditaciéon y Supervision sera la responsable de ejecutar los procesos de
acreditacion y supervision de los Centros de Evaluacién y Certificacion, asi como de
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habilitacién de los evaluadores que operaran en el Sistema, asegurando |
procesos de evaluacion y certificacion que se impartan. Pondra

lograr avanzar en la cobertura del catalogo de perfiles ocupacionales y en los procesos de
evaluacion y certificacion.

Al Area de Articulacion Técnico Profesional le correspondera desarrollar acciones para el
alineamiento del sistema de certificacion de competencias laborales, con el de capacitacion
y formacién técnico profesional, con el objeto de facilitar la incorporacion de los perfiles
ocupacionales levantados en el marco del sistema, a la oferta formativa y los disefios
curriculares de dichas instituciones, asi como lograr el reconocimiento de aprendizajes
previos y/o de la generacion de salidas intermedias, en base a la certificacion de
competencias laborales.

El area de Fortalecimiento Sectorial y Despliegue tendrd como objetivo la promocion del
uso de los productos del Sistema de Evaluacion y Certificacion de Competencias laborales,
a través de diferentes estrategias de posicionamiento de la institucidn en todo el territorio
nacional, conforme a las directrices y politicas emanadas del directorio, incentivando y
fortaleciendo el rol de los Organismos Sectoriales como instancias de didlogo social,
alineandolos con las politicas publicas en materias de empleabilidad en sectores
productivos y poblaciones especificas definidas como prioritarias. Le correspondera
coordinar las relaciones con los actores del sistema, asociaciones de trabajadores y
trabajadoras, empleadores, instituciones publicas y privadas, y, en general, con todos
aquellos participantes del mercado laboral que requieran dar respuestas a sus necesidades
de competencias laborales.

El Area de Estudios e Informacién tiene por objeto generar, analizar y comunicar
informacién relevante, particularmente, de aquellos sectores productivos de interés para
ChileValora y, asimismo, evaluar el funcionamiento y resultados del Sistema, de forma de
contribuir a la toma de decisiones estratégicas de la institucién. Junto con ello, le
corresponderd velar por el adecuado desarrollo, implementacidn y soporte de los proyectos
tecnoldgicos que la institucion defina implementar, manteniendo permanentemente
actualizada y respaldada la informacidn de los registros publicos del Sistema.

El Area de Comunicaciones tendrd por funcién disefiar y ejecutar la estrategia
comunicacional del servicio, en sus distintos &mbitos, internos y externos.



planificacién estratégica, la elaboracién, actualizacién, monitoreo y seguimiento
instrumentos de gestion del servicio. Asi mismo, establecer y dar continuidad a la gestion
por procesos, incluyendo en aquello la conduccién de la gestiéon de riesgos y las
correspondientes acciones de mitigacién.

La Unidad de Auditoria Interna estara encargada de asegurar el adecuado funcionamiento
del sistema de control interno, velando por la legalidad, eficiencia y eficacia de la gestién
institucional, relativas a las operaciones y a los sistemas de informacién utilizados, en
funcion a la confiabilidad e integridad de la informacidn, tanto financiera como técnica.

A la Unidad de Atencidn y Participacion Ciudadana le corresponderd atender a los usuarios
del Sistema, otorgando informacién y/u orientacién requerida, asi como disponer las
medidas necesarias para asegurar la efectividad de los mecanismos de Participacion
Ciudadana en la gestion publica de la Comisién, conforme a la normativa e instructivos que
se encuentren vigentes. En particular, estara a cargo de otorgar condiciones necesarias para
el adecuado funcionamiento del Consejo de la Sociedad Civil, proporcionandole recursos y
espacios para la celebracion de las sesiones, gestionando y ejecutando capacitaciones a sus
representantes, entre otras medidas que busquen su fortalecimiento.

La Unidad de Cooperacion Internacional tendra por objetivo promover la cooperacion
técnica, el aprendizaje y el intercambio de experiencias con organismos internacionales y
entidades extranjeras, alineado a la estrategia institucional y las definiciones ministeriales
relacionadas.

La jefatura de Gabinete estara encargada de elaborar y dar seguimiento a la agenda del/la
Secretario/a Ejecutivo/a en materias de reuniones, compromisos y entrevistas; apoyar las
comunicaciones del/la Secretario/ Ejecutivo/a con los miembros del érgano colegiado de la
Comision, autoridades publicas y actores del Sistema, en general; y contactar a las personas,
organizaciones y autoridades, que sean requeridas para la gestion institucional.

2) Se reemplaza por:

Articulo 142.- Sin que la descripcion sefialada a continuacion sea taxativa, los roles de las
areas mencionadas en el articulo precedente seran los siguientes:
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A la Subdireccion le correspondera la coordinacion técnica y presupuestarié-,','as[f"é%%[gfb‘
seguimiento y supervision, de las areas institucionales que, segun el oré i rama, se .,
encuentren bajo su dependencia, y de los procesos principales de la institucion, ¢
el logro de resultados.

Sera funcidn de la Fiscalia realizar el control de legalidad de los actos administrativos de la
Comision, velando porque cumplan con las disposiciones de la Ley N° 20.267, sus
reglamentos y el resto de la normativa aplicable al sector publico; conducir el proceso de
formalizacion de las decisiones institucionales en los actos administrativos necesarios para
dar certeza juridica a los usuarios internos y externos del Sistema; asesorar juridicamente a
los miembros del érgano colegiado de la institucion, al jefe de servicio y a sus distintas areas
de trabajo, para una toma de decisiones ajustada al marco normativo vigente; en general,
visar actos y/o contratos con organismos publicos, personas juridicas de derecho publico o
privado, nacionales o internacionales, conducentes al cumplimiento de los fines del
Sistema.

El Area de Administracién, Finanzas y Personas serd la responsable de planificar, organizar,
dirigir, controlar y coordinar los recursos financieros, humanos y materiales de la
institucidn. Entre otras funciones, le correspondera conducir el proceso presupuestario,
realizando el control de los gastos e ingresos y efectuando los registros contables para
suministrar y administrar la informacion financiera y contable; administrar los recursos
humanos y dirigir la gestion de desarrollo de las personas de la Secretaria Ejecutiva;
gestionar el sistema de compras y/o licitaciones de bienes y servicios; todo lo anterior,
mediante la implementacion de un adecuado sistema de control interno.

Sera funcién del Area de Competencias Laborales ejecutar los procesos para el
levantamiento, adquisicion y/o actualizacion de los perfiles ocupacionales que demanden
los sectores productivos, incluyendo, cuando corresponda, la elaboracion de planes
formativos basados en los perfiles ocupacionales del catalogo y la construccién de las rutas
formativo laborales asociadas a dichos perfiles.

El Area de Acreditacion y Supervisién serd la responsable de ejecutar los procesos de
acreditacion y supervision de los Centros de Evaluacién y Certificacion, asi como de
habilitacion de los evaluadores que operaran en el Sistema, asegurando la calidad de los
procesos de evaluacion y certificacion que se impartan. Pondra énfasis en el
acompafiamiento, tanto a los Centros ya acreditados como a los nuevos postulantes, para
lograr avanzar en la cobertura del catalogo de perfiles ocupacionales y en los procesos de
evaluacion y certificacion.
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y formacion técnico profesional, con el objeto de facilitar la incorporacién de lo
ocupacionales levantados en el marco del sistema, a la oferta formativa y los disefios
curriculares de dichas instituciones, asi como lograr el reconocimiento de aprendizajes
previos y/o de la generacién de salidas intermedias, en base a la certificacion de
competencias laborales.

El area de Fortalecimiento Sectorial y Didlogo Social tendrd como objetivo liderar y
fortalecer el rol de los Organismos Sectoriales de Competencias Laborales, mediante su
articulacién y trabajo colaborativo, para dar respuesta a los requerimientos del mercado
laboral, promoviendo instancias de didlogo social, alineadas con las politicas publicas de
empleabilidad en sectores productivos y poblaciones especificas definidas como
prioritarias. Para esto, le correspondera coordinar las relaciones con los actores del sistema,
asociaciones de trabajadores y trabajadoras, empleadores, instituciones publicas y
privadas, y, en general, con todos aquellos participantes del mercado laboral que requieran
dar respuestas a sus necesidades de competencias laborales.

El Area de Estudios e Informacion tiene por objeto generar, analizar y comunicar
informacioén relevante, particularmente, de aquellos sectores productivos de interés para
ChileValora y, asimismo, evaluar el funcionamiento y resultados del Sistema, de forma de
contribuir a la toma de decisiones estratégicas de la institucidon. Junto con ello, le
correspondera velar por el adecuado desarrollo, implementacion y soporte de los proyectos
tecnolégicos que la institucion defina implementar, manteniendo permanentemente
actualizada y respaldada la informacién de los registros publicos del Sistema.

El Area de Comunicaciones tendra por funcién disefiar y ejecutar la estrategia
comunicacional del servicio, en sus distintos ambitos, internos y externos.

A la Unidad de Atencidn y Participacion Ciudadana le correspondera atender a los usuarios
del Sistema, otorgando informacién y/u orientacion requerida, asi como disponer las
medidas necesarias para asegurar la efectividad de los mecanismos de Participacion
Ciudadana en la gestion publica de la Comision, conforme a la normativa e instructivos que
se encuentren vigentes. En particular, estara a cargo de otorgar condiciones necesarias para
el adecuado funcionamiento del Consejo de la Sociedad Civil, proporcionandole recursos y
espacios para la celebracion de las sesiones, gestionando y ejecutando capacitaciones a sus
representantes, entre otras medidas que busquen su fortalecimiento.
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La Unidad de Cooperacion Internacional tendra por objetivo promover la
técnica, el aprendizaje y el intercambio de experiencias con organismos internac
entidades extranjeras, alineado a la estrategia institucional y las definiciones ministeriales
relacionadas.

La Unidad de Certificacién y Despliegue Territorial tendrad como objetivo la promocion del
uso de los productos del Sistema de Evaluacién y Certificacion de Competencias laborales,
a través de diferentes estrategias que releven el rol del sistema como actor relevante en la
ejecucion de politicas publicas que impulsen la empleabilidad y la articulacién con la
formacién técnico-profesional, con equidad de género y focalizacién sectorial, en todo el
territorio nacional, conforme a las directrices y politicas emanadas del érgano colegiado y
direccidn institucional.

A la Unidad de Procesos de Gestion y Mejora le corresponderd disefiar y mantener el
modelo de gestidn institucional, coordinando a las areas para materializar las acciones y
planes que contribuyan a movilizar los desafios y el logro de resultados, alineado con la
planificacion estratégica, la elaboracién, actualizacion, monitoreo y seguimiento de los
instrumentos de gestidn del servicio. Asi mismo, establecer y dar continuidad a la gestion
por procesos, incluyendo en aquello la conduccion de la gestion de riesgos y las
correspondientes acciones de mitigacion.

La Unidad de Auditoria Interna estara encargada de asegurar el adecuado funcionamiento
del sistema de control interno, velando por la legalidad, eficiencia y eficacia de la gestién
institucional, relativas a las operaciones y a los sistemas de informacion utilizados, en
funcion a la confiabilidad e integridad de la informacién, tanto financiera como técnica.

La jefatura de Gabinete estara encargada de elaborar y dar seguimiento a la agenda del/la
Secretario/a Ejecutivo/a en materias de reuniones, compromisos y entrevistas; apoyar las
comunicaciones del/la Secretario/ Ejecutivo/a con los miembros del 6rgano colegiado de la
Comisidn, autoridades publicas y actores del Sistema, en general; y contactar a las personas,
organizaciones y autoridades, que sean requeridas para la gestion institucional.

TERCERO: PROCEDA |a Secretaria Ejecutiva a formalizar la modificacion mediante el acto
administrativo correspondiente.
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ACUERDO NUMERO MIL CIENTO CUARENTA Y DOS DEL ANO DOS MIL VEINTI '.
Teniendo presente:

acreditacion como centro de evaluacion y certificaciéon de competencias laborales en cuatro
perfiles ocupacionales.

2.- Que, se acreditd el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios para cuatro
perfiles ocupacionales.

3.- Que, se recomienda aprobar la solicitud, toda vez que obtuvo un puntaje de 84,0%,
considerando que todos los criterios estan sobre el puntaje de corte de 70% exigido.
PRIMERO: APRUEBESE la solicitud de ampliacién de la acreditacién del Centro de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales BUREAU VERITAS CERTIFICATION
CHILE S.A., en los siguientes perfiles ocupacionales: subsector Transporte Terrestre
Ayudante Maquinista, Controlador(a) de Tréafico, Maquinista de Pasajeros; subsector
Servicios Administrativos y de Apoyo, perfil Administrador(a) de Condominios.

SEGUNDO: PROCEDA la Secretaria Ejecutiva a formalizar la ampliacién de alcance de la
acreditacién de los nuevos perfiles mediante el acto administrativo correspondiente, una
vez que el postulante haya dado cumplimiento a la firma del anexo de acta de compromiso
establecida para dichos efectos.

TERCERO: Notifiquese la resolucion al interesado y publiquese en el diario oficial.

ACUERDO NUMERO MIL CIENTO CUARENTA Y TRES DEL ANO DOS MIL VEINTITRES
Teniendo presente:

1.- Que, el Centro de Evaluacién y Certificaciéon de Competencias Laborales CERTICOP SPA
solicitd la acreditacién como centro de evaluacion y certificacién de competencias laborales
en 10 perfiles del Sector Mineria Metdlica, subsector Mineria del Cobre.

2.- Que, se acredito el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios para los 10
perfiles ocupacionales.

3.- Que, se recomienda aprobar la solicitud, dado que en los criterios evaluados logré un
puntaje total de 82.7%, y todos los criterios estdn sobre el puntaje de corte de 70% exigido
como minimo.

PRIMERO: APRUEBESE |a solicitud de acreditacion del Centro de Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales CERTICOP SPA, en los siguientes perfiles ocupacionales:
subsector Mineria del Cobre, perfiles Conductor(a) Transportista de Personal en Faena
Minera, Electromecdanico(a) Equipos Mina Mediana Mineria, Maestro(a) Mecanico(a)
Equipos Mina Mediana Mineria, Operador(a) de Camion Aljibe, Operador(a) de Cargador
Frontal, Operador(a) de Equipos Maviles, Operador(a) de Excavadora, Operador(a) de
Motoniveladora, Rigger en Baja, Rigger en Media.

SEGUNDO: PROCEDA la Secretaria Ejecutiva a formalizar la acreditacion mediante el acto
administrativo correspondiente, una vez que el postulante haya dado cumplimiento a la
firma del acta de compromiso establecida para dichos efectos.
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TERCERO: INGRESESE la vigencia de la acreditacién del Centro en el Registro d’e; é’c

Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, una vez que el acto a
que la concede se publique en el Diario Oficial y se acredite el pago del
mantencion del primer afio.

ACUERDO NUMERO MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES
Teniendo presente:

1.- Que esta Comision realizoé la decimocuarta convocatoria para presentar anteproyectos
de competencias laborales, en cuyo marco fueron aprobados una serie anteproyectos de
competencias laborales, entre ellos, los presentados por las siguientes entidades: Direccién
General del Crédito Prendario, DICREP; Subsecretaria de Telecomunicaciones, SUBTEL; y
Direccién de Educacién Publica; respecto de los cuales se esta trabajando actualmente en
su conformacion o reconformacion, segun corresponda.

2.- Que, de acuerdo al reglamento que regula el desarrollo de proyectos de competencias
laborales y el funcionamiento de organismos sectoriales de competencias laborales,
corresponde al directorio de ChileValora aprobar la composicion de éstos, velando por su
adecuada representatividad y tripartismo.

3.- Que, se recomienda la aprobacién de la conformacion de los OSCL sefialados
precedentemente, cuyo detalle fue publicado previamente en la intranet, por ajustarse a
los criterios de representatividad tripartita.

APRUEBESE la composicién de los Organismos Sectoriales de Competencias Laborales antes
individualizados, conforme a los antecedentes presentados en la presente sesion de
Directorio.

Sin perjuicio del acuerdo antes adoptado, se consulta la razén por la cual el OSCL de
Asistentes de la Educacién no tiene representacion de empleadores del mundo privado,
ante lo cual se explica que su conformacion se realizé en funcion del proyecto de la actual
convocatoria y en el marco de la ley de asistentes de la educacion, que entrega una
composicion normativa al OSCL. Ante ello se solicita evaluar la posibilidad de incorporarlos
como invitados/as. Se informara.

ACUERDO NUMERO MIL CIENTO CUARENTA Y CINCO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES
Teniendo presente:

1.- Que, en el Registro Nacional de Unidades de Competencias Laborales, existen catorce
perfiles ocupacionales acreditados en el sector Educacién, subsector Educacién Preescolar
y Escolar, de los cuales ocho pierden su vigencia el 31 de diciembre de 2023, y se encuentran
bajo la responsabilidad del Organismo Sectorial de Competencias Laborales (OSCL)
Asistentes de Educacion.

2.- Que, a través de una carta enviada a ChileValora, la Direccion de Educacién Publica
(DEP), ha solicitado ampliar transitoriamente la vigencia de los perfiles en comento, hasta
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el 31 de diciembre de 2024. La razén de ello radica en que actualmente
encuentra desarrollando un proyecto de competencias laborales de 7 de los
comento, y el levantamiento de 9 perfiles nuevos en el contexto de la convoca

ocupacionales y las unidades de competencias que los componen, del sector Educacidn,
subsector Educacion Preescolar y Escolar, desde el 31 de diciembre de 2023 hasta el 31 de
diciembre de 2024.

PRIMERO: AMPLIESE transitoriamente la vigencia, desde el 31 de diciembre de 2023 hasta
el 31 de diciembre de 2024, de los siguientes ocho perfiles ocupacionales y las unidades de
competencias que los componen, del sector Educacion, subsector Educacién Preescolar y
Escolar: Recepcionista de Establecimientos Educacionales, Inspector (a) Institucién
Educacional, Inspector (a) de Internado, Secretario (a) Educacional, Encargado (a) del CRA,
Asistente de Aula, Auxiliar de Mantencion de Obras Menores, Auxiliar de Servicios Menores.
SEGUNDO: INCORPORESE la modificacion en el Registro Nacional de Unidades de
Competencias Laborales.

TERCERO: PROCEDA la Secretaria Ejecutiva a formalizar la ampliacidn transitoria de la
vigencia de los ocho perfiles mediante el acto administrativo correspondiente.

ACUERDO NUMERO MIL CIENTO CUARENTA Y SEIS DEL ANO DOS MIL VEINTITRES
Teniendo presente:

1.- Que, en el Registro Nacional de Unidades de Competencias Laborales, existen ciento
cinco perfiles ocupacionales acreditados en el sector Suministro de Gas, Electricidad y Agua,
subsector Electricidad y Energias Renovables No Convencionales, de los cuales veintinueve
pierden su vigencia el 31 de diciembre de 2023, y se encuentran bajo la responsabilidad del
Organismo Sectorial de Competencias Laborales (OSCL) de Energias.

2.- Que, a través de una carta enviada a ChileValora, el Ministerio de Energia, ha solicitado
ampliar transitoriamente la vigencia de los perfiles en comento, hasta el 31 de diciembre
de 2024. La razén de esta solicitud radica en que el OSCL se reunira para evaluar el
desarrollo de nuevos proyectos de competencias laborales, lo que podria impactar en estos
perfiles que se encuentran en el catdlogo. Estos perfiles son de uso permanente por las
empresas del sector y que son parte de los procesos de subcontratacidn.

3.- Que, atendida la solicitud del Ministerio de Energia, asi como de los antecedentes
presentados, se recomienda aprobar la solicitud de ampliacién transitoria de la vigencia de
29 perfiles ocupacionales y las unidades de competencias que los componen, del sector
Suministro de Gas, Electricidad y Agua, subsector Electricidad y Energias Renovables No
Convencionales, desde el 31 de diciembre de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2024.
PRIMERO: AMPLIESE transitoriamente la vigencia, desde el 31 de diciembre de 2023 hasta
el 31 de diciembre de 2024, de los siguientes veintinueve perfiles ocupacionales y las
unidades de competencias que lo componen, del sector Suministro de Gas, Electricidad y
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Agua, subsectores Electricidad y Energias Renovables No Convencionales: Ins"'z
Perdida de Consumo Eléctrico, Supervisor (a) de Pérdida de Consumo Eléctrico, Agfitrion (a)
de Oficina Comercial, Ejecutivo (a) de Atencidn Telefdnica, Analista de Calida
Center, Supervisor (a) de Operaciones de Atencién Comercial, Lector (a) de Consu
Eléctrico, Jefe (a) de Despacho Transmisién y Distribucion, Despachador (a) de Transmision
Eléctrica, Despachador (a) de Distribucién Eléctrica, Jefe (a) de Central de Generacién
Eléctrica, Operador (a) de Central de Generacién Eléctrica, Jefe (a) de Turno del Sistema
Eléctrico, Especialista de Proteccién y Control, Especialista Mantenimiento Linea de
Transmisién, Especialista en Mantenimiento Subestaciones Eléctricas, Jefe (a) de Brigada de
Linea de Transmisién Eléctrica, Capataz de Brigada Eléctrica, Maestro (a) Electromecanico
(a) de Servicios Eléctricos, Maestro (a) Electromecanico (a) de Servicios Eléctricos, Maestro
(a) Mantenimiento Linea de Transmision, Maestro (a) Mantenimiento Subestaciones
Eléctricas, Maestro (a) Mantenimiento Protecciones, Ayudante Liniero (a), Ayudante
Conductor (a), Especialista en Operacion Eléctrica, Maestro (a) Liniero de Transmision
Eléctrica, Ayudante Operador (a) de Subestacion Eléctrica, Operario (a) de Planta de Biogas,
Instalador (a) de Plantas de Biogds hasta 200 KW de Potencia Nominal.

SEGUNDO: INCORPORESE la modificacion en el Registro Nacional de Unidades de
Competencias Laborales.

TERCERO: PROCEDA la Secretaria Ejecutiva a formalizar la ampliacion transitoria de la
vigencia de los 19 perfiles mediante el acto administrativo correspondiente.

ACUERDO NUMERO MIL CIENTO CUARENTA Y SIETE DEL ANO DOS MIL VEINTITRES
Teniendo Presente:

1.- Que, en el Registro Nacional de Unidades de Competencias Laborales, existen cuarenta
y cuatro perfiles ocupacionales acreditados en el sector Mineria No Metalica, subsector
Petréleo y Gas Natural, de los cuales dieciocho pierden su vigencia el 31 de diciembre de
2023, y se encuentran bajo la responsabilidad del Organismo Sectorial de Competencias
Laborales (OSCL) de Petréleo y Gas Natural.

2.- Que, a través de una carta enviada a ChileValora, la Empresa Nacional del Petrdleo,
ENAP, ha solicitado ampliar transitoriamente la vigencia de los perfiles en comento, hasta
el 31 de diciembre de 2025, dando la oportunidad a que el OSCL sesione y presente un
proyecto de competencias el afio 2024. En ese contexto, se ha prestado asesoria técnica a
ENAP para la presentacion de un anteproyecto en la convocatoria N° 15, para la
reconformacién del OSCL para legitimar el trabajo de actualizacién de perfiles y eventual
levantamiento de nuevos perfiles durante el 2024. Se han sostenido dos reuniones con
fecha 18 de octubre y 08 de noviembre, y existe una fijada para el 23 de noviembre, ocasion
en la que se realizara induccién para el proceso de la convocatoria a representantes de
empresas del sector.

3.- Que, atendida la solicitud de la Empresa Nacional del Petréleo, ENAP, asi como de los
antecedentes presentados, se recomienda aprobar la solicitud de ampliacion transitoria de
la vigencia de 18 perfiles ocupacionales y las unidades de competencias que los componen,
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de competencias que lo componen, del sector Mineria No Metadlica, subsector Petroleo y
Gas Natural: Capataz de Servicios Tercerizados, Operador (a) de Muelle Petrolero (CABEZO),
Operador (a) Control Cinta Transportadora de Coker, Operador (a) Cinta Transportadora de
Coker, Operador (a) de Lavado a Alta Presion, Operador (a) de Medicion de Espesores,
Operador (a) Logistico (a), Pintor (a) de Tanques, Andamiero (a), Maestro (a) de Mantencién
de Equipos Estaticos, Maestro (a) de Mantencidn de Equipos Rotatorios, Instrumentista,
Maestro (a) de Mantencién Eléctrica en Areas de Procesos, Ayudante de Mantencién
Eléctrica en Areas de Procesos, Buzo Comercial Sector Petroquimico, Conductor (a)
Operador (a) de Transporte de Gas Natural Licuado (GNL), Operario (a) de Bocatoma,
Operario (a) de Limpieza Interior de Tanques.

SEGUNDO: INCORPORESE la modificacion en el Registro Nacional de Unidades de
Competencias Laborales.

TERCERO: PROCEDA la Secretaria Ejecutiva a formalizar la ampliacién transitoria de la
vigencia de los dieciocho perfiles mediante el acto administrativo correspondiente.

ACUERDO NUMERO MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES
Teniendo presente:

1.- Que, en el Registro Nacional de Unidades de Competencias Laborales, existen sesenta y
cuatro perfiles ocupacionales acreditados en el sector Agricola y Ganadero, subsectores
Fruticola y Transversal, de los cuales doce pierden su vigencia el 31 de diciembre de 2023,
y se encuentran bajo la responsabilidad del Organismo Sectorial de Competencias Laborales
(OSCL) Fruticola.

2.- Que, a través de una carta enviada a ChileValora, OTIC AGROCAP ha solicitado ampliar
transitoriamente la vigencia de los perfiles en comento, hasta el 31 de diciembre de 2024.
La razon de la solicitud radica en que este OSCL se reunird a fines del presente afio para
evaluar el desarrollo de nuevos proyectos de competencias laborales, los cuales son
utilizados de manera permanente en la modernizacion del sector, que promueve la
certificacion de competencias laborales llegando a mas de veinte mil certificaciones.

3.- Que, atendida la solicitud del Ministerio de Energia, asi como de los antecedentes
presentados, se recomienda aprobar la solicitud de ampliacidn transitoria de la vigencia de
29 perfiles ocupacionales y las unidades de competencias que los componen, del sector
Suministro de Gas, Electricidad y Agua, subsector Electricidad y Energias Renovables No
Convencionales, desde el 31 de diciembre de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2024.
PRIMERO: AMPLIESE transitoriamente la vigencia, desde el 31 de diciembre de 2023 hasta
el 31 de diciembre de 2025, de los siguientes doce perfiles ocupacionales y las unidades de
competencias que lo componen, del sector Agricola y Ganadero, subsectores Fruticola y
Transversal: Jefe (a) de Packing, Supervisor (a) de Linea de Packing, Programador (a) de
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Linea de Packing, Operador (a) de Seleccion y Embalaje de Fruta Fresca, Oper»ad(g,{gj
Frio, Operador (a) de Almacenaje de Fruta en Frio, Operador (a) de Gas;flcacmn y
Fumigacion de Fruta, Operador (a) de Ingreso de Fruta a Proceso, EIectrome Qico (a),c;;\
Analista de Control de Calidad, Electromecanico (a), Operador (a) de Grua Horqmlla.
SEGUNDO: INCORPORESE la modificacion en el Registro Nacional de Unidades de
Competencias Laborales.

TERCERO: PROCEDA la Secretaria Ejecutiva a formalizar la ampliacién transitoria de la
vigencia de los doce perfiles mediante el acto administrativo correspondiente.

ACUERDO NUMERO MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE DEL ANO DOS MIL VEINTITRES
Teniendo presente:

1.- Que, en el Registro Nacional de Unidades de Competencias Laborales, existen treinta y
seis perfiles ocupacionales acreditados en el sector Gastronomia, Hoteleria y Turismo,
subsector Gastronomia, de los cuales dos pierden su vigencia el 31 de diciembre de 2023, y
se encuentran bajo la responsabilidad del Organismo Sectorial de Competencias Laborales
(OSCL) de Alimentacion Escolar.

2.- Que, a través de una carta enviada a ChileValora, la Confederacion Nacional de
Trabajadores PAE, CONFETRAP, ha solicitado ampliar transitoriamente |la vigencia de los
perfiles en comento, hasta el 31 de diciembre de 2024. La razon de esta solicitud radica en
que este OSCL se reunird a fines del presente afio para evaluar el desarrollo de nuevos
proyectos de competencias laborales considerando la relevancia estratégica del sector
productivo, lo que obliga a revisar los perfiles del sector. Por otra parte, estos perfiles estan
siendo utilizados para los diversos procesos de licitacion a los que las empresas contratistas
deben postular, con el requisito de la certificacion de en el Sistema.

3.- Que, atendida la solicitud de la Confederacion Nacional de Trabajadores PAE,
CONFETRAP, asi como de los antecedentes presentados, se recomienda aprobar la solicitud
de ampliacién transitoria de la vigencia de 2 perfiles ocupacionales y las unidades de
competencias que los componen, del sector Gastronomia, Hoteleria y Turismo, subsector
Gastronomia, desde el 31 de diciembre de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2024.
PRIMERO: AMPLIESE transitoriamente la vigencia, desde el 31 de diciembre de 2023 hasta
el 31 de diciembre de 2024, de los siguientes dos perfiles ocupacionales y las unidades de
competencias que lo componen, del sector Gastronomia, Hoteleria y Turismo subsector
Gastronomia: Supervisor(a) del programa de alimentacion escolar y Manipulador(a) del
programa de alimentacién escolar.

SEGUNDO: INCORPORESE la modificacion en el Registro Nacional de Unidades de
Competencias Laborales.

TERCERO: PROCEDA l|a Secretaria Ejecutiva a formalizar la ampliacién transitoria de la
vigencia de los dos perfiles mediante el acto administrativo correspondiente.
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ACUERDO NUMERO MIL CIENTO CINCUENTA DEL ANO DOS MIL VEINTITRES |- “"CRETAFIA ¢
Habiéndose certificado la disponibilidad presupuestaria: '\ f
PRIMERO: APRUEBESE la participacién de los miembros del érgano coiégmdo de qu
ChileValora, en las siguientes actividades individualizadas durante la presente s >
realizarse durante el mes de noviembre y diciembre de 2023, en cuanto éstas pueden
irrogar gastos de traslados, alimentacién y alojamiento: el 28 de noviembre de 2023,
ceremonia de certificacion de competencias en el perfil de: Gestor/a de Inclusién laboral a
realizarse en el Teatro Padre Alberto Hurtado de la comuna de Estacidn Central de la ciudad
de Santiago; el 28 de noviembre de 2023, ceremonia de certificacién de competencias
laborales en el perfil auxiliar de aseo, a realizarse en el Complejo de Cumplimiento
Penitenciario Antofagasta, en la comuna y ciudad de Antofagasta; el 28 de noviembre de
2023, ceremonia de certificacion de competencias en los perfiles de Auxiliar de Aseo,
Manipulador/a de Alimentos y Soldadora/or a realizarse en el Centro de Estudios y Trabajo
Antofagasta, de lacomuna y ciudad de Antofagasta; el 29 de noviembre de 2023, ceremonia
de certificacion de competencias en el perfil : Instalador/a Eléctrico/a Clase D, a realizarse
en la ciudad de Antofagasta; el 30 de noviembre de 2023, ceremonia de certificacién de
competencias en los perfiles Manipulador/a de Alimentos, Auxiliar de Aseo y Maestro/a
Albafiiil, a realizarse en la comuna de Tocopilla, de la ciudad de Antofagasta; el 30 de
noviembre de 2023, ceremonia de certificacién de competencias en los perfiles Auxiliar de
Aseo y Manipulador/a de Alimentos, en la comuna de Calama, ciudad de Santiago; el 1 de
diciembre de 2023, ceremonia de certificacién de competencias en el perfil Auxiliar de
aseo, arealizarse en la comuna de Taltal, region de Antofagasta; el 06 de diciembre de 2023,
ceremonia de certificacion de competencias laborales en los perfiles: Administrativo(a) de
Operaciones, Analista de Control de Calidad, Asesor(a) en Ventas de Vino, Operador(a) de
Bodega de Guarda de Vinos, Operador(a) de Linea de Envasado de Vinos, Operador(a) de
Manejo de Vifiedos, Operador(a) de Mantenimiento Agroindustrial, Operador(a) de
Maquinaria Agricola, Supervisor(a) de Procesos a realizarse en la comuna de Molina, de la
region del Maule; el 13 de ditiembre de 2023, ceremonia de certificacién de competencias
en los perfiles Administrativo(a) de Operaciones, Analista de Control de Calidad,
Operador(a) de Bodega de Guarda de Vinos, Operador(a) de Linea de Envasado de Vinos,
Operador(a) de Manejo de Vifiedos, Operador(a) de Mantenimiento Agroindustrial,
Operador(a) de Maquinaria Agricola, Supervisor(a) de Procesos, en la comuna de Isla de
Maipo, de la Region Metropolitana; el 14 de diciembre de 2023, ceremonia de certificacion
de competencias laborales en los Perfiles: Actuario(a) de Juzgado Policia Local, Encargado(a)
de Permisos de Circulacién, a realizarse en la comuna y ciudad de Santiago; el 20 de
diciembre de 2023, ceremonia de certificacion de competencias laborales en los perfiles:
Instalador (a) eléctrico (a) clase D; Instalador (a) de gas clase 3 e Inspector de Gas, a
realizarse en la comuna y ciudad de Santiago.

SEGUNDO: TENGASE PRESENTE que las personas mencionadas tendran derecho a
reembolso por los gastos que se irroguen con ocasion de su participacion en las actividades
antes mencionadas, previa rendicion de los mismos, en las condiciones establecidas en la
Resolucion Exenta N°185 de 2011, que aprueba el procedimiento de reembolso de gastos
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por cometidos de los Directores de la Comision del Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales.

TERCERO: FACULTESE a la secretaria ejecutiva a autorizar de manera excepcional la
participacion de los integrantes del directorio en actividades que a la fecha de realizacion
de la presente sesion y antes de la proxima, no se encontraren aln agendadas, o sean
recalendarizadas, en tanto ello sea informado al directorio en la sesién siguiente y
formalizado mediante el correspondiente acto administrativo.

El cuarto punto de la tabla, varios, se acuerdan las fechas de las proximas sesiones de
diciembre y enero 2024,

Habiéndose tratado los temas en tabla y adoptado los acuerdos ya sefialados, se da término
a la centésima quincuagésima séptima sesion ordinaria de la Comision del Sistema Nacional
de Certificacion de Competencias Laborales. Doy fe.

Suscriben la presente acta, en sefial de aceptacion:

PAULINA PENA ROMERO
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