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COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION o, A5
DE COMPETENCIAS LABORALES

*

17 DE AGOSTO DE 2023

En Santiago, a 17 de agosto de 2023, a las 09:00 horas, ante su Secretaria Ejecutiva y
ministra de fe, Sra. Ximena Rivillo Oréstica, se celebrd la centésima quincuagésima cuarta
sesion ordinaria de la Comision del Sistema Nacional de Certificacién de Competencias
Laborales, ChileValora, cuyas partes principales se reducen a continuacién:

PARTICIPANTES

Concurrieron a esta centésima quincuagésima cuarta sesién ordinaria las siguientes
personas: en representacion de las Organizaciones de Trabajadores, Sra. Andrea Marchant
Marchant- quien la presidié-, Sr. José Manuel Diaz Zavala y Sra. Ana Lamas Aguirre, quien
asume el cargo en la presente sesion; en representacién de las Organizaciones de
Empleadores, Sr. Jorge Riesco Valdivieso, Sr. Jaime Danus Larroulet y Sr. Héctor Sandoval
Gallegos; y en representacion del Ministro del Trabajo y Previsién Social, Sr. Fidel Bennett
Ramos.

No asistieron a esta sesién las Sras. Miski Peralta Rojas y Javiera Ibacache Jara, quienes
justificaron su inasistencia con la debida anticipacién.

Actué como secretaria de actas la Fiscal de ChileValora, dofia Hortensia Cereceda Pinto y
asistio como inviatada la Subdirectora, Sra. Evelyn Gonzalez Chavez.

TABLA

Aprobacién actas anteriores.
Reemplazo director CUT y bienvenida nueva directora.
Cuenta Directorio y Secretaria Ejecutiva:
1 Actividades del periodo - Directorio y Secretaria Ejecutiva.
2 Avances Proyecto de Ley Modernizacién de ChileValora.
Temas que requieren acuerdo del Directorio.
4.1 Centros:
4.1.1 Solicitud de Acreditacion Centro de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales Certificaciones, Inspecciones y Evaluaciones Ltda. (CIE Ltda.).
4.2 Perfiles:
4.21 Solicitud de ampliacién transitoria de vigencia de perfiles - Taxis Colectivos
4.2.2 Solicitud de ampliacion transitoria de vigencia de perfiles - Servicios de Asistencia
Social.
4.3 Oftras Materias Instituciorales
4.3.1 Autorizacién viajes
4.3.2 Proximas actividades relevantes: ceremonias
5. Varios
8.1 Informacion de los Centros de Evaluacién de Competencias Laborales
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DISCUSION Y ACUERDOS

En el primer punto de la tabla, se aprueba sin modificaciones el acta de la Eégtésima
quincuagésima tercera sesién ordinaria, celebrada con fecha 18 de julio de 2023, ’ﬂ!ogcta
de la sesién extraordinaria niimero cuadragésima octava, celebrada con fecha 28 de~julid
2023.

En el segundo punto de la tabla, se informa que, mediante correo electrénico del 7 de
agosto de 2023, del Presidente Nacional de la CUT, envia carta a la Secretaria Ejecutiva
de ChileValora, en la que informa que dicha central sindical ha decidido reemplazar a uno
de sus tres representantes en el directorio de ChileValora, don Eric Campos Bonta, por
dofia Ana Lamas Aguirre, a partir de la misma fecha. En atencion a lo anterior, corresponde
declarar el cese de funciones del sefior Bonta, y formalizar la instalacion de la nueva
directora, Sra. Ana Lamas Aguirre, quien asume su cargo en la presente sesion. Conforme
a ello, los directores agradecen la gestion del sefior Bonta, le dan la bienvenida a la sefiora
Lamas y adoptan el siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO NUMERO MIL CIENTO DIECIOCHO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES
PRIMERO: DECLARESE el cese de funciones del sefior Eric Campos Bonta, a partir del 7
de agosto de 2023, por reemplazo informado por |a central sindical a la que representa.
SEGUNDO: TENGASE PRESENTE que en este acto asume en su reemplazo como
representante de los/as trabajadores/as, la sefiora Ana Lamas Aguirre.

En el tercer punto de la tabla, se pasan a revisar las actividades del periodo, realizadas
por parte de la secretaria ejecutiva y el directorio, en el mes de julio y agosto del presente
afio: el 17 de junio de 2023, la secretaria ejecutiva participo en la presentacién de proyecto
de ley “Conciliacion Trabajo, Familia y Vida Personal, realizada por el Ministerio del Trabajo,
para permitir el trabajo hibrido, habilitando el teletrabajo y trabajo remoto para trabajadores
en ciertas causales. Asistié, ademas el Director de Trabajo Decente OIT para el Cono Sur
de América Latina, Fabio Bertranou; Oficial de Programacién de la Oficina de la
Organizacién Internacional del Trabajo — OIT, para el Cono Sur de Ameérica Latina, Patricia
Roa Ramirez; Senador de la Republica de Chile, Gaston Saavedra y el Director Ejecutivo
de Fundacion Ronda, Alvaro Aguilar, entre otras personas en la comuna de Santiago; el 18
de julio de 2023, la Secretaria Ejecutiva, encabeza firma de convenio con INACAP para
fortalecer alianza, contribuir al desarrollo local y regional a través del aporte a las
trayectorias formativas y laborales de las personas. Participan en el acto, el Presidente del
Directorio de ChileValora, Jorge Riesco; la Vicepresidenta del directorio de ChileValora,
Andrea Marchant; y el director de ChileValora, Héctor Sandoval. Asisten ademas el
subsecretario del Trabajo, Giorgio Boccardo; la subsecretaria de Turismo, Veronica Blanco;
el Presidente de Inacap, Jorge Salas; el Rector de Inacap, Lucas Palacios y el Presidente
de la CPC, Ricardo Mewes, en la comuna y ciudad de Santiago; el 18 de julio de 2023,
participo en la Ceremonia de Certificacion de Competencias Labores de 100 Trabajares/as
del Sindicato MAFECH, en el perfil de Manipulador/a de Alimentos del Programa de
Alimentacién Escolar, para habilitar a las empresas a trabajar con la JUANEB vy asi
aumentar la empleabilidad. Este proceso fue gestionado por el sindicato MAFECH,
financiado a través de SENCE y ejecutado por el centro acreditado Bureau Veritas, de la
comuna de Renca, Regién Metropolitana; el 19 de julio de 2023, asisti¢ al taller regional de
movilidad basada en Competencias Laborales de Organismo de las Naciones Unidas para
la Migracion y la Organizacion Internacional del Trabajo para el Cono Sur de América Latina,
para desarrollar instrumentos de inclusién laboral para que las personas migrantes puedan
acreditar la experiencia que traen desde sus paises de origen. Este modelo de trabajo,
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disefa flujos migratorios ordenados, seguros y regulares, poniendo foco en el
marcos de cualificaciones, Regién Metropolitana de Santiago; el 20 de julit d&R028TAZIA
Presidenta del directorio de ChileValora, Andrea Marchant, participé en la Lere é’i A
Certificacion de trabajadores de hoteleria regional, capacitacién realizada por £ ~!\ICE de la K
region de Coquimbo a través de la institucion; el 21 de julio de 2023, la Secretar ’”E:_igcglrtivaa*“
de ChileValora, junto al Presidente del Directorio de ChileValora, Jorge Riesco, se rétni

con la Subsecretaria de Relaciones Exteriores, en su rol de Ministra (s) de la misma cartera,
Gloria de la Fuente, para exponer las lineas de trabajo de ChileValora a nivel internacional,
y el liderazgo institucional; se destacaron los avances en materia de reconocimiento y
homologacién de competencias Laborales, en la comuna de Santiago: el 25 de julio de
2023, la Secretaria Ejecutiva de ChileValora, participé en Seminario “Construyendo el
Futuro: Reflexiones a partir de la implementacion del MCTP”. Ademas, participé la Gerenta
de Desarrollo Humano de Fundacion Chile, Valentina Quiroga; el Presidente Ejecutivo del
Consejo Minero, Joaquin Villarino; la Directora Ejecutiva de ACERA, Ana Lia Rojas: el
Rector del Instituto DUOC UC, Carlos Diaz; Rector del CFT Estatal de la Regién de
Valparaiso, Rodrigo Jurafe; y el Director de sectorial INACAP, Héctor Henriquez, en la
Region Metropolitana; el 26 de julio de 2023, la Secretaria Ejecutiva de ChileValora,
sostiene entrevista con la Radio Nostalgica de Copiap6, para profundizar sobre la
certificacion de competencias laborales y comentar la certificacion realizada a Codelco en
la comuna de Copiap6, Regién de Atacama; el 26 de julio de 2023, la Secretaria Ejecutiva
de ChileValora, participé en la ceremonia de certificacién de Competencias Laborales de
trabajadores de la ex mina subterranea de El Salvador de Codelco, para reubicarlos en
faenas de la mina Rajo Inca a través de un ambicioso proceso de reconversion laboral
impulsado por la estatal. Esta ceremonia se realizé en el centro de entrenamiento de El
Salvador, Regién de Atacama; el 28 de julio de 2023, la Secretaria Ejecutiva de ChileValora,
asi como todo el Directorio, participaron en el taller estratégico 2023, realizado en las
instalaciones de la SONAMI, y conté ademas con la asistencia del Subsecretario del
Trabajo, Giorgio Boccardo; el Presidente de la CUT, David Acufa; y el presidente de la
CPC, Ricardo Mewes. Por su parte, en la sesién extraordinaria del directorio, se realiza la
renovacion parcial del mismo y se integran Jaime Danus y Fidel Bennett como nuevos
directores de ChileValora. En la sesion se escogié por unanimidad a la nueva presidenta
del directorio, Andrea Marchant, en la Region Metropolitana de Santiago; el 31 de julio de
2023, la Secretaria Ejecutiva de ChileValora, intervino brevemente en el Congreso Anual
de Manipuladoras de Alimentos, donde invit6 a las dirigentas a promover procesos de
Certificacién de Competencias Laborales en su sector, para aumentar empleabilidad de
afiliadas/os, en la comuna y ciudad de Santiago; el 1 de agosto de 2023, la Secretaria
Ejecutiva de ChileValora, se reunié con la gerente de la OTIC ASIMET, Elizabeth Silva, en
el marco de un programa de reuniones con las OTIC, para promover la certificacion de
competencias laborales y conversar sobre el funcionamiento del sistema, en Santiago; el 1
de agosto de 2023, la Secretaria Ejecutiva de ChileValora, se reunié con la Directora
Ejecutiva de la Asociacién Gobernadores/as regionales, Fabiola Freire, para promover la
certificacién de competencias laborales y conversar sobre el funcionamiento del sistema,
en Santiago; el 1 de agosto de 2023, la Secretaria Ejecutiva de ChileValora, junto con la
presidenta del directorio de ChileValora, Andrea Marchant, se reunieron con CTMIN, para
conversar sobre los mecanismos para aumentar procesos de certificacion de Competencias
Laborales en el sector minero, en las oficinas de Chilevalora, comuna de Santiago; el 2 de
agosto de 2023, la Secretaria Ejecutiva participd en conferencia “El desarrollo de la industria
al alero del cobre y del litio”, encabezada por el presidente de Asimet, Fernando Garcia, y
cuyo expositor principal fue el presidente de Codelco, Maximo Pacheco, en la ciudad de
Santiago; el 2 de agosto de 2023, la Secretaria Ejecutiva de ChileValora, asiste a la cena
de la CTMIN a la que también asisten el vicepresidente de ChileValora, Jorge Riesco -en
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su calidad de presidente de SONAMI- y el subsecretario del Trabajo , Giorgio B
Santiago: el 2 de agosto de 2023, la Secretaria Ejecutiva de ChileValora, acom
la presidenta del directorio, Andrea Marchant y el director José Manuel Diaz)\’sostiene
reunion de trabajo con la subsecretaria de Relaciones Econdmicas Internacionales, CGlaydia
Sanhueza, para para fortalecer trabajo internacional donde destaca Alianza del Pacffi 3
OIT, OIM, AGCID, APEC, entre otras, en Santiago, Region Metropolitana; el 3 de agosto de
2023, la Secretaria Ejecutiva, sostiene reunién con la directora del Directorio de Transporte
Publico Metropolitano, Paola Tapia, mas equipos de ambas instituciones, para aumentar
los procesos de certificacién entre conductores/as profesionales de RED vy otros perfiles
relacionados, en Santiago; el 3 de agosto de 2023, la Secretaria Ejecutiva, sostuvo reunion
de trabajo con gerente general de OTIC del Comercio, Christian Behm, en el marco de
ronda de dialogos con diversas OTIC para informar sobre avances en la certificacion de
competencias laborales, en Santiago, region Metropolitana; el 4 de agosto de 2023, la
Secretaria Ejecutiva sostuvo reunién con la directora ejecutiva de Fundacion Chile,
Valentina Quiroga, para generar lineas de trabajo colaborativo entre ambas instituciones,
en Santiago; el 4 de agosto de 2023, la Secretaria Ejecutiva de Chilevalora sostuvo reunion
de trabajo con subsecretario de Energia, Luis Felipe Ramos, para avanzar en desarrollo y
uso de perfiles en materia de concentracién solar de potencia, eficiencia energética y
operarios de plantas de hidrégeno verde, entre otros perfiles de competencias laborales, en
Santiago; el 9 de agosto de 2023, la Secretaria Ejecutiva de ChileValora, asiste a sesion de
Comision Mixta del Congreso Nacional para revisar estado de avance de ejecucion
presupuestaria del Ministerio del Trabajo, jornada que fue encabezada por la ministra
Jeannette Jara, acompafada de los subsecretarios de la cartera y de los jefes de servicio
pertenecientes a MINTRAB, el Congreso Nacional, de la regién de Valparaiso; el 9 de
agosto de 2023, la Secretaria Ejecutiva de ChileValora, asiste a ceremonia de certificacion
de los asistentes de la educacién pertenecientes a la Corporacion Municipal de Vifia del
Mar. En la actividad también participaron la alcaldesa de Vifia del Mar, Macarena Ripamonti,
y los seremis del Trabajo y Economia, Susana Calderon y Marcelo Arredondo,
respectivamente, Vifia del Mar, Region de Valparaiso; el 11 de agosto de 2023, la
Secretaria Ejecutiva de ChileValora, asiste a conversatorio sobre reforma previsional que
impulsa el Ministerio del Trabajo y Prevision Social, acto encabezado por el Presidente
Gabriel Boric y que ademas conté con la presencia de la ex Presidenta Michelle Bachelet,
en Santiago; el 11 de agosto de 2023, |la Secretaria Ejecutiva de ChileValora, junto al rector
de la Universidad de Playa Ancha (UPLA) de Valparaiso, firman convenio de colaboracion
para avanzar en disefio curricular basado en competencias laborales, en Santiago.

En el cuarto punto de la tabla, se pasa a revisar los temas que requieren acuerdo.
Habiéndose publicado en la intranet todos los antecedentes con la suficiente antelacién, los
directores adoptan los siguientes acuerdos por unanimidad, salvo el acuerdo numero mil
ciento veinte, que se adopta con la abstencién del director Sr. Sandoval, por las razones en
él indicadas.

«ACUERDO NUMERO MIL CIENTO DIECINUEVE DEL ANO DOS MIL VEINTITRES:
Teniendo presente:

1.-Que, el postulante Certificaciones, Inspecciones y Evaluaciones Ltda. (CIE Ltda.), solicito
la acreditacion como centro de evaluacién y certificacién de competencias laborales en 10
perfiles ocupacionales.

2.- Que, se acredité el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios para los
mencionados perfiles ocupacionales.




3.- Que la secretaria ejecutiva recomienda aprobar la solicitud de acreditacié
por el Centro de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales Ce
Inspecciones y Evaluaciones Ltda. (CIE Ltda.), dado que en los criterios evalua
puntaje total de 82,8%, y todos los criterios estan sobre el puntaje de corte de 7
como minimo segun las bases de la convocatoria, para postulantes que se encue
regiones donde ya existen centros.

PRIMERO: APRUEBESE la solicitud de acreditacion del Centro del Certificaciones,
Inspecciones y Evaluaciones Ltda. (CIE Ltda.), en los siguientes perfiles ocupacionales del
Sector Mineria Metalica, subsector Mineria del Cobre: 1.- Conductor(a) Transportista de
Carga General en Faena Minera; 2.-Conductor(a) Transportista de Personal en Faena
Minera; 3.-Operador(a) de Camién Aljibe; 4.- Operador(a) de Cargador Frontal; 5.-
Operador(a) de Equipos Moviles; 6.-Operador(a) de Excavadora; 7.-Operador(a) de
Motoniveladora; 8.- Operador(a) de Tractor Sobre Oruga; 9.- Rigger en Alta; y 10.-Rigger
en Baja.

SEGUNDO: PROCEDA |a Secretaria Ejecutiva a formalizar la acreditacion mediante el acto
administrativo correspondiente, una vez que el postulante haya dado cumplimiento a la
firma del acta de compromiso establecida para dichos efectos.

TERCERO: INGRESESE la vigencia de |a acreditacién del Centro en el Registro de Centros
de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, una vez que el acto
administrativo que la concede se publique en el Diario Oficial y se acredite el pago del
arancel de mantencién del primer afio.”

“ACUERDO NUMERO MIL CIENTO VEINTE DEL ANO DOS MIL VEINTITRES:
Teniendo presente:

1.- Que, en razon del proceso de notificacion de la préxima pérdida de vigencia de los
perfiles del sector Transporte Logistica, subsector transporte terrestre, la Confederacion
Nacional de Taxis Colectivos de Chile -entidad coordinadora del Organismo Sectorial
Competencias Laborales -, solicitd a Secretaria Ejecutiva de ChileValora la ampliacién
transitoria de la vigencia de cuatro perfiles para evaluar el desarrollo de nuevos proyectos
de competencias laborales contemplados en la préxima convocatoria, lo que podria
impactar a estos perfiles.

2.- Que la Confederacién Nacional de Taxis Colectivos de Chile - CONATACOCH C.G,
solicitd ampliacién transitoria de los cuatro perfiles ocupacionales que se indican:
administrador(a) de organizaciones de taxis colectivos: administrativo(a) de organizaciones
de taxis colectivos; administrativo(a) de organizaciones de taxis colectivos en control de
flota y plataforma tecnolégica integral y conductor o conductora de taxi colectivo.

3.- Que, atendida la solicitud, asi como de los antecedentes presentados, se recomienda
acoger la solicitud en los términos propuestos, es decir, ampliar la vigencia de los perfiles
hasta el 31 de diciembre de 2024.

PRIMERO: AMPLIESE transitoriamente la vigencia, desde el 31 de octubre de 2023 hasta
el 31 de diciembre de 2024, de los perfiles ocupacionales administrador(a) de
organizaciones de taxis colectivos; administrativo(a) de organizaciones de taxis colectivos;
administrativo(a) de organizaciones de taxis colectivos en control de flota y plataforma
tecnoldgica integral y conductor o conductora de taxi colectivo, del Sector Transporte y
logistica, subsector Transporte Terrestre.

SEGUNDO: INCORPORESE |a modificacién en el Registro Nacional de Unidades de
Competencias Laborales.

TERCERO: PROCEDA la Secretaria Ejecutiva a formalizar esta decisién mediante el
respectivo acto administrativo
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CUARTO: ANOTESE que el presente acuerdo fue adoptado con la abstenciéh:dSESF:CTAmA Y
Héctor Sandoval Gallegos, por cuanto la entidad solicitante es la Confederacion NacioffdfUTIVA
de Taxis Colectivos de Chile - CONATACOCH C.G, entidad que él preside.” \%,

Teniendo presente:

1.-Que, en el marco de la decimoprimera convocatoria a presentar anteproyectos de
competencias laborales, en el afio 2021, se acreditaron los perfiles ocupacionales de
“Coordinador(a) psicosocial’, “Director de residencia’ y “Educador(a)’. Este proceso fue
liderado por el Servicio Nacional del Menores, SENAME. El Organismo Sectorial respectivo
se conformé en el contexto de la quinta convocatoria de proyectos de ChileValora, del afio
2015. El proponente de dicho proyecto fue el Servicio Nacional de la Discapacidad —
SENADIS, y se logré el levantamiento de tres perfiles ocupacionales, sus respectivos
planes formativos y una ruta formativo - laboral. Para la décima convocatoria, afio 2019, el
Organismo Sectorial fue liderado por la Fundacién de Beneficencia de Hogar de Cristo, con
el levantamiento de un nuevo perfil, esta vez enfocando en los trabajadores que desarrollan
sus funciones y se vinculan con personas en situaciéon de calle, levantandose el perfil
“Monitor(a) de Hospederia™.

2.- Que, la Fundacién de Beneficencia de Hogar de Cristo -entidad integrante del OSCL- ha
solicitado a través de carta a la Secretaria Ejecutiva, la ampliacion transitoria de la vigencia
de dos perfiles ocupacionales, correspondientes a: asistente socio comunitario(a) y
cuidador(a) primario(a). La razén de esta solicitud radica en que el Organismo Sectorial se
reunira a fines de este afio, para evaluar el desarrollo de nuevos proyectos de competencias
laborales contemplados en la convocatoria de ChileValora del afio 2023, lo que podria
impactar a estos perfiles.

3.- Que, atendida la solicitud, asi como de los antecedentes presentados, se recomienda
acoger la solicitud en los términos propuestos, es decir, ampliar |a vigencia de los perfiles
desde el 30 de octubre de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2024.

PRIMERO: AMPLIESE transitoriamente la vigencia, desde el 30 de octubre de 2023 hasta
el 31 de diciembre de 2024, de los perfiles ocupacionales de asistente socio comunitario(a)
y cuidador(a) primario(a), del sector Servicios de salud y asistencia social, subsector
Servicios de asistencia social.

SEGUNDO: INCORPORESE la modificacion en el Registro Nacional de Unidades de
Competencias Laborales.

TERCERO: PROCEDA la Secretaria Ejecutiva a formalizar esta decisién mediante el
respectivo acto administrativo.”

«ACUERDO NUMERO MIL CIENTO VEINTIDOS DEL ANO DOS MIL VEINTITRES”
TENIENDO PRESENTE:

1.- Que se realizara la “Reunién Técnica Regional Formacion y Certificacion para los
Cuidados en América Latina y el Caribe”, entre el 29 al 31 de agosto de 2023, en la ciudad
de Montevideo, Uruguay, con el apoyo de Cooperacion Sur-Sur y Triangular del
Departamento de Cooperacién para el Desarrollo -PARDEV- de OIT.

2.- Que, se ha realizado una invitacién a la Secretaria Ejecutiva para participar en dicha
actividad, la cual se hizo extensiva a don Igor Dedic, encargado de Asuntos Internacionales
de ChileValora. Lo anterior, es consecuencia de que ChileValora ha sido parte de un
proceso de intercambio y reflexion para entender el papel de la formacion profesional en el
marco de politicas nacionales para atender las demandas de cuidado, incluyendo la
identificacion de buenas practicas que permitan establecer lineamientos comunes de
calidad y la definicion de una guia con pasos para incorporar servicios de formacion y
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certificacion de competencias en cuidados. Este proceso fue desarrollado entre @%tlﬁmeRErARlA

2022 y febrero de 2023, en estrecha colaboracién con otros institutos de|formaEidHTIVA

profesional y ministerios de trabajo de la regién, lo que ha permitido un avance fu q}amental
para conocer las acciones desarrolladas y fortalecer las capacidades instituciongles en
formacién y certificacion de competencias laborales en el marco de la implementac =
politicas de cuidados.

3.-Que, los costos asociados a esta Comision de Servicio, a excepcion del seguro de viajes,
estan cubiertos por OIT.

PRIMERO: APRUEBESE la participacion de dofia Ximena Rivillo Oréstica, en su calidad
de Secretaria Ejecutiva, en la Reunidn técnica regional Formacién y certificacion para los
cuidados en América Latina y el Caribe, del 29 al 31 de agosto de 2023 en Montevideo,
Uruguay.

SEGUNDO: PROCEDASE, a tramitar la Comisién de Servicio sera entre los dias 29 y 31
de agosto del presente afio.”

“ACUERDO NUMERO MIL CIENTO VEINTITRES DEL ANO DOS MIL VEINTITRES:
TENIENDO PRESENTE:

1.- Que se realizara durante los dias 18 a 20 de septiembre de 2023, el “Encuentro
Iberoamericano de Consejos Econémicos y Sociales. Democracia, pactos y consensos,
vias para la recuperacion”, en el Centro de Formacion de la Cooperacion Espanola en
Montevideo, Uruguay.

2.- Que, la sefalada actividad tiene como objetivo ofrecer un espacio de encuentro para
todos los CES existentes e instituciones afines (dialogo social institucionalizado) en América
Latina y el Caribe, asi como actores del didlogo social en la regién, con especial interés en
el dialogo social institucionalizado y la contribucién de los CES a las politicas publicas, en
un escenario post-covid, para una recuperacion igualitaria desde la perspectiva de género
y jovenes.

3.- Que, en representacién de ChileValora participaran en el encuentro la Secretaria
Ejecutiva, dofia Ximena Rivillo Oréstica., la presidenta del directorio, dofia Andrea Marchant
Marchant, y el Director don Héctor Sandoval Gallegos.

4.- Que los costos asociados a esta Comisién de Servicio, a excepcion de los pasajes
aéreos, estan cubiertos por la organizacién y que ChileValora cuenta con la disponibilidad
presupuestaria para cubrir el costo de los pasajes correspondientes.

PRIMERO: APRUEBESE la participacion de dofia Ximena Rivillo Oréstica, en su calidad
de Secretaria Ejecutiva, de dofia Andrea Marchant Marchant, en su calidad de Presidenta
del Directorio y don Héctor Sandoval Gallegos, en su calidad Director, en el evento
“Encuentro iberoamericano de Consejos Econémicos y Sociales. Democracia, pactos y
consensos, vias para la recuperacién. La contribucién de los CES a las politicas publicas,
en particular, en materia de género y jévenes”, a realizarse en Montevideo, Uruguay, del 18
al 20 de septiembre de 2023.

SEGUNDO: PROCEDASE, a tramitar la Comisién de Servicio sera entre los dias 17 y 21
de septiembre del presente afio.”

“ACUERDO NUMERO MIL CIENTO VEINTICUATRO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES:
Habiendose certificado la disponibilidad presupuestaria:

PRIMERO: APRUEBESE la participacién de los/as directores/as. en las siguientes
actividades, a realizarse durante los meses de agosto y septiembre de 2023, que cuenten
con certificado la disponibilidad presupuestaria, en cuanto éstas pueden irrogar gastos de
traslados, alimentacion y alojamiento: el 22 de agosto de 2023, ceremonia de certificacién
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para las trabajadoras en el Centro Universidad Tecnologica Metropolitana, f'pro%§§6€TARl
financiados con recursos particulares de Corporacion SOFOFA y GAM y por trabajadoffes!TVA
independientes, en la comuna de Santiago, Region Metropolitana; el 23 de agosto*de,_2023,
ceremonia de certificacion del Centro de Certificacion de Competencias Laborales %
ECERLAB, perfil Gestor/a de Inclusién Laboral. a desarrollarse en la comuna de Punta”
Arenas, Region de Magallanes; el 23 de agosto de 2023, ceremonia de certificacion de
competencias laborales, de trabajadores/as son parte de la Fundacién Hogar de Cristo)
Perfil Cuidador/a Primario/a, del Centro Universidad Técnica Federico Santa Maria, en la
comuna de San Joaquin, Regién Metropolitana; el 24 de agosto de 2023, ceremonia de
certificacién de competencias laborales en el perfil Ayudante de Mantenimiento Mecanico y
de Instalador de Gas Clase 3 del Centro ECERLAB, en la comuna de Iquique, Region de
Tarapaca; el 25 de agosto de 2023, ceremonia de certificacion de competencias laborales
en el perfil Gestor/a de Inclusién laboral, del Centro Capitol Group, en la comuna de
comuna se Santiago, Region Metropolitana; el 25 de agosto de 2023, ceremonia de
certificacion de competencias laborales en el perfil Ayudante de Mantenimiento Mecanico y
de Instalador de Gas Clase 3 e Instalador Eléctrico Clase D, del Centro Universidad de Las
Ameéricas: el 28 de agosto de 2023, ceremonia de certificacién de competencias laborales
en el perfil Gestor/a de Inclusién Laboral , los y las trabajadoras son parte de diversas
empresas de la construccion y la pesca, del Centro de la Universidad Catélica de Chile, en
la comuna de Puerto Montt, Region de Los Lagos; el 29 de agosto de 2023, ceremonia de
certificacion de competencias laborales en el perfil Gestor/a de Inclusion laboral del Centro
Bureau Veritas. en la comuna de Las Condes, Regién Metropolitana; 29 de agosto de 2023,
ceremonia de certificacion de competencias laborales en el perfil Instalador de Gas Clase
3 - Instalador Eléctrico Clase D del Centro CertificaT, en la comuna de Santiago, region
Metropolitana; el 31 de agosto de 2023, ceremonia de certificacién de competencias
laborales en el perfil Operador/a de Planta de Agua Potable del Centro Universidad Técnica
Federico Santa Maria, en la comuna de San Joaquin, region Metropolitana; el 8 de
septiembre de 2023, ceremonia de certificacion de competencias laborales en el perfil
reciclador/a de base del Centro de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales
del Sector Vitivinicola Ltda. Certifica Vino, en la comuna de Santiago, region Metropolitana.
SEGUNDO: TENGASE PRESENTE que los Directores/as tendran derecho al reembolso
por los gastos que se irroguen con ocasion de su participacion en las actividades antes
mencionadas, previa rendicién de los mismos, en las condiciones establecidas en la
Resolucién Exenta N° 185 de 2011, que aprueba el procedimiento de reembolso de gastos
por cometidos de los Directores de la Comisién del Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales.

TERCERO: FACULTESE a la Secretaria Ejecutiva a autorizar de manera excepcional la
participacion de los integrantes del directorio en actividades que a la fecha de realizacion
de la presente sesion y antes de la préxima, no se encontraren aln agendadas, o sean
recalendarizadas, en tanto ello sea informado al directorio en la sesion siguiente y
formalizado mediante el correspondiente acto administrativo.

El quinto punto de la tabla, se recibe como invitado al sefior Felipe Riquelme Pelayo, jefe
del area de acreditacién y supervision de ChileValora, quien presenta un informe sobre el
estado de situacion de los Centros de Evaluacion de Competencias Laborales, a la fecha
de agosto de 2023:

1 -Ubicacién de los Centros de Certificacion a nivel pais por cada una de las Regiones: en
la region de Antofagasta un 14,71%; en la region de Coquimbo un 5,88%; en la region de
Valparaiso un 11,77%; en la regién de Metropolitana un 50,0%: en la region del Libertador
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Bernardo O’Higgins con un 5,88%; en la regién del Biobio con un 2,94%:enlar §i
Araucania con un 5,88%; y en la regién de Los Lagos, con un 2,94%: e
\
2.- Evaluaciones por semestre de los Centros de Certificacion de Competencia Laborat2del
total de procesos de evaluacién realizados durante el periodo 2022-2023, aproximadamente
un 20% corresponde al Centro Evaluador Ecerlab; el Centro CertificaT con un 12% y Bureau
Veritas con un 10%. Luego se presentan 10 Centros con el 4% aproximado de evaluacion
y 20 centros con un 1% aproximado.

3.- Se informé el numero de Centros que evaluaron por cada regién y el total nacional, por
semestres 2022 y el primer semestre 2023. Durante el primer semestre del afio 2022, se
evaluaron a nivel nacional 27 personas; el segundo semestre de 2022, se evaluaron 28
personas y en el primer semestre de 2023, se evaluaron un total de 31 personas.

4.- se informa el nimero de evaluadores por cada una de las regiones, del afio 2023: Regién
Metropolitana, con 419 habilitados y 149 activos en centros trabajando; la region de
Valparaiso 272 habilitados y 60 activos en centro, trabajando; en la regién de Antofagasta
157 habilitados y 45 activos trabajando; en la regién de Coquimbo, 103 habilitados y 24
activos en Centro trabajando; en la region del Biobio, 97 habilitados y 29 activos: en la
region de la Araucania 96 habilitados: en la region Libertador Bernardo O’Higgins, 48
evaluadores habilitados y 23 activos; en la regién de Los Lagos, 46 evaluadores habilitados
y 8 activos; en la regién del Maule 39 evaluadores habilitados y 10 activos: en la region de
Tarapaca 39 evaluadores habilitados y 8 activos; en la region de Nuble 37 evaluadores
habilitados y 10 activos; en la regién Arica Parinacota, 27 evaluadores habilitados y 8
activos; en la regién de Atacama, 14 evaluadores habilitados y 4 activos; en la regiéon de
Los Rios, 13 evaluadores habilitados y uno activo; en la regidén de Magallanes, 7
evaluadores habilitados y 1 activo; en la regién de Aysén no hay evaluadores habilitados ni
activos.

5.- Se informa al Directorio los mecanismos de financiamiento para los procesos de
certificacién a nivel regional y nacional, provenientes de la franquicia tributaria, recursos
privados y recursos publicos. Durante el afio 2022, se financio un 11% con recursos
provenientes de la franquicia tributaria; el sector privado financié un 35% a nivel nacional y
el sector publico aporté con un 53%. Durante lo que va del afio 2023, a nivel nacional se ha
financiado un 14% de la franquicia tributaria; el sector privado ha financiado un 55% y
finalmente el sector pulblico h aportado un 31%.

En este punto, el directorio solicita que, para la préxima sesion, se invite a la Directora del
SENCE a exponer respecto a las becas otorgadas por dicha institucién y, ademas, que se
les envie informacion agregada respecto a valores vinculados a los porcentajes
presentados en relacién a los mecanismos de financiamiento de la certificacion.

6.- Se procede a informar el estado de los Centros al mes de agosto de 2023, por Sectores
con los perfiles y aquellos perfiles con Centro, perfiles evaluados y Centros Acreditados.

7.- Se da a conocer el mapa de articulacion interactivo, y se informa que se cuenta con
convenios de colaboracion con Centros de Formacidn Técnica e Institutos Profesionales
publicos y privados, de distintas regiones del pais, que reconocen mas de 120
certificaciones de competencias laborales en la admisién a mas de 70 carreras de diversa
indole, permitiendo convalidar médulos y disminuir la carga académica a las y los nuevos
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estudiantes. Para difundir estos convenios se desarrollé una version interactiva mejorada
del mapa de articulacién que esta disponible en la pagina web.

Se agradece la presentacién del Sr. Riquelme.

Siempre dentro del punto varios, se entregan las siguientes informaciones:

- Para los directores nuevos se realizara una sesién de induccién en el mes de agosto
de 2023 y se propone también una fecha alternativa parael 5 u 8 de septiembre de
2023, de 9 a11 horas.

- Respecto del calendario de las proximas sesiones ordinarias, los directores
acuerdan modificar el dia y semana para el cuarto jueves de cada mes, siempre de
09:00 a 11:00 horas.

- La secretaria ejecutiva compromete el envio a la nueva Directora, Sra. Ana Lamas,
de un recuento del trabajo que se ha realizado por ChileValora en el sector mineria.

Habiéndose tratado los temas en tabla y adoptado los acuerdos ya sefialados, se da término
a la centésima quincuagésima cuarta sesion ordinaria de la Comisién del Sistema Nacional
de Certificacion de Competencias Laborales. Doy fe.

Suscriben la presente acta, en sefal de aceptacion:

—JAIME DANUS LARROLULET
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