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COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS LABORALES

25 DE ABRIL DE 2023
En Santiago, a 25 de abril de 2023, a las 09:00 horas, ante su Secretaria Ejecutiva y ministra
de fe, Sra. Ximena Rivillo Oréstica, se celebré la centésima quincuagésima sesion ordinaria

de la Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales,
ChileValora, cuyas partes principales se reducen a continuacion:

PARTICIPANTES

Concurrieron a esta centésima quincuagésima sesion ordinaria las siguientes personas: en
representacion de las Organizaciones de Trabajadores, Sr. Andrea Marchant Marchant —
quien la presidié-, y Sr José Manuel Diaz Zavala; en representacion de las Organizaciones
de Empleadores, Sr. Dario Ovalle Irarrazaval y Sr. Héctor Sandoval Gallegos; en
representacion del Ministro de Educacién, Sra. Miski Peralta Rojas; en representacion del
Ministro de Economia, Fomento y Turismo, Sra. Javiera Ibacache Jara; y en representacion
de la Ministra del Trabajo y Previsién Social, Sr. Rodrigo Valdivia Lefort.

No asistieron a esta sesion los sefiores Jorge Riesco Valdivieso y Eric Campos Bonta,
quienes justificaron su inasistencia con la debida anticipacién.

Actué como secretaria de actas la Fiscal de ChileValora, dofia Hortensia Cereceda Pinto, y
asistié como invitada la Subdirectora, Sra. Evelyn Gonzalez Chavez.
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DISCUSION Y ACUERDOS

En el primer punto de la tabla, se aprueba sin modificaciones el acta de‘G&
cuadragésima novena sesion ordinaria, celebrada con fecha 11 de abril de 2023.

En el segundo punto de la tabla, se pasan a revisar las actividades del periodo.

En primer lugar, la Secretaria Ejecutiva informa las siguientes actividades realizadas en el
periodo anterior, esto es, los meses de febrero, marzo y abril del afio en curso: el 3 de
febrero, asiste a ceremonia de certificacién de 13 Recicladores y Recicladoras de Base de
la Municipalidad de Cerro Navia; el 7 de marzo, encabezé reunién de planificacién de
acciones conjuntas con el Banco Interamericano del Desarrollo (BID) y la Subsecretaria del
Trabajo, en materia de empleos verdes, empleabilidad de poblacién migrante, transicién
justa y equidad de género, explorando alternativas de cooperacion para fortalecer y
proyectar esas tematicas; el 8 de marzo, participé en acto de inauguracién de placa
conmemorativa en homenaje a Mireya Baltra, primera mujer en ejercer cargo de Ministra
del Trabajo; el 8 de marzo, encabezé actividad interna en la que se presenté el Protocolo
Institucional para abordar casos de violencia intrafamiliar que afecte a funcionarios y
funcionarias, en el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer; el 15 de
marzo, firmé documento de acreditaciéon de Centro de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales Skill Group Spa, junto a su representante legal, Oscar Riguelme;
el 20 de marzo, sostuvo reunién con Marcela Contreras, directora (S) de Sence O'Higgins
y la Seremi de Trabajo de la Regiéon de O’Higgins, Doris Rodriguez, con el fin de abordar
desafios en la region y coordinar objetivos 2023 en beneficio de trabajadores y trabajadoras
de O'Higgins; el 20 de marzo, asistié a la ceremonia de certificacién de 200 trabajadoras y
trabajadores de la Corporacién Municipal de Educacién de la comuna de Rancagua; el 23
de marzo, participé en el encuentro Mujeres por la Inclusién Laboral que reunié a las
primeras gestoras de inclusion laboral certificadas, en el marco de la ley 21.275; el 24 de
marzo, participd en la charla interna “Mujeres en rubros masculinizados: Cémo abordar la
insercion laboral de manera efectiva”, dictada por Tecfem Chile; el 28 de marzo, participé
en la ceremonia de certificacion de competencias de 60 trabajadores que certificaron
competencias en el perfil Mantenedores Mecanicos de Planta; el 4 de abril, participé en
entrevista telefénica con Radio Dulce de San Felipe, con la finalidad de informar qué es y
como funciona ChileValora en el marco de la certificacién de competencias de instaladores
eléctricos y de gas; el 4 de abril, participé en la ceremonia de certificacion de competencias
laborales de 17 trabajadores, en los perfiles instalador/a Eléctrico/a Clase D e instalador/a
de Gas Clase 3, de la Escuela Industrial Guillermo Richards Cuevas de San Felipe; el 5 de
abril, participé en entrevista telefénica con Radio Lider de San Felipe, con la finalidad de
informar qué es y como funciona ChileValora; el 11 de abril, convocé a reunién de Directorio
Ordinaria N°149, con la finalidad de generar una instancia de coordinacion; el 14 de abril,
asistio a presentacion del Informe Conciliacion, Trabajo, Familia y Vida Personal, elaborado
la subsecretaria del Trabajo, con |la asesoria técnica de la Organizacién Internacional del
Trabajo para el Cono Sur de América Latina; el 14 de abril, asisti6 a Ceremonia de
Promulgacion de las la ley que reduce la jornada laboral de 45 a 40 horas por semana.

Por su parte, en lo relativo a actividades externas, la Secretaria Ejecutiva informa las
siguientes actividades realizadas en el periodo anterior, esto es, los meses de febrero,
marzo y abril del afio en curso: el 14 de febrero, en la ciudad de Antigua, Guatemala, asistié
al Encuentro Iberoamericano “Democracia, Pactos y Consensos, vias para la recuperacion”,
convocado por el Consejo Econémico y Social de Guatemala, la embajada de Espafia en

2



Chile, Republica Dominicana, Curazao, Peru, Portugal, Uruguay y Guate
marzo, asistié a conversatorio realizado por la Superintendencia de Segurida
marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, con el fin de
reflexionar sobre el mundo del trabajo y las brechas e inequidades existentes en materia de
género; el 16 de marzo, participé en Inauguracién de la Gran Feria de Capacitacion
Sodimac, evento referente del sector Construccion, que convoca a especialistas y
proveedores con el fin de dar a conocer las Ultimas innovaciones y ofrecer oportunidades
de desarrollo a través de la formacién laboral; el 17 de marzo, participé en conversatorio
para difundir beneficios de la formacién laboral en el sector Construccién, junto al director
nacional (S) de Sence y director de ChileValora, Rodrigo Valdivia; el 17 de marzo, participo
en entrevista desde el escenario principal de la Gran Feria de Capacitacion Sodimac, con
el fin de explicar como funciona el Sistema Nacional de Certificacion de Competencias
Laborales a quienes visitaron la feria; el 21 de marzo, sostuvo Live por la plataforma de
Instagram, con Felipe Bottetano, fundador de Inclusién Activa; el 21 de marzo, encabezé
reunion de planificacion de acciones conjuntas con la corporacién de Fomento de la
Produccion (CORFQ), con el fin de que los procesos estén alineados a las necesidades
regionales y locales, mediante su programa de formacién para la competitividad (PFC); el
22 de marzo, participé mediante la plataforma streamyard, en el webinar “Atrévete a Formar
para Transformar” convocado por la Oficina de Estudios y Politicas Agrarias, con la finalidad
de actualizar los perfiles ocupacionales, planes formativos y elaborar las cualificaciones del
sector; el 24 de marzo, participé en reunién con el Subsecretario del Ministerio del Medio
Ambiente, Maximiliano Proafio con la finalidad de evaluar el levantamiento de perfil para
recauchadores de neumaticos y buscar oportunidades de certificaciones de competencias
para trabajadoras y trabajadores del sector; el 29 de marzo, participé en la conferencia
“Hacia un Desarrollo Productivo Sostenible”, convocada por Asimet junto al Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo, con la finalidad de generar oportunidades de
encadenamiento productivo, favorecer la colaboracién publico-privada y lograr una
transicion socio-ecoldgica; el 4 de abril, asistié a una reunién con el Alcalde de la llustre
Municipalidad de Santa Maria, Manuel Ledn, con la finalidad de realizar un anélisis
exploratorio para la certificacion de competencias laborales en perfiles de caracter
Municipal; el 4 de abril, participé en mesa de trabajo en la ciudad de San Felipe junto a la
delegada presidencial provincial, Maricel Martinez Vicencio y la directora de la UPLA
Campus San Felipe, Claudia Concha con la finalidad de ir generando vinculos y nuevos
programas de estudio; el 10 de abril, participé en ceremonia de Certificacién de Formacion
Dual Bajo el Modelo Aleman, fue invitada por la corporacién Educacional Asimet y AHKChile
en el marco del Proyecto Liceo Bicentenario Lichan, con la finalidad de conocer la iniciativa
y estrechar relaciones; el 13 de abril, se reunié con Rodrigo Honorato, coordinador de
alianza CPC INACAP que impulsa iniciativas de articulacion territorial entre empresas y
liceos TP; el 17 de abril, asistié a reunién con las autoridades de la Camara Chilena de la
Construccién, con la finalidad de levantar la demanda regional para certificar en perfiles de
la construccion y convocarlos a ser parte del Seminario Internacional que ChileValora esta
organizando; el 17 de abril, asistié a reunién con el Vicepresidente de Enami Jaime Pérez
de Arce, con la finalidad de presentar el sistema de Chilevalora Sistema Nacional de
Certificacion de Competencias Laborales, ChileValora; evaluar la posibilidad de levantar
perfiles en Litio y certificar a trabajadores y trabajadoras del sector minero; el 19 de abril,
participé en el lanzamiento del programa de acompafiamiento para gestores/as de Inclusién
Laboral llamado “Red de aprendizaje colaborativo entre gestores(as) de inclusion laboral
certificados(as) por ChileValora”, organizado por la fundacion Ronda Chile junto a la Red
de Empresas Inclusivas de Sofofa — Rein.



el 10 de febrero en Puerto Aysén, el Sr. Héctor Sandoval asisti6 a ¢ cemgg
certificacion de 14 trabajadores y trabajadoras que certificaron competencia 79n el perfll
Recwladorla de Base luego de ser evaluados por el centro Xitla leltada erCprocesos

Marchant Marchant, aS|st|o ala presentamon del “Informe Conciliacién, Trabajo, Familia'y
Vida Personal’, elaborado por la Subsecretaria del Trabajo con la asesoria de la
Organizacién Internacional del Trabajo; el 19 de abril, en Coyhaique, la vicepresidenta del
directorio de ChileValora, asistid a ceremonia de certificacion de 16 trabajadores y una
trabajadora en el perfil Instalador/a Eléctrico/a Clase D, luego de ser evaluados por el centro
Upgrade Certificaciones Spa, en procesos financiados por Sence.

En el tercer punto de la tabla, se pasa a revisar los temas que requieren acuerdo.
Habiéndose publicado en la intranet todos los antecedentes con la suficiente antelacién, los
directores adoptan los siguientes acuerdos por unanimidad:

“ACUERDO NUMERO MIL NOVENTA Y TRES DEL ANO DOS MIL VEINTITRES:
Teniendo presente que el Centro Xitla Limitada solicité la renovacion de su acreditacion
como centro de evaluacion y certificacion de competencias laborales por un nuevo periodo
de 3 afios y acredito el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios necesarios
para ello:

PRIMERO: APRUEBESE Ia solicitud de renovacién de la acreditacién del centro Xitla
Limitada, por el periodo comprendido entre el 1 de junio de 2023 y el 1 de junio de 2026,
ambas fechas inclusive, en los siguientes perfiles ocupacionales: sector Construccion,
subsector Instalaciones Eléctricas, de Gasfiteria y Climatizacion: instalador(a) de gas clase
3 e instalador(a) eléctrico(a) clase D; sector Elaboracion de Alimentos y Bebidas, subsector
Panadero: maestro(a) panificador(a) y maestro(a) pastelero(a); sector Gastronomia,
Hoteleria y Turismo, subsector Gastronomia: ayudante de cocina, bartender, copero(a)
(steward), garzén(a), maestro(a) de cocina, manipulador(a) de alimentos, manipulador(a)
del programa de alimentacion escolar, pastelero(a), supervisor(a) del programa de
alimentacion escolar; sector Gastronomia, Hoteleria y Turismo, subsector Turismo: guia de
turismo general e informador(a) turistico; sector Manufactura No Metalica, subsector
Productos Textiles: operario(a) redero(a); sector Servicios, subsector Servicios
Administrativos y de Apoyo: gestor(a) de inclusién laboral; sector Servicios, subsector
Servicios de Reciclaje y Eliminacion de Residuos: reciclador(a) avanzado(a) y reciclador(a)
de base.

SEGUNDO: PROCEDA la Secretaria Ejecutiva a formalizar la renovacién de acreditacién
mediante el respectivo acto administrativo, una vez que el postulante haya dado
cumplimiento a la firma del anexo de acta de compromiso establecida para dichos efectos.
TERCERO: NOTIFIQUESE la resolucién al interesado.

CUARTO: INGRESESE la nueva vigencia de la acreditacién del Centro en el Registro de
Centros de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales, una vez que se acredite
la publicacién del extracto en el Diario Oficial del acto administrativo que la concede y el
pago del arancel de mantencién del primer afio.”

“ACUERDO NUMERO MIL NOVENTA Y CUATRO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES:
Teniendo presente que el centro Ecerlab Spa solicitd la ampliaciéon de su acreditacion
como centro de evaluacion y certificacién de competencias laborales en veinticuatro perfiles
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ocupacionales y acredité el cumplimiento de los requisitos legales y reglams
ello:
PRIMERO: APRUEBESE la solicitud de ampliacion de la acreditacion del ce

Spa en los siguientes perfiles ocupacionales: auxiliar de bodega del retail, ca stafa) dess
retail, ejecutivo(a) de call center, ejecutivo(a) de cobranza telefonica, jefe(a) de tiernda
reponedor(a) ordenador(a), vendedor(a), pertenecientes al sector Comercio, subsector
Grandes Tiendas; atencién a clientes, ayudante panadero(a), ayudante pastelero(a),
cajero(a), jefe(a) de seccién, operador(a) de carniceria, operador(a) venta asistida
perecibles, recepcionista, reponedor(a) de abarrotes, subadministrador(a), supervisor(a) de
cajas, pertenecientes al sector Comercio, subsector Supermercados; conductor(a)
profesional de transporte publico metropolitano de pasajeros, perteneciente al sector
Transporte y Logistica, subsector Transporte Terrestre; asistente de aula, encargado(a) del
cra, inspector(a) de internado, inspector(a) institucion educacional, secretario(a)
educacional, pertenecientes al sector Educacion, subsector Educacion preescolar y
escolar.

SEGUNDO: PROCEDA la Secretaria Ejecutiva a formalizar la ampliacién de alcance
mediante el respectivo acto administrativo, una vez que el postulante haya dado
cumplimiento a la firma del anexo de acta de compromiso establecida para dichos efectos.
TERCERO: MODIFIQUESE el alcance del centro en el Registro de Centros de Evaluacion
y Certificacion de Competencias Laborales, una vez que se realice la publicaciéon del
extracto en el Diario Oficial del acto administrativo que la concede.”

“ACUERDO NUMERO MIL NOVENTA Y CINCO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES:
Teniendo presente:

1.- Que, el Organismo Sectorial Pecuario se acaba de conformar, en el marco del trabajo
de la Mesa Publico Privada de Capital Humano del sector Agricola y Ganadero, que esta
desarrollando el poblamiento sectorial del Marco de Cualificaciones Agropecuario, liderada
por ODEPA. Para su funcionamiento, se fusionaron los OSCL que tenian perfiles
relacionados con la produccién de cultivos de origen fruticola, semillas, hortalizas, flores,
cereales, leguminosas y tubérculos, es decir, los OSCL de Agricultura Familiar Campesina,
Horticola, Fruticola y Semillas.

2.- Que, se revisaron los perfiles del subsector, llegando a una nueva organizacion que
posibilite mejorar la empleabilidad de los trabajadores y entregar sefiales mas claras al
mundo formativo. Ademas, se nivelaron todos los perfiles en relacién al MCTP.

3.- Que, el proyecto de actualizacién fue ejecutado por la Consultora Moddos, como parte
del proyecto de poblamiento sectorial liderado por ODEPA, y fue asesorado técnicamente
y validado por el equipo de Competencias Laborales de ChileValora.

4.- Que, el OSCL se reuni6 de manera telematica el dia 16 de diciembre de 2022, y luego
nuevamente de manera presencial el 4 de enero de 2023, para de aprobar en pleno la
actualizacién de los perfiles y dar cierre al proyecto de poblamiento sectorial.

5.- Que, producto de la actualizacion, 5 de los perfiles en comento se actualizan bajo la
modalidad “uno a uno”, esto es, un perfil existente en el catalogo da lugar a un perfil nuevo;
en tanto, 16 perfiles de los perfiles existentes en el catélogo se actualizan mediante su
fusion, dando lugar a 4 perfiles nuevos.

6.- Que, el OSCL solicita para estos perfiles actualizados 5 afios de vigencia, para
aprovechar de mejor forma estos estandares en procesos de certificacién y articulacién con
la formacion técnico profesional, asi como facilitar las gestiones necesarias para tener un
centro acreditado que pueda certificarlos.



perteneciente al sector Agricola y Ganadero, subsector Agricola: encargado
practicas agricolas.
SEGUNDO: ACREDITENSE hasta el 31 de diciembre de 2027 los siguientés

Agricola: jefe(a) de campo agricola, encargado(a) de bodega agricola, operario(a) de
construccion de invernaderos tradicionales, supervisor(a) aseguramiento de la calidad y
encargado(a) de riego y fertirriego.

TERCERO: INCORPORENSE los perfiles antes mencionados en el Registro Nacional de
Unidades de Competencias Laborales.

CUARTO: ACTUALICESE el alcance de los centros de evaluacién y certificacion de
competencias laborales “Centro de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales
del Sector Vitivinicola Limitada”, y “Bureau Veritas Certification Chile S.A.”, incluyendo en
su alcance la nueva version de los perfiles ocupacionales cuya acreditacién por
actualizacion fue aprobada precedentemente.

QUINTO: ACTUALICESE el alcance de habilitacion de los siguientes evaluadores de
competencias laborales, incluyendo en él la nueva version de los perfiles ocupacionales del
sector Agricola y Ganadero, subsector Transversal, cuya actualizacién fue aprobada
precedentemente: Alejandra Teresa Villegas Mufioz, Ana Maria Vasquez Moran, Analina
Andrea Sagredo Sagredo, Carla Andrea Irarrazabal Valdes, Carlos Fabian Diaz Mufioz,
Carmen Casanova Arévalo, Carolina Andrea Mateluna Pérez, Carolina Rivas Bustamante,
Cecilia Del Carmen Guerra Mendoza, Celeste De Los Angeles Ruz Pozo, César Eladio
Duran Molina, Christian Alfonso Araya Sanhueza, Claudia Alejandra Parra Salas, Claudia
Lorena Vicencio Castillo, Constanza Jerusha Ramirez Torrealba, Cristian Andres Fonseca
Valenzuela, Daniel Andres Abarca Vasquez, Daniel Ignacio Verdugo Delon, Daniel Orlando
Marambio Adasme, Daniela Alejandra Rocio Vera Cartagena, David lvan Mella Osorio,
Felipe Andrés Ferreira Montecino, Francisca Andrea Fuentes Figueroa, Francisco Eduardo
Enrique Almendra Riquelme, Gabriel Hernan Verdugo Romero, Gonzalo Alejandro
Valdovinos Navarro, Guillermo Andres Neira Alvarez, Gustavo Alvarez Guridi, Javier
Vasquez Cepeda, Juan Eduardo Arias Moya, Juan Guillermo Valeria Sagredo, Juan
Sebastian Astaburuaga Toledo, Karin Elizabeth Ramirez Mufioz, Maite Carolina Arancibia
Santander, Maria Constanza Barros Mardones, Maria Emilia Ferrada Alarcén, Maria José
Gonzalez Arancibia, Maria Magdalena Véliz Aliaga, Maria Natalia Claro Acosta, Maria
Patricia Urzua Charme, Maria Teresa Donoso Sandoval, Miguel Angel Morales Velasquez,
Milton Anibal Fernandez Contreras, Myrna Alizeth Silva Becerra, Olga Doraliza Tapia
Lafertte, Pamela Alejandra Medina Almendra, Patricia Villarreal Cuevas, Paula Beatriz
Santa Maria Boudoire, Paula Valeska Martinez Osorio, Pedro Mauricio Pardo Alarcén,
Rodrigo Alejandro Fuentes lbarra, Rodrigo Alfredo Jara Gonzalez, Rodrigo Torres
Fernandez, Rolando Michea Mundaca, Rommy Ignacia Bravo Drews, Ruth Carrasco Leon,
Servet Martinez Salazar, Stephanie Soledad Mufioz Ponce, Verénica Andrea Canales
Masot, Verénica Cecilia Quiroz Vera, Viviana Del Carmen Villalén Cancino y Walter Andrés
Macaya Gonzalez.

SEXTO: ELIMINENSE del catdlogo de competencias, producto del proceso de
actualizacién mediante fusion de perfiles, los siguientes dieciséis perfiles ocupacionales:
tractorista aplicador(a) de agroquimicos, tractorista operador(a) de suelos, pequefio(a)
productor(a) campesino de berries, jefe(a) de cuadrillas agricolas, operador(a) de manejo
de frutales, operario(a) aplicador de agroquimicos en huerto, pertenecientes al sector
Agricola y Ganadero, subsector Fruticultura; productor(a) campesino(a) de hortalizas al aire
libre, productor(a) de papas de la agricultura familiar campesina, jefe(a) de cultivos de
invernadero, operario(a) de manejo de cultivos al aire libre, pertenecientes al sector Agricola
y Ganadero, subsector Horticultura; Productor(a) campesino de cultivo de cereales,
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perteneciente al sector Agricola y Ganadero, subsector Cultivo de cereales, leguriFfg8ESARIA 7
semillas y otros; tractorista, operador(a) de maquinaria e implementos agricolas, regador(d)' VA =
de la agricultura familiar campesina, operario(a) de riego gravitacional, operafio(a) de O;?
preparacion de almdacigos y plantines, pertenecientes al sector Agricola y Ganadero, %
subsector Transversal. =
SEPTIMO: ELIMINENSE los perfiles ocupacionales detallados precedentemente, del
alcance de los siguientes centros de evaluacion y certificacién de competencias laborales:
Centro de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del Sector Vitivinicola
Limitada, Bureau Veritas Certification Chile S.A., Centro de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Jes & Dor Limitada, y Asociacién de Empresas de Alimentos de Chile A.G.,
segun corresponda para cada caso.

OCTAVO: ELIMINENSE los perfiles ocupacionales detallados precedentemente, del
alcance de los siguientes evaluadores de competencias laborales: Alejandra Teresa
Villegas Mufioz, Analina Andrea Sagredo Sagredo, Carla Andrea Irarrazabal Valdes, Carlos
Fabian Diaz Mufioz, Carmen Casanova Arévalo, Carolina Andrea Mateluna Pérez, Carolina
Rivas Bustamante, Cecilia Del Carmen Guerra Mendoza, Celeste De Los Angeles Ruz
Pozo, César Eladio Duran Molina, Christian Alfonso Araya Sanhueza, Claudia Alejandra
Parra Salas, Claudia Lorena Vicencio Castillo, Constanza Jerusha Ramirez Torrealba,
Cristian Andres Fonseca Valenzuela, Daniel Andres Abarca Vasquez, Daniel Ignacio
Verdugo Delon, Daniel Orlando Marambio Adasme, Daniela Alejandra Rocio Vera
Cartagena, David Ivan Mella Osorio, Felipe Andrés Ferreira Montecino, Francisca Andrea
Fuentes Figueroa, Francisco Eduardo Enrique Almendra Riquelme, Gabriel Hernan
Verdugo Romero, Gonzalo Alejandro Valdovinos Navarro, Guillermo Andres Neira Alvarez,
Gustavo Alvarez Guridi, Javier Vasquez Cepeda, Juan Eduardo Arias Moya, Juan Guillermo
Valeria Sagredo, Juan Sebastian Astaburuaga Toledo, Karin Elizabeth Ramirez Mufioz,
Maite Carolina Arancibia Santander, Maria Constanza Barros Mardones, Maria Emilia
Ferrada Alarcon, Maria José Gonzalez Arancibia, Maria Natalia Claro Acosta, Maria Patricia
Urztia Charme, Maria Teresa Donoso Sandoval, Miguel Angel Morales Velasquez, Milton
Anibal Fernandez Contreras, Myrna Alizeth Silva Becerra, Olga Doraliza Tapia Laferite,
Pamela Alejandra Medina Almendra, Patricia Villarreal Cuevas, Paula Beatriz Santa Maria
Boudoire, Paula Valeska Martinez Osorio, Pedro Mauricio Pardo Alarcon, Rodrigo Alejandro
Fuentes Ibarra, Rodrigo Alfredo Jara Gonzalez, Rodrigo Torres Fernandez, Rolando Michea
Mundaca, Rommy Ignacia Bravo Drews, Ruth Carrasco Leon, Servet Martinez Salazar,
Stephanie Soledad Mufioz Ponce, Verénica Andrea Canales Masot, Verénica Cecilia Quiroz
Vera, Viviana Del Carmen Villalén Cancino y Walter Andrés Macaya Gonzalez.

NOVENO: PROCEDA la Secretaria Ejecutiva a formalizar esta decision mediante el
respectivo acto administrativo.

DECIMO: INCORPORESE la modificacion en el Registro Nacional de Unidades de
Competencias Laborales y en el alcance de los centros y evaluadores que corresponda.”

“ACUERDO NUMERO MIL NOVENTA Y SEIS DEL ANO DOS MIL VEINTITRES:
Teniendo presente:

1.- Que, el Organismo Sectorial de Turismo cuenta con antecedentes en el trabajo
desarrollado por el OSCL de Gastronomia y el de Guias de turismo, ambos conformados el
afio 2011. El afio 2012, bajo el liderazgo de la Camara Nacional de Comercio, Servicios y
Turismo - CNC, se reconforma el OSCL de Turismo, aunando los esfuerzos de las distintas
entidades del sector, a fin de levantar 3 nuevos perfiles y actualizar quince de los existentes
en ese momento en el Catélogo Nacional. Este Organismo Sectorial, también participé de
la etapa piloto de poblamiento del marco de cualificaciones, desarrollada por ChileValora el
afio 2014, en un proyecto cuyo foco era el desarrollo de planes formativos.



cual permitié revisar el diagnéstico elaborado por el sector el afio 2014, a
perfiles de su Catalogo, elaborar los respectivos planes formativos y contar
formativo laborales para los subsectores de Gastronomia, Hoteleria y Turismo.
3.- Que, la ultima conformacién de este OSCL se realiza a partir del levantamiento de
perfiles en casinos de juegos, perfiles cuya fecha de acreditacion es el 24 de agosto de
2022.

4.- Que, en razon de la pérdida de vigencia de 19 perfiles, la Subsecretaria de Turismo -
entidad coordinadora del OSCL- envié una carta a ChileValora solicitando ampliar
transitoriamente la vigencia: “La razén de esta solicitud radica en que el Organismo
Sectorial no se reunira de forma posterior a la pérdida de vigencia de estos perfiles”. Aflade
que, “hay un grupo de 5 perfiles que pierden su vigencia en diciembre de este afio, por lo
tanto, el OSCL se reunira el mes de abril para revisar la vigencia de los 24 perfiles”.
PRIMERO: AMPLIESE hasta el 31 de diciembre de 2023, la vigencia de los siguientes
perfiles ocupacionales, y las unidades de competencias laborales que los componen:
despachador(a) de comida rapida, anfitrién(a), gobernanta(e), recepcionista, encargado(a)
de recepcién, botones, mucama(o), informador(a) turistico, guia de turismo general,
garzén(a), maitre, administrador(a) de establecimientos gastronémicos, supervisor(a) de
linea de servicios de casino, chef ejecutivo, jefe(a) de partida, maestro(a) de cocina,
monitor(a) de comida rapida, bartender y pastelero(a); pertenecientes al sector
Gastronomia, Hoteleria y Turismo, subsectores Gastronomia, Hoteleria y Turismo.
SEGUNDO: PROCEDA la Secretaria Ejecutiva a formalizar esta decision mediante el
respectivo acto administrativo.

TERCERO: INCORPORESE la modificacién en el Registro Nacional de Unidades de
Competencias Laborales y en el alcance de los centros y evaluadores que corresponda.”

“ACUERDO NUMERO MIL NOVENTA Y SIETE DEL ANO DOS MIL VEINTITRES:
Teniendo presente:

1.- Que, el OSCL de Petréleo y Gas Natural se conformé en el afio 2013, a propoésito de un
proyecto de competencias laborales de la tercera convocatoria de proyectos de ChileValora,
instancia en que se levantaron 19 perfiles ocupacionales.

2.- Que, en el afio 2018, en el marco de la novena convocatoria, este OSCL se reconformé
al alero de un proyecto que permitié no solo el levantamiento de nuevos perfiles, sino que
la actualizacién de todos los perfiles del OSCL, asi como el disefio de planes formativo para
todos los perfiles bajo la responsabilidad del OSCL.

3.- Que, en ambas iniciativas han actuado como promotores principales la Empresa
Nacional de Petroleo — ENAP, y la Confederaciéon Nacional de Sindicatos y Federacion de
Trabajadores Contratista de Aconcagua - FETRACON.

4.- Que, en razon de la perdida de vigencia de 18 perfiles, FETRACON envié una carta a
ChileValora solicitando ampliar transitoriamente la vigencia: “La razén de esta solicitud
radica en que este Organismo Sectorial no se ha podido reconformar, como consecuencia
de los diferentes cambios en las organizaciones del sector, y de que no se han desarrollado
nuevos proyectos de competencias”. Afiade que, “El trabajo coordinado que vamos a llevar
adelante con ChileValora en 2023 y la relevancia estratégica de este sector productivo nos
obligara a revisar detalladamente todos los perfiles actuales del sector. En consecuencia,
requerimos que estos perfiles puedan mantenerse en el catalogo de competencias
laborales por 1 afio mas al menos, hasta el 31 de diciembre de 2023, dando la oportunidad
a que el OSCL sesione y se manifieste sobre su futuro.”.



PRIMERO: AMPLIESE hasta el 31 de diciembre de 2023, la vigencia de 19$ s
perfiles ocupacionales, y las unidades de competencias laborales que lo
capataz de servicios tercerizados, operador(a) de muelle petrolero (cabezo), gherador(a)
control cinta transportadora de coker, operador(a) cinta transportadora degoker, s
operador(a) de lavado a alta presion, operador(a) de medicién de espesores, operader(e
logistico(a), pintor(a) de tanques, andamiero(a), maestro(a) de mantencion de equipos
estaticos, maestro(a) de mantencion de equipos rotatorios, instrumentista, maestro(a) de
mantencion eléctrica en areas de procesos, ayudante de mantencién eléctrica en areas de
procesos, buzo comercial sector petroquimico, conductor(a) operador(a) de transporte de
gas natural licuado (GNL), operario(a) de bocatoma y operario(a) de limpieza interior de
tanques; pertenecientes al sector Mineria No Metalica, subsector Petréleo y Gas Natural.
SEGUNDO: PROCEDA la Secretaria Ejecutiva a formalizar esta decision mediante el
respectivo acto administrativo.

TERCERO: INCORPORESE la modificacion en el Registro Nacional de Unidades de
Competencias Laborales y en el alcance de los centros y evaluadores que corresponda.”

“ACUERDO NUMERO MIL NOVENTA Y OCHO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES:
Teniendo presente:

1.- Que, el objetivo del proyecto se enmarca en el poblamiento sectorial de mineria, donde
el OSCL como el consejo de competencias han identificado y definido la mayor parte de los
procesos productivos del sector, completando el catalogo de perfiles ocupacionales de
ChileValora con un total de 227 estandares en la mineria del cobre, alineando dichos
perfiles al Marco de Cualificaciones Técnico Profesional.

2.- Que, en esta oportunidad, los nuevos perfiles a levantar constituyen parte fundamental
de las labores relacionadas a la operacion de equipos méviles, ademas de la identificacion
de un perfil ocupacional para los procesos de desalacidon de aguas para la mineria.

3.- Que, en consecuencia, en este levantamiento el OSCL de mineria solicita la acreditacion
de 5 perfiles nuevos

PRIMERO: ACREDITESE hasta el 31 de diciembre de 2027 los siguientes perfiles
ocupacionales, pertenecientes al sector Mineria Metalica, subsector Mineria del Cobre:
operador(a) base procesos desalacién, operador(a) grua arafia, operador(a) gria movil bajo
tonelaje, operador(a) gria pedestal y operador(a) puente grua/alza tolva.

SEGUNDO: INCORPORESE el perfil antes indicado en el Registro Nacional de Unidades
de Competencias Laborales.”

En el siguiente punto de acuerdo, se pasa a revisar la autorizacién para los viajes de
los/as integrantes del directorio durante este periodo.

“ACUERDO Nl'JMEBO MIL NOVENTA Y NUEVE DEL ANO DOS MIL VEINTITRES:

PRIMERO: APRUEBESE Ila participacion de los/as directores/as, en las siguientes
actividades, a realizarse durante los meses de abril y mayo de 2023, en cuanto éstas
pueden irrogar gastos de traslados, alimentacién y alojamiento: el 25 de abril, en la
ceremonia de certificacion de trabajadores del sector Construccion, en la ciudad de Punta
Arenas, Regiéon de Magallanes y la Antartica Chilena; el 26 de abril, en la ceremonia de
certificacion de trabajadores del sector Gastronomia, Hoteleria y Turismo, en la ciudad de
Concepcién, Region del Bio Bio; el 26 de abril, en la ceremonia de certificacién de
trabajadores del sector Comercio, en la localidad de Huasco, Region de Atacama; el 2 de
mayo, en la ceremonia de certificacion de trabajadores del sector Transporte y Logistica,
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en la comuna de Maipl, Regién Metropolitana; el 4 de mayo, en la ce gmﬁa@i@ﬁ o 8
certificacion de trabajadores del sector Suministro de Gas, Electricidad y Agua, &f la clug

de Antofagasta, Region de Antofagasta; el 5 de mayo, en la ceremonia de certi
trabajadores del sector Gastronomia, Hoteleria y Turismo, en la ciudad de Pue
Regién de Los Lagos; el 9 de mayo, en la ceremonia de certificacion de trabajadore
sector Servicios, en la comuna de Santiago, Region Metropolitana; el 9 de mayo, en la
ceremonia de certificacion de trabajadores del sector Construccion, en la comuna de
Santiago, Regién Metropolitana; el 9 de mayo, en la ceremonia de certificacion de
trabajadores del sector Construccion, en la comuna de Santiago, Regién Metropolitana; el
10 de mayo, en la ceremonia de certificacion de trabajadores del sector Construccion, en la
comuna de Santiago, Region Metropolitana; el 17 de mayo, en la ceremonia de certificacion
de trabajadores del sector Servicios, en la comuna de Santiago, Region Metropolitana.
SEGUNDO: FACULTESE a la Secretaria Ejecutiva a autorizar de manera excepcional la
participacién de los integrantes del directorio en actividades que a la fecha de realizacion
de la presente sesion y antes de la préxima, no se encontraren aln agendadas, o sean
recalendarizadas, en tanto ello sea formalizado mediante el correspondiente acto
administrativo.

TERCERO: TENGASE PRESENTE que las personas mencionadas tendran derecho a
reembolso por los gastos que se irroguen con ocasién de su participacién en las actividades
antes mencionadas, previa rendicion de los mismos, en las condiciones establecidas en la
Resolucion Exenta N° 185 de 2011, que aprueba el procedimiento de reembolso de gastos
por cometidos de los Directores de la Comision del Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales.”

En el siguiente punto de acuerdo, se pasa a revisar la Propuesta de Modificacién del
Reglamento Interno de la Secretaria Ejecutiva, por ajustes a la estructura organica.

Se explica que los desafios estratégicos detectados por el directorio, asi como los esfuerzos
que se estan desarrollando para fortalecer y afianzar el sistema y la eventual tramitacion
del proyecto de ley, requieren que la institucidon comience a cimentar la modernizacion en
su gestion, implicando aquello abordar modelos de trabajo que permitan generar
capacidades en torno a la estrategia, la mejora de procesos y los instrumentos que permiten
medir para apuntar a la mejora continua.

Para estos efectos, se propone eliminar de la estructura institucional la Unidad de
Planificacién y Control y crear una nueva Unidad de Procesos de Gestion y Mejora, cuyo
objetivo sera disefiar y mantener el modelo de gestion institucional, coordinando a las areas
para materializar acciones y planes que contribuyan a movilizar los desafios y el logro de
resultados, alineando con la planificacion estratégica la elaboracion, actualizacion,
monitoreo y seguimiento de los instrumentos de gestion del servicio. Asi mismo, establecer
y dar continuidad a la gestion por procesos, incluyendo en aquello la conduccion de la
gestion de riesgos y las correspondientes acciones de mitigacion.

Los directores manifiestan su conformidad con la propuesta y adoptan el siguiente acuerdo
por unanimidad:

ACUERDO NUMERO MIL CIEN DEL ANO DOS MIL VEINTITRES:

APRUEBESE la modificacién de los articulos 13 y 14 del Reglamento Interno de la
Secretaria Ejecutiva de la Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias
Laborales, incorporando los ajustes a la estructura organica antes presentados.”.
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Habiéndose tratado los temas en tabla y adoptado los acuerdos ya sefialados, se da término
a la centésima quincuagésima sesion ordinaria de la Comisién del Sistema Nacional de

Certificacion de Competencias Laborales. Doy fe.

Suscriben la presente acta, en sefial de aceptacion:

DARIO OVALLE IRARRAZAVAL

HECTOR SANDOVAL GALLEGOS

JAVI IBACACHE JARA
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