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CENTESIMA TRIGESIMA SEXTA SESION ORDINARIA

COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION 7,
DE COMPETENCIAS LABORALES N0

22 DE DICIEMBRE DE 2021

En Santiago, a 22 de diciembre de 2021, a las 15:00 horas, ante su Secretario Ejecutivo y
ministro de fe, Sr. Francisco Silva Bafalluy, se celebro la centésima trigésima sexta sesion
ordinaria de la Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales,
ChileValora, cuyas partes principales se reducen a continuacion:

PARTICIPANTES

Concurrieron a esta centésima trigésima sexta sesion ordinaria las siguientes personas: en
representacién de las Organizaciones de Empleadores, Sr. Ricardo Mewes Schnaidt —
quien la presidié —, Sr. Dario Ovalle Irarrazaval y Sr. Héctor Sandoval Gallegos; en
representacion de las Organizaciones de Trabajadores, Sr. Juan Moreno Gamboa y Sr.
David Acufia Millahuelque; en representacion del Ministro del Trabajo y Previsién Social,
Sr. Ricardo Ruiz de Vifiaspre Rencoret; en representacion del Ministro de Educacion, Sra.
Ménica Brevis Saldafio; y en representacion del Ministro de Economia, Fomento y Turismo,
Sra. Riola Polanco Arévalo.

No asistio a esta sesion el sefior Guillermo Salinas Vargas, quien justificé su inasistencia
con la debida anticipacion.

Actué como secretaria de actas la Fiscal de ChileValora, dofia Hortensia Cereceda Pinto y
asisti6 como invitada la Subdirectora, dofia Roselia Jelly Gonzalez Munizaga.

TABLA

1. Aprobacion acta sesion anterior

2. Cuenta del periodo

3. Temas que requieren acuerdo del Directorio

3.1 Centros, Evaluadores y Articulacion:

3.1.1 Solicitud de renovacion del Centro Integrado de Competencias Laborales
3.1.2 Complemento Renovacion de ASIMET por perfiles pendientes

3.1.3 Complemento Renovacion UC de Temuco por perfiles pendientes

3.2 Competencias Laborales y Relaciones Institucionales:

3.2.1 Solicitud de acreditacién perfiles encuestadores

3.2.2 Solicitud de ampliacién de vigencia de los perfiles sector Asistentes de la

Educacién
3.2.3 Solicitud de ampliacion de vigencia perfiles sector Vitivinicola
3.24 Solicitud de ampliacién de vigencia perfiles sector Mitilidos
3.2.5 Solicitud de ampliacién de vigencia perfiles sector Aduanas
3.2.6 Solicitud de ampliacidn de vigencia perfiles sector Trabajadoras de Casa Particular
3.2.7 Solicitud de ampliacién de vigencia transitoria perfiles sector Agricola y Ganadero
3.2.8 Solicitud de ampliacién de vigencia transitoria perfiles sector Correos
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3.2.9
3.2.10
3.2.11
3.2.12
3.2.13
3.2.14
4.
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Solicitud de ampliacién de vigencia transitoria perfiles sector Sg’perme_rggdgggo
Solicitud de ampliacién de vigencia transitoria perfiles sector le{]f[ismgjfgggr'{(\]q
Solicitud de ampliacién de vigencia transitoria perfiles sector P\agaderos )
Solicitud de ampliacién de vigencia transitoria perfiles sector B‘ar\xga &/
Solicitud de ampliacion de vigencia transitoria perfiles sector Energiéy

Recomendacién de eliminacién perfiles Pesca Artesanal ~—

Varios:

\

DISCUSION Y ACUERDOS

En el primer punto de la tabla, se aprueba sin modificaciones el acta de centésima
trigésima quinta sesioén ordinaria, celebrada con fecha 30 de noviembre de 2021.

En el segundo punto de la tabla, se presenta la cuenta del periodo:

El Presidente del directorio participé en las siguientes actividades: el 29 de octubre,
en Santiago, participa en el Il simposio internacional virtual “Fortaleciendo la
Cadena de Reciclaje en Peru”, convocado por la organizacién sin fines de lucro,
Reciclame Peru. En la instancia, el presidente de ChileValora fue parte del bloque
“Politicas Publicas — Tendencias internacionales, estrategias para el desarrollo del
reciclaje y mecanismos de control de cumplimiento de normas”, en el que profundizd
respecto al Programa de Certificacion de Competencias Laborales de Recicladores
impulsado por ChileValora y el Ministerio de Medio Ambiente, en el marco de la
Politica Nacional de Inclusién de Recicladores; en Santiago, el 24 de noviembre, en
Santiago, participa en la jornada de presentacion de la Comisién Asesora Ministerial
de Prospeccion Laboral, actividad que fue encabezada por el presidente de la
Republica, Sebastian Pifiera y el Ministro del Trabajo y Previsién Social, Patricio
Melero. La instancia publico — privada de caracter consultivo, tendra la tarea de
asesorar al Ministerio del Trabajo en el disefio e implementacién de una estrategia
nacional de prospeccién laboral con foco en el diagnéstico de fenémenos que
producen escasez de capital humano calificado, con el fin de reducir brechas y
avanzar en su optimizacion.

Por su parte, el Secretario Ejecutivo particip6 en las siguientes actividades: el 28 de
octubre, en Antofagasta, asiste a ceremonia de certificacion de competencias de
trabajadores y trabajadoras de Minera Escondida | BHP, quienes recibieron sus
certificados en diversos perfiles de operadores y mantenedores. Con el fin de dar
cumplimiento a las medidas sanitarias, la actividad se efectué con 16 trabajadores
de manera presencial, mientras que el resto de las 190 personas certificadas pudo
seguir la actividad a través de video conferencia; el 3 de noviembre, en Santiago,
participa en reunion consultiva de representantes de Instituciones y organismos de
formacién profesional del Cono Sur, convocada por OIT/Cinterfor y cuyo objetivo fue
recabar en un informe los comentarios, consideraciones y posibles propuestas de
accion que se desee recomendar para el futuro inmediato a partir del analisis de las
acciones realizadas en el bienio 2020 — 2021 y la propuesta del plan de trabajo 2022
— 2023 incluidas en el documento “Informe de la Directora de OIT/Cinterfor”; el 15
de noviembre, en Madrid, Espafia, sostiene reunién con Anne Caroline Posthuma,
directora de OIT/Cinterfor y Fernando Vargas, Especialista Senior en Formacion
Profesional de OIT/Cinterfor. En la cita, el Secretario Ejecutivo compartié los
desafios y prioridades de ChileValora, mientras que la directora de OIT/Cinterfor
reconocio el liderazgo de ChileValora en la certificacién de competencias y en su rol
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frente al desafio de construir un Sistema de Homologacion de competencias.enlos;,
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en la versién 45 de la Reunién de la Comisién Técnica de OIT/Cinténgr, que contd
con el auspicio del Servicio Publico de Empleo Estatal de Espafia y la,Fundacion
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abordé mediante paneles, entrevistas y conversatorios, los temas principales y

desafios actuales de la formacién profesional con la participacion de representantes
de gobiernos, de organizaciones de empleadores, de trabajadores y de instituciones
especializadas en formacion y desarrollo de recursos humanos, de los paises
miembros de la red de OIT/Cinterfor. La participacion del secretario ejecutivo, fue
parte del bloque tematico “Brechas de competencias, anticipacion de demandas de
formacion y reconocimiento de aprendizajes previos”, a través del panel “Desafios
para los dispositivos de Reconocimiento y Certificacion de Competencias”, que
conté, ademas, con las intervenciones de Rodrigo Rojas, director general del
CONOCER de México, Gustavo Gandara, director ejecutivo de UOCRA, Argentina
y Ernesto Villalba Garcia, Experto en Aprendizaje y Empleabilidad del CEDEFOP
de la Unién Europea. La Reunién de la Comision Técnica de OIT/Cinterfor se llevo
a cabo entre el 16 y el 18 de noviembre y fue transmitida a nivel internacional a
través de las redes sociales de OIT/CINTERFOR. La cita conté también con la
participacion del director nacional de SENCE y director de ChileValora, Ricardo Ruiz
de Vifiaspre, en los paneles “Observatorios y sistemas de informacion y orientacion
profesional’ y “Digitalizacion y productividad”. El Secretario Ejecutivo sostuvo,
ademas, una reunién con Francisca Maria Arbizt, Experta internacional en
Cualificaciones y en Educacién Técnica y Formacion Profesional de la Universidad
Complutense de Madrid; el 24 de noviembre, en Santiago, se llevé a cabo una
reunién con parte de los distintos servicios publicos que revisaron el proyecto de
modificacién legal de ChileValora, donde se respondieron las dudas que quedaron
pendientes de la revision previa. Asistieron representantes de MINTRAB, SENCE,
SEGPRES, Mineduc, DIPRES y Ministerio de Hacienda.

Respecto de esta Ultima actividad, el secretario ejecutivo sefiala que advirti6 que su
exposicion fue la Unica que tuvo un perfil técnico, ya que sus companieros de panel se
plantearon desde lo politico-sindical. En el mismo sentido, el sefior Ruiz de Vifiaspre, quien
también participd en la actividad, opina que, en general, en las actividades de OIT, no se
genera el espacio para analizar en detalle las experiencias de los distintos paises, con sus
errores y aciertos. A su juicio, deberian ser instancias mas académicas, con mas orden
técnico, lo que permitiria un mayor provecho y aprendizaje de estos espacios de
intercambio. Por su parte, el sefior Mewes, sugiere hacer una propuesta al equipo de OIT
Chile para que, en el proximo encuentro, que sera el 2023 en Republica Dominicana,
ChileValora pueda hacer una presentacion detallada de su experiencia.

Una opinién distinta manifiesta el sefior Moreno, quien sefiala que OIT no se puede perder
en tecnicismos, sino que debe mantener el espiritu de acompariar a los trabajadores en el
proceso de blsqueda o reconversién de un trabajo digno y, en tal sentido, ChileValora debe
plantearse desde su esencia, que es el reconocimiento de la experiencia ganada a lo largo
de la vida. Destaca la importancia de que, en estas instancias, participen quienes pueden
transferir esas experiencias del dia a dia, no olvidando que el foco de ChileValora es el
dialogo social. En ese sentido, a su juicio, lo mas importante de la participacion en este tipo
de encuentros, es que los otros paises conozcan el modelo de ChileValora, donde los
acuerdos son el resultado de espacios de didlogo tripartito.
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Por su parte, la sefiora Brevis, quien informa que probablemente ésta sea\la\«u‘l;t'i,rlna sesién"
de directorio en la que participe, ya que en el mes de marzo dejara el cargo qu\eﬁ‘é:fs\ejﬁgeﬁa
en el Ministerio de Educacion, espera que todo lo que se ha avanzado en reconocimiento
de los aprendizajes previos y articulacion entre la certificacion y la educacion técnica, no
retroceda, para lo cual justamente se requiere que este directorio, y especialmente los
representantes de los trabajadores y empresarios, sigan construyendo sobre el camino

recorrido, pues son quienes han visto y valorado el beneficio logrado con este esfuerzo.

Precisamente en ese punto hace hincapié el sefior Moreno, pues su intencién al solicitar
que se desarrolle un espacio de reflexion, es poner sobre la mesa que son los propios
actores de este Sistema los que deben defender lo que se ha logrado y recuperar los
espacios que ya se habian ganado en estos afios y que, a su juicio, se han ido debilitando
en el ultimo tiempo. Comenta que, en la ceremonia de lanzamiento de la Comision asesora
ministerial de prospeccién laboral, él hizo presente al Subsecretario del Trabajo que su
conformacién no habia respondido al acuerdo de integrar a ChileValora en su dimensién
tripartita, ya que no se considero la participacién de los representantes del directorio en
dicha instancia. Otra muestra de ello es que, a pesar del gran esfuerzo realizado desde
ChileValora, el proyecto de modificacion legal no ha sido presentado al Congreso. Por ello,
releva la importancia de que este directorio recupere espacios, como las ceremonias
presenciales de certificacion, la participacion en la politica de prospeccion laboral, el dialogo
entre trabajadores y empresarios en los Organismos Sectoriales, que representan el
verdadero valor de este sistema.

El sefior Mewes coincide plenamente en que las ceremonias presenciales le agregan valor
al proceso y espera que, ya en el mes de marzo, puedan ser parte nuevamente de la cuenta
de actividades, en la medida que la situacién sanitaria lo permita. Asimismo, solicita al
secretario ejecutivo que se realice un seguimiento cercano al proceso de prospeccion, para
que no se detenga y oriente las decisiones que el mercado del trabajo y ChileValora deben
adoptar en el periodo que se viene, con todas las complejidades que dejé la pandemia.
Insiste en que el dialogo social se debe hacer mostrando resultados tangibles y, en tal
sentido, realiza un agradecimiento especial a la Sra. Ménica Brevis, por todo lo que se logré
avanzar en articulacion, reconocimiento y formacion continua y, particularmente, por su
gran compromiso con ChileValora. Los demas directores se suman al agradecimiento.

Retoma el sefior Moreno, sefialando que también debe ser parte de la reflexiéon que realice
el directorio, el rol de los OSCL, es necesario revisar cual es el plan de trabajo con ellos y
el propdsito que se quiere conseguir, pues son la parte angular del dialogo social.

Por su parte, el secretario ejecutivo comenta que, cuando asumié el cargo, tuvo la
oportunidad de conversar con ex presidentes de ChileValora y dos ex ministras del Trabajo
y la opinién fue coincidente, en el sentido de valorar el dialogo social, pero también en
reconocer que no se lograba identificar el aporte concreto de la institucién en resultados de
la politica publica. A su juicio, en estos tres afios, la institucién ha avanzado en visibilidad y
posicionamiento, siendo actualmente la certificacion parte de la agenda politica de las
autoridades. En su opinién, el didlogo social por si solo, sin posicionamiento, no conducira
a mayores beneficios concretos para los usuarios del Sistema.
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Responde el sefior Mewes que, por ello, el gran desafio de este directorio es identificar
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cémo hacer mas eficaz el trabajo de los OSCL, si bien el dialogo social|nos mestra fas
necesidades de los sectores, hay que traducirlo en medidas que marquenv‘.lé} diferencia en
la vida laboral de los trabajadores. Para ello, se deberia estructurar con'el equipo una
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propuesta que sea presentada al directorio en el mes de marzo y que incluyapun sistema-"
para medir los resultados. T
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En relacién a esto Gltimo, el sefior Ruiz de Vifiaspre sefiala que, asi como el sector privado
define sus estrategias en pos de lograr mayor rentabilidad econémica, los 6rganos de la
administracion del Estado deberian planificar siempre teniendo a la vista la rentabilidad
social, que en el mundo del trabajo se traduce en indicadores como mas empleo, mejores
remuneraciones, mayor seguridad laboral, etc. De este modo, los servicios publicos deben
pasar de gastar, a invertir, para luego evaluar y mostrar resultados.

En ese sentido, el sefior Sandoval advierte que los indicadores y las politicas publicas
también deben tener presente la realidad particular de las Pymes, que es un mundo en el
que se necesita, por ejemplo, mas certificaciones habilitantes para cubrir la escasez de
mano de obra, 0 mayor capacitacion para cerrar las brechas tecnolégicas que afectan a las
personas de mayor edad y a las de lugares con menos conectividad.

Agrega el sefior Moreno que la rentabilidad social también debe considerar como indicador
la autorrealizacion del trabajador, el reconocimiento de su entorno y la certeza de que se
puede hacer mas en la trayectoria laboral. En el mismo sentido, el sefior Acuia sefiala que
el valor de la certificacion esta en que permite crecer al trabajador, pero hay que identificar
como seguir agregando valor para que mas sectores la utilicen como herramienta de
reconocimiento y crecimiento.

Concluye el sefior Mewes sefialando que todos estos temas deberian ser parte de una
jornada de larga duracién, a realizar en el mes de enero o marzo préximos, con el fin de
revisar y definir los pilares estratégicos de la institucion para el periodo 2022-2023, ya que
la Ultima definicidn en tal sentido se hizo el afio 2019 por parte del directorio. Se solicita que
el secretario ejecutivo revise posibilidades de fecha y propuesta de metodologia, para ser
presentada al directorio. '

En el tercer punto de la tabla, se pasa a revisar los temas que requieren acuerdo.
Habiéndose publicado en la intranet todos los antecedentes con la suficiente antelacién, los
directores adoptan los siguientes acuerdos por unanimidad:

«ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS SETENTA Y UNO DEL ANO DOS MIL
VEINTIUNO:

Teniendo presente que el Centro Integrado de Competencias Laborales S.A. solicité la
renovacion de su acreditacion como centro de evaluacion y certificacion de competencias
laborales por un nuevo periodo de 3 afios y acredité el cumplimiento de los requisitos
legales y reglamentarios necesarios para ello:

PRIMERO: APRUEBESE la solicitud de renovacién de la acreditacion del Centro Integrado
de Competencias Laborales S.A., por el periodo comprendido entre el 31 de diciembre de
2021 y el 31 de diciembre de 2024, ambas fechas inclusive, en los siguientes perfiles
ocupacionales: sector Transporte y Logistica, subsector Transporte Maritimo: amarrador,
capataz portuario, conector de graneles liquidos, control de transito, gate control, guarda
almacén, guardia portalén, internador, movilizador, oficinista portuario, operador de
cargador frontal, operador de grua horquilla, operador de grua portacontenedores, operador
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de grua pértico, operador de grua puerto, operador de manejo de ggéhelgcs(aligy'[gg\s‘,
operador de sala de control, operador de terminal tractor, operador de tripper, operadorgria -
movil multipropdsito, operador gria RTG, operador ship loader, pafiolero, planimetrista, °
portalonero, stacking control, supervisor portuario, tarjador y winchero. \27
SEGUNDO: PROCEDA el Secretario Ejecutivo a formalizar la renovacion d‘é/f’ae_redi’gacié;ﬁ), ;
mediante el respectivo acto administrativo, una vez que el postulante “haya dado
cumplimiento a la firma del anexo de acta de compromiso establecida para dichos efectos.
TERCERO: NOTIFIQUESE la resolucion al interesado.

CUARTO: INGRESESE la nueva vigencia de la acreditacion del Centro en el Registro de
Centros de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, una vez que se acredite
la publicacion del extracto en el Diario Oficial del acto administrativo que la concede y el
pago del arancel de mantencion del primer afio.”

“ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS SETENTA Y DOS DEL ANO DOS MIL
VEINTIUNO:

Teniendo presente

1.- Que, en la centésima trigésimo quinta sesién ordinaria de directorio, del mes de
noviembre del afio 2021, se presenté la solicitud relativa a la renovacién de la acreditacién
del centro Asimet S.A., como centro de evaluaciéon y certificacion de competencias
laborales.

2.- Que, dicha solicitud fue aprobada a través del acuerdo N° 967 de 2021, quedando en
esa oportunidad pendiente la visita a terreno de los siguientes subsectores y perfiles:
subsector Transversal, perfil electromecanico; subsector Edificacion, perfil rigger; subsector
Montaje Industrial, perfil operador retroexcavadora; subsector Metalrgico Metalmecanico,
perfil ayudante de mantenimiento mecanico; subsector Mineria del Cobre, perfiles
mantenedor mecanico base equipos méviles, mantenedor mecanico base planta, operador
- manipulador telescépico, operador de equipos moviles, operador(a) de excavadora, y
operador(a) de motoniveladora; subsector Transporte Terrestre, perfil conductor de carga
general. Respecto de los perfiles mencionados, resulté imposible realizar las visitas en
forma previa a la Sesion de Directorio.

3.- Que, durante el mes de diciembre de 2021 se realizaron las visitas pendientes,
presentando infraestructura adecuada para todos los perfiles antes mencionados, con la
sola excepcién del perfil operador - manipulador telescépico, del subsector Mineria del
Cobre, para el cual no presenté infraestructura.

4.- Que, como resultado de la evaluacién realizada, el criterio de infraestructura varié su
puntaje de logro a 82,5%, mas no varié el puntaje de idoneidad institucional, por lo tanto, el
puntaje total de la solicitud de renovacién, paso de un 82,8%, a un 80,2%.

PRIMERO: COMPLEMENTESE la acreditacion del centro de evaluacion y certificacion de
competencias laborales Asimet S.A., RUT N° 76.007.801-8, domiciliado en la ciudad de
Santiago, Region Metropolitana, ampliando su alcance para prestar sus servicios de
evaluacién y certificacion de competencias laborales, en los siguientes sectores,
subsectores y perfiles ocupacionales: sector Construccién, subsector Edificacion, perfil
rigger; sector Construccion, subsector Montaje Industrial, perfil operador retroexcavadora;
sector Manufactura Metalica, subsector Metalurgico Metalmecanico, perfil ayudante de
mantenimiento mecanico; sector Mineria Metalica, subsector Mineria del Cobre, perfiles
mantenedor mecanico base equipos méviles, mantenedor mecanico base planta, operador
de equipos moéviles, operador(a) de excavadora, y operador(a) de motoniveladora; sector
Transporte y Logistica, subsector Transporte Terrestre, perfil conductor de carga general.
SEGUNDO: DENIEGUESE la acreditacion en el perfil de operador - manipulador
telescopico, del sector Mineria Metalica, subsector Mineria del Cobre, por cuanto el centro
no cuenta con el equipamiento y herramientas minimas para efectuar la evaluacién.
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TERCERO: PROCEDA el Secretario Ejecutivo a formalizar la acreditacion mediante el acto

administrativo correspondiente, notificando al interesado de los recursos (que procedent!C
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«ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS SETENTA Y TRES DEL ANO”DOS MIL PO
VEINTIUNO: SN e ©
Teniendo presente

1.- Que, en la centésima décimo cuarta sesion ordinaria de directorio, del mes de diciembre
del afio 2019, se presentd la solicitud relativa a la renovacién de la acreditacion del centro
Universidad Catdlica de Temuco, como centro de evaluacion y certificacion de
competencias laborales.

2.- Que, dicha solicitud fue aprobada a través del acuerdo N° 809 de 2019, quedando en
esa oportunidad pendiente la visita a terreno de los subsectores Energias Renovables no
Convencionales; Gastronomia; e Instalaciones Eléctricas, de Gasfiteria y Climatizacién,
debido a la imposibilidad de realizar las visitas previa a la Sesion de Directorio.

3.- Que, mediante acuerdo N° 828 de 2020, adoptado en su centésima décimo sexta sesién
ordinaria, celebrada con fecha 18 de marzo de 2020, y, posteriormente, mediante acuerdo
N° 847 de 2020, adoptado en su trigésimo novena sesién extraordinaria, celebrada con
fecha 27 de mayo de 2020, el Directorio de ChileValora aprobé la incorporacion al alcance
del Centro Universidad Catolica de Temuco de los perfiles ocupacionales de los
subsectores Energias Renovables no Convencionales; Gastronomia; e Instalaciones
Eléctricas, de Gasfiteria y Climatizacion, quedando pendiente Gnicamente el perfil
ocupacional de instalador de gas clase 3 (P-4322-7126-002-V02), del sector Construccion,
subsector Instalaciones Eléctricas, de Gasfiteria y Climatizacion.

3.- Que, durante el afio 2020, y principios del 2021, no se pudo realizar la visita por parte
de la SEC, dado que las instalaciones a visitar estaban ubicadas en las comunas de
Temuco y Padre de las Casas, que hasta el mes de junio del presente afio se mantuvieron
en fase 2 del plan paso a paso del gobierno. A partir del mes de julio se gestiond la visita
de la SEC, entidad que, luego de tres visitas, aprobd durante el mes de diciembre de 2021
las instalaciones para el perfil de instalador de gas clase 3.

4.- Que, como resultado de la evaluacion realizada, el criterio de infraestructura no vario su
puntaje inicial de logro de 100%, asi como el ajuste en el alcance, no varié el puntaje de
idoneidad institucional, por lo tanto, no hay impacto en el puntaje total de la solicitud de
renovacion, que alcanzo y se mantiene en un 82,6%.

PRIMERO: COMPLEMENTESE la acreditacion del centro de evaluacion y certificacion de
competencias laborales del centro Universidad Catdlica de Temuco, RUT N° 76.004.832-1,
domiciliado en la ciudad de Temuco, Regién de la Araucania, ampliando su alcance para
prestar sus servicios de evaluacion y certificacion de competencias laborales, en los
siguientes sectores, subsectores y perfiles ocupacionales: sector Construccion, subsector
Instalaciones Eléctricas, de Gasfiteria y Climatizacion: instalador de gas clase 3.
SEGUNDO: PROCEDA el Secretario Ejecutivo a formalizar la acreditacion mediante el acto
administrativo correspondiente, notificando al interesado de los recursos que proceden
contra la parte denegatoria de esta decision.”

«ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO DEL ANO DOS MIL

VEINTIUNO:
Teniendo presente que el Organismo Sectorial de Encuestadores ha solicitado la
acreditacion de tres nuevos perfiles ocupacionales, y las unidades de competencia laboral

que los componen:
PRIMERO: ACREDITENSE hasta el 31 de diciembre de 2024 los siguientes tres nuevos
perfiles ocupacionales pertenecientes al sector Actividades Profesionales, Cientificas y
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Técnicas, subsector Publicidad y Estudios de Mercado: encuestador(a-? sq\@%nvis‘or(g\,)_.,

operativo(a) y encargado(a) de grupo de encuestadores(as).

SEGUNDO: INCORPORENSE los perfiles antes mencionados en el Regis {
Unidades de Competencias Laborales.” \‘

stro Nacional de

gt}

“ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO DEL ANO\'D’\O\S’_LMII:/
VEINTIUNO: '
Teniendo presente:

1.- Que en el catadlogo de competencias laborales existen ocho perfiles ocupacionales
pertenecientes al sector Educacioén, subsector Educaciéon Preescolar y Escolar, cuya
vigencia vence el 31 de diciembre de 2021.

2.- Que, con fecha 5 de octubre de 2021, mediante la Resolucién Exenta N°1649-2021 de
la Direccion de Educacién Publica (DEP), este organismo designé a sus representantes
para conformar el Organismo Sectorial de Competencias Laborales de los Asistentes de la
Educacion, segun lo establecido en el Decreto N°122 de 2019 del Ministerio de Educacion.
3.- Que, el 29 de noviembre, de manera telematica, se reunié en pleno el Organismo
Sectorial de Competencias Laborales de Asistentes de la Educacion, donde se planted la
necesidad de solicitar la ampliacién de vigencia de los 8 perfiles de responsabilidad de este
OSCL por un periodo de 2 afios, es decir, hasta el 31 de diciembre de 2023. El objetivo de
la ampliacién de vigencia es poder mantener los perfiles en el catalogo de ChileValora para
iniciar mesas de trabajo que posibiliten el analisis y revisién de su pertinencia, ademas de
definir una hoja de ruta para el levantamiento de otros perfiles ocupacionales que contempla
la Ley N°21.109 que establece el estatuto de los asistentes de la educacién. En la misma
sesion se acord6 que el inicio de las mesas de trabajo sera el dia martes 28 de diciembre,
de manera presencial en dependencias de la Direccién de Educacion Publica.

4.- Que, atendidos los antecedentes presentados, se recomienda acoger la solicitud
presentada por el OSCL de Asistentes de la Educacion y ampliar la vigencia de los ocho
perfiles indicados, hasta el 31 de diciembre de 2023, para permitir al OSCL realizar las
acciones comprometidas.

PRIMERO: AMPLIESE hasta el 31 de diciembre de 2023, la vigencia de los siguientes
perfiles ocupacionales, y las unidades de competencias laborales que los componen:
inspector instituciéon educacional, auxiliar de servicios menores, auxiliar de mantencion de
obras menores, asistente de aula, encargado del CRA, secretario/a educacional, inspector
de internado y recepcionista de establecimientos educacionales, pertenecientes al sector
Educacion, subsector Educacion Preescolar y Escolar.

SEGUNDO: PROCEDA el Secretario Ejecutivo a formalizar esta decisién mediante el
respectivo acto administrativo.

TERCERO: INCORPORESE la modificacién en el Registro Nacional de Unidades de
Competencias Laborales y en el alcance de los centros y evaluadores gue corresponda.”

“ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS DEL ANO DOS MIL
VEINTIUNO:

Teniendo presente:

1.- Que, en el marco del trabajo de la Mesa Publico-Privado de Capital Humano que
coordina la ODEPA del Ministerio de Agricultura, la entidad coordinadora del Organismo
Sectorial Vitivinicola, Vinos de Chile, se contacté con ChileValora el 11 de noviembre de
2021, para definir una estrategia respecto a los 40 perfiles que actualmente quedaban bajo
su responsabilidad y perdian vigencia el 31 de diciembre de este afio.

2.- Que, en coordinacién con ODEPA, se definié que mientras transcurre el trabajo técnico
de la Mesa Publico-Privada que busca determinar un poblamiento sectorial del Marco de
Cualificaciones Silvoagropecuario, el Ministerio de Agricultura se haria cargo de 8 de
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aquellos 40 perfiles, correspondientes al area productiva transversal. En tanto el OSCL '
Vitivinicola debia definir su proceder respecto a los 32 perfiles restantes g‘l&_‘rres“pdﬁdién't‘e"’s“ ey
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al sector Elaboracién de Alimentos y Bebidas, subsector Vitivinicola. S=CUTVO

3.- Que, de esta manera, y de acuerdo a lo establecido en la Resolucion EXq‘nta N°63-2020
de ChileValora que posibilita que los Organismos Sectoriales entreguen s"u\'s/’,ié'yg_‘alidacione,s\\g.r /
por correo electrénico, Vinos de Chile se comunico el 25 de noviembre con ‘e‘l\\'ﬁésto;de I6§
participantes del OSCL para obtener su validacién a una solicitud de ampliacién devigéncia
de los 32 perfiles de su responsabilidad. En esta comunicacion, el OSCL manifiesta que “el
actual desarrollo del Marco de cualificaciones del sector agricola, entregara informacion
relevante para el reordenamiento, actualizacion y/ creacion de los actuales y futuros perfiles
del sector vitivinicola”. Ademas, agregan que “la pandemia, generé una concentracion en
el desarrollo de proyectos que evaluaron a muy pocos perfiles, y, por lo tanto, creemos que
el destino de la totalidad del catalogo, debera hacerse en un contexto de mayor normalidad”.
4.- Que, ademas, segun lo indicado por Vinos de Chile, estan llevando a cabo una serie de
estudios y proyectos que tendran resultados entre 2022 y 2023, lo que entregara una gran
cantidad de informacién relevante sobre el uso, intensidad, ubicacién y necesidad de los
perfiles del sector en la realidad laboral de las vifias. Esta informacién —recalcan- sera
relevante para la toma de decisiones en relacién al estado de cada perfil, y, por lo tanto,
ratifica la decision de ampliar la vigencia por a lo menos 3 anos.

4.- Que, atendidos los antecedentes presentados, se recomienda acoger la solicitud
presentada por el OSCL Vitivinicola y ampliar la vigencia de los treinta y dos perfiles
indicados, hasta el 31 de diciembre de 2024, para permitir al OSCL realizar las acciones
comprometidas y conocer los resultados de los estudios en desarrollo para la mejor toma
de decisiones.

PRIMERO: AMPLIESE hasta el 31 de diciembre de 2024, la vigencia de los siguientes
perfiles ocupacionales, y las unidades de competencias laborales que los componen:
asesor en ventas de vino, supervisor de procesos, operador de manejo de vifiedos,
operador de riego tecnificado, jefe de procesos, jefe de taller agricola, operador de
mantenimiento agroindustrial, operador de aplicaciones agroquimicas, operador de patio de
recepcion enoldgico, operador de vinificacién, operador de filtrado de vinos, operador de
linea de envasado de vinos, operario de embalaje y paletizaje manual, operador de linea
de embalaje y paletizaje de envases de vinos, operador de maquinaria agricola, jardinero,
encargado de mantenimiento agroindustrial, operador de tratamiento de aguas, operador
de tratamiento de riles, asistente en supervision de procesos, analista de calidad y
procedimientos de BPM, laboratorista enolégico, encargado de laboratorio enolégico,
muestreador, vendedor de vino de mercado interno, encargado de soporte tecnoldgico
agroindustrial, operador de bodega de guarda de vinos, encargado de bodega de materiales
e insumos, operador de bodega de materiales e insumos, administrativo de operaciones,
guia de enoturismo y supervisor de tienda de vinos, pertenecientes al sector Elaboracion
de Alimentos y Bebidas, subsector Vitivinicola.

SEGUNDO: PROCEDA el Secretario Ejecutivo a formalizar esta decisién mediante el
respectivo acto administrativo.

TERCERO: INCORPORESE la modificacién en el Registro Nacional de Unidades de
Competencias Laborales y en el alcance de los centros y evaluadores que corresponda.”

«“ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE DEL ANO DOS MIL
VEINTIUNO:

Teniendo presente:

1.- Que, durante el afio 2021, el Organismo Sectorial de Competencias Laborales de
Mitilidos trabajé al alero de un proyecto de competencias promovido por la entidad
coordinadora del OSCL, AmiChile, que culminé con la actualizaciéon de dos perfiles:
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operario(a) linea de planta de procesos de choritos cocido/congelado y -operario(a) de-
centro de cultivo y engorda de choritos, ademas del levantamiento ‘\de uno-nUeve; -
operario(a) de captacion semillas de choritos. Esto fue refrendado en la Resolucion Exenta
N° 272 del 05 de noviembre de 2021, que puso en ejecucion el acuerdo N° 9§2f7ciel 2021 de ¢
éste 6rgano colegiado. N, . S
2.- Que, por un error involuntario, en ocasion de la validacion de los perfiles del proyecto de™
competencias, no se levanté el tema relacionado con la pérdida de vigencia de los restantes
perfiles responsabilidad de este OSCL. Por esta razén, el 9 de diciembre ChileValora se
contacté con los participantes del OSCL de Mitilidos para que, de acuerdo a lo establecido
en la Resolucion Exenta N°63-2020 que posibilita que los Organismos Sectoriales
entreguen sus validaciones por correo electrénico, se manifiesten respecto al devenir de
los perfiles ocupacionales en el Catalogo

3.- Que, de esta manera, las organizaciones participantes del OSCL respondieron que “es
muy importante que estén vigentes estos cuatro perfiles en el catalogo de ChileValora’,
especialmente considerando la actualizacion y el levantamiento de un nuevo perfil en este
ano, lo que permite la consolidacion de una ruta de desarrollo en el sector. A lo anterior,
agregan la necesidad de solicitar una vigencia por dos afios a estos cuatro perfiles,
considerando un plazo prudente para re-analizar la pertinencia de los perfiles.

4.- Que, atendidos los antecedentes presentados, se recomienda acoger la solicitud
presentada por el OSCL de Mitilidos y ampliar la vigencia de los cuatro perfiles indicados,
hasta el 31 de diciembre de 2023, para permitir al Organismo Sectorial realizar las acciones
comprometidas.

PRIMERO: AMPLIESE hasta el 31 de diciembre de 2023, la vigencia de los siguientes
perfiles ocupacionales, y las unidades de competencias laborales que los componen:
supervisor(a) de mantencién de planta de proceso de choritos, jefe de centro de cultivo de
choritos, monitor(a) de calidad y sanidad de planta de proceso de choritos y supervisor(a)
de aseo de planta de proceso de choritos, pertenecientes al sector Acuicola y Pesquero,
subsector Moluscos y Vegetales Marinos.

SEGUNDO: PROCEDA el Secretario Ejecutivo a formalizar esta decisién mediante el
respectivo acto administrativo.

TERCERO: INCORPORESE la modificacion en el Registro Nacional de Unidades de
Competencias Laborales y en el alcance de los centros y evaluadores que corresponda.”

“ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO DEL ANO DOS MIL
VEINTIUNO:

Teniendo presente:

1.- Que en el catalogo de competencias laborales existen cinco perfiles ocupacionales
pertenecientes al sector Transporte y Logistica, subsector Agencias de Aduanas, cuya
vigencia vence el 31 de diciembre de 2021.

2.- Que, con fecha 2 de noviembre de 2021, ChileValora contacta mediante correo
electrénico a la Camara Aduanera de Chile, entidad coordinadora del OSCL de Aduanas,
recordando que los 5 perfiles responsabilidad de este OSCL pierden vigencia al 31 de
diciembre, por lo que es necesario un pronunciamiento formal del Organismo Sectorial, ante
lo que se obtiene respuesta de parte del Gerente Gremial de la Camara Aduanera de Chile,
quien afirma que “estuvimos revisando los perfiles con el fin de aprovechar la oportunidad
para evaluar la necesidad de actualizacion o mejora y hemos concluido que los perfiles no
requieren adecuacién”. Ademas, solicita se le indiquen los pasos a seguir para continuidad
a la vigencia de éstos.

3.- Que, mediante correo electrénico del mismo 10 de diciembre, desde ChileValora se
responde que los pasos a seguir indican la necesidad de una manifestacion oficial del
OSCL, ya sea mediante reunion presencial, virtual o por correo electrénico, de acuerdo a lo
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determinado por la Resolucion N°63-2020. Los dias 13 y 14 de diciembre sobhjf&écibidas las

(2

comunicaciones de parte del Sindicato de Trabajadores de Agencias dé: Aduanas "=l

SINTAACH y de la Camara Aduanera de Chile A.G., quienes manifiestan I3 fieceSidad-‘de
ampliar la vigencia de los perfiles por 3 afios mas. 3

\C
. ’ - 'Y / -
4.- Que, atendidos los antecedentes presentados, asi como las gestiones dél;@gganlsmo Py
Sectorial de Competencias Laborales de Aduanas y de su entidad coordiri’é’d'éra,::esej‘/

. 3 . i . . . Sy . e
recomienda ampliar la vigencia de los cinco perfiles individualizados del sector Transporte
y Logistica, subsector Agencias de Aduanas, por un periodo de 1 afo, hasta el 31 de
diciembre de 2022, es decir por 2 afios menos de lo solicitado por el OSCL. Lo anterior, en
razén de que para sostener la presencia de los perfiles en el catalogo es necesario que el
sector asuma compromisos de usabilidad sobre ellos, diferente a como se ha mostrado en
el tltimo periodo. Para esto, se recomienda aparejar la ampliacion a un compromiso del
OSCL por ingresar un anteproyecto en la proxima convocatoria (decimotercera) para
actualizar los perfiles al menos incorporando las competencias transversales y
asociandolas a niveles de cualificaciéon o, en caso que consideren que los perfiles no
requieren actualizacién, deben gestionar un centro que amplie alcance en estos perfiles
para ser utilizados en procesos de evaluacion y certificacion.

PRIMERO: AMPLIESE hasta el 31 de diciembre de 2022, la vigencia de los siguientes
perfiles ocupacionales, y las unidades de competencias laborales que los componen:
tramitador aduanero, asistente de pedidor, pedidor, ejecutivo de cuentas de comercio
exterior y asistente ejecutivo de comercio exterior, pertenecientes al sector Transporte y
Logistica, subsector Agencias de Aduanas.

SEGUNDO: PROCEDA el Secretario Ejecutivo a formalizar esta decisién mediante el
respectivo acto administrativo.

TERCERO: INCORPORESE la modificacion en el Registro Nacional de Unidades de
Competencias Laborales y en el alcance de los centros y evaluadores que corresponda.”

«ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE DEL ANO DOS MIL
VEINTIUNO:

Teniendo presente:

1.- Que en el catalogo de competencias laborales existe un perfil ocupacional perteneciente
al sector Servicios, subsector Servicios para el Hogar, cuya vigencia vence el 31 de
diciembre de 2021.

2.- Que, de acuerdo a lo establecido en la Resolucion Exenta N°63-2020 de ChileValora
que posibilita que los Organismos Sectoriales entreguen sus validaciones por correo
electronico, ChileValora se comunicd con las organizaciones participantes del OSCL de
Trabajadoras de Casa Particular, las que respondieron mediante correo electrénico y carta
respecto a la necesidad de ampliar la vigencia del perfil ocupacional para mantenerlo en el
Registro Nacional de Unidades de Competencia.

3.- Que, en particular, el 11 de diciembre se manifestaron, mediante correo electrénico, la
Presidenta, la Secretaria y la Tesorera del Sindicato de Trabajadoras de Casa Particular —
SINTRACAP, manifestando “nuestro interés en ampliar la vigencia del perfil ocupacional de
Trabajadora de Casa Particular”. Sumado a lo anterior, con fecha 13 de diciembre, el
Sindicato Nacional Unitario Inter Empresa de Trabajadoras y Trabajadores de Casa
Particular y Actividades afines o conexas — SINDUCAP, hizo llegar una carta a ChileValora
solicitando “ampliar el perfil ya que nos encontramos en el periodo de certificacion de
nuestro gremio”, acciones que se han llevado a cabo en Santiago y Osorno, pero sera
extendido a otras regiones. En ese sentido, agregan “necesitamos que el perfil tenga una
vigencia mas larga y también ver la posibilidad de trabajar en mas profundidad el cuidado
de nifios y adultos mayores ya que en eso estamos muy al debe”.
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4.- Que, atendidos los antecedentes presentados, asi como las solicitudes Qi?\‘ése_gtaggs por =
SINTRACAP y SINDUCAP, se recomienda acoger la solicitud presentada por eFOSCL'de’ :
Trabajadoras de Casa Particular y ampliar por 2 afios la vigencia del perfilhasta'el 31'de  :
diciembre de 2023, para permitir la normal ejecucién de los procesos y\l\'é_'sf acciones de
revision en profundidad comprometidas por el OSCL. %, g
PRIMERO: AMPLIESE hasta el 31 de diciembre de 2023, la vigencia del sigﬂiéite'i@il/
ocupacional, y las unidades de competencias laborales que lo componen: trabajadora de
casa particular, perteneciente al sector Servicios, subsector Servicios para el Hogar. _
SEGUNDO: PROCEDA el Secretario Ejecutivo a formalizar esta decisién mediante el
respectivo acto administrativo.

TERCERO: INCORPORESE la modificacion en el Registro Nacional de Unidades de

Competencias Laborales y en el alcance de los centros y evaluadores que corresponda.”

“ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS OCHENTA DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO:
Teniendo presente:

1.- Que en el catdlogo de competencias laborales existen treinta y ocho perfiles
ocupacionales pertenecientes al sector Agricola y Ganadero, subsectores Transversal,
Pecuario, Horticultura, Fruticultura y Cultivo de Cereales, Leguminosas, Semillas y Otros,
cuya vigencia vence el 31 de diciembre de 2021.

2.- Que, en ese contexto, el 25 de noviembre de 2021, por medio de la carta N°353/2021
firmada por su Directora Nacional Maria José Irarrazaval, la Oficina de Estudios y Politicas
Agrarias — ODEPA, del Ministerio de Agricultura, se comunicé con el area de Relaciones
Institucionales y Comunicaciones de ChileValora. En la carta, la ODEPA menciona que se
esta llevando a cabo la Mesa Técnica Publico-Privada de Capital Humano, cuyo objetivo
principal es crear un espacio de colaboracion publico-privado, de la sociedad civil y de la
academia, para generar propuestas que contribuyan al desarrollo del Capital Humano del
sector silvoagropecuario y en los territorios rurales, priorizando las necesidades mas
relevantes y acordando lineas de accion para abordar las brechas detectadas de manera
coordinada y articulada entre los diferentes actores, de manera de asesorar y proponer a la
ministra de Agricultura acciones en esta materia, con la mirada hacia el futuro y el foco en
el desarrollo de las personas, en el entendido de que fortalecer el capital humano, impacta
la calidad de vida de las personas, permite mejorar las condiciones de empleo, contar con
mayores oportunidades de desarrollo para las comunidades, ademas de incrementar la
productividad y posicionamiento del sector.

2.- Que, en linea con lo anterior, uno de los objetivos de esta mesa es poder realizar el
poblamiento del sector silvoagropecuario del Marco de Cualificaciones Técnico Profesional.
Para esto, los perfiles de ChileValora, especificamente aquellos alojados en el sector
Agricola y Ganadero, serdan un insumo trascendental en el andlisis y definicion de
cualificaciones.

3.- Que, atendiendo a que la ODEPA participa como representante del sector publico en
todos los organismos que tienen perfiles del sector Agricola y Ganadero, y que 38 perfiles
de este sector pierden vigencia el 31 de diciembre de este afio, es que solicitan a la
Comisién la ampliacién de vigencia de estos 38 perfiles por un plazo de 24 meses, es degcir,
hasta el 31 de diciembre de 2023. Esta ampliacién permitiria a la ODEPA y a los
participantes de la Mesa Publico-Privada realizar el analisis con todos los perfiles vigentes,
para definir cuales formaran parte del Marco de Cualificaciones TP, si requieren
actualizacion o incluso eliminacion del catalogo.

PRIMERO: AMPLIESE hasta el 31 de diciembre de 2023, la vigencia de los siguientes
perfiles ocupacionales, y las unidades de competencias laborales que los componen:
productor campesino de cultivo de cereales, jefe de packing, operario aplicador de
agroquimicos en huerto, tractorista aplicador de agroquimicos, tractorista operador de
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suelos, pequefio productor campesino de berries, operario de manejo d Itivgscg_l.{a\ilgxe}
libre, operario de mantenimiento de obras menores horticolas, supervisoride pé“’éléih@}-jéffe\f
de cultivos de invernadero, productor de papas de la agricultura fam'ixl‘ié‘_)r campesina,
productor campesino de hortalizas al aire libre, seleccionador y embalador<de hortalizas, &

operario de ingreso y palletizaje de hortalizas, productor campesino de ga‘ri'é/aq,)lecherq;ﬁ"’ljr |

productor de ovinos de la agricultura familiar campesina, supervisor agricola;~aperador”
encargado de bodega agricola, operario de construccidén, manejo y mantencion de
invernaderos tradicionales, analista de control de calidad, encargado de riego tecnificado,
recepcionista de productos e insumos, electromecanico, operador de calderas, operador de
paletizadora automatica, operario de picking, operario de armado y distribucion de cajas
autoarmables, tractorista, operador de gruia horquilla, auxiliar de aseo, regador de la
agricultura familiar campesina, operario de riego gravitacional, operario de preparacion de
almacigos y plantines, operario de envasado manual, paletizador, campero, operador de
maquinaria e implementos agricolas y tarjador, pertenecientes al sector Agricola y
Ganadero, subsectores Transversal, Pecuario, Horticultura, Fruticultura y Cultivo de
Cereales, Leguminosas, Semillas y Otros.

SEGUNDO: PROCEDA el Secretario Ejecutivo a formalizar esta decisién mediante el
respectivo acto administrativo.

TERCERO: INCORPORESE la modificacién en el Registro Nacional de Unidades de
Competencias Laborales y en el alcance de los centros y evaluadores que corresponda.”

«“ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS OCHENTA Y UNO DEL ANO DOS MIL
VEINTIUNO:

Teniendo presente:

1.- Que en el catalogo de competencias laborales existen cuatro perfiles ocupacionales
pertenecientes al sector Transporte y Logistica, subsector Servicios Postales, cuya vigencia
vence el 31 de diciembre de 2021.

2.- Que, con motivo de la pérdida de vigencia de los cuatro perfiles de éste OSCL,
ChileValora se comunicdé con los participantes del Organismo Sectorial, recibiendo
respuesta mediante correo electronico el dia 13 de diciembre, de parte del Presidente del
Sindicato Nacional de Correos de Chile — SINTECH, quien en representacion del OSCL,
manifiesta que “quisiéramos solicitarle formalmente al Directorio de ChileValora por su
intermedio, la ampliacién de vigencia de los cuatro perfiles de nuestro sector que pierden
vigencia al 31 de diciembre de 2021". Agregan en su comunicacion, que esta solicitud se
funda en “las dificultades en este periodo de poder avanzar en el uso de estos perfiles,
situacion que estamos trabajando para revertir en el corto plazo®. Finaliza la carta de
SINTECH *“solicitando su validacién para ampliar la vigencia de estos 4 perfiles por 1 afio,
es decir, hasta el 31 de diciembre de 2022".

3.- Que, atendidos los antecedentes presentados por el Sindicato Nacional de Correos de
Chile, representante de los trabajadores en el Organismo Sectorial de Competencias
Laborales de Correos de Chile, se recomienda acoger la solicitud presentada y ampliar
transitoriamente la vigencia de los cuatro perfiles indicados, hasta el 31 de diciembre de
2022, para permitir la reorganizacién del OSCL y tener el tiempo necesario para completar
el trabajo comprometido. Lo anterior, en razén de que para sostener la presencia de los
perfiles en el catélogo es necesario que el sector asuma compromisos de usabilidad sobre
ellos, diferente a como se ha mostrado en el Ultimo periodo. Para esto, se recomienda
aparejar la ampliacién a un compromiso del OSCL por ingresar un anteproyecto en la
préxima convocatoria (decimotercera) para actualizar los perfiles al menos incorporando las
competencias transversales y asociandolas a niveles de cualificacion o, en caso que
consideren que los perfiles no requieren actualizacién, deben gestionar un centro que
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amplie alcance en estos perfiles para ser utilizados en procesos des‘-(\
certificacion. [ SECRETARIO
PRIMERO: AMPLIESE hasta el 31 de diciembre de 2022, la vigencia deros siguientes
perfiles ocupacionales, y las unidades de competencias laborales que\lo("/s' componen:

\
\

cartero, supervisor de distribucion postal, clasificador de servicios postales’y operador .

cajero de servicios postales, pertenecientes al sector Transporte y Logistica,’f;?ubs_ectdf
Servicios Postales. ——
SEGUNDO: PROCEDA el Secretario Ejecutivo a formalizar esta decisién mediante el
respectivo acto administrativo.

TERCERO: INCORPORESE la modificacion en el Registro Nacional de Unidades de
Competencias Laborales y en el alcance de los centros y evaluadores que corresponda.”

“ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS DEL ANO DOS MIL
VEINTIUNO:

Teniendo presente:

1.- Que en el catalogo de competencias laborales existen cinco perfiles ocupacionales
pertenecientes al sector Comercio, subsector Supermercados, cuya vigencia vence el 31
de diciembre de 2021.

2.- Que, el 7 de diciembre de 2021, por medio de una carta firmada por la Presidenta de la
Asociacion de Supermercados de Chile, ésta entidad, como coordinadora y en
representacion del Organismo Sectorial de Competencias Laborales de Supermercados,
solicité a ChileValora la ampliacion transitoria de los cinco perfiles responsabilidad de este
OSCL, que pierden vigencia al 31 de diciembre de 2021.

3.- Que, en la carta, se esgrime que “la razdn de la solicitud unilateral radica en que nos
encontramos preparando un Anteproyecto para postular a la 12a Convocatoria de
Proyectos de Competencias Laborales de ChileValora, con el objeto de actualizar perfiles
del catalogo y levantar nuevas competencias, asociadas a los cambios normativos y
tecnologicos que se han sucedido en el sector productivo”. Agregan en la misma que “es
posible que este grupo de perfiles sean observados en el transcurso del proyecto, para
revisar su vigencia y necesidades de actualizacion de sus UCL". Finalmente, agregan que
“el plazo de vigencia que solicitamos en nombre del OSCL de Supermercados es hasta el
31 de diciembre de 2022, es decir, se solicita una ampliacién de vigencia transitoria por 12
meses”.

4.- Que, teniendo presente lo anterior, y el hecho de que el area de Relaciones
Institucionales y Comunicaciones de ChileValora ha estado asesorando directamente a
Supermercados de Chile en la elaboracién del anteproyecto que van a presentar en la 122
convocatoria, se recomienda acoger la solicitud presentada por el OSCL de Supermercados
y ampliar la vigencia de los cinco perfiles indicados, hasta el 31 de diciembre de 2022, para
permitir a la entidad coordinadora presentar su anteproyecto y, de ser aprobado, poder
revisar estos y los restantes perfiles del catalogo del subsector.

PRIMERO: AMPLIESE hasta el 31 de diciembre de 2022, Ia vigencia de los siguientes
perfiles ocupacionales, y las unidades de competencias laborales que los componen: jefe
de personas, encargado de compras, operador de carniceria, maestro panadero y maestro
pastelero, pertenecientes al sector Comercio, subsector Supermercados.

SEGUNDO: PROCEDA el Secretario Ejecutivo a formalizar esta decisién mediante el
respectivo acto administrativo.

TERCERO: INCORPORESE la modificacion en el Registro Nacional de Unidades de
Competencias Laborales y en el alcance de los centros y evaluadores que corresponda.”
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“ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES DEL A\ﬁO DOS MILZ
VEINTIUNO: [S SECRETARIO %

EJECUTIVO

Teniendo presente:

1.- Que en el catdlogo de competencias laborales existen siete perfilé\’%ocﬁbécionales =

; ) i i D,
Gastronomia, cuya vigencia vence el 31 de diciembre de 2021. g, &

pertenecientes al sector Gastronomia, Hoteleria y Turismo, subsecf‘dfes Turismo M{ .: '
2.- Que, en el marco de la 112 Convocatoria de Proyectos de ChiIeVaGra\,\sedesfé
desarrollando un proyecto que esta actualizando 10 perfiles ocupacionales, 4 de los cuales
son parte de este grupo de perfiles que pierden vigencia este 31 de diciembre. Por las
complejidades inherentes a la ejecucion de un proyecto de competencia con un Organismo
Sectorial que agrupa tres subsectores productivos, este proyecto no alcanzé a ser validado
antes de la fecha en que pierden vigencia algunos de los perfiles.

3.- Que, por esta razon, con fecha 13 de diciembre, la Subsecretaria de Turismo envid
comunicacién mediante correo electronico a ChileValora, indicando que “dada la pérdida
de vigencia de 7 perfiles ocupacionales del Sector Gastronomia, Hoteleria y Turismo este
31 de diciembre del Catalogo de Competencias, solicito en representacion del OSCL,
ampliar la vigencia de 3 de ellos por un periodo de un afio, dado que los otros 4 son parte
del proyecto de competencias que se esta ejecutando actualmente y seran parte de la
validacién del OSCL una vez que éste concluya”. Agrega que los “3 perfiles que no fueron
parte del proyecto en la 112 Convocatoria y pierden vigencia este 31 de diciembre, seran
parte de un nuevo proyecto de competencias a ejecutar el préximo afo”.

4.- Que, dado que los 4 perfiles que son parte del proyecto de competencias no alcanzaran
a ser validados antes del 31 de diciembre, se sugiere que la ampliacién transitoria de
vigencia sea para los 7 perfiles, independiente de que existen altas probabilidades que
estos perfiles ingresen en una solicitud de acreditacion y actualizacion en el mes de enero.
De otra manera, estos perfiles dejarian de estar en el catalogo en el periodo entre sesiones
del directorio.

5.- Que, atendidos los antecedentes presentados, se recomienda acoger la solicitud
presentada por la Subsecretaria de Turismo en representacion del OSCL de Turismo, y
ampliar transitoriamente la vigencia de los siete perfiles indicados, hasta el 31 de diciembre
de 2022, para permitir el correcto término del proyecto de actualizacion y a la entidad
coordinadora presentar un nuevo anteproyecto el préximo afio por el resto de los perfiles
indicados en la solicitud.

PRIMERO: AMPLIESE hasta el 31 de diciembre de 2022, la vigencia de los siguientes
perfiles ocupacionales, y las unidades de competencias laborales que los componen:
manipulador de alimentos, operador de servicios de alimentacion, copero (steward), auxiliar
de linea de servicios de casino, conductor de transporte turistico, cajero de local de comida
rapida y banquetero, pertenecientes al sector Gastronomia, Hoteleria y Turismo,
subsectores Turismo y Gastronomia.

SEGUNDO: PROCEDA el Secretario Ejecutivo a formalizar esta decisién mediante el
respectivo acto administrativo.

TERCERO: INCORPORESE la modificacién en el Registro Nacional de Unidades de
Competencias Laborales y en el alcance de los centros y evaluadores que corresponda.”

«ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO DEL ANO DOS MIL
VEINTIUNO:

Teniendo presente:

1.- Que en el catalogo de competencias laborales existen dieciséis perfiles ocupacionales
pertenecientes al sector Elaboracién de Alimentos y Bebidas, subsector Panadero, cuya
vigencia vence el 31 de diciembre de 2021.
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2.- Que, en noviembre de 2021, ChileValora se puso en contacto con:INDUPAN vy
CONAPAN para coordinar una reunién de re-conformacién del OSCL y definir-las@cciones:!O
a seguir sobre los perfiles proximos a vencer. Si bien se pudo conversar: con:’ambas©
instituciones, no fue posible coordinar una reunion telematica, dado que la rﬁe’jqdologia no .
era comoda para los representantes de los trabajadores. Con estos antecedentes, -
ChileValora buscé recibir sus impresiones por correo electrénico, en orden a Io\p'o"g'ibilit_a_dofi g
por la Res. N°63-2020. Por medio de correo electronico enviado a los miembros del'OSCL
el 6 de diciembre, se les consulté su parecer respecto a la eliminacién o ampliacién de
vigencia de los perfiles objeto de esta solicitud. A esta comunicacion, sélo se obtuvo
respuesta de INDUPAN, quienes manifestaron “solicitar ampliar la vigencia de los perfiles
por dos afos”.
3.- Que, atendidos los antecedentes presentados, la imposibilidad de reunir al OSCL y de
no recibir respuesta de todos sus participantes, se recomienda acoger la solicitud
presentada por INDUPAN en representacion del OSCL, aunque solo para ampliar
transitoriamente la vigencia de los dieciséis perfiles indicados, hasta el 31 de diciembre de
2022, para permitir la re-conformacién del OSCL en un contexto que facilite la participacion
de todos los miembros y permita estructurar acciones futuras para el despliegue de los
perfiles en el Sistema.
PRIMERO: AMPLIESE hasta el 31 de diciembre de 2022, la vigencia de los siguientes
perfiles ocupacionales, y las unidades de competencias laborales que los componen:
vendedor al mesén, panificador, ayudante pastelero, repartidor, cajero de
panaderia/pasteleria, maestro pastelero, despachador, auxiliar de aseo de
panaderia/pasteleria, administrador de panaderia/pasteleria, jefe de sala de ventas,
encargado de bodega, jefe de produccién, maestro panificador, analista de control de
calidad, ayudante de repartidor y hornero, pertenecientes al sector Elaboracién de
Alimentos y Bebidas, subsector Panadero.
SEGUNDO: PROCEDA el Secretario Ejecutivo a formalizar esta decision mediante el
respectivo acto administrativo.
TERCERO: INCORPORESE la modificacion en el Registro Nacional de Unidades de
Competencias Laborales y en el alcance de los centros y evaluadores que corresponda.”

“ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO DEL ANO DOS MIL
VEINTIUNO:

Teniendo presente:

1.- Que en el catalogo de competencias laborales existen tres perfiles ocupacionales
pertenecientes al sector Servicios Financieros y de Seguros, subsector Servicios
Financieros, cuya vigencia vence el 31 de diciembre de 2021.

2.- Que, considerando la pérdida de vigencia de los perfiles, el 22 de noviembre de 2021,
ChileValora se reunié con la entidad coordinadora del OSCL de la Banca, la ABIF, donde
la institucién indicé que seria el Comité de Capacitacion del gremio, en donde participan
representantes de los empleadores y de los trabajadores, quien definiria las acciones a
solicitar respecto a los perfiles en el catalogo.

3.- Que, con fecha de 13 de diciembre de 2021, la entidad coordinadora del OSCL de la
Banca envié una comunicacién mediante correo electrénico a ChileValora, indicando que
‘en la ultima sesién del Comité de Capacitacion se decidid no ampliar la vigencia de los
perfiles, ya que éstos no representan los cargos que actualmente existen dentro de la
banca’. Agregan en su comunicacién, que “por este motivo nos gustaria realizar un
levantamiento de los perfiles que actualmente si son representativos de los cargos
existentes en el sector”.

4.- Que, no obstante, actualmente se encuentra en proceso la contratacién, por medio de
trato de directo, de un proceso de evaluacion y certificacién para 100 jévenes egresados de

16



AN
Liceos Técnicos. Este proyecto se enmarca en el trabajo de la Red Futuro Técnico,
programa del Ministerio de Educacién para mejorar la calidad de la formaciéﬁ?ﬁue‘%ﬁt’i@jéﬁ“
los Liceos Técnico-Profesionales, a través de la creacion de redes de articulagion tefritorial®
en todo Chile. Este proceso esta asociado al perfil “Administrativo de Oper\a:cjones” y se ;
busca certificar a 40 jovenes de la region de O’Higgins, 30 jovenes de la regidérydel Maule RS
y 30 de la region del Nuble. f”\' //“
5.- Que, por otra parte, mediante el acuerdo N°969 de 2021 adoptado en la sesi6n ordinaria
N°135 del Directorio el 30 de noviembre pasado, el érgano colegiado de esta Comision
resolvié renovar la acreditacion del Centro Certificacion y Servicios CCS Limitada por un
nuevo periodo, desde el 21 de diciembre de 2021 hasta el 21 de diciembre de 2024. Este
es el Unico centro acreditado por ChileValora para evaluar y certificar en estos tres perfiles,
y ademas estos tres perfiles representan cerca de un 23% de su oferta.
6.- Que, por esta razon, a pesar de la recomendacion de la entidad coordinadora del OSCL
de la Banca de no ampliar la vigencia de los tres perfiles, es recomendable mantener los
perfiles en el catalogo por un periodo transitorio, para permitir la correcta gjecucion de estos
procesos Yy articular una estrategia con el sector productivo que permita actualizar estos
perfiles hasta que alcancen la representatividad y pertinencia que requiere el sector.
7.- Que, los fundamentos expuestos para no eliminar los perfiles seran transmitidos al
OSCL, junto con iniciar un trabajo de prospeccién que posibilite abordar las demandas del
sector productivo y analizar como pueden ser canalizadas desde el Sistema Nacional de
Certificacion de Competencias Laborales.
8.- Que, atendidos los antecedentes presentados, asi como la solicitud entregada por la
entidad coordinadora del OSCL de la Banca en representacion de éste, se recomienda
ampliar transitoriamente la vigencia de los tres perfiles del sector Servicios Financieros y
de Seguros, subsector Servicios Financieros, por 12 meses, hasta el 31 de diciembre de
2022.
PRIMERO: AMPLIESE hasta el 31 de diciembre de 2022, la vigencia de los siguientes
perfiles ocupacionales, y las unidades de competencias laborales que los componen:
asistente de servicio en sucursal, administrativo de operaciones y ejecutivo de fuerza de
ventas, pertenecientes al sector Servicios Financieros y de Seguros, subsector Servicios
Financieros.
SEGUNDO: PROCEDA el Secretario Ejecutivo a formalizar esta decision mediante el
respectivo acto administrativo.
TERCERO: INCORPORESE la modificacion en el Registro Nacional de Unidades de
Competencias Laborales y en el alcance de los centros y evaluadores que corresponda.”

“ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS DEL ANO DOS MIL
VEINTIUNO:

Teniendo presente:

1.- Que en el catalogo de competencias laborales existen cuatro perfiles ocupacionales
pertenecientes al sector Construccion, subsector Instalaciones Eléctricas, de Gasfiteria y
Climatizacion, cuya vigencia vence el 31 de diciembre de 2021.

2.- Que, el 27 de octubre de 2021, mediante oficio ordinario N°1 363/2021, la Subsecretaria
de Energia remitié antecedentes para postular a la Décimo Segunda Convocatoria de
Anteproyectos de Competencias de ChileValora. Este anteproyecto contemplaba
originalmente el levantamiento de 8 perfiles ocupacionales y la actualizacién de 5. Luego
de las observaciones del Comité Evaluador de ChileValora, el anteproyecto se estructurd
finalmente con el levantamiento de 5 perfiles y la actualizacién de otros 5. De estos ultimos,
hay 2 perfiles que pierden vigencia en diciembre de este afio y son objeto de esta solicitud:
instalador eléctrico clase D y el instalador de gas clase 3. Actualmente el proyecto se
encuentra en la Ultima fase de firma de convenio para comenzar su ejecucion.
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3.- Que, de acuerdo a lo indicado en el oficio, “para la Subsecretaria de Energla la:alianza
estratégica que establece en conjunto con ChileValora representa un real aporte alo
cumplimiento del Mega Compromiso N°10 de la Ruta Energética de capacutar a 6.000
operarios, técnicos y profesionales, en la gestion y uso sostenible de la energla 7en el sector
eléctrico, de combustibles y de energias renovables, certificando al menos. 4/3. 000™.c*
Ademas, es importante considerar que todos los perfiles objeto de esta solicitud seran- parte'“
del poblamiento sectorial del Marco de Cualificaciones Técnico Profesional del sector
Energia.

4.- Que, en razén de lo anterior, con fecha 7 de diciembre, la Subsecretaria de Energia, en
representacion del OSCL de Energia, envié comunicacién a ChileValora mediante correo
electronico solicitando ampliar transitoriamente la vigencia de los 4 perfiles objeto de esta
solicitud. ElI motivo de esta solicitud es permitir que los dos perfiles anteriormente
mencionados se mantengan en el catdlogo mientras se desarrolla el proceso de
actualizacion, ademas de otorgar tiempo al Organismo Sectorial para definir acciones sobre
los perfiles restantes que no son parte del proyecto presentado por la Subsecretaria de
Energia. Ademas, es importante tener en consideracién que el perfil “instalador eléctrico
clase D" es el perfil mas certificado del Sistema y el de “instalador de gas clase 3” se ubica
en el 6° lugar de los perfiles con mas procesos de evaluacion y certificacion.

5.- Que, atendidos los antecedentes presentados, se recomienda acoger la solicitud
presentada por el OSCL de Energia y ampliar de manera transitoria la vigencia de los cuatro
perfiles indicados, hasta el 31 de diciembre de 2022, para permitir a la entidad coordinadora
la ejecucion del proyecto de actualizacion y posibilitar la concrecién de nuevos procesos de
evaluacion y certificacion.

PRIMERO: AMPLIESE hasta el 31 de diciembre de 2022, la vigencia de los siguientes
perfiles ocupacionales, y las unidades de competencias laborales que los componen:
instalador eléctrico clase D, inspector de gas, instalador de gas clase 3 y operario de
artefactos de gas, pertenecientes al sector Construccion, subsector Instalaciones
Eléctricas, de Gasfiteria y Climatizacién.

SEGUNDO: PROCEDA el Secretario Ejecutivo a formalizar esta decisién mediante el
respectivo acto administrativo.

TERCERO: INCORPORESE la modificacion en el Registro Nacional de Unidades de
Competencias Laborales y en el alcance de los centros y evaluadores que corresponda.”

“ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE DEL ANO DOS MIL
VEINTIUNO:

Teniendo presente:

1.- Que en el catalogo de competencias laborales existen cinco perfiles ocupacionales
pertenecientes al sector Acuicola y Pesquero, subsector Pesca Artesanal, cuya vigencia
vence el 31 de diciembre de 2021.

2.- Que, la conformacién mas reciente de este OSCL data del 15 de octubre de 2019, con
motivo de ampliar la vigencia de sus 5 perfiles, hasta el 31 de diciembre de 2021, fundado
en gestionar el contar con un centro de evaluacién y certificacion para los perflles Esta
solicitud fue presentada al Directorio de ChileValora en su sesién de Directorio N° 113,
efectuada del 20 de noviembre del 2019, ante la cual el Directorio determiné que resultaba
necesario contar con mayores antecedentes, los cuales fueron solicitados a la entidad
coordinadora del OSCL, AGETREMAR, medlante carta N°653 del 4 de diciembre del 2019.
3.- Que, en la misiva se requirié a la entidad coordinadora del OSCL de Pesca Artesanal,
AGETREMAR, entregar datos cuantitativos y cualitativos que permitieran evaluar el nivel
de compromiso sectorial con los procesos de evaluacién y certificacién de competencias
laborales. Asimismo, en dicha comunicacion se solicité la presentacion de cifras que
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permitieran proyectar el impacto que la certificacion pudiera tener en la Q[:r\fplea_biliqa_q de =
las personas evaluadas exitosamente. Al respecto, se solicité que dichasinformacion'se
entregara a mas tardar el 12 de diciembre de 2019, para ser presentad\é‘f?;en Iéfréiduiéﬁ?e
sesion Directorio, situacion que finalmente no ocurrio. 2,
4.- Que, pese a lo anterior, durante el desarrollo de la sesion N°114 dékfaiggctorio det /
ChileValora, efectuada el 16 de Diciembre de 2019, a través del director‘AtLé’l\B‘e;ni;ei
Calderén, representante del Ministro de Economia, Fomento y Turismo en el Directorio, el
sefior Subsecretario de Pesca solicité ampliar transitoriamente la vigencia de los perfiles
mencionados, para evaluar la situacion con méas detalle y hacer gestiones con el Organismo
Sectorial respectivo. A razén de ello, la vigencia de los perfiles fue ampliada hasta el 30 de
junio de 2020, a través del acuerdo N° 817 del Directorio.

5.- Que, en este contexto, ChileValora notificé nuevamente de la pérdida de vigencia de los
5 perfiles antes mencionados al OSCL, a través de su entidad coordinadora AGETREMAR,
en la carta N°29 del 24 de enero del 2020, donde se establecié6 ademéas como plazo de
respuesta el 15 de mayo de 2020. Mediante correo electronico a la presidenta de
AGETREMAR, del dia 4 de junio de 2020, se solicité respuesta a la carta N° 29 y se entrego
la opcion de suscribir nuevamente una carta de solicitud de ampliaciéon de vigencia
transitoria, la que tampoco tuvo respuesta.

6.- Que, tomando en consideracidn el contexto de pandemia, que a la fecha se han
entregado mas de 1.200 certificaciones en los cinco perfiles del subsector Pesca Artesanal,
y que actualmente hay 4 evaluadores habilitados que cubren 4 de los 5 perfiles del
subsector, el Directorio de ChileValora en su sesién N°119 de junio de 2020, refrendado en
el acuerdo N° 849, determiné ampliar de manera transitoria la vigencia de los cinco perfiles
del subsector Pesca Artesanal. “Atendida la situacion sanitaria en que se encuentra el pais,
se recomienda ampliar la vigencia de los perfiles en comento hasta el 30 de junio de 2021,
para asegurar la permanencia de los perfiles en el Catalogo y permitir a los actores
desarrollar las acciones comprometidas una vez normalizadas las condiciones sanitarias
del pais”.

7.- Que, con estos antecedentes, en mayo de 2021 ChileValora tomé contacto con la
entidad coordinadora del OSCL de Pesca Artesanal, la AGETREMAR, en razén de la nueva
pérdida de vigencia de los cinco perfiles sefialados, sin recibirse respuesta formal hasta el
23 de junio de 2021, fecha en la que se celebro la centésima trigésima sesioén ordinaria del
Directorio de ChileValora. Por esta razén, la recomendacion llevada al directorio en esa
ocasion tenia relacion con la eliminacién de los perfiles, especialmente considerando que
las ultimas certificaciones datan del afio 2013 y que las Ultimas dos ampliaciones de
vigencia fueron transitorias a instancia de la propia Comision.

8.- Que, no obstante, mediante acuerdo N°822, adoptado en su centésima trigésima sesion
ordinaria, el Directorio decidié extender transitoriamente la vigencia de los cinco perfiles con
el fin de que la directora representante del Ministro de Economia, Fomento y Turismo
realizara las gestiones necesarias con la Subsecretaria de Pesca, para determinar la
necesidad de mantener los perfiles en el catdlogo o de actualizarlos, facultando al
Secretario Ejecutivo para determinar el plazo por el cual debera ampliarse dicha vigencia,
segUn los resultados de dichas gestiones. Conforme a estas gestiones, se determiné que
el plazo razonable de ampliacién transitoria de los perfiles ocupacionales de Pesca
Artesanal, para desarrollar adecuadamente el proceso de revision, fuera de seis meses, es
decir, hasta el 31 de diciembre de 2021, lo que quedo reflejado en la Resoluciéon Exenta
N°148 del 2 de julio de 2021.

9.- Que, luego de esto, las gestiones de coordinacién entre ChileValora, el Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo y la Subsecretaria de Pesca han resultado infructuosas, y
no ha existido manifestacién alguna sobre los perfiles desde la entidad coordinadora del
OSCL de Pesca Artesanal, la AGETREMAR.
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10.- Que, atendidos los antecedentes presentados en materia de certlﬂcamon y alcgr]ce deq ©
centros, asi como la obsolescencia de los perfiles que no han sido utlllzados en: r‘naskde ,7\
anos, y con el fin de resguardar la calidad del catalogo de competencias y su per‘unenma a
las demandas del mercado del trabajo, se recomienda eliminar los cmco perfiles
individualizados del sector Acuicola y Pesquero, subsector Pesca Artesanal,” a partir deI
cumplimiento de la fecha de su vigencia, esto es, a partir del 01 de enero de Y i
11.- Que, es importante considerar que los perfiles ocupacionales y sus unidades de
competencia, una vez que salen del catalogo, quedan archivados en el respaldo del area

de Competencias Laborales, por lo tanto, si existiesen manifestaciones de alguno de los
actores del OSCL, de la Subsecretaria de Pesca o demandas del mercado laboral en el
futuro para re-incorporarlos, esto es de toda factibilidad.

PRIMERO: ELIMINENSE del catalogo de competencias, a partir del 1 de enero del afio
2022, los siguientes cinco perfiles ocupacionales, pertenecientes al sector Acuicola y
Pesquero, subsector Pesca Artesanal: gestor y administrador de organizaciones pesqueras
artesanales, pescador artesanal, patron de embarcaciones, cultivador y recolector costero

y buzo mariscador ]

SEGUNDO: INCORPORESE la modificacion de vigencia en el Registro Nacional de

Unidades de Competencias Laborales.”
En el punto Varios, el secretario ejecutivo entrega las siguientes informaciones:

- La propuesta de modificacién legal esta en su Ultima fase de revisién, a la espera
de la aprobacién de DIPRES, entidad que el dia de hoy hizo llegar sus Ultimos
comentarios y consultas.

- Ladirectora Sra. Ménica Brevis, ha sido reconocida como una de las 100 mujeres
lideres de 2021, en la categoria servicio publico. El reconocimiento destaca que,
como jefa de la nueva Divisién de Educacion Técnico Profesional de Mineduc,
fortalece la formacién Técnico Profesional, coordinando la instalacién y desarrollo
de 15 nuevos centros de formacion estatales en todo el pais, con la meta de generar
mas y mejores oportunidades para miles de jévenes, trabajadores y muijeres. El Sr.
Mewes solicita enviar una nota de felicitacion a la Sra. Brevis, de parte de todo el
directorio.

- Por tltimo, se informa a los directores que se publicé con la suficiente antelacién en
la intranet el informe mensual de ejecucién presupuestaria y técnica, asi como el
resumen de las actividades principales realizadas por cada area de negocios de
ChileValora durante los meses de noviembre — diciembre de 2021, no recibiéndose
observaciones
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Habiéndose tratado los temas en tabla y adoptado los acuerdos ya sefialados, se da término
a la centésima trigésima sexta sesion ordinaria de la Comision del Sistema Nacional de

Certificacion de Competencias Laborales. Doy fe.

Suscriben la presente acta, en sefial de aceptacion:

RICAF{DO MEWES SCHNAIDT

U/
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