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30 DE NOVIEMBRE DE 2021

En Santiago, a 30 de noviembre de 2021, a las 15:00 horas, ante su Secretaria Ejecutiva
Subrogante y ministro de fe, Sra. Roselia Jelly Gonzalez Munizaga, y en modalidad no
presencial, se celebré la centésima trigésima quinta sesién ordinaria de la Comision del
Sistema Nacional de Certificacién de Competencias Laborales, ChileValora, cuyas partes
principales se reducen a continuacion:

PARTICIPANTES

Concurrieron a esta centésima trigésima quinta sesion ordinaria las siguientes personas:
en representacion de las Organizaciones de Trabajadores, Sr. Juan Moreno Gamboa -
quien la presidié en ausencia del presidente-, Sr. David Acufia Millahuelque y Sr. Guillermo
Salinas Vargas; en representacion de las Organizaciones de Empleadores, Sr. Héctor
Sandoval Gallegos; en representacion del Ministro del Trabajo y Previsién Social, Sr.
Ricardo Ruiz de Vifiaspre Rencoret; en representacién del Ministro de Educacion, Sra.
Ménica Brevis Saldafio y en representacién del Ministro de Economia, Fomento y Turismo,
Sra. Riola Polanco Arévalo.

No asistieron a esta sesion los sefiores Ricardo Mewes Schnaidt y Dario Ovalle Irarrazaval,
quienes justificaron su inasistencia con la debida anticipacion.

Actud como secretaria de actas la Fiscal de ChileValora, dofia Hortensia Cereceda Pinto.

TABLA

Aprobacién acta anterior

Temas que requieren acuerdo del Directorio

Competencias Laborales y Relaciones Institucionales

Solicitud de acreditacién perfil Subsector Servicios Administrativos y de Apoyo
Solicitud de ampliacién de vigencia de perfiles Subsector Energia

Solicitud de ampliacion de vigencia de perfiles Subsector Retail

Centros, Evaluadores y Articulacion

. Solicitud de Ampliacién de alcance Centro Capitol Group Spa

. Solicitud de Ampliacién de alcance Centro Jess & Dor Limitada

. Solicitud de Ampliacién de alcance Centro Simoc Limitada

. Solicitud de Ampliacién de alcance Centro Asimet Asesorias S.A.

Solicitud de Ampliacién de alcance Centro Ecerlab Spa
Solicitud de renovacion de acreditacion Centro CCS Limitada
Recurso de Reposicion Skill Group Spa



DISCUSION Y ACUERDOS PR—
s = IECUTIVO :

Antes de analizar los puntos en tabla, los directores dejan constanCIa en acta de ‘su
autorizacién para realizar la presente sesién en modalidad no presencial. Ello siguiendo _f
las indicaciones y medidas de prevencion que se han impartido desde el Goblerno y lat 7
Contraloria General de la Republica, con ocasion del brote de COVID-19, las que fueron
recogidas en la Resolucién Exenta N° 63 de este Servicio, emitida con fecha 18 de marzo

de 2020. Se hace presente que esta modalidad no presencial tiene el caracter de
excepcional y se mantendra vigente mientras las condiciones sanitarias asociadas a la
pandemia lo hagan necesario.

En el primer punto de la tabla, se aprueba sin modificaciones el acta de la centésima
trigésima cuarta sesién ordinaria, realizada con fecha 27 de octubre de 2021.

En el segundo punto de la tabla, se pasa a revisar los temas que requieren acuerdo.
Habiéndose publicado en la intranet todos los antecedentes con la suficiente antelacion, los
directores adoptan los siguientes acuerdos por unanimidad:

“ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS SESENTA Y UNO DEL ANO DOS MIL
VEINTIUNO:

Teniendo presente que el Organismo Sectorial de Adiestradores de Caninos ha solicitado
la acreditacién de un perfil ocupacional actualizado, y las unidades de competencia laboral
que lo componen.

PRIMERO: ACREDITESE hasta el 31 de diciembre de 2024 el siguiente perfil ocupacional
actualizado, perteneciente al sector Servicios, subsector Servicios Administrativos y de
Apoyo: adiestrador canino.

SEGUNDO: INCORPORESE el perfil antes mencionado en el Registro Nacional de
Unidades de Competencias Laborales.”

“ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS SESENTA Y DOS DEL ANO DOS MIL
VEINTIUNO:

Teniendo presente:

1.- Que en el catalogo de competencias laborales existen siete perfiles ocupacionales
pertenecientes al sector Suministro de Gas, Electricidad y Agua, subsector Energias
Renovables No Convencionales, cuya vigencia vence el 30 de noviembre de 2021.

2.- Que, atendido lo anterior, la Subsecretaria de Energia, en representacién del OSCL de
Energia, envié con fecha 3 de noviembre del presente afio un correo electrénico a
ChileValora, solicitando ampliar transitoriamente la vigencia de los 7 perfiles objeto de esta
solicitud.

3.- Que, el motivo de esta solicitud es permitir que los perfiles en comento se mantengan
en el catalogo mientras se desarrolla el proceso de actualizacion respecto de ellos, ademas
de otorgar tiempo al Organismo Sectorial para definir acciones sobre los perfiles restantes
que no son parte del proyecto presentado por la Subsecretaria de Energia.

4.- Que, atendidos los antecedentes presentados, se recomienda acoger la solicitud y
ampliar transitoriamente la vigencia de los perfiles indicados hasta el 31 de diciembre de
2022.

PRIMERO: AMPLIESE hasta el 31 de diciembre de 2022, la vigencia de los siguientes
perfiles ocupacionales, y las unidades de competencias laborales que los componen: jefe
de obras fotovoltaicas, auditor energético, gestor energético de instalaciones de bajo
consumo energético, operador de plantas fotovoltaicas, mantenedor de plantas
fotovoltaicas, supervisor de operacion de plantas de biogas y mantenedor de plantas de
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biogas; pertenecientes al sector Suministro de Gas, Electricidad y Agua, sybksec’ggr\g er

Renovables No Convencionales. = “ff;‘n‘,‘(r :
SEGUNDO: PROCEDA el Secretario Ejecutivo a formalizar esta de i @n mediant
respectivo acto administrativo. 5/

TERCERO: INCORPORESE la modificacion en el Registro Nacional deanldades de

Competencias Laborales y en el alcance de los centros y evaluadores que correswa

“ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS SESENTA Y TRES DEL ANO DOS MIL
VEINTIUNO:

Teniendo presente:

1.- Que en el catalogo de competencias laborales existen diez perfiles ocupacionales
pertenecientes al sector Comercio, subsector Grandes Tiendas, cuya vigencia vence el 31
de diciembre de 2021.

2.- Que, en el marco de la 122 Convocatoria de Anteproyectos de Competencias,
ChileValora se puso en contacto con la entidad coordinadora del OSCL de Retail, la Camara
de Comercio de Santiago, tomando en consideracion la cercana pérdida de vigencia de sus
diez perfiles en el catalogo, para que consideraran la opcién de realizar un proyecto de
actualizacion.

3.- Que, en este contexto, la Camara de Comercio de Santiago respondié que “dada la
época del afio, se nos hace dificil reunir al Organismo Sectorial” para la planificacién de un
proyecto de competencias laborales. No obstante, sefialé que tomaria contacto con los
diversos integrantes del OSCL, para, mediante correo electrénico, obtener su validacion
para ampliar la vigencia de los perfiles objeto de esta solicitud, en linea con los expuesto
en la Resolucién N°63 de 2020 de ChileValora.

4.- Que, de esta manera, el 11 de noviembre del presente, la Camara de Comercio se
comunicé con los participantes del Organismo Sectorial de Retail, solicitando “su
aprobacion para ampliar la vigencia de los diez perfiles por 3 afios mas”, es decir, hasta el
31 de diciembre de 2024.

5.- Que, el dia 12 de noviembre, la Camara de Comercio toma comunicaciéon mediante
correo electrénico con ChileValora, adjuntando las validaciones de los miembros restantes
del Organismo Sectorial, quienes indican “estar de acuerdo con la ampliacién de vigencia®,
“(...) ya que siguen vigentes y es necesario certificar a mas personas, que por el tema
pandemia no ha podido realizarse”.

6.- Que, atendidos los antecedentes presentados, se recomienda acoger la solicitud y
ampliar la vigencia de los diez perfiles indicados, pero sélo hasta el 31 de diciembre de
2023, es decir, por un afio menos de lo solicitado por el sector. Esto, tomando en
consideracion que la gran mayoria de los perfiles objeto de esta solicitud son de las
primeras convocatorias y requieren revision y ajustes, al menos a nivel de forma y
competencias transversales, para poder ser utilizados de manera fluida en otras instancias,
como, por ejemplo, procesos de articulacion con la formacién técnico profesional.
ChileValora llevara a cabo un trabajo de revision del catalogo para identificar aquellos
perfiles de mayor antigiedad que requieran revision y actualizacién, y los perfiles del
subsector Grandes Tiendas estaran en ese listado.

PRIMERO: AMPLIESE hasta el 31 de diciembre de 2023, la vigencia de los siguientes
perfiles ocupacionales, y las unidades de competencias laborales que los componen: jefe
de tienda, asistente servicio atencién a clientes del retail, supervisor de ventas del retail,
vendedor, cajero de retail, ejecutivo de servicios financieros, auxiliar de bodega del retail,
reponedor ordenador, ejecutivo de cobranza telefonica y ejecutivo de call center;
pertenecientes al sector Comercio, subsector Grandes Tiendas.

SEGUNDO: PROCEDA el Secretario Ejecutivo a formalizar esta decision mediante el
respectivo acto administrativo.
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TERCERO: INCORPORESE la modificacion en el Registro Nacional de Umdades— dem)
Competencias Laborales y en el alcance de los centros y evaluadores que corresponda I\
“ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO DEL ANO DOS MlL
VEINTIUNO:
Teniendo presente que el centro Capitol Group Spa solicitd la ampllacmn ade, su:y s
acreditacién como centro de evaluacion y certificacién de competencias laborales-en tres-
perfiles ocupacionales y acredit6 el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios
para ello:

PRIMERO: APRUEBESE la solicitud de ampliacién de la acreditacién del centro Capitol
Group Spa, en los siguientes perfiles ocupacionales: actuario(a) de Juzgado de Policia
Local, encargado(a) de permisos de circulacion, e inspector(a) de rentas y patentes
municipal; pertenecientes al sector Administracién Publica, subsector Municipal.
SEGUNDO: PROCEDA el Secretario Ejecutivo a formalizar la ampliacién de alcance
mediante el respectivo acto administrativo, una vez que el postulante haya dado
cumplimiento a la firma del anexo de acta de compromiso establecida para dichos efectos.
TERCERO: MODIFIQUESE el alcance del centro en el Registro de Centros de Evaluacion
y Certificacion de Competencias Laborales, una vez que se realice la publicacion del
extracto en el Diario Oficial del acto administrativo que la concede.”

“ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO DEL ANO DOS MIL
VEINTIUNO:

Teniendo presente que el centro Jess & Dor Limitada solicité la ampliacion de su
acreditacion como centro de evaluacion y certificacion de competencias laborales en dos
perfiles ocupacionales y acredité el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios
para ello:

PRIMERO: APRUEBESE la solicitud de ampliacién de la acreditacién del centro Jess &
Dor Limitada, en los siguientes perfiles ocupacionales: auxiliar de aseo de plantas
industriales, perteneciente al sector Manufactura Metdlica, subsector Metalurgico
Metalmecanico; instalador eléctrico clase D, perteneciente al sector Construccion,
subsector Instalaciones Eléctricas, de Gasfiteria y Climatizacion.

SEGUNDO: PROCEDA el Secretario Ejecutivo a formalizar la ampliacién de alcance
mediante el respectivo acto administrativo, una vez que el postulante haya dado
cumplimiento a la firma del anexo de acta de compromiso establecida para dichos efectos.
TERCERO: MODIFIQUESE el alcance del centro en el Registro de Centros de Evaluacién
y Certificacion de Competencias Laborales, una vez que se realice la publicacion del
extracto en el Diario Oficial del acto administrativo que la concede.”

“ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS DEL ANO DOS MIL
VEINTIUNO:

Teniendo presente que el centro Simoc Limitada solicité la renovacién de su acreditacion
como centro de evaluacién y certificacion de competencias laborales por un nuevo periodo
de 3 afos y acredité el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios necesarios
para ello:

PRIMERO: APRUEBESE la solicitud de renovacién de la acreditacion del Centro Simoc
Limitada, por el periodo comprendido entre el 17 de diciembre de 2021 y el 17 de diciembre
de 2024, ambas fechas inclusive, en los siguientes perfiles ocupacionales: sector
Construccion, subsector Edificacion: administrativo de obra, albaiiil, andamiero, bodeguero,
capataz, carpintero obra gruesa, ceramista de obra de la construccién, concretero,
enfierrador, gasfiter, hojalatero, instalador de artefactos sanitarios, instalador de corrientes
debiles, jefe de obra, maestro general en obras menores, operador grua torre, pafiolero,
pintor, rigger, tabiquero, trazador y yesero; sector Construccion, subsector Instalaciones
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Eléctricas, de Gasfiteria y Climatizacion: instalador eléctrico clase D; sector»Qonstruccmp "
subsector Montaje Industrial: capataz cafionero, capataz eléctrico, capataz: estrd’ctuje:[r‘lé‘ /’(‘
capataz instrumentista, capataz mecanico, maestro mayor eléctrico, maestro mayo\rq =
estructurero, maestro mayor instrumentista, maestro primera cafionero, maestro primera ;@ f
eléctrico, maestro primera estructurero, maestro primera instrumentista, maegt?o,/pnmera }@ ;
mecanico, maestro segunda cafionero, maestro segunda eléctrico, maestro\segunda
estructurero, maestro segunda instrumentista, maestro segunda mecanico, rigger en alta,
rigger en baja y rigger en media.

SEGUNDO: PROCEDA el Secretario Ejecutivo a formalizar la renovaciéon de acreditacion
mediante el respectivo acto administrativo, una vez que el postulante haya dado
cumplimiento a la firma del anexo de acta de compromiso establecida para dichos efectos.
TERCERO: NOTIFIQUESE la resolucioén al interesado.

CUARTO: INGRESESE la nueva vigencia de la acreditacién del Centro en el Registro de
Centros de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, una vez que se acredite

la publicacion del extracto en el Diario Oficial del acto administrativo que la concede y el

pago del arancel de mantencion del primer afio.”

“ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE DEL ANO DOS MIL
VEINTIUNO:

Teniendo presente que el Centro Asimet Asesorias S.A., solicitd la renovacion de su
acreditacion como centro de evaluacién y certificacion de competencias laborales por un
nuevo periodo de 3 afios y acreditdé el cumplimiento de los requisitos legales vy
reglamentarios necesarios para ello:

PRIMERO: APRUEBESE la solicitud de renovacion de la acreditacién del Centro Asimet
Asesorias S.A., por el periodo comprendido entre el 17 de diciembre de 2021 y el 17 de
diciembre de 2024, ambas fechas inclusive, en los siguientes perfiles ocupacionales: sector
Construccién, subsector Actividades Especializadas de Construccion; inspector -
certificador de ascensores y montacargas, instalador eléctrico de ascensores y
montacargas, instalador mecanico de ascensores y montacargas, mantenedor correctivo
eléctrico de ascensores y montacargas, mantenedor correctivo mecanico de ascensores y
montacargas, mantenedor preventivo de ascensores y montacargas; sector Manufactura
Metalica, subsector Metallurgico Metalmecanico: ayudante de sondaje, fabricante/montador
de estructuras metalicas, inspector de calidad. mantenedor eléctrico, mecanico general,
operador de maquinas herramientas CNC, operador de puente grua, operador de
tratamiento térmico, operador torno convencional, perforista, pintor industrial, soldador,
terminador de piezas fundidas; sector Mineria Metalica, subsector Mineria del Cobre:
ayudante de sondaje, operador de sondaje; sector Transporte y Logistica, subsector
Logistica: operador de grua.

SEGUNDO: PROCEDA el Secretario Ejecutivo a formalizar la renovacién de acreditacion
mediante el respectivo acto administrativo, una vez que el postulante haya dado
cumplimiento a la firma del anexo de acta de compromiso establecida para dichos efectos.
TERCERO: TENGASE presente que, para la acreditacién del centro en los S|gwentes
perfiles ocupacionales, el centro debe realizarse la visita a terreno antes del préximo
directorio de diciembre 2021: subsector Transversal: electromecanico; sector Construccion,
subsector Edificacion: rigger; sector Construccién, subsector Montaje Industrial: operador
retroexcavadora; sector Manufactura Metalica, subsector Metalurgico Metalmecanico:
ayudante de mantenimiento mecanico; sector Mineria Metalica, subsector Mineria Del
Cobre: mantenedor mecanico base equipos moéviles, mantenedor mecanico base planta,
operador - manipulador telescépico, operador de equipos moviles, operador(a) de
excavadora y operador(a) de motoniveladora; sector Transporte y Logistica, subsector
Transporte Terrestre: conductor de carga general.
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CUARTO: NOTIFIQUESE la resolucién al interesado. <  SECRETARIO
QUINTO: INGRESESE la nueva vigencia de la acreditacion del Centro en eI Reglstro de
Centros de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, una vez que se acredite
la publicacion del extracto en el Diario Oficial deI acto administrativo que Ia concede y elfgf-"
pago del arancel de mantencién del primer afio.” NG -
. S
“ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO DEL ANO DOS MIL
VEINTIUNO:
Teniendo presente que el Centro Ecerlab Spa, solicité la renovaciéon de su acreditacion
como centro de evaluacion y certificacion de competencias laborales por un nuevo periodo
de 3 arios y acredité el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios necesarios
para ello:
PRIMERO: APRUEBESE la solicitud de renovacién de la acreditacion del Centro Ecerlab
Spa, por el periodo comprendido entre el 21 de diciembre de 2021 y el 21 de diciembre de
2024, ambas fechas inclusive, en los siguientes perfiles ocupacionales: sector Actividades
Profesionales, Cientificas y Técnicas, sector Gestion y Administracion de Empresas: gestor
pequefia empresa; sector Construccion, subsector Actividades Especializadas de
Construccion: mantenedor correctivo eléctrico de ascensores y montacargas, mantenedor
correctivo mecanico de ascensores y montacargas, mantenedor preventivo de ascensores
y montacargas; sector Construccion, subsector Edificacion: instalador de corrientes débiles,
administrativo de obra, albafiil, andamiero, bodeguero, capataz, carpintero obra gruesa,
ceramista de obra de la construccion, concretero, enfierrador, gasfiter, hojalatero, instalador
de artefactos sanitarios, jefe de obra, maestro general en obras menores, operador grua
torre, pintor, rigger, tabiquero, trazador, yesero;, sector Construccion, subsector
Instalaciones Eléctricas, de Gasfiteria y Climatizacion: ayudante de instalador eléctrico de
ejecucion (ex clase E), instalador de gas clase 3, instalador eléctrico clase D; sector
Construccion, subsector Montaje Industrial: rigger de baja y rigger de media; sector
Comercio, subsector Venta, Reparacion y Mantenimiento Mecanico Automotriz:
especialista en mantenimiento automotriz, especialista en reparaciones automotrices y
vendedor(a) de mesén de repuestos y accesorios automotrices; sector Gastronomia,
Hoteleria y Turismo, subsector Gastronomia: administrador de establecimientos
gastrondémicos, ayudante de cocina, bartender, bodeguero, chef ejecutivo, copero
(steward), garzoén, jefe de partida, maestro de cocina, manipulador de alimentos,
manipuladora del programa de alimentacion escolar y pastelero; sector Gastronomia,
Hoteleria y Turismo, subsector Hoteleria: botones, gobernanta (e), mucama (o) y
recepcionista; sector Manufactura Metalica, subsector Metallrgico metalmecanico:
ayudante de mantenimiento mecanico, fabricante/montador de estructuras metalicas,
inspector de calidad, jefe de taller, mecanico general, operador corte y dimensionamiento,
operador de barrenadora convencional, operador de fresadora convencional, operador de
magquinas herramientas CNC, operador de prensa, operador de rectificado, operador torno
convencional y soldador; sector Servicios, subsector Servicios de Reciclaje y Eliminacion
de Residuos: reciclador base y reciclador avanzado; sector Silvicultura y Actividades
Forestales, subsector Forestal: brigadista forestal, jefe de brigada y jefe de cuadrilla; sector
Suministro de Gas, Electricidad y Agua, subsector Energias Renovables No
Convencionales: instalador(a) de sistemas solares fotovoltaicos; sector Transporte y
Logistica, subsector Transporte Terrestre: conductor de carga general y conductor o
conductora de taxi colectivo.
SEGUNDO: PROCEDA el Secretario Ejecutivo a formalizar la renovacion de acreditacion
mediante el respectivo acto administrativo, una vez que el postulante haya dado
cumplimiento a la firma del anexo de acta de compromiso establecida para dichos efectos.



TERCERO: DENIEGUESE la solicitud de renovacién del Centro de Evaluacmn y
Certificacion de Competencias Laborales Ecerlab SpA., en los 3|gu|entesx:petﬁle§zf )
ocupacionales, por no presentar la infraestructura técnica necesaria para Iq @evaluacion de®
competencias laborales en dichos perfiles: sector Construccion, subsector - l;nstalacnones

Eléctricas, de Gasfiteria y Climatizacion: instalador/mantenedor de equipos dedl chmatlzamon '

y refrigeracién, instalador de sistemas de climatizacion; sector Construcmon\w
Montaje Industrial: rigger en alta.

CUARTO: NOTIFIQUESE la resolucién al interesado, informando de los recursos y plazos

que proceden en contra de esta decision.

QUINTO: INGRESESE l|a nueva vigencia de la acreditacion del Centro en el Registro de

Centros de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales, una vez que se acredite

la publicacién del extracto en el Diario Oficial del acto administrativo que la concede y el

pago del arancel de mantencién del primer afio.”

“ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE DEL ANO DOS MIL
VEINTIUNO:

Teniendo presente que el Centro CCS Limitada solicité la renovacién de su acreditacion
como centro de evaluacion y certificacién de competencias laborales por un nuevo periodo
de 3 afios y acredit6é el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios necesarios
para ello:

PRIMERO: APRUEBESE la solicitud de renovacién de la acreditacién del Centro CCS
Limitada, por el periodo comprendido entre el 21 de diciembre de 2021 y el 21 de diciembre
de 2024, ambas fechas inclusive, en los siguientes perfiles ocupacionales: sector Comercio,
subsector Grandes Tiendas: asistente servicio atencién a clientes del retail, auxiliar de
bodega del retail, cajero de retail, ejecutivo de call center, ejecutivo de cobranza telefénica,
ejecutivo de servicios financieros, jefe de tienda, reponedor ordenador, supervisor de ventas
del retail y vendedor; sector Servicios Financieros y de Seguros, subsector Servicios
Financieros: administrativo de operaciones, asistente de servicio en sucursal y ejecutivo de
fuerza de ventas.

SEGUNDO: PROCEDA el Secretario Ejecutivo a formalizar la renovacién de acreditacion
mediante el respectivo acto administrativo, una vez que el postulante haya dado
cumplimiento a la firma del anexo de acta de compromiso establecida para dichos efectos.
TERCERO: NOTIFIQUESE la resolucion al interesado.

CUARTO: INGRESESE la nueva vigencia de la acreditacion del Centro en el Registro de
Centros de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, una vez que se acredite
la publicacién del extracto en el Diario Oficial del acto administrativo que la concede y el
pago del arancel de mantencién del primer afio.”

“ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS SETENTA DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO:
Teniendo presente:

1.- Que, mediante acuerdo N°939 de 2021, adoptado en su centésima trigésima segunda
sesioén ordinaria, celebrada con fecha 25 de agosto de 2021, el directorio resolvié denegar
la solicitud de acreditaciéon de la Sociedad Skill Group Spa, decisién que fue ejecutada
mediante Resolucién Exenta N° 205 de fecha 1 de septiembre de 2021.

2.- Que, notificada dicha resolucién, el postulante interpuso un Recurso de Reposicién con
fecha 16 de septiembre de 2021, donde impugna la evaluacién obtenida en los criterios
Personal Idéneo, Infraestructura e Idoneidad Institucional.

3.- Que, el recurso de reposicion fue analizado por una comision evaluadora de ChileValora,
conformada por funcionarios distintos de aquellos que participaron en la primera evaluacion
de la solicitud de acreditacién presentada por el Centro, y teniendo a la vista toda la
documentacién necesaria.



4.- Que, la comision designada para esos efectos ha sugerido mantener la puntuacion
asignada originalmente a la propuesta, por las razones que han sido detalladas en el
informe.

PRIMERO: RECHACESE el recurso de reposiciéon presentado por Sociedad Skill Group
Spa.

SEGUNDO: PROCEDA el Secretario Ejecutivo a formalizar esta decision y notificarla al
'solicitante, informando sobre los recursos que proceden respecto de esta denegatoria.”

Habiéndose tratado los temas en tabla y adoptado los acuerdos ya sefalados, el
vicepresidente, Sr, Moreno, solicita que, en la préxima sesion ordinaria, se pueda abrir un
espacio de conversacion sobre distintos temas que cruzan el quehacer institucional y en los
cuales estan funcionados distintos espacios de trabajo, entre ellos, la prospeccion del
mercado laboral, articulacién con la formacion técnica, didlogo social, etc. Se acuerda que
la préxima sesion sera presencial y considerara en tabla ese espacio de reflexion.

Se da término a la centésima trigésima quinta sesién ordinaria de la Comision del Sistema
Nacional de Certificacion de Competencias Laborales. Doy fe.

Suscriben la presente acta, en sefial de aceptacion:

JUAN MORENO
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