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DE COMPETENCIAS LABORALES B % S

27 DE OCTUBRE DE 2021

En Santiago, a 27 de octubre 2021, a las 09:30 horas, ante su Secretario Ejecutivo y ministro
de fe, Sr. Francisco Silva Bafalluy, y en modalidad no presencial, se celebré la centésima
trigésima cuarta sesioén ordinaria de la Comisién del Sistema Nacional de Certificaciéon de
Competencias Laborales, ChileValora, cuyas partes principales se reducen a continuacién:

PARTICIPANTES

Concurrieron a esta centésima trigésima cuarta sesién ordinaria las siguientes personas:
en representacion de las Organizaciones de Empleadores, Sr. Ricardo Mewes Schnaidt —
quien la presidi6 —, Sr. Dario Ovalle Irarrazaval y Sr. Héctor Sandoval Gallegos; en
representacién de las Organizaciones de Trabajadores, Sr. Juan Moreno Gamboa y Sr.
David Acufia Millahuelque; y en representaciéon del Ministro de Economia, Fomento y
Turismo, Sra. Riola Polanco Arévalo.

No asistieron a esta sesion, la Sra. Ménica Brevis Saldafio y los sefiores Guillermo Salinas
Vargas y Ricardo Ruiz de Vifaspre, quienes justificaron su inasistencia con la debida

anticipacion.

Actué como secretaria de actas la Fiscal de ChileValora, dofia Hortensia Cereceda Pinto, y
asistié6 como invitada la Subdirectora, Sra. Roselia Jelly Gonzalez Munizaga.

TABLA

1. Aprobacion acta anterior

2. Cuenta Secretario Ejecutivo

Temas que requieren acuerdo del Directorio

Competencias Laborales y Relaciones Institucionales:

1. Solicitud acreditacion y actualizacién de perfiles Mitilidos

2. Solicitud acreditacion perfiles Energia (Electromovilidad)

3. Solicitud acreditacion y actualizacion perfiles Energia (Distribucion)

.4. Solicitud acreditacién perfiles Inclusiéon Laboral

5. Solicitud ampliacién vigencia de los perfiles de Metalmecanico

.6. Solicitud de ampliacién de vigencia perfil Rederos

3.2. Centros, Evaluadores y Articulacion:

3.2.1. Propuesta Sancién contra Centro INACEP

3.3. Otros

3.3.1. Autorizacién viaje SE 452 reunién de la Comision Técnica de OIT/CINTERFOR
“Formaciéon para la recuperacion y transformaciéon productiva con trabajo

decente”
3.3.2. Informe Ejecucién Presupuestaria
4. Varios
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Antes de analizar los puntos en tabla, los directores dejan constanma en acta-de'\su =
autorizacion para realizar la presente sesién en modalidad no presencial. ’Ello siguiendo &
las indicaciones y medidas de prevencién que se han impartido desde el Goblerno y Ia$ /
Contraloria General de la Republica, con ocasién del brote de COVID-19, las due fueron '
recogidas en la Resolucién Exenta N° 63 de este Servicio, emitida con fecha 18 de marzo

de 2020. Se hace presente que esta modalidad no presencial tiene el caracter de
excepcional y se mantendra vigente mientras las condiciones sanitarias asociadas a la

pandemia lo hagan necesario.

En el primer punto de la tabla, se aprueba sin modificaciones el acta de centésima
trigésima tercera sesion ordinaria, celebrada con fecha 22 de septiembre de 2021.

En el segundo punto de la tabla, el secretario ejecutivo informa que, con fecha 20 de
octubre, Contraloria General de la Republica tomé razén del decreto que crea la Comision
Asesora Ministerial de Prospeccién Laboral, como entidad publico-privada y de caracter
consultivo. Su misién sera asesorar al Ministerio del Trabajo y Previsién Social en el proceso
de disefo e implementacién de una Estrategia Nacional de Prospeccién Laboral, dirigida a
diagnosticar los fenémenos que producen escasez de capital humano calificado, con graves
consecuencias en la empleabilidad y bienestar de las personas y en la productividad y
competitividad de las empresas y el pais, a fin de reducir las brechas que la causan, y
avanzar en su optimizacién. La comision sera presidida por el Subsecretario/a del Trabajo,
o quien él designe, y estara integrada por el Secretario Ejecutivo de ChileValora, el Director
de SENCE, un/a funcionario/a designado por el Ministro/a de Economia, Fomento y
Turismo, un/a funcionario/a designado por el Ministro/a de Educacién, un/a funcionario/a
designado por el Ministro/a de la Mujer y Equidad de Género, un/a representante de la
organizacion de empleadores de mayor representatividad del pais, un/a representante
designado por la central sindical de mayor representatividad del pais, el Director/a de OIT
Chile — Cono Sur, el Director/a CEPAL Chile — Cono Sur, el Secretario/a Ejecutivo/a de
Formacién Técnica Profesional del Ministerio de Educacién, el Presidente de la Comisiéon
Nacional de Productividad y tres expertos/as con reconocida trayectoria laboral en la
materia, designados por el/la Subsecretario/a del Trabajo. El Secretario Ejecutivo releva el
hecho que la conformacién de esta Comisién dara continuidad al trabajo que habia
adelantado ChileValora en materia de prospeccion y le permitira acceder y contribuir a la
generacion de informacion sobre el mercado laboral que hara mas pertinente la oferta de
certificacion.

Solicita la palabra el sefior Moreno, quien sefiala que la integraciéon de esta Comisién no
responde al compromiso adoptado por el Subsecretario del Trabajo, en el sentido que
ChileValora iba a estar representada por el presidente y vicepresidente, ademas del
secretario ejecutivo, garantizando la conformacion tripartita. El secretario ejecutivo sefiala
que, en su opinidn, el tripartismo esta garantizado con la integracion de los representantes
de las entidades mas representativas del mundo empresarial y sindical. No obstante, el
sefior Moreno opina que ChileValora merecia una mayor representacion, como
contrapartida al hecho de haber transferido a la Subsecretaria del Trabajo los recursos y
las capacidades para instalar el Departamento de Prospeccion Laboral. El presidente, sefior
Mewes solicita que el tema se revise en una reunion con el vicepresidente y el secretario
ejecutivo, a objeto de definir si se le plantea la inquietud al Subsecretario.
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Siguiendo con la cuenta, se informa que, el 8 de octubre, el secretarj%%ejqc_qtivg_,de\
ChileValora fue designado por el Ministro de Educacién, Sr. Raul Figueroaﬁ@i)méﬁfﬁéﬁﬁf \‘
del directorio del Centro de Formacion Técnica Estatal de la Region de O’i;t@ginrs:?”’él’lc e
esta ubicado en la ciudad de San Vicente de Tagua Tagua y cuenta cofl%“gos carreras

. « o e o v ; " 3 \ 7% .z Q7
disponibles en su oferta académica inicial: Técnico Nivel Superior en Admwﬁ’s;;;a;e:on dq‘,}';@
Empresas y Técnico Nivel Superior en Educacion Parvularia. Los directores‘féii‘\cj\t_;afg:_)al-’.-»v"

secretario ejecutivo por su nhominacion.

El 12 de octubre, el secretario ejecutivo asisti6 en modalidad virtual, junto al Jefe de
Administracién, Finanzas y Personas de ChileValora, Sr. Claudio Gonzalez, a la Tercera
Subcomisién Mixta de Presupuestos del Congreso Nacional. La reunion tenia por objeto
presentar la Partida 15 del Presupuesto de la Subsecretaria del Trabajo para el afio 2022,
la cual fue aprobada en su totalidad, sin observaciones. El presupuesto administrado por
ChileValora y que financia los diferentes gastos, para el afio 2022, al igual que en afos
anteriores, se presenta dentro de las transferencias corrientes de la Subsecretaria del
Trabajo, por un monto de M$1.849.951. A su vez, dentro del presupuesto de SENCE para
el afio 2022, se destinan M$378.476 para transferencia a ChileValora y M$1.945.878 para
el programa de Certificacion de Competencias Laborales, monto este ultimo que no es
administrado por nuestra institucion.

Finalmente, el 13 de octubre, el secretario ejecutivo participé en una reunion virtual con la
directiva del Instituto de la Construccién, instancia gestionada por el director de ChileValora,
Sr. Dario Ovalle, con el objeto de entregar orientacion respecto al proceso de acreditacion
de Centros de Evaluacion y Certificacion que realiza ChileValora. El sefior Ovalle agrega
que para el sector de la Construccion seria de mucha importancia que esta entidad se
acreditara como Centro, por lo que solicita a la Fiscal de ChileValora una reunién para
analizar con mas detalles los aspectos juridicos de su conformacién y la existencia de
posibles inhabilidades que pudieran dificultar la postulacion.

En el tercer punto de la tabla, se pasa a revisar los temas que requieren acuerdo.
Habiéndose publicado en la intranet todos los antecedentes con la suficiente antelacién, los
directores adoptan los siguientes acuerdos por unanimidad:

“ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS DEL ANO DOS MIL
VEINTIUNO:

Teniendo presente:

1.- Que, el Organismo Sectorial de Mitilidos ha solicitado la acreditacion de un perfil
ocupacional nuevo y dos perfiles actualizados, en el sector Acuicola y Pesquero, subsector
Moluscos y Vegetales Marinos;

2.- Que el OSCL ha declarado que los ajustes realizados a los perfiles actualizados, no
implican un cambio sustancial a las funciones laborales descritas en los mismos,
solicitando, por tanto, incluir su versién actualizada dentro del alcance de acreditacién de
los Centros de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, y dentro del alcance
de habilitacién de los Evaluadores de competencias laborales, acreditados y habilitados,
respectivamente, en dichos perfiles, sin necesidad de someterlos a una nueva evaluacién
de las condiciones que permitieron su acreditacion o habilitacion.

PRIMERO: ACREDITESE hasta el 31 de diciembre del 2024, el nuevo perfil ocupacional
de Operario(a) de captacion semillas de choritos;

SEGUNDO: ACREDITENSE hasta el 31 de diciembre del 2024, los perfiles ocupacionales
actualizados de Operario(a) linea de planta de procesos de choritos cocido/congelado; y
Operario(a) de centro de cultivo y engorda de choritos;
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TERCERO: INCORPORENSE los perfiles antes mencionados en el Reglstro Namonal ‘de”
Unidades de Competencias Laborales; EJECUTIVO
CUARTO: ACTUALICESE el alcance del siguiente Centro de Evaluacién y Cemflcacmn de
Competencias: “Asesorias XITLA Ltda.”, incluyendo en ellos las nuevas versn@nes de los_-
perfiles ocupacionales, cuya acredltaCIon por actualizacién fue aprobada precedenfemente
QUINTO: ACTUALICESE el alcance de habilitacién de los siguientes evaluadores de
competencias laborales, incluyendo en éste la nueva version de los perfiles ocupacionales
que del sector Acuicola y Pesquero, subsector Moluscos y Vegetales Marinos, cuya
actualizacion fue aprobada precedentemente: Mauricio Salgado Ceballos, Mario Bernardo
Castro Rodriguez, Juan Demetrio Mufioz Aréstica, Ricardo Javier Benavides Arias, Rosa
Magdalena Nufiez Aros, Alejandra Patricia Vargas Araya, Enrique Alejandro Diaz Abarca,
Ivonne Alejandra Cartes Alvarez, Alfredo Humberto Bahamondes Rossel y Juan Pablo
Maldonado Araya.”

“ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES DEL ANO DOS MIL
VEINTIUNO:

Teniendo presente que el OSCL de Energia ha solicitado acreditar dos nuevos perfiles
ocupacionales en el sector Suministro de Gas, Electricidad y Agua, subsector Energias
Renovables No Convencionales, Area Electromovilidad.

PRIMERO: ACREDITENSE, hasta el 31 de diciembre del 2024, los siguientes perfiles
ocupacionales en el sector Suministro de Gas, Electricidad y Agua, subsector Energias
Renovables No Convencionales, Area Electromovilidad: instalador(a) de infraestructura de
recarga para vehiculos eléctricos; y especialista en diagnéstico y mantenimiento de
vehiculos eléctricos; y las unidades de competencias que lo componen.

SEGUNDO: INCORPORENSE los perfiles antes indicados en el Registro Nacional de
Unidades de Competencias Laborales.”

“ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO DEL ANO DOS MIL
VEINTIUNO:

Teniendo presente:

1.- Que, el Organismo Sectorial de Energia, ha solicitado la acreditacion de diecinueve
nuevos perfiles y la actualizacion de diez, en el sector Suministro de Gas, Electricidad y
Agua, subsector Electricidad.

2.- Que el OSCL ha declarado que los ajustes realizados a los perfiles actualizados, no
implican un cambio sustancial a las funciones laborales descritas en los mismos,
solicitando, por tanto, incluir su version actualizada dentro del alcance de acreditacion de
los Centros de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, y dentro del alcance
de habilitacion de los Evaluadores de competencias laborales, acreditados y habilitados,
respectivamente, en dichos perfiles, sin necesidad de someterlos a una nueva evaluacion
de las condiciones que permitieron su acreditacién o habilitacion.

PRIMERO: ACREDITESE hasta el 31 de diciembre del 2024, los siguientes nuevos perfiles
ocupacionales en el sector Suministro de Gas, Electricidad y Agua, subsector Electricidad:
Supervisor(a) de terreno en mantenimiento de emergencia de redes de distribucion
eléctrica; Supervisor(a) de terreno en instalacién y mantenimiento de empalmes en redes
de distribucion eléctrica; Supervisor(a) de terreno en mantenimiento de infraestructura
aérea de redes de distribucion eléctrica; Supervisor(a) de terreno en despeje de redes de
distribucion eléctrica; Supervisor(a) de terreno en mantenimiento de infraestructura
subterranea de redes de distribucion eléctrica; Supervisor(a) de terreno en construccion de
obras civiles en redes de distribucién eléctrica; Supervisor(a) de cuadrilla en construccién
de obras civiles en redes de distribucién eléctrica; Maestro(a) en construccién de obras
civiles en redes de distribucién eléctrica; Supervisor(a) de cuadrilla en mantenimiento de
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emergencia de redes de distribucién eléctrica; Maestro(a) en mantenimiento de emerggnlql\axi 0 2\
de redes de distribucion eléctrica; Supervisor(a) de cuadrilla en medidas electncas de’ réd ‘gﬁ
de distribucion eléctrica; Maestro(a) inspector de empalmes en redes de> distribuicion
eléctrica; Supervisor(a) de cuadrilla en mantenimiento de redes de distribucion energlzadas & -/
Maestro(a) en mantenimiento de redes de distribucion MT energizadas; SuperWs(or(a) de N7
cuadrilla en despeje de redes de distribuciéon eléctrica energizadas; Superwsor(a) de, >
cuadrilla en despeje de redes de distribucion eléctrica; Maestro(a) en despeje de redes de
distribuciéon eléctrica energizadas; Supervisor(a) de cuadrila en mantenimiento de
infraestructura subterranea en redes de distribucion eléctrica; y Maestro(a) en
mantenimiento de infraestructura subterranea BT/MT en redes de distribucion eléctrica
SEGUNDO: ACREDITENSE hasta el 31 de diciembre del 2024, los siguientes perfiles
ocupacionales actualizados en el sector Suministro de Gas, Electricidad y Agua, subsector
Electricidad: Maestro(a) en empalmes de redes de distribucién eléctrica; Supervisor(a) de
cuadrilla en instalacién y mantenimiento de empalmes en redes de distribucion eléctrica;
Supervisor(a) de terreno en medidas eléctricas de redes de distribucion eléctrica;
Maestro(a) en medidas eléctricas de redes de distribucién eléctrica; Supervisor(a) de
terreno en corte y reposicion de suministro eléctrico; Maestro(a) en corte y reposicion de
suministro eléctrico de empalmes; Supervisor(a) de cuadrilla en corte y reposicion de
suministro eléctrico; Supervisor(a) de cuadrilla en mantenimiento de infraestructura aérea
de redes de distribucion eléctrica; Maestro(a) en mantenimiento de infraestructura aérea en
redes de distribucion eléctrica; y Maestro(a) en despeje de redes de distribucion eléctrica
BT/MT.
TERCERO: INCORPORENSE los perfiles antes mencionados en el Registro Nacional de
Unidades de Competencias Laborales.
CUARTO: ACTUALICESE el alcance de los siguientes Centros de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales: Universidad Técnica Federico Santa Maria y
Universidad Catélica de Temuco, incluyendo dentro del alcance de éstos la version
actualizada de los perfiles ocupacionales antes individualizados, que corresponda;
QUINTO: ACTUALICESE el alcance de habilitacién de los siguientes evaluadores de
competencias laborales, incluyendo en éste la nueva version de los perfiles ocupacionales
que del sector Suministro de Gas, Electricidad y Agua, subsector Electricidad, cuya
actualizacion fue aprobada precedentemente: Cristian Campillay Oyaneder, Jorge Antonio
Ramirez Chang, Eduardo Burgos Gavilan Gabriel Cifuentes Alliende, Hugo Herrera Mena,
Jose Garretén Zanzani, Juan Patricio Del Carmen Gonzalez Téllez, Felipe Oscar Sanchez
Gacitlia, Francis José Azorin Nadeau, Luis Daniel Gonzalez Salas, Manuel Enrique Cerda
Vergara, Pablo Andrés Ahumada Cornejo, Raul Eduardo Acosta Herrera, Julio Rafael Duran
Montiel, Manfredo Santiago Navarro Sepulveda, Pablo Alberto Délano Ramos, Patricio
Alejandro Catalan Medina, Ricardo Badilla Dominguez, Santiago Armando Vasquez
Fuentealba, Sergio Daniel Ortiz Rivero, Marcelo Adolfo Morales Soto, Demetrio Brontis
Monzalves, Rodolfo Vasquez Betancourt y Paula Andrea Berrios Rivas.”

£
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“ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO DEL ANO DOS MIL
VEINTIUNO:

Teniendo presente que el OSCL de Inclusion Laboral ha solicitado la acreditacién de un
nuevo perfil ocupacional y las unidades de competencias que lo componen, en el sector
Servicios, subsector Servicios Administrativos y de Apoyo, Area Productiva Inclusion
Laboral;

PRIMERO: ACREDITESE, hasta el 31 de diciembre del 2025, el perfil ocupacional de
Gestor de Inclusion Laboral, y las unidades de competencias que lo componen, en el sector
Servicios, subsector Servicios Administrativos y de Apoyo, Area Productiva Inclusién
Laboral.



CERTIFICAGy

SEGUNDO: INCORPORESE el perfil antes indicado en el Registro Nacnonal de Umdades ”

de Competencias Laborales.” [S SECRETARIC &
{ FZ EJECLY l.l\r (@) :

“ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS DEL N,O DOS MIL ¢

VEINTIUNO: \ 5

RN
Teniendo presente: % 109 =/
1.- Que, en el Registro Nacional de Unidades de Competencias Laborales exnsten tres £3)
perfiles ocupacionales del sector Manufactura Metdlica, subsector Metallrgico
Metalmecanico, que tienen vigencia hasta el 30 de octubre de 2021.

2.- Que el OSCL Metalmecanico acordé solicitar la ampliacién de vigencia de los perfiles
referidos, hasta el 31 de diciembre de 2024, fundado en que, si bien estos perfiles han sido
muy poco demandados, responden a una necesidad de uno de los subsectores que integra
la Asociacién de Industriales Metalurgicos, por lo que se solicita mantener su vigencia con
el fin de dar tiempo para verificar la demanda que exista de estos perfiles, y de esta forma,
analizar la pertinencia de mantenerlos en el proximo periodo de vencimiento.

3.- Que la secretaria ejecutiva recomienda aprobar la ampliacién, pero solo hasta el 31 de
diciembre de 2023, tomando en consideracion que los perfiles objeto de esta solicitud son
de las primeras convocatorias y requieren revision y ajustes, al menos a nivel de forma y
competencias transversales, para poder ser utilizados de manera fluida en otras instancias,
como, por ejemplo, procesos de articulacion con la formacién técnico profesional. Al efecto,
la Comision llevara a cabo un trabajo de revisién del catalogo, para identificar aquellos
perfiles de mayor antigliedad que requieran revisién y actualizacién, y los perfiles del
subsector Metalurgico Metalmecanico respectivos estaran en ese listado, por lo que resulta
procedente otorgar una ampliacién por un tiempo menor que el solicitado.

PRIMERO: AMPLIESE la vigencia, hasta el 31 de diciembre de 2023 de los siguientes
perfiles ocupacionales y las unidades de competencias que los componen, del sector
Manufactura Metalica, subsector Metalirgico Metalmecanico: Colgador lider; Hornero lider;
y Operador de tratamiento quimico superficial.

SEGUNDO: INCORPORESE la modificacién de vigencia en el Registro Nacional de
Unidades de Competencias Laborales.”

“ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE DEL ANO DOS MIL
VEINTIUNO:

Teniendo presente:

1.- Que, en el Registro Nacional de Unidades de Competencias Laborales existe un (1)
perfil ocupacional del sector Manufactura No Metadlica, subsector Productos Textiles, que
tiene vigencia hasta el 6 de noviembre de 2021.

2.- Que el OSCL de Rederos, acordo6 solicitar la ampliacion de vigencia del perfil referido,
hasta el 31 de diciembre de 2024, fundado en que existe interés en certificar a personas de
la regiéon de Aysén, pero aun estan esperando que se concrete la gestion de un Centro de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales que incorpore este perfil en su
alcance de acreditacion.

3.- Que, la secretaria ejecutiva ha recomendado aprobar la ampliacién, pero solo hasta el
31 de diciembre de 2023, tomando en consideracion que los perfiles objeto de esta solicitud
son de las primeras convocatorias y requieren revision y ajustes, al menos a nivel de forma
y competencias transversales, para poder ser utilizados de manera fluida en ofras
instancias, como, por ejemplo, procesos de articulaciéon con la formacién técnico
profesional. Al efecto, la Comisién llevara a cabo un trabajo de revision del catalogo, para
identificar aquellos perfiles de mayor antigliedad que requieran revision y actualizacion, y
el perfil del subsector Productos Textiles estara en ese listado, por lo que resulta procedente
otorgar una ampliacién por un tiempo menor que el solicitado.
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PRIMERO: AMPLIESE la vigencia, hasta el 31 de diciembre de 2023 del S|gu1ente pgrhﬂ} i
AR
las unidades de competencias que los componen, del sector Manufactura No qua 3410,
subsector Productos Textiles: Operario Redero. &)
SEGUNDO: INCORPORESE la modificacién de vigencia en el Reglstro\N90|onaI de &/
Unidades de Competencias Laborales.” ’/(’//,n S 74
“ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO DEL ANO DOS MIL
VEINTIUNO:
Teniendo presente:
1.- Que, mediante Resolucién Exenta N° 127 de 3 de junio de 2021, el secretario ejecutivo
instruyé el inicio del procedimiento para la eventual aplicacion de sanciones al Centro
Inacep S.p.A., en virtud de una denuncia presentada ante la Comisién, por un evaluador de
competencias laborales, en cuanto a no tener contrato vigente con el Centro en el ultimo
periodo de acreditacion iniciado el 10 de mayo de 2021,
2.- Que, en el marco de dicho procedimiento, se formularon tres cargos al Centro Inacep
S.p.A.: (a) haber presentado un contrato que no habia sido suscrito por el evaluador que
indicaba, lo que constituye infraccién a lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley N° 20.267,
como el articulo 9° del Decreto Supremo N°29 de 2011, del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social, que regula la Acreditacion de Centros de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales y Habilitacion de Evaluadores, en relacién a los articulo 11y 17
de este ultimo cuerpo normativo; (b) no haber entregado el contrato original que el Centro
supuestamente suscribié con el evaluador, lo que constituye infraccién a lo indicado en art.
4 de la Ley N° 20.267, en relacion con el art. 23 del mismo cuerpo normativo; y (c) no haber
entregado la informacién que se le solicitaba respecto de las personas del equipo y datos
de contacto, que se encargaron del proceso de contratacion del evaluador referido, lo que
constituye infraccion a lo indicado en art. 4 de la Ley N° 20.267, en relacién con el art. 23
del mismo cuerpo normativo;
3.- Que, ponderados los hechos, la participacion en éstos que le cabe al Centro, los
descargos presentados por éste, como también las circunstancias modificatorias de su
responsabilidad, y atendido lo dispuesto en el articulo 24 de la ley N° 20.267, la
investigadora propuso la aplicacion de la sancién de Amonestacién por escrito por los
hechos indicados en los cargos b) y c), en tanto, respecto del primer cargo, sugirié que los
hechos se comunicaran al Ministerio Publico, efectuando la denuncia dispuesta en el
articulo 175 del Cdédigo Procesal Penal, y en consecuencia, de acuerdo a lo que se resuelva
en la arista penal, resolver este procedimiento sancionatorio en ese aspecto, suspendiendo
en el intertanto el procedimiento administrativo sancionador en cuanto a ese cargo.
PRIMERO: SANCIONESE al Centro de Evaluacién y Certificacion de Competencias
Laborales Instituto Nacional de Certificacion de Personas S.p.A. o INACEP S.p.A., con la
sancién de amonestacién por escrito contemplada en el articulo 24, letra a) de la ley N°
20.267.
SEGUNDO: ANOTESE la sancién referida en la ficha del Centro de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales Instituto Nacional de Certificacién de Personas
S.p.A. 0 INACEP S.p.A., una vez que el acto administrativo que contenga la sancién quede
firme y ejecutoriado.
TERCERO: PROCEDA el Secretario Ejecutivo a formalizar estas decisiones y notificarlas
al interesado, informando sobre los recursos que proceden respecto de esta decisién y a
efectuar la denuncia de los hechos que podrian configurar la comisiéon de un delito, en
especial, el delito contemplado en el articulo 197 del Cédigo Penal.”
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“ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE DEL ANO DOS MIL -
VEINTIUNO: » = r_lki,_.: l"‘[\ijl;

Teniendo presente: \ ‘?
1.- Que el Secretario Ejecutivo de ChileValora ha sido invitado a participar en la 452 Reunion ,-;‘» ;
de la Comisién Técnica de OIT/CINTERFOR, que se realizara del 16 al 18 de,/nowembre\:
de 2021 en Madrid, Espania.

2.- Que, junto con lo anterior, se le invita a participar en el segundo bloque tematlco de la
agenda, denominado “Brechas de competencias, anticipacion de demandas de formacion
y reconocimiento de aprendizajes previos”, que se llevara a cabo el 17 de noviembre.

3.- Que el Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social autoriz6 el viaje del Secretario Ejecutivo,
relevando que el Sr. Silva ha sido invitado como maxima autoridad de ChileValora, como
una de las instituciones especializadas, miembro de OIT/CINTERFOR de los paises de
América Latina y el Caribe, para examinar y debatir de forma tripartita, junto a
representantes de empleadores, trabajadores, respecto a los temas de mayor prospeccion
y urgencia para la formacion profesional.

4.- Que las instituciones anfitrionas se haran cargo de los gastos de alojamiento durante las
noches del 15 al 18 de noviembre inclusive, y las comidas durante las jornadas de reunién.
Los gastos de pasajes, traslados y seguros de viaje y/o salud, deberan ser financiados por
ChileValora, para lo cual existe disponibilidad presupuestaria.

5.- Que la participacion del Secretario Ejecutivo en esta actividad es del todo pertinente a
la consecucion de los objetivos del Sistema.

PRIMERO: APRUEBESE la participacién de don Francisco Silva B., en su calidad de
Secretario Ejecutivo, en la 452 reunién de la Comisién Técnica de OIT/CINTERFOR:
“Formacion para la recuperacion y transformacién productiva con trabajo decente”, a
realizarse los dias 16 al 18 de noviembre en Madrid, Espafia.

SEGUNDO: DECLARESE que existe disponibilidad presupuestaria para cubrir los gastos
que seran de cargo de la institucién.”

En el siguiente punto de acuerdo, se recibe al sefior Claudio Gonzalez Jara, jefe del area
de Administraciéon, Finanzas y Personas de ChileValora, quien presenta el informe de
ejecucion presupuestaria correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de enero y el
30 de septiembre del presente afio, conforme al nuevo formato aprobado por los directores
en la sesion anterior, en el que se muestran los gastos por fuente de financiamiento y por
componente del plan de trabajo.

En primer lugar, en relacién a los recursos provenientes del convenio suscrito con SENCE
el afo 2020, cuya vigencia se extiende hasta el 31 de diciembre del presente afio, y que,
para el 2021, contempla un monto de M$381.802, en el periodo informado se han ejecutado
M$316.244, equivalente a un 83%. El detalle muestra un 100% de ejecucién en los
componentes de Fortalecimiento de los OSCL, Estudios, y Regionalizacién, un 99% en
Comunicaciones, un 87,5% en Proyectos de Competencias Laborales y un 70% en
Prospeccion. Respecto del componente de Proyectos de Competencias Laborales, lo
anterior obedece a que hay M$25 asignados para financiar el disefio de documentos
publicables, lo que se contratara durante el Gltimo trimestre del afio 2021. En relacién a los
recursos no ejecutados en el componente Prospeccion, correspondiente a M$40, éstos
recursos estan destinados, en virtud de un convenio de colaboracion firmado con la
Subsecretaria del Trabajo, a financiar las acciones del Departamento de Prospeccion del
Mercado Laboral de dicha Subsecretaria, el que tenia contemplado ejecutar dicho monto
en el desarrollo de campanfias y difusion. No obstante, se informé la semana pasada desde
dicha Subsecretaria al Secretario Ejecutivo que existe la posibilidad de que dichos gastos
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posibilidad de reasignacién. 12
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En segundo lugar, en relacién a los recursos provenientes del convenio suscrit cop SENCE &
el ano 2021, cuya vigencia se extiende hasta el mes de abril del 2022, y que corresponden <=
a M$362.526, en el periodo informado se han ejecutado M$229.613, equwalente aun63%:
El detalle por componentes muestra un 50% de ejecucion en Proyectos de Competencias
Laborales, un 0% en Fortalecimiento de los OSCL, 66% en Estudios, 77% en
Comunicaciones, 71% en Articulacion TP y un 99% en Regionalizacion. Estos porcentajes
se explican porque, a septiembre de 2021, el convenio esta recién en su quinto mes de
vigencia, restando siete meses del plan de trabajo acordado con SENCE, con posibilidad,

incluso, de prorrogarlo por tres meses adicionales.

Por ultimo, respecto de los ingresos provenientes de: el convenio de desempefio suscrito
el afio 2021 con el Ministerio del Trabajo, cuya vigencia se extiende hasta el mes de junio
del 2022, los aranceles pagados por los centros de evaluacién y certificacion, los aportes
de los sectores productivos para el desarrollo de proyectos de competencias laborales, los
subsidios por licencias médicas del personal, y el saldo inicial de caja reconocido para el
afo 2021, todo por un total de M$2.280.690, al 30 de septiembre de 2021 se han ejecutado
M$2.053.780, correspondiente a un 90%. El detalle por componente muestra un 64% de
ejecucion en las acciones relacionadas con Centros de Evaluacion y Certificacion, 76% en
Proyectos de Competencias Laborales, 0% en Fortalecimiento de OSCL, 86% en
Comunicaciones, 0% en Articulacion TP y 100% en Prospeccién. Por su parte, los gastos
operacionales que se financian con cargo a estos recursos, muestran un 97% de ejecucion
en gastos de personal, un 83% en bienes y servicios, 58% en prestaciones de seguridad
social y 27% en activos no financieros.

Se ofrece la palabra a los directores.

El sefior Moreno solicita mas informacién sobre las actividades que se han realizado para
el fortalecimiento de los OSCL. El sefior Gonzalez sefiala que con los recursos
correspondientes al convenio SENCE 2020, se elaboraron siete Planes de Trabajo con
OSCL de los Sectores Estratégicos priorizados por el directorio; ademas, se realizé el Curso
“Programa de Formacién en Dialogo Social y Tripartismo.”. Por su parte, con los recursos
Mintrab 2021, se implementara un curso de formacion de fortalecimiento de Organismos
Sectoriales, con los participantes de los OSCL activos con los cuales se encuentra
trabajando ChileValora. El sefior Moreno aclara que su consulta apunta mas bien a las
actividades realizadas con los OSCL para lograr la ejecucién de esos recursos. El sefior
Mewes solicita que, para el préximo directorio, se pueda contar con informacion detallada
sobre el funcionamiento de los OSCL, no sélo en términos presupuestarios, sino también
poder conocer dénde se ha puesto el énfasis y cuales son las directrices para el préximo
ano. Se preparara la informacion solicitada.

También el sefior Mewes consulta si, dado que ya esta creada la Comisién de Prospeccion
Laboral, ChileValora podra seguir realizando acciones de prospeccion, o se deja todo a la
Subsecretaria del Trabajo. El sefior Gonzalez sefiala que el convenio de traspaso de estas
acciones a la Subsecretaria del Trabajo tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de este
afo, luego de lo cual, no existen recursos contemplados en el presupuesto de ChileValora
para seguir financiandolas, por lo que el traspaso a la Subsecretaria pasa a ser completo a
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partir del préximo afio. Sin perjuicio de ello, el secretario ejecutivo agrega que ChileValora,
sigue realizando estudios especnflcos en los cuales se nutre o aporta mformaclomgﬂe
prospeccion, lo que seguira siendo asi, sobre todo a traves dela mtegramon de la Comision

Asesora que se creo. :(7/

Por su parte, el sefior Acuia, consulta qué sucede con los recursos que no sean ejecutados
y si ello tiene algun impacto en el presupuesto que se apruebe para la institucion al afio
siguiente. La subdirectora responde que los recursos no ejecutados deben ser devueltos a
las instituciones que realizan las transferencias, pero que ello no tiene impacto en el
presupuesto del afio siguiente, ya que cada convenio es independiente del anterior.

También el sefior Acufia pregunta como se puede acceder a los estudios realizados. La
subdirectora explica que, cuando se encuentran concluidos, normalmente se presentan los
resultados al directorio y, ademas, son publicados en la pagina web institucional. En el
mismo sentido, consulta el sefior Acufia cdmo se puede solicitar, por parte del directorio, la
realizacién de algun estudio o proponer un tema, especificamente enfocado a organismos
sectoriales de sectores donde existe poca informacién. La subdirectora responde que, cada
ano, la secretaria ejecutiva somete a aprobacion del directorio el plan de trabajo para el afio
siguiente, con las metas de cada componente, oportunidad en la cual los directores pueden
solicitar agregar o modificar algunas actividades.

Por ultimo, el sefior Sandoval felicita y releva la importancia del trabajo que se realiza para
levantar planes formativos asociados a los perfiles ocupacionales, ya que ello permite cerrar
las brechas de un trabajador que no logra la certificacién y, sobre todo, vincular la
certificacién con la educacion formal, lo que constituye un poderoso incentivo para la
formacion de las personas a lo largo de la vida.

En mérito de los antecedentes expuestos, se adopta el siguiente acuerdo:

“ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS SESENTA DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO:
APRUEBESE el Informe de Ejecucion Presupuestaria de ChileValora correspondiente al
periodo Enero - Septiembre de 2021, conforme al detalle presentado en la presente sesion.”

Habiendo finalizado la revision de los acuerdos, el presidente Sr. Mewes y la directora Sra.
Polanco, felicitan al equipo por la calidad de las presentaciones que se preparan para cada
directorio, asi como por la completa documentacién de respaldo.

En el punto Varios, se informa a los directores que se publicé con la suficiente antelacion
en la intranet el resumen de las actividades principales realizadas por cada area de
negocios de ChileValora durante los meses de septiembre - octubre de 2021, no
recibiéndose observaciones.
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Habiéndose tratado los temas en tabla y adoptado los acuerdos ya sefialados, se da término
a la centésima trigésima cuarta sesion ordinaria de la Comisién del Sistema Nacional de
Certificacion de Competencias Laborales. Doy fe.

Suscriben la presente acta, en sefal de aceptacion:

ARDO MEWES SCHNAIDT
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DARIO OVALLE IRARRAZAVAL
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HECTOR SA V. VLLEGOS RIOLA POLANCO AREVA
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