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28 DE JULIO DE 2021

En Santiago, a 28 de julio de 2021, a las 15:30 horas, ante su Secretario Ejecutivo y ministro de
fe, Sr. Francisco Silva Bafalluy, y en modalidad no presencial, se celebr6 la centésima trigésima
primera sesién ordinaria de la Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias
Laborales, ChileValora, cuyas partes principales se reducen a continuacion:

PARTICIPANTES

Concurrieron a esta centésima trigésima primera sesion ordinaria las siguientes personas: en
representacion de las Organizaciones de Empleadores, Sr. Ricardo Mewes Schnaidt — quien la
presidié —, Sr. Dario Ovalle Irarrdzaval y Sr. Héctor Sandoval Gallegos; en representacion del
Ministro de Educacion, Sra. Ménica Brevis Saldafio; en representacion del Ministro del Trabajo y
Prevision Social, Sr. Ricardo Ruiz de Vifiaspre Rencoret; y en representacién del Ministro de
Economia, Fomento y Turismo, Sra. Riola Polanco Arévalo.

No asistieron los sefiores Juan Moreno Gamboa, Guillermo Salinas Vargas y David Acuna
Millahuelque, quienes justificaron su inasistencia con la debida anticipacion.

Actué como secretaria de actas la Fiscal de ChileValora, dofia Hortensia Cereceda Pinto, y asistio
como invitada la Subdirectora, Sra. Roselia Jelly Gonzalez Munizaga.

TABLA

1. Aprobacion acta anterior

2. Cuenta Secretario Ejecutivo

3. Temas que requieren acuerdo del Directorio

3.1 Competencias Laborales y RRIlyC:

3.1.1 Solicitud de acreditacién de perfiles sector suministro de Gas, Electricidad y Agua,

subsector Energias Renovables No Convencionales

3.2 Centros, Evaluadores y Articulacion:

3.2.1  Solicitud ampliacién de alcance Centro Universidad de Concepcion

3.2.2 Solicitud acreditacion Capitol Group SpA.

3.2.3 Solicitud acreditacion Energos Certifica Ltda.

3.2.4 Solicitud acreditacion Safety Certificaciones SpA.

3.2.5 Recurso de Reposicion Cluster Certificaciones SpA.

3.2.6 Decimoprimera Convocatoria a la acreditaciéon de Centros

3.3 Ejecucion Presupuestaria enero — junio 2021

4. Otros Temas Institucionales:

4.1 Reporte sobre solicitudes de ampliacion de vigencia presentadas en sesion del mes de
Junio Aduanas — Hidrocarburos - Pesca Artesanal

4.2 Reporte de los principales avances de las dreas de negocio

5. Varios
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Antes de analizar los puntos en tabla, los directores dejan constancia en acta d‘e\»/,;gy autorizacion S
para realizar la presente sesién en modalidad no presencial. Ello, siguiendo Ias‘«(:ﬁ;dvjcfaciones\,,;y\i\*“\
medidas de prevencién que se han impartido desde el Gobierno y la Contraloria G’e{r’j‘g(gl:jd_e la
Republica, con ocasién del brote de COVID-19, las que fueron recogidas en la Resolucién Exenta
N° 63 de este Servicio, emitida con fecha 18 de marzo de 2020. Se hace presente que esta
modalidad no presencial tiene el caracter de excepcional y se mantendra vigente mientras las
condiciones sanitarias asociadas a la pandemia lo hagan necesario.

77 9yon

En el primer punto de la tabla, se aprueba sin modificaciones el acta de la centésima trigésima
sesion ordinaria, celebrada con fecha 23 de junio de 2021.

En el segundo punto de la tabla, el Secretario Ejecutivo da cuenta de las siguientes actividades
realizadas en el periodo: el 23 de junio, en Santiago, participa en reunidén de coordinacién con el
Servicio Nacional de Turismo, actividad en que también participaron equipos de la Subsecretaria
de Turismo, Sernatury Chilevalora, con el objetivo de coordinar acciones que fomenten el registro
nacional de guias turisticos y su certificacion. La jornada cont6 con la presencia de la Directora
del Servicio Nacional de Turismo, Andrea Wolleter y la Encargada de Capital Humano de la
Subsecretaria de Turismo, Marcela Mansilla. En esta actividad también participaron, Loreto
Méndez, jefa de Relaciones Institucionales y Comunicaciones de ChileValora y Victor Makrinov,
Jefe de Gabinete de ChileValora; el 1 de julio, en Santiago, celebré el aniversario de ChileValora
junto al equipo, encuentro que se realizé de forma telematica con el propésito de festejar los doce
afios de la institucién. En la actividad, el secretario ejecutivo resumié algunos de los hitos mas
relevantes de los Ultimos afios, donde también felicité al equipo por el trabajo realizado durante
la pandemia. El encuentro conté con el saludo del Ministro del Trabajo y Previsién Social, Patricio
Melero, del Subsecretario del Trabajo, Fernando Arab, y con las palabras del presidente de la
Camara Nacional de Comercio y director de ChileValora, Ricardo Mewes; el 8 de julio, en
Santiago, participa del lanzamiento del programa de fortalecimiento de dialogo social junto a OIT,
cuyo objetivo es fomentar el didlogo en las distintas instancias de planificacién de politicas de
empleo. La actividad virtual, transmitida en YouTube, cont6 con la participacion del director para
la Oficina de la OIT para el Cono Sur de América Latina, Fabio Bertranou; del presidente de
ChileValora, Juan Moreno; del secretario ejecutivo ChileValora, Francisco Silva; de la directora
de OIT/CINTERFOR, Anne Caroline Poshtuma; y de la jefa de Relaciones Institucionales y
Comunicaciones de ChileValora, Loreto Méndez; el 27 de julio, en Santiago, asiste a reunion con
integrantes del Organismo Sectorial de Competencias Laborales de Mineria, instancia en la que
se abordaron tematicas como nuevos proyectos de certificacién de competencias, articulacién
con la formacion técnico profesional y el posicionamiento de la certificacion de competencias
otorgada por ChileValora en el sector. En la jornada se elaboré un plan de trabajo que incluye
las tematicas abordadas cuya ejecucion sera evaluada en una préxima reunion el mes de
noviembre. Junto al Secretario ejecutivo participaron también, Loreto Méndez y Alvaro Aguilar,
jefa y subjefe de Relaciones Institucionales y Comunicaciones.

En el tercer punto de la tabla, se pasa a revisar los temas que requieren acuerdo. Habiéndose
publicado en la intranet todos los antecedentes con la suficiente antelacion, los directores adoptan
los siguientes acuerdos por unanimidad:

“ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS VEINTIOCHO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO:
Teniendo presente que el Organismo Sectorial de Energia ha solicitado la acreditacién de un
perfil ocupacional actualizado, y las unidades de competencia laboral que lo componen.
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PRIMERO: ACREDITESE hasta el 31 de diciembre de 2025 el siguiente p’eﬁll ocupacional
actualizado, perteneciente al sector Suministro de Gas, Electricidad y Agua, deéecFéfLEﬁéfg}‘e%é

: . . . . : iz EJECUITVO
Renovables No Convencionales: asistente técnico de instalaciones de sistemas™ solares =,
fotovoltaicos. \2, &/
SEGUNDO: INCORPORESE el perfil antes mencionado en el Registro Nacional a'é”d.@ﬂdades de “5
Competencias Laborales. .
TERCERO: ACTUALICESE el alcance de los siguientes Centros de Evaluacién y Certificacion
de Competencias: “Certificacion USACH Ltda”, “Servicios y Mantenimiento ABC SpA - FULCRO
ABC SpA”, “Universidad Catélica de Temuco”, “Universidad de Concepcion” y “Universidad de
Las Américas”; incluyendo en sus alcances la nueva versién del perfil ocupacional cuya
acreditacion por actualizacion fue aprobada precedentemente.
CUARTO: ACTUALICESE el alcance de habilitacion de los siguientes evaluadores de
competencias laborales, incluyendo en él la nueva version del perfil ocupacional del sector
Suministro de Gas, Electricidad y Agua, subsector Energias Renovables No Convencionales,
cuya actualizacién fue aprobada precedentemente: Claudio Osvaldo Araya Bravo, Eduardo Javier
Diaz Chéavez, Felipe Eduardo Cid Thielemann, Jaime Enrique Lepe Rojo, Luis Rodolfo Jara
Garrido, Orlando Rene Jara Vieyra, Paula Andrea Berrios Rivas, Rodrigo Luciano Aguilera

Manzano y Eric Eduardo Pantoja Toro.”

«ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS VEINTINUEVE DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO:
Teniendo presente que el centro Universidad de Concepcion solicito la ampliacion de su
acreditacién como centro de evaluacion y certificacion de competencias laborales en tres perfiles
ocupacionales y acredité el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios para ello:
PRIMERO: APRUEBESE la solicitud de ampliacién de la acreditacion del centro Universidad de
Concepcion en los siguientes tres perfiles ocupacionales: auditor energético, gestor energético
de instalaciones de bajo consumo energético e instalador(a) de sistemas solares térmicos de
circulacién natural, pertenecientes al sector Suministro de Gas, Electricidad y Agua, subsector
Energias Renovables No Convencionales.

SEGUNDO: PROCEDA el Secretario Ejecutivo a formalizar la ampliacién de alcance mediante el
respectivo acto administrativo, una vez que el postulante haya dado cumplimiento a la firma del
anexo de acta de compromiso establecida para dichos efectos.

TERCERO: MODIFIQUESE el alcance del centro en el Registro de Centros de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales, una vez que se realice la publicacion del extracto en el
Diario Oficial del acto administrativo que la concede.”

«ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS TREINTA DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO:

Teniendo presente que la sociedad Capitol Group SpA, solicité la acreditacion como centro de
evaluacion y certificacion de competencias laborales en 3 perfiles ocupacionales y acredit6 el
cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios necesarios para todos ellos:

PRIMERO: APRUEBESE la solicitud de acreditacion del postulante Capitol Group SpA, en los
siguientes 3 perfiles ocupacionales: cajero(a) municipal, correspondiente al sector Administracién
Publica, subsector Municipal; ejecutivo(a) de call center, correspondiente al sector Comercio,
subsector Grandes Tiendas; reponedor(a) de abarrotes, correspondiente al sector Comercio,
subsector Supermercados.

SEGUNDO: PROCEDA el Secretario Ejecutivo a formalizar la acreditacion mediante el respectivo
acto administrativo, una vez que el postulante haya dado cumplimiento a la firma del de acta de
compromiso establecida en las bases de la convocatoria.



PSRN

/S 2\
TERCERO: INGRESESE al postulante al Registro de Centros de EvaluaciénfECegéﬁ%_gjgﬂige K -,
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“ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS TREINTA Y UNO DEL ANO DOS MIL VE‘IN"IZIU.NO:?”
Teniendo presente
1.- Que, la sociedad Energos Certifica Ltda., solicit6 la acreditacién como centro de evaluacién y
certificacion de competencias laborales en un perfil ocupacional.
2.- Que, en las bases del décimo proceso de acreditacion de centros de evaluacion y certificacion
de competencias laborales, correspondiente al afio 2020, aprobadas mediante Resoluciéon Exenta
N° 190, de 27 de julio de 2020, establecen que podran ser acreditados, aquellos postulantes que
cumplan todos los requisitos de la convocatoria y que una vez realizado todo el proceso de
evaluacidn, alcancen a lo menos un 70% (setenta por ciento) del puntaje maximo en cada uno de
los criterios sometidos a evaluacion y un puntaje global general minimo de 70%.
3.- Que, el postulante en comento, en el criterio “Personal ld6neo”, obtuvo un porcentaje de logro
de un 45,6% del puntaje maximo para dicho criterio.
4.- Que, por su parte, en el criterio “Idoneidad Institucional”, obtuvo un porcentaje de logro de un
53% del puntaje maximo para dicho criterio.
5.- Que, finalmente, en la suma ponderada de todos los criterios, el postulante obtuvo un 67,8%
del puntaje total.
6.- Que, en resumen, el postulante no obtuvo un porcentaje minimo de 70% en cada uno de los
criterios de la convocatoria, ni tampoco obtuvo el minimo de 70% en la suma ponderada de todos
los criterios. .
PRIMERO: DENIEGUESE la solicitud de acreditacién del postulante Energos Certifica Ltda., en
el siguiente perfil ocupacional: rigger, correspondiente al sector Construccién, subsector
Edificacion.
SEGUNDO: PROCEDA el Secretario Ejecutivo a formalizar la denegacion mediante el acto
administrativo correspondiente.
TERCERO: NOTIFIQUESE la resolucién al interesado, informando de los recursos y plazos que
proceden en contra de esta decision.”

“ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS TREINTA Y DOS DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO:
Teniendo presente

1.- Que, la sociedad Safety Certificaciones SpA, solicité la acreditacién como centro de evaluacion
y certificacion de competencias laborales en un perfil ocupacional.

2.- Que, en las bases del décimo proceso de acreditacion de centros de evaluacion y certificacion
de competencias laborales, correspondiente al afio 2020, aprobadas mediante Resolucidén Exenta
N°® 190, de 27 de julio de 2020, establecen que podran ser acreditados, aquellos postulantes que
cumplan todos los requisitos de la convocatoria y que una vez realizado todo el proceso de
evaluacion, alcancen a lo menos un 70% (setenta por ciento) del puntaje maximo en cada uno de
los criterios sometidos a evaluacion y un puntaje global general minimo de 70%.

3.- Que, el postulante en comento, en el criterio “Personal Idéneo”, obtuvo un porcentaje de logro
de un 41,8% del puntaje maximo para dicho criterio.

4.- Que, por su parte, en el criterio “Idoneidad Institucional”, obtuvo un porcentaje de logro de un
51,3% del puntaje maximo para dicho criterio.

5.- Que, finalmente, en la suma ponderada de todos los criterios, el postulante obtuvo un 59,9%
del puntaje total.
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6.- Que, en resumen, el postulante no obtuvo un porcentaje minimo de 70% en ,égﬁa uno de los _
criterios de la convocatoria, ni tampoco obtuvo el minimo de 70% en la suma porjderadadestodes) =
los criterios. ] r;\f;}i EJECUTIVO
PRIMERO: DENIEGUESE la solicitud de acreditacion del postulante Safety Certificaciones SpA,
en el siguiente perfil ocupacional: andamiero, correspondiente al sector Construécff.@w? subsector “g
Edificacion. gy SV
SEGUNDO: PROCEDA el Secretario Ejecutivo a formalizar la denegacion mediante-el-acto
administrativo correspondiente.

TERCERO: NOTIFIQUESE la resolucion al interesado, informando de los recursos y plazos que

proceden en contra de esta decision.”
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« ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS TREINTA Y TRES DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO:
Teniendo presente:

1.- Que, mediante acuerdo N°916 de 2021, adoptado en su centésima vigésima novena sesion
ordinaria, celebrada con fecha 26 de mayo de 2021, el directorio resolvié denegar la solicitud de
acreditaciéon de Sociedad Cluster Centro de Certificaciones Laborales SpA., o Cluster
Certificaciones SpA., decisién que fue ejecutada mediante Resolucion Exenta N° 122 de fecha
28 de mayo de 2021.

2.- Que, notificada dicha resolucion, el postulante interpuso un Recurso de Reposicion con fecha
11 de junio de 2021, donde impugna la evaluacion obtenida en los criterios Personal Idéneo e
Idoneidad Institucional.

3.- Que, la carta y el recurso de reposicion fueron analizados por una comisioén evaluadora de
ChileValora, conformada por funcionarios distintos de aquellos que participaron en la primera
evaluacion de la solicitud de acreditacion presentada por el Centro, y teniendo a la vista toda la
documentacién necesaria.

4.- Que, la comisién designada para esos efectos ha sugerido mantener la puntuacion asignada
originalmente a la propuesta, por las razones que han sido detalladas en el informe.

PRIMERO: RECHACESE el recurso de reposicion presentado por Sociedad Cluster Centro de
Certificaciones Laborales SpA., o Cluster Certificaciones SpA.

SEGUNDO: PROCEDA el Secretario Ejecutivo a formalizar esta decisiéon y notificarla al
solicitante, informando sobre los recursos que proceden respecto de esta denegatoria.”

Sin perjuicio del acuerdo antes adoptado, el sefior Mewes plantea la necesidad de monitorear a
los nuevos centros a fin de asegurar el cumplimiento de su proyeccion de ingresos y egresos,
evitando que la falta de flujo pueda llevar al cierre de sus operaciones, con el consiguiente efecto
que ello implica en los usuarios. La subdirectora responde que esa labor la realizan los
supervisores y que en el acta que debe firmar el nuevo centro, queda establecido el compromiso
para abordar las brechas detectadas en la evaluacion.

« ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO:
Teniendo presente

1.- Que, conforme al articulo 27 del reglamento que regula la acreditacion de centros de
evaluacion y certificacién de competencias laborales, la Comision debe anualmente realizar al
menos una Convocatoria para nuevos Centros.

2.- Que la propuesta de fechas para la decimoprimera convocatoria considera la apertura al 30
de julio de 2021 y el cierre al 30 de noviembre de 2021.

3.- Que, ante el aumento de postulaciones que, en convocatorias anteriores, no han alcanzado
el puntaje minimo de corte, se ha realizado un analisis de los aspectos mas débiles y predictores

5
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finalidad de mejorar el filtro inicial de los postulantes. {2 EJECUTIVO
4.- Que, los criterios, ponderaciones y puntaje de corte técnico se mantienen&;g/ara la nueva
convocatoria. \%

\%2, ~
PRIMERO: APRUEBENSE los criterios, ponderaciones y puntaje de corte tééhi/%"é's';, para 18
evaluacion de los postulantes a la acreditacion como Centros de Evaluacion y Certificacion-de
Competencias Laborales, los que, mientras no sean modificados, aplicaran a todas las préximas
convocatorias a la acreditacion, sin necesidad de un nuevo acuerdo.
SEGUNDO: PROCEDA el secretario ejecutivo a aprobar las bases correspondientes.”

En el siguiente punto de acuerdo, se presenta el informe de ejecucién presupuestaria
correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de enero y el 20 de julio del presente afio, el
que da cuenta de un 99% de ejecucion en materia de ingresos y un 40% en materia de gastos.
El detalle fue publicado en la intranet con la debida anticipacién y se resume a continuacion.

Se recibe al sefior Claudio Gonzalez Jara, jefe del area de Administracién, Finanzas y Personas,
de ChileValora, quien explica, en primer lugar, que no se presenté al directorio el informe de
ejecucion presupuestaria al mes de marzo de 2021, debido a que, a dicha fecha, no se habia
recibido la transferencia de la Subsecretaria del Trabajo, ni los recursos asociados al convenio
suscrito con Sence para el presente afio.

En materia de ingresos, el informe da cuenta de un 99% de ejecucién, por un total de
M$2.299.889, de los cuales, M$362.526 corresponden al convenio con SENCE 2021, ingresados
el 24 de abril; M$1.816.984 a la transferencia corriente dispuesta en la Ley de Presupuestos de
la Subsecretaria del Trabajo, la cual fue realizada en dos cuotas los dias 30 de junio y 5 de julio;
y M$97.881 a ingresos de operacion.

En materia de gastos, existe un 40% de ejecucion total, por un monto de M$925.345. El analisis
por linea presupuestaria muestra un 52% de ejecucion en gastos de personal, un 19% en gasto
operacional, un 15% en bienes y servicios y un 12% en los componentes técnicos.

Se explica que la baja ejecucion en los componentes técnicos, obedece a que se ha priorizado el
gasto de los recursos provenientes del convenio suscrito con SENCE el afio 2020, que se
encuentra vigente hasta diciembre de 2021, postergandose las acciones que se financian con
cargo a los recursos correspondientes al convenio suscrito con dicha entidad para el presente
afno, cuya vigencia inicial es hasta abril de 2022.

En relacion a este ultimo punto, el sefior Ovalle opina que esta forma de presentacion del gasto
no permite identificar el avance en el plan de trabajo, independientemente de cual sea la fuente
de los recursos. En el mismo sentido, el sefior Mewes sefiala que una cosa es el presupuesto
asociado a un componente técnico y otra cosa es el avance del componente en su gestién. A su
juicio, el desafio es establecer algunos KPI que permitan visualizar realmente el nivel de
cumplimiento de lo programado, mas alla de los recursos que estan asociados.

La subdirectora explica que, atendida la fecha en la que se recibieron los recursos, el gasto del
2021 en componentes técnicos, esta programado para el segundo semestre del presente afio y
para el primer semestre del préximo. Por otro lado, tal como ya se menciond, se ha optado por
priorizar la ejecucion de los recursos provenientes del convenio suscrito con SENCE el afio 2020,
ya que el convenio para el presente afio tiene vigencia hasta abril de 2022. Agrega que, respecto
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El secretario ejecutivo se compromete a evaluar la forma de presentacion dekl,ajl)nformac10n, de &
modo que pueda reflejar lo solicitado por los directores. \&, &

En mérito de los antecedentes expuestos, se adopta el siguiente acuerdo:

“ACUERDO NGMERO NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO:
PRIMERO: APRUEBESE el Informe de Ejecucion Presupuestaria de ChileValora
correspondiente al periodo Enero — Junio de 2021, que da cuenta de un 99% de ejecucion en
materia de ingresos, por un total de M$2.299.889, y de un 40% de ejecucion en materia de gastos,
por M$925.344.

SEGUNDO: PUBLIQUESE en el sitio de Gobierno Transparente.”

En el siguiente punto de la tabla, se recuerda que, en la sesion del mes de junio, a proposito
de las solicitudes de ampliacién de vigencia de perfiles ocupacionales de los Sectores Transporte
y Logistica, subsector Agencias de Aduana; Acuicola y Pesquero, subsector Pesca Artesanal; y
Mineria No Metalica, subsector Petroleo y Gas Natural; el directorio solicitd a la Secretaria
ejecutiva realizar gestiones para tener mas antecedentes respecto de la opinion de los sectores
involucrados, ya que en dos de las tres solicitudes, no se habia tenido respuesta de los OSCL.
Ademas, el directorio faculté al Secretario Ejecutivo para decidir sobre la procedencia de la
ampliacién, segun fuera el resultado de dichas gestiones, y el plazo de la misma, sin necesidad
de un nuevo acuerdo del directorio.

La subdirectora da cuenta a continuacion de las gestiones realizadas y resultados de las mismas.

Respecto de los perfiles del Subsector Agencias de Aduanas, la Secretaria Ejecutiva tomd
contacto con la Camara Aduanera de Chile A.G., en su calidad de entidad coordinadora del
OSCL, la cual, mediante correo electrénico de fecha 30 de junio de 2021, de don Juan Eduardo
Figueroa Casas, manifesté su interés de iniciar un proceso de revision de los perfiles
ocupacionales, para evaluar su mantencion y/o actualizacién, por lo cual solicité extender
transitoriamente la vigencia de éstos. La ampliacién se concedi6 por seis meses, hasta el 31 de
diciembre de 2021.

En relacion al subsector Petréleo y Gas Natural, la Secretaria Ejecutiva, a través del area de
Relaciones Institucionales, convocé al OSCL de Hidrocarburos, el cual se reunié por
videoconferencia con fecha 2 de julio de 2021. En la oportunidad, el sector explico que el auge
de la explotacién gasifera y de petréleo en la Region de Magallanes, entre los afios 2013 y 2014,
permitié el desarrollo de proyectos de competencias laborales que posibilitaron levantar los
perfiles ocupacionales en cuestién. Sin embargo, los plazos de demora habituales de los
procesos de levantamiento de perfiles y gestion de acreditacion de centros, coincidieron con la
contraccion del sector. No obstante, es una industria que, a pesar de la baja demanda actual,
sigue vigente y es muy relevante para la region al ser la Unica que tiene este foco productivo.
Ademas, el trabajo que se realiza en esta industria tiene formacion y necesidades particulares,
que se ven claramente reflejadas en los perfiles actuales, los que estan siendo utilizados por las
empresas de la region de Magallanes como insumos para instancias de capacitacion y para
generar descriptores de cargo orientados a la contrataciéon de empresas contratistas. Por ultimo,
no se ha generado una actualizacién tecnologica importante que signifique que estos perfiles
requieran ser actualizados. Atendidos estos fundamentos, la ampliacién se concedié por dos
afios, hasta el 1 de julio de 2023.



Por ultimo, respecto de los perfiles del subsector Pesca Artesanal, la directora representante del
Ministro de Economia inform6 a la subdireccién de ChileValora, mediante correo electrénico de
fecha 30 de junio de 2021, el interés de la Subsecretaria de Pesca de revisar con el OSCL la
mantencion o actualizacion de los perfiles ocupacionales referidos, dado que se relacionan con
compromisos adquiridos con la mesa de la mujer de la pesca artesanal, solicitando en
consecuencia que se amplie su vigencia. La ampliacién se concedié por seis meses, hasta el 31
de diciembre de 2021.

En el siguiente punto de la tabla, se informa a los directores que se publicd con la suficiente
antelacion en la intranet el resumen de las actividades principales realizadas por cada area de
negocios de ChileValora durante el mes de julio de 2021, no recibiéndose observaciones.

Habiéndose tratado los temas en tabla y adoptado los acuerdos ya sefialados, se da término a la
centésima trigésima primera sesion ordinaria de la Comisién del Sistema Nacional de
Certificacion de Competencias Laborales. Doy fe.

Suscriben la presente acta, en sefial de aceptacién:

TOR SAND@VAL GALLEGOS

ONICA BREV SALDARO

%‘Q\“\"\H F,/l(’/g
‘\\R
;’§\
[= secrETARP ] { O
mé L foa
XA FRAN ISC@ ILVA BAFALLUY
) /{7; ecretaro Ejecutivo
/"10 4 | Minigtro de Fe

SR



