ACTA
CENTESIMA TRIGESIMA SESION ORDINARIA

COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS LABORALES

23 DE JUNIO DE 2021

En Santiago, a 23 de junio de 2021, a las 09:00 horas, ante su Secretario Ejecutivo y
ministro de fe, Sr. Francisco Silva Bafalluy, y en modalidad no presencial, se celebro la
centésima trigésima sesién ordinaria de la Comision del Sistema Nacional de Certificacion
de Competencias Laborales, ChileValora, cuyas partes principales se reducen a
continuacién:

PARTICIPANTES

Concurrieron a esta centésima trigésima sesion ordinaria las siguientes personas: en
representacién de las Organizaciones de Trabajadores, Sr. Juan Moreno Gamboa, quien la
presidid, y Sra. Maria Angélica lbariez San Martin; en representacion de las Organizaciones
de Empleadores, Sr. Ricardo Mewes Schnaidt, Sr. Dario Ovalle Irarrazaval y Sr. Juan Araya
Jofré; en representacion del Ministro de Educacién, Sra. Ménica Brevis Saldafio; en
representacién del Ministro del Trabajo y Previsién Social, Sr. Ricardo Ruiz de Vifiaspre
Rencoret; y en representacion del Ministro de Economia, Fomento y Turismo, Sra. Riola
Polanco Arévalo.

No asisti6 a esta sesion el sefior Guillermo Salinas Vargas, quien justificé su inasistencia
con la debida anticipacion.

Actué como secretaria de actas la Fiscal de ChileValora, dofia Hortensia Cereceda Pinto, y
asistiéo como invitada la Subdirectora, Sra. Roselia Jelly Gonzalez Munizaga.

TABLA

1 Aprobacion acta anterior

2. Cuenta Secretario Ejecutivo

3. Temas que requieren acuerdo del Directorio

3 Competencias Laborales y RRIlyC:

3.1.1 Solicitud de acreditacion por actualizacion de perfiles sector Mineria Metalica,

subsector Mineria del Cobre

3.1.2 Solicitud de ampliacién de vigencia de perfiles del OSCL Minero, sector Mineria
Metdlica, subsectores Mineria del Oro, Plata y Otros Metales y Mineria del Cobre

3.1.3 Solicitud de ampliacién de vigencia transitoria de perfiles del OSCL Forestal,
sectores Arte, Entretenimiento y Recreacion y Silvicultura y Actividades Forestales,
subsectores Parques, Zooldgicos y Reservas Naturales y Forestal

3.1.4 Recomendacién de eliminacion de perfiles del OSCL de Aduanas, sector Transporte
y Logistica, subsector Agencias de Aduana



315 Recomendacidén de eliminacién de perfiles del OSCL de Hidrocarburos, sector
Mineria No Metalica, subsector Petréleo y Gas Natural y ,

316 Recomendacién de eliminacion de perfiles del OSCL de Pesca Artesanal, sector.- '
Acuicola y Pesquero, subsector Pesca Artesanal '

3.2 Centros, Evaluadores y Articulacién:

3.2.1 Solicitud de ampliacién de alcance del Centro Upgrade Certificaciones SpA

3.2.2 Solicitud acreditacién Centro de Evaluacion y Certificacion de Competencias Centro
Polac SpA

39292 Solicitud acreditacién Centro de Evaluacion y Certificacion de Competencias CMM

Evaluadora y Certificadora Ltda.
3213 Solicitud acreditacién Centro de Evaluacién y Certificacion de Competencias ERC

Ltda.
4. Evaluacién de desempefio 2020 del Secretario Ejecutivo.
5. Varios
DISCUSION Y ACUERDOS

Antes de analizar los puntos en tabla, los directores dejan constancia en acta de su
autorizacion para realizar la presente sesion en modalidad no presencial. Ello, siguiendo
las indicaciones y medidas de prevencion que se han impartido desde el Gobierno y la
Contraloria General de la Republica, con ocasién del brote de COVID-19, las que fueron
recogidas en la Resolucién Exenta N° 63 de este Servicio, emitida con fecha 18 de marzo
de 2020. Se hace presente que esta modalidad no presencial tiene el caracter de
excepcional y se mantendra vigente mientras las condiciones sanitarias asociadas a la

pandemia lo hagan necesario.

En el primer punto de la tabla, se aprueba sin modificaciones el acta de la centésima
vigésima novena sesion ordinaria, celebrada con fecha 26 de mayo de 2021.

En el segundo punto de la tabla, el Secretario Ejecutivo da cuenta de las siguientes
actividades realizadas en el periodo: el 27 de mayo, en Santiago, participa en el Consejo
Asesor de Formacion Técnico Profesional, iniciativa del Ministerio de Educacién que
convocé a diversos actores del mundo productivo e instituciones de formacién, instancia en
que la Subsecretaria de Educacion Superior presenté la propuesta de implementacion del
nuevo Marco de Cualificaciones. En la actividad participaron el Ministro de Educacion, Raull
Figueroa; el Subsecretario de Educacién Superior, Juan Eduardo Vargas, la jefa de la
Divisién de Educacién TP de la Subsecretaria de Educacion Superior y directora de
ChileValora, Ménica Brevis, ademas de Pabla Avila, jefa de Centros, Evaluadores y
Articulacién TP de ChileValora; el 2 de junio, en Santiago, participa en el Consejo Consultivo
de Pacto de Productividad, oportunidad en que se revis¢ el estado de avance del proyecto
respecto a la transferencia técnica donde participan, entre otros actores, Centros de
Evaluacién y Certificacién. Ademas, se definieron metas de inclusiéon respecto a
capacitacién o fortalecimiento de competencias en inclusién para las empresas y otros
actores del mundo del trabajo; el 17 de junio, en Santiago, participa en seminario de
inclusién laboral de Valparaiso, iniciativa de la Secretaria Regional Ministerial del Trabajo y
Previsién Social y ChileValora, actividad en que el Secretario Ejecutivo estuvo acompafiado
por Loreto Méndez, jefa de Relaciones Institucionales y Comunicaciones de ChileValora,
Alvaro Aguilar, Sub jefe de la misma area y Pamela Blanco, encargada regional de
ChileValora en Valparaiso; el 17 de junio, en Santiago, participa en la exposicion de



resultados del proyecto de implementacién del Marco de Cualificaciones de’Gastronor"n‘ia‘,‘

actividad impulsada por la Subsecretaria de Turismo y Sernatur que convoc¢'a distintos .«

actores del mundo de la formacidn e instituciones pulblicas. La jornada contd con la”
presencia del Subsecretario de Turismo, José Luis Uriarte; la Directora del Servicio
Nacional de Turismo, Andrea Wolleter; la jefa de la Division de Educacién TP de la
Subsecretaria de Educacion Superior y directora de ChileValora, Ménica Brevis, ademas
de Pabla Avila y Loreto Méndez, de ChileValora.

En el tercer punto de la tabla, se pasa a revisar los temas que requieren acuerdo.
Habiéndose publicado en la intranet todos los antecedentes con la suficiente antelacion, los
directores adoptan los siguientes acuerdos por unanimidad, a excepcion del acuerdo
nuimero novecientos veinte, que se aprobo con la abstencién del Sr. Ricardo Mewes, por
las razones en él expuestas:

“ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS DIECISIETE DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO:
Teniendo presente que el Organismo Sectorial Minero ha solicitado la acreditacion de
trece perfiles ocupacionales actualizados, y las unidades de competencia laboral que lo
componen. )

PRIMERO: ACREDITENSE hasta el 31 de diciembre de 2024 los siguientes trece perfiles
ocupacionales actualizados pertenecientes al sector Mineria Metélica, subsector Mineria
del Cobre: operador(a) de cargador frontal, operador(a) de pala eléctrica, operador(a) de
pala hidraulica, operador(a) de camion mecanico de extraccion de alto tonelaje mina rajo,
operador(a) de camion eléctrico de extraccion de alto tonelaje mina rajo, operador(a) de
camioén aljibe, operador(a) de camién cama baja, operador(a) de martillo rompedor movil,
operador(a) de perforadora, operador(a) de tractor sobre neumatico, operador(a) de
excavadora, operador(a) de motoniveladora y operador(a) de tractor sobre oruga.
SEGUNDO: INCORPORENSE los perfiles antes mencionados en el Registro Nacional de
Unidades de Competencias Laborales.

TERCERO: ACTUALICESE el alcance de los siguientes Centros de Evaluacién y
Certificacion de Competencias: “Centro de Evaluacion y Certificacion de Competencias Jes
& Dor Ltda.”, "Certificaciones Chilecap Quality Limitada”, “Impronta Mine EIRL", “Instituto
Nacional de Certificacion Spa”’, “Servicios y Mantenimiento Abc Spa — Fulcro Abc Spa’,
“Sociedad MG Certificaciéon de Competencias Laborales Limitada”, “Universidad Técnica
Federico Santa Maria”, “VyV Evaluaciones Ltda.”, “Petrinovic Centro de Evaluaciones
Psicosensométricas” y “Consejo Regional Minero de Coquimbo Asociacion Gremial”,;
incluyendo en sus alcances las nuevas versiones de los 8 perfiles ocupacionales con
codigos ya existentes y los 5 perfiles ocupacionales con nueva codificacion, del sector
Mineria Metalica, subsector Mineria del Cobre, cuya acreditacion por actualizacién fue
aprobada precedentemente.

CUARTO: ACTUALICESE el alcance de habilitacién de los siguientes evaluadores de
competencias laborales, incluyendo en él la nueva versién del perfil ocupacional del sector
Mineria Metdlica, subsector Mineria del Cobre, cuya actualizacion fue aprobada
precedentemente: Alberto Pitdgoras Jiménez Mutis, Aldo Luis Martinez Cisternas,
Alejandro Alex Robertson Sancho, Alejandro Mauricio Jiménez Luksic, Alfredo Patricio
Figueroa Ahumada, Alonso Del Rosario Nufiez Maraboli, Andrés Antonio Rios Arancibia,
Antonio Roberto Salgado Pedraza, Apolinar Armando Colque Gutiérrez, Ariel Antonio
Arancibia Carvajal, Augusto Radovan Franulic Rodriguez, Boris Danilo Domian Gomez,
Carlos Alberto Pichunlaf Cuevas, Carlos Alfonso Gonzalez Moreno, Carlos Enrique Ocayo
Maita, Carlos Felipe Kina Guzman, Carlos Humberto Jorge Fabian Saez lturra, Carlos Omar



Fuentealba Fuentealba, Carlos Roberto Campbell Araya, Carlos Rodrigo Flores Sandoval;
Carlos Sebastian Cerda Fuentes, Christian Vidal Smith, Ciro Emiliano Delgado Contreras, .
Claudio Enrique Vega Vega, Claudio Humberto Orellana Rojas, Cristian- Campusano.
Navarro, Daniel Abegnego Fonseca Gutiérrez, Danilo Andrés Tapia Goémez, Demetrio
Brontis Monzalves, Dennis Alejandro Concha Zeidler, Eduardo Contreras Riquelme, Felipe
Rodrigo Pino Godoy, Fernando Milton Rojas Solis, Francisco Antonio Obreque Carrasco,
Francisco Daniel Aravena Valdebenito, Gabriel David Godoy Tapia, Gerardo Urrutia
Berkhoff, German Enrique Contreras Castillo, Giovanni Antonio Grandon Hormazabal,
Guimar Antonio Flores Trujillo, Héctor Hernan Arancibia Cabrera, Hernan Segundo Moya
Eyzaguirre, Hernan Vladimir Tapia Gonzalez, Hugo Fermin Ortega Casanova, Hugo
Leoncio Araya Segovia, Humberto Antonio Astudillo Letelier, italo Ernesto Fernandez Cruz,
Jaime David Hidalgo Marambio, Jaime Hernan Gallardo Pizarro, Javier Antonio Puz Bondi,
Javier Elias del Transito Jorquera Contreras, Joel Enrique Barraza Varas, Jorge Antonio
Castillo Olivares, Jorge Del Rosario Espindola Zavala, Jorge Leonel Veloso Gutiérrez, Jorge
Patricio Zuleta Cisternas, Jorge Richard Curguan Araya, Jorge Sandro Uribe Aguilar, José
Alejandro Cid Valenzuela, José Arnaldo Landeros Landeros, José Luis Gonzalez Molina,
José Luis Moraga Vasquez, José Manuel Cornejo Septlveda, Juan Leiva Mufioz, Juan
Alejandro Espinoza Bobadilla, Juan Carlos Orrego Torres, Juan Cristian Salinas Diaz, Juan
Enrique Avaria Rosso, Juan Fernando Rojas Yafiez, Juan Luis Nievas Campusano, Juan
Segundo Navarro Escobar, Leo Dan Carlos Eriz Suazo, Lizardo Quezada Reyes, Luis
Tirado Campillay, Luis Alberto Céceres Llanos, Luis Alberto Ortiz Rosales, Luis Antonio
Gonzalez Araya, Luis Armando Bahamonde Sotomayor, Luis Eduardo Cocco Picardo, Luis
Humberto Iglesias Carmona, Luis Sergio NUfiez Ahumada, Manuel Fernando San Martin
Soto, Manuel Hernan Francisco Arancibia Cérdova, Marco Antonio Huerta Pena, Marco
Antonio Cofre San Martin, Marco Antonio Pérez Astorga, Marco Javier Zelaya Tapia,
Marcos Antonio Marin Aguirre, Maria Fernanda Gac Céceres, Mariano Gabriel Villar Villar,
Mario Alcides Rojas Huerta, Mario Alejandro Carpio Saavedra, Mario Angel Pefa Pino,
Mario Enrique Honores Calderén, Mauricio Marcel Flores Veliz, Miguel Antonio Orellana
Cofre, Miguel Enrique Oyarce Cabrera, Miguel Luis Aguirre San Martin, Milton Enrique Arias
Castillo, Néstor Gaston Poblete Quintero, Nilson Santiago Mandujano Serey, Nilsson
Gonzalo Soto Ramirez, Oscar Alonso Herrera Aranda, Oscar Vicente Martinez Villarroel,
Osvaldo David Quispe Bacian, Pablo Eduardo Beltran Herrera, Pablo Joel Jiménez
Valverde, Patricio Alfonso Calderon Godoy, Patricio Del Carmen Rodriguez Gutiérrez,
Patricio Edgardo Manzano Arias, Pedro Alejandro Barriga Ahumada, Pedro Enrique Godoy
Vega, Raul Eduardo Pino Ravanal, Raul Leonardo Garcia Acufia, Ricardo Andrés Moreno
Diaz, Ricardo Antonio Oses Uribe, Robert Bernardino Chipon Torres, Roberto Alexis
Lastarria Guerra, Roberto Alexis Villegas Barrera, Roberto Mauricio Buguefio Castillo,
Roberto Victoriano Septlveda Aros, Robinson Eduardo Espinosa Figueroa, Rodrigo
Luciano Aguilera Manzano, Rosendo Segundo Collao Ibafez, Rubén Alex Rubilar
Fernandez, Samuel Ramos Tito, Samuel Jaime Araya Araya, Santiago Elio Salazar
Vicentello, Santos Lindor Oviedo Romero, Sall Luciano Fuentes Araya, Sebastian
Alejandro Pefialoza Parra, Segundo Alberto Arroyo Espinoza, Sergio Vargas Reyes, Sergio
Del Carmen Pacheco Collao, Sergio Javier Valderrama Amigo, Sergio Oriel Narvaez
Orrego, Steve Anthony Lépez Aguilera, Tomas David Huerta Aguirre, Tomas Segundo
L edezma Diaz, Tomislav Lourdan Dragicevic Leiva, Valentin del Carmen Alvarez Arancibia,
Vicente Ernesto Campusano Maraboli, Victor Rene Asenjo Asenjo, Yerko Viadimir Ramirez
Phillips, y Eladio Alejandro Torres Gonzalez.



“«ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS DIECIOCHO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO
Teniendo presente: _
1.- Que en el catdlogo de competencias laborales existen siete perfiles ocupamonales”
pertenecientes al sector Mineria Metalica, subsector Mineria del Oro, Plata y Otros Metales,
y ciento cincuenta y un perfiles ocupacionales pertenecientes al sector Mineria Metalica,
subsector Mineria del Cobre, cuya vigencia vence el 30 de junio de 2021. No obstante, de
los ciento cincuenta y un perfiles pertenecientes al subsector Mineria del Cobre, ocho de
ellos ya fueron actualizados en el acuerdo precedente.

2.- Que, el OSCL Minero se reunié con fecha 10 de junio del presente afio, instancia en que
se presentd y validé el trabajo de revision de aquellos perfiles que pierden vigencia el 30 de
junio, proyecto liderado por el Consejo de Competencias Mineras, “con el objeto de poder
levantar visiones de actores claves, tanto de la industria como del mundo formativo y de
centros de evaluacion, para identificar oportunidades de mejoras, usabilidad de los
estandares, en qué procesos se concentra su mayor demanda y también que lineas de
accion futura se podrian tomar para robustecer perfiles y competencias, ampliando el
catalogo en procesos y subprocesos en versiones futuras del marco de cualificaciones del
sector”.

3.- Que, este proceso arrojo la oportunidad de actualizar 8 perfiles ocupacionales,
principalmente del area productiva Extraccion Rajo Abierto, pero también la necesidad de
ampliar la vigencia de los 150 perfiles que son objeto de esta solicitud, dado que sus
condiciones actuales se encuentran ampliamente vigentes, ademas de que se han
completado y continlian generando procesos de evaluacién y certificacion, por lo que
también cuentan con alcance de centros acreditados y evaluadores habilitados dentro del
sistema.

4 - Que, junto con lo anterior, es importante considerar que estos 150 perfiles son parte del
Marco de Cualificaciones de la Mineria, que ha impulsado el Consejo de Competencias
Mineras, los que también componen el poblamiento sectorial del sector Minero en el Marco
de Cualificaciones Técnico Profesional del Ministerio de Educacion.

5.- Que, atendidos los antecedentes presentados, la solicitud presentada por la entidad
coordinadora del OSCL de Minero, la Sociedad Nacional de la Mineria - SONAMI, asi como
las condiciones sanitarias actuales, se recomienda acoger la solicitud y ampliar la vigencia
de los ciento cincuenta perfiles indicados por tres afios hasta el 30 de junio del 2024, para
asegurar la permanencia de los perfiles en el Catalogo y permitir a los actores del sector,
desarrollar las acciones comprometidas, asi como el desarrollo de los procesos de
evaluacién en aquellos perfiles que se encuentran en el alcance de centros.

PRIMERO: AMPLIESE hasta el 30 de junio de 2024, la vigencia de los siguientes siete
perfiles ocupacionales, y las unidades de competencias laborales que los componen,
pertenecientes al sector Mineria Metalica, subsector Mineria del Oro, Plata y Otros Metales:
supervisor proceso de planta oro y plata, supervisor proceso de fundicion oro y plata,
operador base fundicién oro-plata, operador avanzado hidrometalurgia oro y plata, operador
avanzado fundicién oro y plata, controlador proceso de hidrometalurgia oro y plata y
controlador proceso de fundicion oro y plata.

SEGUNDO: AMPLIESE hasta el 30 de junio de 2024, la vigencia de los siguientes ciento
cuarenta y tres perfiles ocupacionales, y las unidades de competencias laborales que los
componen, pertenecientes al sector Mineria Metdlica, subsector Mineria del Cobre:
asistente geoldgico, asistente geoquimico, asistente GIS, asistente propiedad minera y
recursos hidricos, asistente geolégico avanzado, asistente terreno geoquimico, operador
geofisico especialista, jefe de turno proceso de electroobtencion, jefe de turno extraccion
rajo abierto, monitor de produccién, monitor de insumos y servicios, jefe de turno extraccién



subterranea, jefe de turno procesamiento concentrado, jefe de turno planta de:oxigeno,' jefe"
de turno proceso de fusién-conversion, jefe de turno plantas de &cido, jefe de turno proceso
refinacion y moldeo, jefe de turno area seca hidrometalurgia, senior proceso de mantencion, .. ;
operador especialista de sondaje, jefe de turno procesos hidrometalurgia (LX-SX),’jefe de
faena sondaje, mantenedor refractario hornos fundicién, operador de horno flash, operador
de hornos fusién, conversién y refinacién, operador principal horno flash, operador base
horno flash, operador de planta acido, operador equipos lixiviacién, operador SX,
coordinador de renovacion, coordinador de servicios y movimientos en nave fundicion,
encargado de muestrera, operario de muestrera, coordinador de despacho minero,
mantenedor mecanico avanzado planta, mantenedor correas transportadoras vy
alimentadores avanzado planta, mantenedor mecanico avanzado equipos moviles,
mantenedor mecanico de redes de fluidos avanzado planta, mantenedor mecanico base
equipos méviles, mantenedor mecénico base planta, mantenedor mecanico de redes de
fluidos especialista planta, mantenedor mecanico especialista equipos moviles, mantenedor
mecanico especialista planta, mantenedor base correas transportadoras y alimentadores
planta, vulcanizador de correas transportadoras base, vulcanizador de correas
transportadoras avanzado, vulcanizador de correas transportadoras especialista,
electricista exterior mina, inspector de cortocircuitos, mantenedor eléctrico avanzado
equipos moviles, mantenedor eléctrico avanzado planta, mantenedor eléctrico base
general, mantenedor eléctrico especialista equipos moviles, mantenedor eléctrico
especialista planta, mantenedor lineas de media y alta tensién avanzado, mantenedor
lineas de media y alta tensién especialista, mantenedor instrumentista avanzado,
mantenedor instrumentista especialista, operador de tronadura subterranea, cargador de
tiro proceso de tronadura en mina a rajo abierto y mina subterranea, operador equipos
auxiliares proceso de tronadura en mina rajo abierto y mina subterranea, polvorinero
proceso de tronadura en mina rajo abierto y mina subterranea,  operador carguio
subterraneo en proceso de tronadura en mina subterrénea, operador camion fabrica
proceso de tronadura en mina rajo abierto, programador de la secuencia de tronadura en
minas de rajo abierto y minas subterraneas, supervisor proceso de tronadura en mina a rajo
abierto, supervisor proceso de tronadura en mina subterranea, operador de cambios de
anodos y catodos, mantenedor de puntos de extraccion, controlador de produccién mina
subterranea, controlador de preparacién de carga, controlador planta de oxigeno, operador
- manipulador telescopico, operador mina subterranea, tele-operador mina subterranea,
operador equipos flotacién, operador base equipos flotacion, operador base de fortificacion
mina subterranea, operador de fortificacion mina subterranea, operador especialista de
tronadura subterranea, controlador - despachador de catodos, operador equipos planta
catodos, operador de equipo de traspaso, operador de correas transportadoras, operador
equipos de chancado mina subterranea, operador de harneros y alimentadores, controlador
proceso de filtrado, controlador proceso molienda convencional, controlador proceso
~ molienda SAG, operador equipos molienda, controlador planta chancado, operador equipos

de chancado, operador base equipos molienda, operador de espesadores, operador de
remolienda y clasificacién, operador de refinacién y moldeo, operador planta oxigeno,
operador de equipos moviles, controlador planta de chancado (6xido), operador equipos de
chancado (6xido), operador equipos planta de aglomeracién, operador terreno lixiviacién,
operador base de terreno lixiviacién, operador equipos de transporte concentrado, operador
de despacho de anodos, operador de despacho de acido, operador de suministros de agua
y combustibles, controlador proceso de aglomeracién, operador (terreno) proceso de
envasado, carguio y despacho de concentrado de molibdeno, operador (en terreno)
proceso de flotacion molibdeno, operador (en terreno) proceso espesamiento de



concentrados (molibdeno), operador (terreno) proceso de filtrado de concentrados
(molibdeno), controlador espesamiento de concentrados (cobre y molibdeno), controlador
proceso de filtrado de concentrado de molibdeno, controlador proceso de gnvasado, -
carguio y despacho de concentrado de molibdeno, controlador proceso de flotacion
molibdeno, operador de perforacién subterranea, ayudante de sondaje, operador de
sondaje, controlador de sondaje, medidor de pozos, controlador procesos EW, operador
EW, controlador proceso de conduccién de relaves y recuperacién de aguas, controlador
proceso flotacion en columnas y celdas, controlador planta de acido, controlador proceso
fusién-conversion, controlador proceso refinacion y moldeo, controlador secado de
concentrado de cobre, controlador proceso de lixiviacién, controlador procesos SX,
circulador, operador de equipos de filtrado, operador de martillo rompedor mévil, operador
de transporte mina subterranea, operador |hd mina subterranea, operador puente grua
fundicién, operador de puente gria (ew), muestrero, mantenedor mecanico ensayista ndt
(pruebas no destructivas) avanzado, mantenedor mecanico ensayista ndt (pruebas no
destructivas) especialista y analista - mecanico ensayista de pruebas no destructivas.
TERCERO: INCORPORESE la modificacién de vigencia en el Registro Nacional de
Unidades de Competencias Laborales.”

“ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS DIECINUEVE DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO:
Teniendo presente:

1.- Que en el catdlogo de competencias laborales existen dos perfiles ocupacionales
pertenecientes al sector Arte, Entrenamiento y Recreacion, subsector Parques, Zoolégicos
y Reservas Naturales, y tres pertenecientes al sector Silvicultura y Actividades Forestales,
subsector Forestal, cuya vigencia vence el 30 de junio de 2021.

2.- Que, atendido lo anterior, ChileValora tomé contacto con la entidad coordinadora del
OSCL Forestal, la Corporacién Nacional Forestal — CONAF, la que solicité la ampliacion de
vigencia transitoria de los cinco perfiles mencionados anteriormente, a través de la carta
suscrita N°443 del 1 de diciembre del 2020.

3.- Que, con fecha, 15 de junio, CONAF envié carta del Director Ejecutivo, solicitando
ampliacién de vigencia de los perfiles, bajo los siguientes argumentos: “La Corporacion
utiliza la informacion de estos perfiles validados y acreditados por ChileValora como un
insumo clave para los procesos de seleccion de personal y capacitacion que realiza en la
actualidad la Corporacion, con el objetivo de entregar a la ciudadania un servicio de calidad
referente al manejo sostenible de los ecosistemas forestales y de componentes de la
naturaleza asociados a éstos, y siendo una de las formas principales para asegurar que
nuestro personal desarrolle una buena labor con la certificacion...”.

4.- Que, la comunicacion de CONAF afiade lo siguiente: “Por otra parte, nuestro pais ha
debido afrontar esta grave situacién sanitaria producto de la pandemia por COVID-19 en la
que se encuentra el mundo entero, por lo que ha sido muy complejo obtener recursos
adicionales para para lograr certificar las competencias del personal, a través de los perfiles
sefialados, es por esto que nuevamente solicitamos al Directorio de ChileValora vuestra
comprension y apoyo para tener la oportunidad de extender la vigencia de los perfiles por
un tiempo mas hasta que las condiciones de salud, econdmicas, laborales entre otras
puedan retomar normal funcionamiento una vez que pase esta grave pandemia en la que
hemos sido parte como Institucion y pais entero.

PRIMERO: AMPLIESE hasta el 30 de junio de 2022, la vigencia de los siguientes perfiles
ocupacionales, y las unidades de competencias laborales que los componen: administrador
de areas silvestres protegidas y guardaparques de area silvestre protegida, pertenecientes
al sector Arte, Entrenamiento y Recreacion, subsector Parques, Zooldgicos y Reservas
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Naturales: brigadista forestal, jefe de brigada y jefe de cuadrilla, pertenecient‘es’élll sector
Silvicultura y Actividades Forestales, subsector Forestal. \

SEGUNDO: INCORPORESE la modificacién de vigenci
Unidades de Competencias Laborales.”

a en el Registro ’N‘vé“'cional_ de

En el siguiente punto de acuerdo, se explica que, en el catalogo de competencias
laborales, existen dos perfiles ocupacionales pertenecientes al sector Transporte y
Logistica, subsector Agencias de Aduana, cuya vigencia vence el 30 de junio de 2021. Se
hace presente que, originalmente, estos perfiles perdian vigencia en diciembre de 2020,
ocasion en la que este directorio decidié extenderla transitoriamente, hasta el 30 de junio
de 2021, con el fin de realizar las gestiones necesarias para lograr un pronunciamiento del

OSCL respectivo.

En ese contexto, el area de Relaciones Institucionales de ChileValora, informé a la Camara
Aduanera de Chile A.G., en su calidad de entidad coordinadora del Organismo Sectorial
respectivo, que el plazo de vigencia de estos perfiles estaba proximo a cumplirse, sin
recibirse respuesta formal hasta la fecha.

Por otro lado, de acuerdo a la informacién que consta en el Registro Nacional de Centros
de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales y en el Registro Nacional de
Certificaciones, ninguno de los perfiles ocupacionales que pierden su vigencia, se
encuentran dentro del alcance de algin Centro de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales y no existen personas certificadas en éstos.

Por estas razones, la Secretaria Ejecutiva propone la eliminacién de los perfiles una vez
cumplido su plazo de vigencia.

Tras un breve intercambio de opiniones, los directores coinciden en que, considerando que
una parte importante de los trabajadores y trabajadoras de las agencias de aduanas,
desempefian funciones que corresponden a los perfiles ocupacionales cuya vigencia vence,
es recomendable extender transitoriamente la vigencia de los mismos, con el objeto que la
Secretaria Ejecutiva realice nuevas gestiones con el OSCL de Aduanas para que se
pronuncie sobre la necesidad de mantener dichos perfiles en el catalogo. Asimismo, se
faculta al Secretario Ejecutivo para fijar el plazo por el cual debera ampliarse dicha vigencia,
seguln sean los resultados de dichas gestiones.

En mérito de lo anterior, se adopta el siguiente acuerdo:

“ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS VEINTE DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO:
PRIMERO: AMPLIESE transitoriamente, hasta la fecha que determine el Secretario
Ejecutivo de acuerdo al resultado de las gestiones encargadas, la vigencia de los siguientes
dos perfiles ocupacionales, y las unidades de competencias laborales que los componen,
pertenecientes al sector Transporte y Logistica, subsector Agencias de Aduana: ejecutivo
de cuentas de comercio exterior y asistente ejecutivo de comercio exterior.

SEGUNDO: INCORPORESE la modificacién de vigencia en el Registro Nacional de
Unidades de Competencias Laborales, una vez que sea determinado el plazo de ésta,
conforme a lo anteriormente resuelto.

TERCERO: ANOTESE que el presente acuerdo fue adoptado con la abstencion del Sr.
Ricardo Mewes Schnaidt, por cuanto forma parte como afiliado, en su condicion de agente



VO

de aduanas, de la entidad coordinadora del Organismo Sectorial responsable de los perfiles
en comento.”.

En el siguiente punto de acuerdo, se explica que, en el catdlogo de competencias
laborales, existen siete perfiles ocupacionales pertenecientes al sector Mineria No Metalica,
subsector Petroleo y Gas Natural, agrupados en el area productiva de Perforacion y
Terminacion de Pozos, cuya vigencia vence el 30 de junio de 2021.

Mediante correo electronico de fecha14 de junio de 2021, el OSCL de Hidrocarburos, a
través de su entidad coordinadora, esto es, la Oficina Regional de Magallanes del Servicio
Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE), solicité una ampliacion de vigencia de estos
perfiles hasta el 30 de junio de 2024, fundado en lo importante que resulta para el sector
contar con perfiles acreditados por ChileValora, considerando el contexto del pais.

No obstante, de acuerdo a la informacion que consta en el Registro Nacional de Centros de
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales y en el Registro Nacional de
Certificaciones, los perfiles ocupacionales antes referidos, no se encuentran dentro del
alcance de algun Centro de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, y
existen solo veintiocho certificaciones en estos perfiles, tratdndose de un sector sin
demanda actual de certificacién de sus trabajadores. Por estas razones, la Secretaria
Ejecutiva recomienda proceder a su eliminacién una vez concluida su vigencia.

Los directores opinan que, en atencion a que la solicitud de ampliacién de vigencia la realiza
el OSCL respectivo, es importante analizar con mas detenimiento las razones que justifican
la necesidad de mantener dichos perfiles en el Registro del Sistema, razén por la cual,
encomiendan al Secretario Ejecutivo que proceda a convocar al OSCL, facultandolo para
determinar el plazo por el cual deberd ampliarse dicha vigencia, en caso que ello resulte
procedente a la luz de los resultados que se obtengan de dichas gestiones.

En mérito de lo anterior, se adopta el siguiente acuerdo:

“ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS VEINTIUNO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO:
PRIMERO: AMPLIESE transitoriamente, hasta la fecha que determine el Secretario
Ejecutivo de acuerdo al resultado de las gestiones encargadas, la vigencia de los siguientes
siete perfiles ocupacionales, y las unidades de competencias laborales que los componen,
pertenecientes al sector Mineria No Metalica, subsector Petréleo y Gas Natural: mecanico
de equipos de perforacién y/o terminacion de pozos, electricista de equipos de perforacion
y/o terminacion de pozos, boca de pozo, enganchador, perforador de pozos extraccion de
crudo, encargado de turno de pozos extraccién de crudo y operador de produccién de
hidrocarburos. ]

SEGUNDO: INCORPORESE la modificacién de vigencia en el Registro Nacional de
Unidades de Competencias Laborales, una vez que sea determinado el plazo de ésta
conforme a lo anteriormente resuelto.”

En el siguiente punto de acuerdo se explica que, en el catdlogo de competencias
laborales, existen cinco perfiles ocupacionales acreditados en el sector Acuicola y
Pesquero, subsector Pesca Artesanal, cuya vigencia se extiende hasta el 30 de junio de
2021. Se hace presente que, originalmente, estos perfiles perdian vigencia en diciembre de
2019, ocasion en la que este directorio decidié extenderla transitoriamente, hasta el 30 de



junio de 2020, con el fin de realizar las gestiones necesarias para lograr un pronunciamiento
del OSCL respectivo. Posteriormente, a solicitud de la Secretaria Ejecutiva; el directorio
acordo aprobar una nueva ampliacién transitoria de los perfiles ocupacionales en comento,
hasta el 30 de junio de 2021. )

En ese contexto, el area de Relaciones Institucionales de ChileValora, tomo contacto con
la Asociacién Gremial de Empresas Transformadoras Comercializadoras — Exportadoras —
Proveedores y Ramos afines de productos del mar de la V region - AGETREMAR, en su
calidad de entidad coordinadora del OSCL, para informarle del vencimiento de vigencia de
los perfiles mencionados, sin recibirse respuesta formal hasta la fecha.

Adicionalmente, de acuerdo a la informacién que consta en el Registro Nacional de Centros
de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales y en el Registro Nacional de
Certificaciones, ninguno de los perfiles ocupacionales que pierden su vigencia, se
encuentran dentro del alcance de algin Centro de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales, y las 1.275 certificaciones existentes en dichos perfiles, datan de
los afios 2010 al 2013.

Por estas razones, la Secretaria Ejecutiva propone la eliminacion de dichos perfiles, una
vez vencida su vigencia.

La directora Sra. Polanco, en su calidad de representante del Ministro de Economia,
Fomento y Turismo, solicita que se le otorgue un plazo para realizar gestiones con la
Subsecretaria de Pesca, a objeto de determinar la necesidad de mantener dichos perfiles
en el catalogo. Los demas directores manifiestan su conformidad con la solicitud y se faculta
al Secretario Ejecutivo para determinar el plazo por el cual debera ampliarse dicha vigencia,
seglin sean los resultados de dichas gestiones.

Conforme al mérito de lo expuesto, se adopta el siguiente acuerdo.

“ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS VEINTIDOS DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO:
PRIMERO: AMPLIESE transitoriamente, hasta la fecha que determine el Secretario
Ejecutivo de acuerdo al resultado de las gestiones encargadas a la directora representante
del Ministro de Economia, Fomento y Turismo, la vigencia de los siguientes cinco perfiles
ocupacionales, y las unidades de competencias laborales que los componen,
pertenecientes al sector Acuicola y Pesquero, subsector Pesca Artesanal: gestor y
administrador de organizaciones pesqueras artesanales, pescador artesanal, patrén de
embarcaciones, cultivador y recolector costero y buzo mariscador.

SEGUNDO: INCORPORESE la modificacién de vigencia en el Registro Nacional de
Unidades de Competencias Laborales, una vez que sea determinado el plazo de ésta
conforme a lo anteriormente resuelto.”

Antes de continuar con los siguientes temas de acuerdo, el sefior Mewes solicita al
Secretario Ejecutivo que, en una proxima sesion, se pueda analizar y discutir una propuesta
de criterios que permita a los directores abordar las distintas solicitudes de acreditacién,
ampliacion o eliminacion de perfiles ocupacionales, en base a parametros mas o menos
objetivos, conforme sea la informacién que proporciona el propio mercado del trabajo. El
secretario ejecutivo indica que se trabajara en la preparacion de la propuesta.
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Se contintia con los temas de acuerdo.

“ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS VEINTITRES DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO:
Teniendo presente que el centro Upgrade Certificaciones SpA solicitd la ampliacién de su
acreditacidn como centro de evaluacion y certificacion de competencias laborales en un
perfil ocupacional y acredité el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios para
ello:

PRIMERO: APRUEBESE la solicitud de ampliacién de la acreditacion del centro Upgrade
Certificaciones SpA en el siguiente perfil ocupacional: vulcanizador equipos mina de
mediana mineria, perteneciente al sector Mineria Metalica, subsector Mineria del Cobre.
SEGUNDO: PROCEDA el Secretario Ejecutivo a formalizar la ampliacién de alcance
mediante el respectivo acto administrativo, una vez que el postulante haya dado
cumplimiento a la firma del anexo de acta de compromiso establecida para dichos efectos.
TERCERO: MODIFIQUESE el alcance del centro en el Registro de Centros de Evaluacion
y Certificacion de Competencias Laborales, una vez que se realice la publicacion del
extracto en el Diario Oficial del acto administrativo que la concede.”

“ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS VEINTICUATRO DEL ANO DOS MIL
VEINTIUNO:

Teniendo presente

1.- Que, la sociedad Polac SpA solicitd la acreditacion como centro de evaluacion y
certificacién de competencias laborales en 2 perfiles ocupacionales.

2.- Que, en las bases del décimo proceso de acreditacion de centros de evaluacién y
certificacion de competencias laborales, correspondiente al afio 2020, aprobadas mediante
Resolucion Exenta N° 190, de 27 de julio de 2020, establecen que podran ser acreditados,
aquellos postulantes que cumplan todos los requisitos de la convocatoria y que una vez
realizado todo el proceso de evaluacidn, alcancen a lo menos un 70% (setenta por ciento)
del puntaje maximo en cada uno de los criterios sometidos a evaluacién y un puntaje global
general minimo de 70%.

3.- Que, el postulante en comento, en el criterio “Personal Idéneo”, obtuvo un porcentaje de
logro de un 56% del puntaje maximo para dicho criterio.

4.- Que, por su parte, en el criterio “ldoneidad Institucional”, obtuvo un porcentaje de logro
de un 50% del puntaje maximo para dicho criterio.

5.- Que, finalmente, en la suma ponderada de todos los criterios, el postulante obtuvo un
65,9% del puntaje total.

6.- Que, en resumen, el postulante no obtuvo un porcentaje minimo de 70% en cada uno
de los criterios de la convocatoria, ni tampoco obtuvo el minimo de 70% en la suma
ponderada de todos los criterios.

PRIMERO: DENIEGUESE la solicitud de acreditacion del postulante Polac SpA, en los
siguientes 2 perfiles ocupacionales: operador de equipos madviles, correspondiente al sector
Mineria Metalica, subsector Mineria del Cobre; y conductor de carga general,
correspondientes al sector Transporte y Logistica, subsector Transporte Terrestre.
SEGUNDO: PROCEDA el Secretario Ejecutivo a formalizar la denegacién mediante el acto
administrativo correspondiente.

TERCERO: NOTIFIQUESE la resolucién al interesado, informando de los recursos y plazos
que proceden en contra de esta decision.”
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«ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS VEINTICINCO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO:C
Teniendo presente

1.- Que, la sociedad CMM Evaluadora y Certificadora Limitada solicité la acreditacion como
centro de evaluacion y certificacion de competencias laborales en 5 perfiles ocupacionales.
2.- Que, en las bases del décimo proceso de acreditacién de centros de evaluaciény
certificacion de competencias laborales, correspondiente al afio 2020, aprobadas mediante
Resolucion Exenta N° 190, de 27 de julio de 2020, establecen que podran ser acreditados,
aquellos postulantes que cumplan todos los requisitos de la convocatoria y que una vez
realizado todo el proceso de evaluacion, alcancen a lo menos un 70% (setenta por ciento)
del puntaje maximo en cada uno de los criterios sometidos a evaluacion y un puntaje global
general minimo de 70%.

3.- Que, el postulante en comento, en el criterio “Personal Idéneo”, obtuvo un porcentaje de
logro de un 53,1% del puntaje méximo para dicho criterio.

4.- Que, por su parte, en el criterio “ldoneidad Institucional”’, obtuvo un porcentaje de logro
de un 57,3% del puntaje maximo para dicho criterio.

5.- Que, finalmente, en la suma ponderada de todos los criterios, el postulante obtuvo un
64,6% del puntaje total.

6.- Que, en resumen, el postulante no obtuvo un porcentaje minimo de 70% en cada uno
de los criterios de la convocatoria, ni tampoco obtuvo el minimo de 70% en la suma
ponderada de todos los criterios.

PRIMERO: DENIEGUESE la solicitud de acreditacion del postulante CMM Evaluadora y
Certificadora Limitada, en los siguientes 5 perfiles ocupacionales del Subsector Mineria del
Cobre: Operador - Manipulador Telescopico, Operador de Fortificacién Mina Subterranea,
Operador de Perforacion Subterranea, Operador de Transporte Mina Subterrénea,
Operador LHD Mina Subterranea.

SEGUNDO: PROCEDA el Secretario Ejecutivo a formalizar la denegacién mediante el acto
administrativo correspondiente.

TERCERO: NOTIFIQUESE la resolucién al interesado, informando de los recursos y plazos
que proceden en contra de esta decision.”

«ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS VEINTISEIS DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO:
Teniendo presente

1.- Que, la sociedad ERC Ltda., solicité la acreditacién como centro de evaluacién y
certificacion de competencias laborales en 5 perfiles ocupacionales.

2.- Que, en las bases del décimo proceso de acreditacion de centros de evaluacién vy
certificacion de competencias laborales, correspondiente al afio 2020, aprobadas mediante
Resolucion Exenta N° 190, de 27 de julio de 2020, establecen que podran ser acreditados,
aquellos postulantes que cumplan todos los requisitos de la convocatoria y que una vez
realizado todo el proceso de evaluacion, alcancen a lo menos un 70% (setenta por ciento)
del puntaje maximo en cada uno de los criterios sometidos a evaluacion y un puntaje global

general minimo de 70%.
3.- Que, el postulante en comento, en el criterio “Personal ldéneo”, obtuvo un porcentaje de

logro de un 46% del puntaje maximo para dicho criterio.
4.- Que, en el criterio “Infraestructura”, obtuvo un porcentaje de logro de un 65% del puntaje

maximo para dicho criterio.
5.- Que, por su parte, en el criterio “Idoneidad Institucional”, obtuvo un porcentaje de logro

de un 43,3% del puntaje maximo para dicho criterio.
6.- Que, finalmente, en la suma ponderada de todos los criterios, el postulante obtuvo un

56,5% del puntaje total.
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7.- Que, en resumen, el postulante no obtuvo un porcentaje minimo de 70% en cada uno

de los criterios de la convocatoria, ni tampoco obtuvo el minimo de 70% en, Ia suma -

ponderada de todos los criterios.

PRIMERO: DENIEGUESE la solicitud de acreditacion del postulante ERC Ltda en Ios
siguientes 5 perfiles ocupacionales: operador base de equipos auxiliares rajo, operador de
carguio rajo, operador de equipos de carguio, pequefia y mediana mineria, operador de
equipos moviles y operador de grua telescopica de mediana mineria, correspondientes al
sector Mineria Metalica, subsector Mineria del Cobre.

SEGUNDO: PROCEDA el Secretario Ejecutivo a formalizar la denegaciéon mediante el acto
administrativo correspondiente.

TERCERO: NOTIFIQUESE la resolucién al interesado, informando de los recursos y plazos
que proceden en contra de esta decision.”

En el siguiente punto de acuerdo, se presenta la evaluacién de desemperio del Secretario
Ejecutivo para el periodo enero - diciembre del afio 2020, realizada por el Presidente del
Directorio, Sr. Juan Moreno, para lo cual, el sefior Francisco Silva se retira de la sala virtual.

Se le da, primeramente, la palabra a la Fiscal, quien explica que el articulo 20 letra i) del
Estatuto de Funcionamiento del directorio, sefiala que es facultad del Presidente de
ChileValora comunicar al secretario ejecutivo las evaluaciones anuales de su gestién. Para
estos efectos segun lo indicado en el articulo 41° del mismo estatuto, el Secretario Ejecutivo
suscribe anualmente un convenio de desempefio con el Presidente de la Comisién, en el
que se establecen las metas anuales estratégicas de desempefio del cargo, durante el
periodo, y los objetivos de resultados a alcanzar cada afio, los que deben ser coherentes
con los determinados para la Comisién en su Presupuesto y Plan Anual de Trabajo. De este
modo, una vez concluido el periodo anual, el Secretario Ejecutivo informa al Presidente de
la Comision, el grado de cumplimiento de las metas y los objetivos, para que, finalmente,
sea el Presidente de la Comisién quien entregue su evaluacion al directorio.

En ese contexto, con fecha 26 de junio de 2020, se firmé entre el presidente de la Comision
y el secretario ejecutivo, el Convenio de Desempefio Individual de este ultimo,
correspondiente al periodo enero — diciembre 2020. EI 10 de mayo de 2021, el Secretario
Ejecutivo presenté al Presidente de ChileValora el Informe de Cumplimiento con un 100 %
de logro de su Convenio de Desempefio Individual 2020, el cual se baso en el tercer informe
cuatrimestral, técnico y presupuestario, del Convenio de Desempefio Institucional, a
diciembre 2020, el que fue aprobado por la Subsecretaria del Trabajo mediante Ordinario
N°166-3 de fecha 8 de febrero 2021, con un 91,6 % de logro.

En mérito a los antecedentes tenidos a la vista, el Presidente de la Comisién, Sr. Juan
Moreno Gamboa, procede a continuacion a evaluar el desempefio del Secretario Ejecutivo,
Sr. Francisco Silva Bafalluy, en el periodo enero - diciembre 2020, conforme al cumplimiento
de los compromisos del Convenio de Desempefio Individual.

Como fortalezas, se mencionan las siguientes:

e Demuestra un gran compromiso con la Institucién y el Sistema, lo que se ve reflejado,
al dar continuidad a las labores de ChileValora y a las diversas acciones institucionales
llevadas a cabo durante el afio 2020.

e Se destaca la capacidad de proponer los principales desafios para los proximos afios,
asi como la presentacion de éstos para su validacion en distintas instancias: reuniones
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telematicas, sesiones de directorio y reuniones con autoridades pertinentes tales-como
la Ministra del Trabajo y Previsién Social, como también al Director Nacional:de SENCE,
entre otros. %,

Ha apoyado y liderado el proyecto de modificacion legal para ChileValora,7accion
ampliamente esperada por la institucién, y lo ha presentado a las autoridades
Ministeriales durante el afio 2020.

Ha impulsado, gestionado y adscrito a ChileValora la funcién de Prospeccién del
Mercado Laboral, afiadiendo un valor significativo al quehacer de ChileValora. Cabe
sefialar que, dada la importancia de esta funcion, el equipo de prospeccion, en octubre
de 2020, fue traspasado a la Subsecretaria del Trabajo, para continuar desde ahi con
esta tarea, estructurandose como el Departamento de Prospeccion Laboral de dicha
institucion.

Ha desarrollado la linea de trabajo de articulacién con los CFT, logrando la firma de
convenios con estas entidades para permitir que a las personas se les reconozcan las
competencias adquiridas, llegando durante el periodo a suscribir convenios con 9
Centros de Formacion Técnica en 8 regiones del pais, que reconocerén un total de 72
perfiles ocupacionales del catalogo de ChileValora, en 32 carreras.

Ha liderado la definicién de indicadores para medir los resultados del sistema y ha
iniciado el trabajo de un panel de expertos para el desarrollo de la evaluaciéon de
impacto.

Ademés, ha liderado la implementacién de condiciones que garanticen la salud de los
trabajadores de ChileValora, mediante la instauracién de Teletrabajo y turnos
presenciales bajo las condiciones sanitarias establecidas por la autoridad de salud,

producto de la pandemia.

Como principales desafios para el préximo periodo se mencionan los siguientes:

Liderar al equipo de ChileValora desde la Secretaria Ejecutiva y apoyar al Directorio
Tripartito de ChileValora para el desarrollo y cumplimiento de los desafios estratégicos
fijados por éste, para los préximos afios. Para esto, en el Convenio de Desempefio
Individual 2021, se deberan considerar metas e indicadores que apunten a los desafios
aprobados por el Directorio, en el marco del Convenio de Desempefio 2021 y la
propuesta de proyectos estratégicos, entre otros:

Definir e implementar las acciones estratégicas institucionales para los Organismos
Sectoriales Tripartitos, considerando por una parte los avances declarados por el SE en
su Informe de Cumplimiento para el afio 2020 y por otro lado, los avances del primer
trimestre del 2021, con el disefio del curso digital de formacion para los OSCL en la
plataforma Moodle de ChileValora con instrumentos de evaluacién y materiales
complementarios, con patrocino de la OIT, y el Desarrollo de piloto del Curso de
OSCL. A mi parecer, el desafio en esta materia para el afo 2021, debe considerar las
siguientes acciones de fortalecimiento a los OSCLs y al dialogo social:

1. Lanzamiento del curso digital para los OSCL, con acuerdo de la OIT en el
mes de julio.

2. Plataforma de trabajo colaborativo de OSCL (intranet) disefiada el 2021y en
uso el afio 2022.

3. Evento en modalidad virtual durante los meses de julio y/o agosto con los
integrantes de los OSCL, con foco en aquellos de los sectores prioritarios
con proyectos en marcha, con agenda de temas a acordar con el Secretario
Ejecutivo, definiendo topicos de interés para el directorio.
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e Continuar en la gestién para la aprobacion de la propuesta de modificacion legal de
ChileValora, la cual fue aprobada por el directorio y presentada a la autoridad, la que
entre otras tematicas plantea ampliar las facultades en la construccion ‘de-planes
formativos y poblamiento sectorial del marco de cualificaciones, como también contar
con un 100% de Financiamiento Publico.

e Difundir y profundizar la articulacion de la certificacion de competencias con el sistema
de Capacitacion (SENCE) y con la Formacion Técnico Profesional, para incentivar la
incorporacion de los perfiles ocupacionales levantados en el marco del sistema, a la
oferta formativa y los disefios curriculares de las instituciones de educacion técnico
profesional, asi como lograr el reconocimiento de aprendizajes previos y/o de la
generacion de salidas intermedias, en base a la certificacion de competencias laborales
de ChileValora, incrementado las carreras de CFT’s que reconocen la certificacion de
ChileValora y disefiando e implementado un plan de trabajo que permita mantener
planes formativos actualizados y pertinentes para el sistema de Formacién Técnica, con
énfasis en la capacitacion impartida por SENCE.

e Continuar con la implementacién en tiempo y calidad de condiciones que garanticen la
salud de los trabajadores de ChileValora, mediante el Teletrabajo y turnos presenciales
bajo las condiciones sanitarias establecidas por la autoridad de salud.

e Definir e implementar definiciones estratégicas e indicadores de desempefio, en el
marco de la formulacién presupuestaria 2022, segun solicitud y acuerdo de DIPRES, en
el marco de la legislacién de ChileValora y las definiciones estratégicas Ministeriales
vigentes, prioridades presupuestarias, y recursos asignados en la Ley de Presupuestos,
definiendo para este fin su Mision, Objetivos estratégicos, resultados esperados,
productos e indicadores claves de la gestion de la Institucion.

Como conclusién final, el presidente sefiala que el Secretario Ejecutivo, Sr. Francisco Silva
Bafalluy, ha tenido un desempefio competente y ha cumplido a satisfacciéon con las
expectativas que se ha propuesto el Directorio en la ejecucién de las tareas del ejercicio en
el periodo enero — diciembre 2020, llevandolas a cabo en forma integra.

Los demas directores coinciden con la evaluacién realizada y con los desafios planteados
para el préximo periodo, con énfasis en las medidas de fortalecimiento de los organismos

sectoriales como instancias de didlogo social.

El secretario ejecutivo se reintegra a la sesion y — luego de recibir las felicitaciones de parte
del directorio - agradece a los presentes el apoyo y compromiso con la gestion institucional.

En mérito de estos antecedentes, se adopta el siguiente acuerdo por unanimidad:

“ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS VEINTISIETE DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO:
APRUEBESE el informe de cumplimiento del Convenio de Desempefio Individual del
Secretario Ejecutivo y la evaluacién presentada en esta sesion por el Presidente,
correspondiente al periodo comprendido entre 1 de enero 'y el 31 de diciembre de 2020."

En el punto Varios, se informa a los directores que se publicé con la suficiente antelacion

en la intranet el resumen de las actividades principales realizadas por cada area de
negocios de ChileValora durante el mes de junio de 2021, no recibiéndose observaciones.
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Habiéndose tratado los temas en tabla y adoptado los acuerdos ya sefialados, se da término
a la centésima trigésima sesion ordinaria de la Comisién del Sistema Nacional de

Certificacion de Competencias Laborales. Doy fe.

Suscriben la presente acta, en sefial de aceptacion:
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MONICA BREVIS SALDANO
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