ACTA |
CENTESIMA VIGESIMA SEPTIMA SESION ORDINARIA -7,

COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS LABORALES

24 DE MARZO DE 2021

En Santiago, a 24 de marzo de 2021, a las 09:30 horas, ante su Secretario Ejecutivo y
ministro de fe, Sr. Francisco Silva Bafalluy, y en modalidad no presencial, se celebr¢ la
centésima vigésima séptima sesién ordinaria de la Comision del Sistema Nacional de
Certificacién de Competencias Laborales, ChileValora, cuyas partes principales se reducen
a continuacion:

PARTICIPANTES

Concurrieron a esta centésima vigésima séptima sesion ordinaria las siguientes personas:
en representacion de las Organizaciones de Empleadores, Sr. Ricardo Mewes Schnaidt —
quien presidié la sesidn -, Sr. Dario Ovalle Irarrazaval y Sr. Juan Araya Jofre; en
representacién de las Organizaciones de Trabajadores, Sr. Guillermo Salinas Vargas y Sra.
Maria Angélica Ibafiez San Martin; y en representacion del Ministro de Educacion, Sra.
Ménica Brevis Saldafo.

No asistié a esta sesién el Sr. Juan Moreno Gamboa, quien justificoé su inasistencia con la
debida anticipacién. Por su parte, los cargos de representantes de la Ministra del Trabajo y
Prevision Social y del Ministro de Economia, Fomento y Turismo se encuentran vacantes.

Actud como secretaria de actas la Fiscal de ChileValora, dofia Hortensia Cereceda Pinto, y
asistio como invitada la Subdirectora, Sra. Roselia Jelly Gonzalez Munizaga.

TABLA

Aprobacion acta sesion anterior
Cuenta Secretario Ejecutivo:
Temas que requieren acuerdo del Directorio
1 Centros:
1.1 Acreditacién Centro de Evaluacién y Certificacion de Competencias TL SpA
2 Competencias Laborales y RRIlyC:
2.1 Solicitud de acreditacion de perfiles sector Comercio, subsector Venta, Reparacion
y Mantenimiento Mecanico Automotriz
3.2.2 Solicitud ampliacion vigencia transitoria perfiles sector Construccion, subsector
Actividades Especializadas de Construccion
3.2.3 Solicitud de ampliacién de vigencia de perfiles sector Elaboraciéon de Alimentos y
Bebidas, subsector Elaboracion y Conservacion de Alimentos
Evaluacién de desempefio 2019 del Secretario Ejecutivo.
Varios:
1 Declaracion intereses y patrimonio directores ChileValora.
2 Actividades del equipo de ChileValora
3 Calendario de Sesiones Directorio 2021



DISCUSION Y ACUERDOS

Antes de analizar los puntos en tabla, los directores dejan constancia en acta de su
autorizacién para realizar la presente sesion en modalidad no presencial. Ello, siguiendo
las indicaciones y medidas de prevencién que se han impartido desde el Gobierno y la
Contraloria General de la Republica, con ocasion del brote de COVID-19, las que fueron
recogidas en la Resolucién Exenta N° 63 de este Servicio, emitida con fecha 18 de marzo
de 2020. Se hace presente que esta modalidad no presencial tiene el caracter de
excepcional y se mantendra vigente mientras las condiciones sanitarias asociadas a la

pandemia lo hagan necesario.

En el primer punto de la tabla, se aprueba si modificaciones el acta de la centésima
vigésima sexta sesion ordinaria, celebrada con fecha 27 de enero de 2021.

En el segundo punto de la tabla, el Secretario Ejecutivo da cuenta de las siguientes
actividades realizadas en el periodo: el 23 de febrero, en Santiago, el jefe de Gabinete de
ChileValora, Victor Makrinov, en representacion del Secretario Ejecutivo, participa del
webinar, a través del cual, se dio inicio al proceso de postulacién de becas SENCE para la
evaluacion y certificacion de competencias de Instaladores Eléctricos Clase D en las
regiones de Antofagasta, Bio Bio y Los Lagos; el 5 de marzo, en Santiago, la Subdirectora
de ChileValora, Jelly Gonzélez, en representacion del Secretario Ejecutivo, participa en la
sesion de directorio del proyecto Nuevos Futuros, organismo conformado en el marco de la
Mesa 4 de Compromiso Pais, y que junto a Sename, propuso el proyecto de levantamiento
de perfiles para el sector Servicios de Salud y Asistencia Social relacionados con el cuidado
y proteccién de nifios, nifias y adolescentes vulnerados. En este punto, los directores
solicitan retomar la practica de invitar al presidente, vicepresidente u otro miembro del
directorio, a aquellas actividades en las que participen autoridades y se considere que esto
releva la accion de ChileValora; el 12 de marzo, en Santiago, participa en ceremonia de
cambio de presidencia de Consejo de Rectores y Rectoras de CFT Estatales, actividad en
la que Rodrigo Jarufe, Rector del CFT Estatal de Valparaiso, entregé el mando a Manuel
Farias, Rector del CFT Estatal de Coquimbo; el 16 de marzo, en Santiago, participa en el
taller “Objetivos y Alcances MCTP - Consejos de Competencias”, iniciativa del Ministerio de
Educacién que convocd a distintos actores del mundo productivo e instituciones de
formacién, buscando generar propuestas comunes para la vinculacion e instalacion del
Marco de Cualificaciones Técnico Profesional. En la actividad, encabezada por la jefa de la
Division de Educacién Técnico Profesional de la Subsecretaria de Educacién Superior y
directora de ChileValora, sefiora Moénica Brevis, se desarrollaron diversas mesas de trabajo,
en las que participd también, Pabla Avila, jefa de Centros, Evaluadores y Articulacion TP
de ChileValora. En este punto, la sefiora Brevis sefiala que ya esta terminando la
elaboracion de la propuesta del marco de cualificaciones, la que espera poder presentar en

una proxima sesion.

En el tercer punto de la tabla, se pasa a revisar los temas que requieren acuerdo.
Habiéndose publicado en la intranet todos los antecedentes con la suficiente antelacion, los
directores adoptan los siguientes acuerdos por unanimidad:

“ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO:

Teniendo presente:
1.- Que, la Sociedad Centro de Evaluacion de Competencias Laborales TL S.p.A. o TL

Certificaciones S.p.A., solicité la acreditacién como centro de evaluacion y certificacion de
competencias laborales en 2 perfiles ocupacionales.



2.- Que, en las bases del noveno proceso de acreditacion de centros de evaluacnon y
certificacidn de competencias laborales, correspondiente al afio 2019, aprobadas mediante
Resolucion Exenta N° 175, de 24 de junio de 2019, establecen que podran ser acreditados;
aquellos postulantes que cumplan todos los requisitos de la convocatoria y que una vez
realizado todo el proceso de evaluacidn, alcancen a lo menos un 70% (setenta por ciento)
del puntaje maximo en cada uno de los criterios sometidos a evaluacién y un puntaje global
general minimo de 70%.

3.- Que, el postulante en comento, en el criterio “Personal Idéneo”, obtuvo un porcentaje de
logro de un 42,4% del puntaje maximo para dicho criterio.

4.- Que, en el criterio “Infraestructura”, obtuvo un porcentaje de logro de un 47,5% del
puntaje maximo para dicho criterio.

4.- Que, por su parte, en el criterio “Idoneidad Institucional”, obtuvo un porcentaje de logro
de un 65% del puntaje maximo para dicho criterio.

5.- Que, finalmente, en la suma ponderada de todos los criterios, el postulante obtuvo un
64,8% del puntaje total.

6.- Que, en resumen, el postulante no obtuvo un porcentaje minimo de 70% en cada uno
de los criterios de la convocatoria, ni tampoco obtuvo el minimo de 70% en la suma
ponderada de todos los criterios.

PRIMERO: DENIEGUESE la solicitud de acreditacién del postulante Sociedad Centro de
Evaluacion de Competencias Laborales TL S.p.A. o TL Certificaciones S.p.A., en los
siguientes dos perfiles ocupacionales: instalador de gas clase 3 e instalador eléctrico clase
D, pertenecientes al sector Construccion, subsector Instalaciones Eléctricas, de Gasfiteria
y Climatizacion.

SEGUNDO: PROCEDA el Secretario Ejecutivo a formalizar la denegacion mediante el acto
administrativo correspondiente.

TERCERO: NOTIFIQUESE la resolucién al interesado, informando de los recursos y plazos
que proceden en contra de esta decision.”

“ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS UNO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO:
Teniendo presente que la Asociacion Nacional Automotriz de Chile (ANAC A.G.), entidad
coordinadora del OSCL Automotriz, ha solicitado la acreditacion de dieciséis nuevos perfiles
ocupacionales, y las unidades de competencia laboral que los componen, por un periodo
superior a cinco afios, dado que los especialistas del sector consideran que las
competencias y conocimientos de los perfiles ocupacionales levantados en este proyecto
no debieran sufrir modificaciones en el plazo de los préximos 3 afios, ni por normativas
pendientes ni por impacto tecnoldgico de sus funciones.

PRIMERO: ACREDITENSE hasta el 31 de enero de 2026 los siguientes nuevos perfiles
ocupacionales pertenecientes al sector Comercio, subsector Venta, Reparacion vy
Mantenimiento Mecanico Automotriz: pintor(a) de carrocerias automotrices, reparador(a) de
carrocerias automotrices, preparador(a) de superficies automotrices, operador(a) de
desarmado y armado de carrocerias automotrices, bodeguero(a) de repuestos
automotrices, encargado(a) de bodega de repuestos automotrices, gestor(a) de repuestos
automotrices, analista de repuestos automotrices, vendedor(a) de mesoén de repuestos y
accesorios automotrices, asesor(a) de servicio de postventa automotriz, especialista en
diagnostico automotriz, especialista en mantenimiento automotriz, especialista en
reparaciones automotrices, gestor(a) de servicio automotriz, jefe(a) técnico(a) de servicio
automotriz y operador(a) de torre de control automotriz.

SEGUNDO: INCORPORENSE los perfiles antes mencionados en el Registro Nacional de
Unidades de Competencias Laborales.”



«ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS DOS DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO:
Teniendo presente: : ,

1.- Que en el catdlogo de competencias laborales existen tres perfiles ocupacionales
pertenecientes al sector Construccion, subsector Actividades Especializadas de
Construccion. De ellos, uno pierde su vigencia el 31 de marzo de 2021, mientras que los
dos restantes pierden su vigencia el 30 de junio de 2021.

2.- Que, atendido lo anterior, ChileValora, a través de su area de Relaciones Institucionales
y Comunicaciones, tom6 contacto con el MINVU como entidad coordinadora del OSCL de
Transporte Vertical, ante lo cual el gremio respondié mediante oficio N° 337 con fecha de
18 de marzo del afio en curso, solicitando la ampliacién de vigencia transitoria de los 3
perfiles antes indicados, “en consideracion a las dificultades que representa coordinar al
sector en esta situacion de pandemia en la que nos encontramos y no sabemos cuando
pueda normalizarse”.

3.- Que, respecto al plazo de vigencia que solicita el ministerio en nombre del OSCL de
Transporte Vertical para los tres perfiles, es de 24 meses, es decir, hasta el 31 de marzo
de 2023, considerando las condiciones de incertidumbre actual sobre la contingencia
sanitaria que podrian complicar nuevamente en el franscurso del afio la coordinacién del
sector en el Organismo Sectorial, y en mesas de trabajo para revisar los perfiles.
PRIMERO: AMPLIESE hasta el 31 de marzo de 2023, la vigencia de los siguientes tres
perfiles ocupacionales, y las unidades de competencias laborales que los componen,
pertenecientes al sector Construccion, subsector Actividades Especializadas de
Construccién: inspector - certificador de ascensores y montacargas, instalador de escaleras
y rampas mecanicas y mantenedor de escaleras y rampas mecanicas.

SEGUNDO: INCORPORESE la modificacién de vigencia en el Registro Nacional de
Unidades de Competencias Laborales.”

En el siguiente punto acuerdo, se explica que en el catalogo de competencias laborales
existen diez perfiles ocupacionales pertenecientes al sector Elaboracion de Alimentos y
Bebidas, subsector Elaboracion y Conservacion de Alimentos, cuya vigencia vence el 31
de marzo de 2021. Estos perfiles han sido objeto de dos ampliaciones transitorias de
vigencia, la ultima de ellas en marzo de 2020, ocasion en la cual la entidad coordinadora
del OSCL sefald que éstos serfan utilizados en el corto y mediano plazo en procesos de
evaluacion y certificacion, y que formarian parte del plan estratégico de recursos humanos
del sector, para determinar brechas de desarrollo en este ambito.

Mediante carta de 15 de marzo de 2021, la Asociacion de Empresas de Alimentos de Chile
A.G. - Chilealimentos A.G., en su calidad de coordinadora del OSCL mencionado, solicitd
una nueva ampliacién transitoria de vigencia de estos perfiles, hasta el 31 de marzo de
2022, fundado en que -segun indica- los perfiles forman parte de un plan futuro de
evaluacién y certificacion de competencias laborales por parte del unico Centro de
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales acreditado en el sector y que
pertenece a la misma Asociacién, por lo que estan considerados en el flujo de caja para
una futura ampliacién de alcance. Agrega en la misiva que se encuentran en una etapa de
reconformacion del Organismo Sectorial, producto de los cambios en sus integrantes, ya
sea por desvinculaciones o cambios en las gerencias, ha sido imposible reunirse.

Por su parte, el Area de Relaciones Institucionales y Comunicaciones ha informado que —
durante todo el periodo de vigencia de los perfiles que son objeto de la solicitud, que data
del afio 2012 - no se evidencian avances en materia de desarrollo de procesos de
certificacién, habilitacién de evaluadores y/o ampliacion de alcance del Centro de
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales. En ese sentido, los perfiles

4



ocupacionales antes referidos no se encuentran dentro del alcance de algun Centro'de”
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales, no cuentan con *evaluadores

habilitados y no existen certificaciones realizadas en los mismos, todas condiciones que se_
habian establecido como perentorias por parte del directorio cuando concedid la ampliacion
transitoria el afio 2020.

Por estas razones, la secretaria ejecutiva recomienda rechazar dicha solicitud y eliminar los
diez perfiles individualizados, que pierden su vigencia el 31 de marzo del presente afio.

En atencion a que la solicitud la realiza sélo la entidad coordinadora, la directora sefiora
Ibafiez propone conceder la ampliacién transitoria para que el organismo sectorial tenga la
posibilidad de pronunciarse, ya sea validando la eliminaciéon o tomando otro tipo de
decisiones, sobre todo considerando que existe un desfase entre Ia vigencia de los perfiles
y la posibilidad de reconformacion de éste. En el mismo sentido, el sefior Salinas agrega
que es importante tener presente que la ampliacion transitoria concedida en marzo del afio
2020, fue al inicio de la pandemia y la situacién sanitaria se ha mantenido hasta el dia de
hoy, por lo que el OSCL ha debido enfrentar condiciones adversas para reconformarse y
lograr los avances comprometidos.

Por su parte, la sefiora Brevis y los sefiores Mewes y Ovalle manifiestan su conformidad
con la propuesta de eliminacion, pues a su juicio, se trata de perfiles muy antiguos, sin
usabilidad, que han sido objeto de sucesivas ampliaciones, sin que el sector haya mostrado
un compromiso real con la certificacion en ellos, ni haya manifestado interés en

incorporarlos al alcance del propio Centro.

La sefiora Ibafiez contra argumenta que siempre se apela a la supuesta no usabilidad de
los perfiles ocupacionales para decidir sobre su eliminacién, pero, en la practica, el
directorio carece de estadisticas e informacion que la demuestre, mas alla del dato de si
existen o no certificaciones. A su juicio, es necesario saber si los perfiles ocupacionales
estan vigentes en la realidad del mercado de esa industria y ello debe hacerse en el marco
del funcionamiento de los organismos sectoriales tripartitos, que son los que estan cercanos
a los procesos productivos y a los mercados laborales en los sectores y subsectores.
Conocer coémo estan operando los perfiles en la practica, amerita un analisis de mayor
profundidad, que actualmente no esta disponible a la hora de decidir la eliminacion o
mantencion de los perfiles en el catélogo, por lo que existe una brecha metodoldgica que
es necesario corregir.

En ese contexto, los directores acuerdan aprobar |a eliminacion de los perfiles en comento,
pero se solicita al secretario ejecutivo que — en una proxima sesion - presente al directorio
una propuesta con la forma de proceder frente a las solicitudes de ampliacion de vigencia
o eliminacion de perfiles ocupacionales, que considere los antecedentes actuales en
relacién a la certificacion (centros, evaluadores, personas certificadas), pero que sume otros
elementos de analisis, con apoyo del departamento de prospeccion de Mintrab, Sence
regionales y la opinion de los OSCL respectivos.

En mérito a estos antecedentes, se adopta el siguiente acuerdo por unanimidad:

“ACUERDO NUMERO NOVECIENTOS TRES DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO:

PRIMERO: ELIMINENSE del catalogo de competencias, a partir del 1 de abril del afio 2021,
los siguientes diez perfiles ocupacionales, pertenecientes al sector Elaboracion de
Alimentos y Bebidas, subsector Elaboracion y Conservacion de Alimentos: encargado de
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patio, encargado de molienda, encargado de elaboracién de medio de empaque, jefe de
laboratorio, encargado de sistemas de gestion de calidad, encargado de aditivos,
encargado de envasado de liquidos y semiliquidos, encargado de linea de etiquetado,
operador de transpaleta y movilizador de carga.

SEGUNDO: INCORPORESE la modificacién de vigencia en el Registro Nacional de
Unidades de Competencias Laborales.”

En el siguiente tema de acuerdo, se decide postergar la evaluacion de desempefio del
secretario ejecutivo, por el periodo de gestion 2019, debido a la ausencia en la presente
sesion del director Sr. Juan Moreno, quien — en su calidad de presidente- debe presentarla.
Sin embargo, los directores acuerdan que el vicepresidente, sefior Mewes, se coordine con
el sefior Moreno, de modo que, si éste se ve imposibilitado de asistir a la préxima sesion,
sea el sefior Mewes quien presente la evaluacion.

En el punto Varios, se informa a los directores que se publicé con la suficiente antelacion
en la intranet el resumen de las actividades principales realizadas por cada area de
negocios de ChileValora durante el periodo Enero - Marzo 2021, no recibiéndose
observaciones.

Por su parte, la sefiora Fiscal recuerda a los directores que el 31 de marzo vence el plazo
para realizar la actualizacion de la declaracién de intereses y patrimonio exigida por la ley
N° 20.880, quedando disponible para resolver dudas y brindar apoyo en el proceso.

Respecto del calendario de sesiones, se informa que, consultados todos los directores,
éstas se mantendran los cuartos dias miércoles de cada mes, entre 09:00 y 11:00 horas,
por no haber otro dia coincidente en sus agendas.

Habiéndose tratado los temas en tabla y adoptado los acuerdos ya sefialados, se da término
a la centésima vigésima séptima sesién ordinaria de la Comisién del Sistema Nacional de
Certificacion de Competencias Laborales. Doy fe.
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