ACTA 2,
CENTESIMA VIGESIMA QUINTA SESION ORDINARIA 7, S
COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION =

DE COMPETENCIAS LABORALES

21 DE DICIEMBRE DE 2020

En Santiago, a 21 de diciembre de 2020, a las 09:30 horas, ante su Secretario Ejecutivo y
ministro de fe, Sr. Francisco Silva Bafalluy, y en modalidad no presencial, se celebro la
centésima vigésima quinta sesién ordinaria de la Comisién del Sistema Nacional de
Certificacion de Competencias Laborales, ChileValora, cuyas partes principales se reducen
a continuacion:

PARTICIPANTES

Concurrieron a esta centésima vigésima quinta sesion ordinaria las siguientes personas: en
representacion de las Organizaciones de Trabajadores, Sr. Juan Moreno Gamboa — quien
presidié la sesién —, Sr. Guillermo Salinas Vargas y Sra. Maria Angélica Ibafiez San Martin;
en representacion de las Organizaciones de Empleadores, Sr. Ricardo Mewes Schnaidt y
Sr. Juan Araya Jofré; en representacion de la Ministra del Trabajo y Prevision Social, Sr.
Juan Manuel Santa Cruz Campafa; y en representaciéon del Ministro de Educacion, Sra.
Ménica Brevis Saldario.

No asistié a esta sesion el Sr. Dario Ovalle Irarrazaval, quien justificé su inasistencia con la
debida anticipacion. Por su parte, el cargo de representante del Ministro de Economia,
Fomento y Turismo se encuentra vacante.

Excepcionalmente y previa autorizacion de los directores, actu6 como secretaria de actas
la Subdirectora de ChileValora, Sra. Roselia Jelly Gonzalez Munizaga.

TABLA

1. Aprobacion actas Sesion Extraordinaria N°40 y Sesion Ordinaria N°124

2. Cuenta Secretario Ejecutivo

3. Temas que requieren acuerdo del Directorio:

3.1 Centros, Evaluadores y Articulacion:

3.1.1 Ampliacién de alcance del centro Ecerlab

3.1.2 Ampliacién de alcance del centro Universidad Catélica de Temuco

3.1.3 Ampliacién de alcance del centro Impronta Mine

3.1.4 Ampliacion de alcance del centro Certifica Vinos

3.2 Competencias Laborales y Relaciones Institucionales y Comunicaciones
3.2.1 Ampliacion de vigencia transitoria 7 perfiles Agricultura Familiar Campesina
3.2.2 Ampliacién de vigencia transitoria 10 perfiles Fruticola

3.2.3 Ampliacién de vigencia transitoria de 10 perfiles y eliminacion de 13 perfiles

Hortalizas
3.2.4 Eliminacion de 2 perfiles Tecnologias de la Informacién



3.2.5 Ampliacion de vigencia transitoria 3 perfiles Servicios Financieros

3.2.6 Eliminacion de 5 perfiles Forestal |2

3.2.7 Ampliacion de vigencia transitoria 7 perfiles Asistentes de la Educacién

3.3 Propuesta Modificacion Ley N°20.267 (cierre de discusion de tema pendiente: dieta
de los directores) &y,

3.4  Aprobaciéon Reglamento Consejo de la Sociedad Civil

4. Varios

DISCUSION Y ACUERDOS

Antes de analizar los puntos en tabla, los directores dejan constancia en acta de su
autorizacion para realizar la presente sesion en modalidad no presencial. Ello, siguiendo
las indicaciones y medidas de prevencién que se han impartido desde el Gobierno y la
Contraloria General de la Republica, con ocasion del brote de COVID-19, las que fueron
recogidas en la Resolucion Exenta N° 63 de este Servicio, emitida con fecha 18 de marzo
de 2020. Se hace presente que esta modalidad no presencial tiene el caracter de
excepcional y se mantendra vigente mientras las condiciones sanitarias asociadas a la

pandemia lo hagan necesario.

En el primer punto de la tabla, se aprueban sin modificaciones las actas de la
cuadragésima sesion extraordinaria, celebrada con fecha 2 de noviembre de 2020 y de la
centésima vigésima cuarta sesion ordinaria, celebrada con fecha 18 de noviembre de 2020.

Sin perjuicio de ello, la sefiora Ibafiez solicita dejar constancia en el acta de la presente
sesion, que no comparte la decisién adoptada en la centésima vigésima cuarta sesion
ordinaria, a la cual ella no pudo asistir, respecto a regular a través del reglamento de los
organismos sectoriales, la incorporacién a éstos de los representantes de la formacién
técnica profesional, insistiendo en que, a su juicio, ello se debe abordar en el marco de una
politica de fortalecimiento de los OSCL, sin necesidad de intervenir su conformacion.
Agrega que lo que se esta discutiendo es una modificacion legal, no reglamentaria, la cual,
en un tema tan medular como éste, deberia ser acordada con el consenso de las tres partes
que forman parte de este directorio.

El sefior Mewes explica que, precisamente en consideracion a que los directores
representantes de los trabajadores habian manifestado su desacuerdo con la modificacion
legal en este aspecto, se pensé que podia proponerse alguna alternativa al alero del
reglamento de los OSCL, pero en ningun caso se pretendié que ello fuera realizado sin una
discusion previa en el seno de este directorio y con la participacion tripartita de sus
representantes.

Por su parte, la sefiora Brevis sefiala que el Gnico objetivo de la propuesta es tener la
posibilidad de articular la certificacion con la formacién técnica, de modo que las
certificaciones tengan mas valor y las personas certificadas puedan optar a un titulo técnico.
Para ello, se proponia que un representante de un CFT, idealmente estatal, pudiera
incorporase al OSCL para opinar desde lo formativo, pero sin afectar el tripartismo de dicha
instancia.

A su turno, don Juan Moreno sefiala que la articulacion es de suma importancia, pero no
necesariamente aplica a todos los sectores productivos de la misma manera, mientras que,
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en otros, los OSCL ya han incorporado al mundo de la educacion formal en sus mesasl‘.”'j"
técnicas, por lo que coincide con la Sra. Ibafiez en el sentido que el tema no“es par‘re de ™
una modificacion legal ni reglamentaria y debe discutirse en el marco de una” poI|t|ca de
fortalecimiento de estos organismos. 79
En consideracion a lo anterior, los directores dejan constancia en acta que el tema se
retomara cuando se discuta la propuesta de modificacion del Reglamento de OSCL.

En el segundo punto de la tabla, el Secretario Ejecutivo da cuenta de las siguientes
actividades realizadas en el periodo: el 1 de diciembre, en Santiago, participa en jornada
virtual de lanzamiento del Analisis Comparativo de Sistemas de Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales de las Personas en los Paises de la Alianza del Pacifico; el 2
de diciembre, en Santiago, sostiene reunion con Anne Caroline Posthuma, nueva directora
del Centro Interamericano para el Desarrollo del Conocimiento en la Formacion Profesional
— OIT/Cinterfor, con el fin de compartir su propuesta de trabajo y los objetivos que busca
alcanzar durante su gestion, renovando el compromiso de colaboracién entre ambas
instituciones; el 3 de diciembre, en Santiago, participa en la jornada anual 2020 de Acalis,
Residencias Adulto Mayor, que en esta oportunidad reunié a autoridades y representantes
de instituciones publicas y privadas; el 4 de diciembre, en Santiago, participa en ceremonia
virtual en la que fueron reconocidas 46 trabajadoras y 2 trabajadores de las fundaciones
Hogar de Cristo y Rostros Nuevos que recibieron sus certificados tras resultar competentes
en el perfil Cuidador/a Primario/a, luego de ser evaluados por el centro de certificacion de
la Universidad Técnica Federico Santa Maria; el 10 de diciembre, en Santiago, participa en
Webinar organizado junto a CFT Estatal de Coquimbo, denominado “Oportunidades de
desarrollo formativo-laboral en la regiéon de Coquimbo”; y el 17 de diciembre, en Santiago,
participa en 102 sesion del Consejo Asesor de Formacién TP, en donde se presento la
Estrategia Nacional para la Formacion Técnica Profesional.

En el tercer punto de la tabla, se pasa a revisar los temas que requieren acuerdo.
Habiéndose publicado en la intranet todos los antecedentes con la suficiente antelacion, los
directores adoptan los siguientes acuerdos por unanimidad, salvo los acuerdos ochocientos
ochenta y cuatro, ochocientos ochenta y cinco, ochocientos ochenta y siete, y parcialmente
el ochocientos ochenta y nueve, que fueron adoptados con el voto disidente de la Sra.
Ibafiez, por las razones en ellos indicadas:

“ACUERDO NUMERO OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO DEL ANO DOS MIL VEINTE:
Teniendo presente que el centro Ecerlab Ltda. solicitd la ampliacién de su acreditacion
como centro de evaluacidén y certificacion de competencias laborales en dos perfiles
ocupacionales y acredité el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios para
ello:

PRIMERO: APRUEBESE la solicitud de ampliacion de la acreditacion del centro Ecerlab
Ltda. en los siguientes perfiles ocupacionales: instalador de gas clase 3 e instalador
eléctrico de clase D, pertenecientes al sector Construccion, subsector Instalaciones
Eléctricas, de Gasfiteria y Climatizacion.

SEGUNDO: PROCEDA el Secretario Ejecutivo a formalizar la ampliacién de alcance
mediante el respectivo acto administrativo, una vez que el postulante haya dado
cumplimiento a la firma del anexo de acta de compromiso establecida para dichos efectos.
TERCERO: MODIFIQUESE el alcance del centro en el Registro de Centros de Evaluacion
y Certificacion de Competencias Laborales, una vez que se realice la publicacion del
extracto en el Diario Oficial del acto administrativo que la concede.”




VEINTE:
Teniendo presente que el centro Universidad Catdlica de Temuco solicité la ampliacion de

su acreditacién como centro de evaluacion y certificacion de competencias laboralés en un-
perfil ocupacional y acredité el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios para

ello:

PRIMERO: APRUEBESE la solicitud de ampliacion de la acreditacion del centro

Universidad Catdlica de Temuco en el siguiente perfil ocupacional: conductor(a) de vehiculo

municipal, perteneciente al sector Administracion publica, subsector Municipal.

SEGUNDO: PROCEDA el Secretario Ejecutivo a formalizar la ampliacion de alcance

mediante el respectivo acto administrativo, una vez que el postulante haya dado

cumplimiento a la firma del anexo de acta de compromiso establecida para dichos efectos.

TERCERO: MODIFIQUESE el alcance del centro en el Registro de Centros de Evaluacién

y Certificacion de Competencias Laborales, una vez que se realice la publicacion del

extracto en el Diario Oficial del acto administrativo que la concede.”

« ACUERDO NUMERO OCHOCIENTOS OCHENTA DEL ANO DOS MIL VEINTE:
Teniendo presente

1.- Que el centro Impronta Mine E.L.R.L. solicito la ampliacion de su acreditacion como
centro de evaluacion y certificacion de competencias laborales en cuatro perfiles
ocupacionales, todos pertenecientes al sector Mineria Metdlica, subsector mineria del
cobre.

2.- Que, uno de los perfiles no fue juridicamente admisible, por lo que no fue objeto de
evaluacién, mientras que el perfil de lubricador registré infraestructura insuficiente para
evaluar las competencias.

3.- Que, en los dos perfiles restantes, se cumple al 100% con los requisitos técnicos de
operacion. .

PRIMERO: APRUEBESE la solicitud de ampliacion de la acreditacién del centro Impronta
Mine E.I.R.L. en los siguientes perfiles ocupacionales: conductor transportista de personal
faena minera y conductor transportista general en faena minera, pertenecientes al sector
Mineria Metalica, subsector Mineria del Cobre.

SEGUNDO: DENIEGUESE la solicitud de ampliacion de la acreditacion del centro Impronta
Mine E.L.R.L., en el perfil de lubricador, sector Mineria Metalica, subsector Mineria del
Cobre.

TERCERO: PROCEDA el Secretario Ejecutivo a formalizar la ampliacién de alcance
mediante el respectivo acto administrativo, una vez que el postulante haya dado
cumplimiento a la firma del anexo de acta de compromiso establecida para dichos efectos.
CUARTO: NOTIFIQUESE la decision al interesado, informando de los recursos que
proceden respecto de la parte denegatoria del presente acuerdo.

QUINTO: MODIFIQUESE el alcance del centro en el Registro de Centros de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales, una vez que se realice la publicacion del extracto
en el Diario Oficial del acto administrativo que la concede.”

« ACUERDO NUMERO OCHOCIENTOS OCHENTA Y UNO DEL ANO DOS MIL VEINTE:
Teniendo presente que el centro Certifica Vino Ltda. solicité la ampliacion de su
acreditacion como centro de evaluacion y certificacion de competencias laborales en siete
perfiles ocupacionales y acredité el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios

para ello: ]
PRIMERO: APRUEBESE Ia solicitud de ampliacion de la acreditacion del centro Certifica

Vino Ltda. en los siguientes perfiles ocupacionales: jefe de packing, supervisor(a) de linea
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de packing, operador(a) de seleccion y embalaje de fruta fresca, operador(a) de’manejo de =
frutales y tarjador(a) en procesos agroindustriales, pertenecientes al sector. ‘Agricola y
Ganadero, subsector Fruticultura; administrativo de operaciones vy operader de
mantenimiento agroindustrial, pertenecientes al sector Elaboracién de Alimentos y Bebidas,
subsector Vitivinicola.

SEGUNDO: PROCEDA el Secretario Ejecutivo a formalizar la ampliacion de alcance
mediante el respectivo acto administrativo, una vez que el postulante haya dado
cumplimiento a la firma del anexo de acta de compromiso establecida para dichos efectos.
TERCERO: MODIFIQUESE el alcance del centro en el Registro de Centros de Evaluacion
y Certificacién de Competencias Laborales, una vez que se realice la publicacién del
extracto en el Diario Oficial del acto administrativo que la concede.”

“ACUERDO NUMERO OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS DEL ANO DOS MIL VEINTE:
Teniendo presente:

1.- Que, en el Catalogo de ChileValora existen siete perfiles ocupacionales acreditados en
el sector Agricola y Ganadero, correspondientes a cinco distintos subsectores, que se
encuentran bajo la responsabilidad del Organismo Sectorial de Competencias Laborales de
Agricultura Familiar Campesina, y tienen vigencia hasta el 31 de diciembre de 2020.

2.- Que, el area de Relaciones Institucionales y Comunicaciones de esta Comision,
comunico la pérdida de vigencia de los perfiles ocupacionales antes referidos, a la entidad
coordinadora del OSCL, esto es, la Corporaciéon Movimiento Unitario Campesino y Etnias
de Chile, MUCECH, sin obtener una respuesta hasta la fecha.

3.- Que, los siete perfiles referidos, registran certificaciones realizadas; poseen evaluadores
habilitados; y estan dentro del alcance de acreditacion de algin Centro de Evaluacién y
Certificacion de Competencias Laborales.

4.- Que, conforme a lo anterior, la Secretaria Ejecutiva de esta Comisién ha recomendado
la ampliacion transitoria de vigencia de los siete perfiles ocupacionales antes referidos, del
sector Agricola y Ganadero, en los subsectores: Cultivo de cereales, leguminosas, semillas
y otros; Fruticultura; Horticultura; Pecuario; y Transversal, hasta el 31 de diciembre de 2021.
PRIMERO: AMPLIESE transitoriamente, hasta el 31 de diciembre de 2021, |a vigencia de
los siguientes perfiles ocupacionales pertenecientes al sector Agricola y Ganadero: del
subsector cultivo de cereales, el perfil de productor campesino de cultivo de cereales; del
subsector Fruticultura, el de pequefio productor campesino de berries; subsector
Horticultura, los perfiles de productor de papas de la agricultura familiar campesina y
productor campesino de hortalizas al aire libre; subsector Pecuario, los perfiles de productor
campesino de ganado lechero y productor de ovinos de la agricultura familiar campesina; y
del subsector Transversal, el perfil de regador de la agricultura familiar campesina.
SEGUNDO: INCORPORESE la modificacién de vigencia en el Registro Nacional de
Unidades de Competencias Laborales.”

“ACUERDO NUMERO OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES DEL ANO DOS MIL VEINTE:
Teniendo presente:

1.- Que en el catadlogo de competencias laborales existen diez perfiles ocupacionales
pertenecientes al sector Agricola y Ganadero, subsectores Fruticultura y Transversal, cuya
vigencia vence el 31 de diciembre de 2020.

2.- Que ChileValora, a través de su area de Relaciones Institucionales y Comunicaciones,
tomod contacto con la entidad coordinadora del OSCL Fruticola, la Asociacién de
Exportadores de Frutas de Chile — ASOEX A.G., en razén de la pérdida de vigencia de los
perfiles sefialados, la que fue respondida en carta s/n de fecha 01 de diciembre de 2020,
solicitando ampliar de manera transitoria la vigencia de los mismos, hasta el 31 de diciembre
de 2021.




3.- Que, en su carta, ASOEX A.G. sefiala “que estos perfiles son fundamentales paran
continuar el desarrollo productivo del sector”. Ademés, menciona que “la_contingencia
sanitaria y social que aqueja al pais y al mundo entero nos ha imposibilitado realizar nuevas
acciones con el fin de revisar en mayor detalle los perfiles ocupacionales o’gestionar
procesos de evaluacion y certificacion de competencias laborales con los trabajadores de
la industria”. Se comprometen ademas “a efectuarlos cuando las condiciones lo permitan”.
PRIMERO: AMPLIESE transitoriamente hasta el 31 de diciembre de 2021, la vigencia de
los siguientes perfiles ocupacionales, y las unidades de competencias laborales que los
componen, pertenecientes al sector Agricola y Ganadero: del subsector Fruticultura, los
perfiles de jefe de packing, operario aplicador de agroquimicos en huerto, tractorista
aplicador de agroquimicos y tractorista operador de suelos; subsector Transversal, los
perfiles de supervisor agricola, operador encargado de bodega agricola, analista de control
de calidad, encargado de riego tecnificado, electromecanico y operador de grua horquilla.

SEGUNDO: INCORPORESE la modificacion de vigencia en el Registro Nacional de
Unidades de Competencias Laborales.”

En el siguiente tema de acuerdo, se explica que en el catalogo de ChileValora existen
veintitrés perfiles ocupacionales acreditados en el sector Agricola y Ganadero, de los
subsectores Horticultura y Transversal, que se encuentran bajo la responsabilidad del
Organismo Sectorial de Competencias Laborales de Hortalizas, y que tienen vigencia hasta
el 31 de diciembre de 2020. De estos veintitrés perfiles, diez registran certificaciones
realizadas, poseen evaluadores habilitados y estan dentro del alcance de acreditacion de
algtin Centro de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales; en tanto, trece no
registran certificaciones ni estan dentro del alcance de algun Centro.

E| area de Relaciones Institucionales y Comunicaciones comunicé la pérdida de vigencia a
la entidad coordinadora del OSCL, esto es, la Federacion Gremial Nacional de Productores
de Frutas de Chile - FEDEFRUTA F.G., sin obtener una respuesta hasta la fecha.

Teniendo presente estos antecedentes, la Secretaria Ejecutiva recomienda la ampliacion
transitoria de vigencia hasta el 31 de diciembre de 2021, respecto de los diez perfiles
ocupacionales que registran certificaciones, poseen evaluadores habilitados y estén dentro
del alcance de acreditacién de algtin Centro, mientras que, respecto de los trece restantes,

recomienda su eliminacion.

La sefiora Ibafiez sefiala que, sabiendo que el directorio ha definido como criterio que los
perfiles sin certificaciones y sin centros acreditados, se deben eliminar por falta de
usabilidad, le parece que no es recomendable circunscribirse a un mero check list técnico
de estas condiciones y hay que contar con mayor informacién que permita, por un lado,
conocer cual es la realidad del sector productivo y, por otro lado, si se han realizado todos
los esfuerzos necesarios para reactivar el trabajo del OSCL vy lograr la utilizacion de los

perfiles.

La Subdirectora responde que éste es un OSCL que no se retine desde el afio 2017, por lo
que el area de Relaciones Institucionales tomé contacto con la Oficina de Estudios y
Politicas Agrarias — ODEPA, como representante del Estado en dicho OSCL, quien indicé
que se esta disefiando una estrategia para el sector agricola y ganadero, con el objetivo de
poder establecer indicadores de oferta y demanda de capital humano en cada uno de sus
subsectores vy, tentativamente, realizar un poblamiento sectorial en la légica de
cualificaciones, en linea con el Marco de Cualificaciones Técnico Profesional del Ministerio
de Educacién. Conforme a lo anterior, analizaron los lineamientos para postular a realizar
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un proyecto de competencias laborales para la actualizacion de los perfiles para-el afio -
2021, quedando pendiente por parte de dicha entidad, la gestién del financiamiento para
estos fines. N\,

En relacion a lo anterior, la sefiora |bafiez sefiala que le parece todavia mas razonable no
eliminar los perfiles y esperar los resultados del proceso anunciado por ODEPA para la
rearticulacion del sector. A su juicio, una politica de fortalecimiento de los Organismos
Sectoriales debe considerar la informacién que se recoge desde el propio subsector, que
esta cerca de los empleos, de las empresas o de una regién o de una comunidad, y que no
necesariamente se percibe desde la prospeccion macro que realizan los organismos
centralizados.

El resto de los directores opina que, si bien se debe apuntar al fortalecimiento de los OSCL,
ello no obsta a que los perfiles que estan sin usabilidad sean eliminados, pues producen un
efecto negativo de obsolescencia del catalogo, sin perjuicio de que se deba analizar
técnicamente, por qué los perfiles levantados a solicitud de los propios sectores
productivos, finalmente no se usan.

Conforme a lo anterior, la decisién se somete a votacion y se aprueba el siguiente acuerdo
por mayoria de los presentes, con el voto en contra de la Sra. Ibafiez por las razones ya
expuestas:

“ACUERDO NUMERO OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO DEL ANO DOS MIL
VEINTE:

Teniendo presente:

PRIMERO: AMPLIESE transitoriamente, hasta el 31 de diciembre de 2021, la vigencia de
los siguientes diez perfiles ocupacionales, y las unidades de competencias laborales que
los componen, pertenecientes al sector Agricola y Ganadero: del subsector Horticultura, los
perfiles de operario de construcciéon, manejo y mantencion de invernaderos tradicionales,
operario de preparacion de almacigos y plantines, paletizador y tractorista; del subsector
Transversal, los perfiles de jefe de cultivos de invernadero, operario de ingreso y palletizaje
de hortalizas, operario de manejo de cultivos al aire libre, operario de mantenimiento de
obras menores horticolas, seleccionador y embalador de hortalizas y supervisor de packing.
SEGUNDO: INCORPORESE la modificacién de vigencia en el Registro Nacional de
Unidades de Competencias Laborales.

TERCERO: ELIMINENSE del catdlogo de competencias, a partir del 1 de enero del afio
2021, los siguientes trece perfiles ocupacionales, pertenecientes al sector Agricola y
Ganadero: del subsector Horticultura, los perfiles de jefe de cultivos al aire libre, operador
de motocultor o tractor de 1 eje, operario de envasado de hortalizas procesadas, operario
de lavado de hortalizas en huerto, operario de lavado de hortalizas procesadas, operario de
manejo de cultivos de invernadero, operario de manejo de cultivo hidropénico, operario de
manejo de cultivos organicos, operario de monitoreo de plagas y enfermedades en cultivos,
operario de planta de proceso de hortaliza, operario de recepcién y acondicionado de
hortalizas para proceso y operario de seleccion de hortalizas; del subsector Transversal, el
perfil ocupacional encargado de camara de germinacién e invernadero.

En el siguiente tema de acuerdo, se explica que en el Catalogo de ChileValora, existen
dos perfiles ocupacionales acreditados en el sector Informacion y Comunicaciones,
subsector Tecnologias de la Informacidn, bajo responsabilidad del Organismo Sectorial de
Competencias Laborales (OSCL) de Tecnologias de la Informacién, los cuales tienen
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2020.



El coordinador del OSCL, la Asociacién Chilena de Empresas de Tecnologias . de-
Informacién - ACTI- solicité la ampliacion de vigencia transitoria de ambos perfiles,hasta el
31 de diciembre de 2021, a través de carta N° ACTIG/049, del 11 de diciembre de 2020, en
la que sefiala que la contingencia sanitaria les ha imposibilitado realizar nuevas acciones
con el fin de revisar en mayor detalle los perfiles ocupacionales o gestionar procesos de
evaluacion y certificacion de competencias laborales de los trabajadores de la industria.

Los perfiles ocupacionales antes referidos, no se encuentran dentro del alcance de ningun
Centro de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales, hay tres evaluadores
habilitados en ellos y existen trece certificaciones en total, las cuales fueron otorgadas con
modalidad de certificacion parcial en sélo una UCL del perfil.

Por otra parte, mediante acuerdo N° 805, adoptado en la centésima décima tercera sesion
ordinaria, del 20 de noviembre de 2019, este directorio ya habia eliminado doce de los
catorce perfiles de este subsector, ampliando la vigencia de los dos restantes solo en
atencion a que el Centro de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales de la
Sociedad de Desarrollo Tecnoldgico ACTI S.p.A. se encontraba en proceso de renovacion
de su acreditacion, en cuyo alcance incluia estos perfiles. Sin embargo, dicha solicitud de
renovacién no prosperd y actualmente ningdn Centro los tiene en su alcance de
acreditacion.

En atencidon a estas consideraciones, la Secretaria Ejecutiva recomienda no ampliar la
vigencia y eliminar los perfiles a partir del 1 de enero del 2021.

La sefiora Ibafiez insiste en su planteamiento y sefiala que no ve razén por la cual los
perfiles no puedan mantenerse en la base de datos, donde no hacen ninglin dafio, mientras
el sector se organiza, sobre todo considerando la importancia que el tema tecnolégico y la
economia digital tienen actualmente.

El sefior Mewes, por su parte, estd de acuerdo con eliminar los perfiles y opina que el
problema en este caso es que no existe, en la practica, un Organismo Sectorial activo que
esté haciendo los andlisis y el seguimiento del tema digital, por lo que, a su juicio, es
necesario acercarse al sector y ver cémo, desde ChileValora, se les puede apoyar y orientar
en la definicién de una estrategia que permita reconformar el OSCL y contar con perfiles
actualizados a las necesidades del mercado del trabajo. A este respecto, la Subdirectora
informa que ChileValora ha estado participando en diversas mesas de capital humano,
entre ellas la de Talento Digital, por lo que el Secretario Ejecutivo le solicité una propuesta
a las areas que estan trabajando el tema para que efectivamente el sector se incorpore con
nuevos perfiles y con la modalidad de evaluacion y certificaciéon que se requiera.

E| sefior Santa Cruz sefiala que tener en la base de datos varios perfiles sin uso, en su
opinién, si afecta negativamente a la institucién, porque genera dos problemas. El primero
es que cualquier externo que se aproxima a ChileValora siempre pregunta de entrada
cuéntos perfiles hay y cual es el uso de éstos. Entonces, cuando hay muchos perfiles y
poco uso, la sensacién que queda es que €sos perfiles estan mal hechos o no estan
sirviendo o la institucién no cumple bien su rol. El segundo problema es que ChileValora
también tiene un rol en la difusién del uso de los perfiles y cuando éstos son muchos, el
esfuerzo que hay que hacer para difundir es mucho mayor y probablemente se vuelve
menos efectivo. En ese contexto, a su juicio, siempre es preferible tener menos perfiles,

pero con una alta usabilidad.
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Continta el sefior Santa Cruz sefialando que, en el caso particular de los dos perfiles que;
se propone eliminar de Tecnologias de la Informacion, ello tiene Iégica no solo porquenoo
se usan, sino también porque, dado el tiempo que ha transcurrido desde:que fueron
levantados, es muy probable que ya estén obsoletos. Comenta que en SENCE,ihﬂan debido
modificar anualmente los planes formativos de los cursos de capacitacion que tienen en.”
esta materia, precisamente por la velocidad en la que avance el tema tecnolégico. En esa
linea, propone realizar acciones para empujar al OSCL a trabajar de la mano con Talento
Digital, de modo de poder abordar el levantamiento o redisefio de los perfiles en un formato
que permita su actualizacién con mucha frecuencia.

El resto de los directores coincide con el sefior Santa Cruz respecto a la pertinencia de
eliminar los perfiles y trabajar activamente en una estrategia que permita contar con perfiles
vigentes en esta area en el mas breve plazo.

Conforme a lo anterior, la decisién se somete a votacion y se aprueba el siguiente acuerdo
por mayoria de los presentes, con el voto en contra de la Sra. Ibafiez por las razones ya
expuestas:

«ACUERDO NUMERO OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO DEL ANO DOS MIL
VEINTE:

ELIMINENSE del catalogo de competencias, a partir del 1 de enero del afio 2021, los
siguientes dos perfiles ocupacionales, pertenecientes al sector Informacién vy
Comunicaciones, subsector Tecnologias de Informacion: disefiador de base de datos (TIC-
DBDS) y analista desarrollador de aplicaciones de software (TIC-PROG).".

Se continua con los temas de acuerdo.

“ACUERDO NUMERO OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS DEL ANO DOS MIL VEINTE:
Teniendo presente:

1.- Que, en el catalogo de ChileValora existen tres perfiles ocupacionales acreditados en el
sector Servicios Financieros y de Seguros, subsector Servicios Financieros, que se
encuentran bajo la responsabilidad del Organismo Sectorial de Competencias Laborales de
La Banca, los cuales tienen vigencia hasta el 30 de diciembre de 2020.

2.- Que, la entidad coordinadora del OSCL, la Asociacién de Bancos e Instituciones
Financieras — ABIF, solicité por medio de carta AB/515, suscrita el 9 de diciembre del
presente afio, la ampliacion transitoria de vigencia respecto de los tres perfiles que pierden
vigencia, hasta el 31 de diciembre de 2021, indicando que las circunstancias de
contingencia sanitaria han impedido gestionar procesos de evaluacion y certificacion de
competencias laborales con los colaboradores de la industria, requiriendo un mayor plazo
para revisar en detalle estos perfiles ocupacionales.

3.- Que, los perfiles referidos registran, salvo uno, certificaciones realizadas; poseen
evaluadores habilitados; y estan dentro del alcance de acreditacion de algun Centro de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.

4.- Que, adicionalmente, ChileValora enviara una carta a la entidad coordinadora del OSCL,
a fin de recabar mayores antecedentes respecto las posibilidades de uso de los perfiles en
nuevos procesos de certificacion o en procesos de articulacién con la formacién técnico
profesional, dado que las certificaciones registradas datan del afio 2017.

PRIMERO: AMPLIESE hasta el 31 de diciembre de 2021, la vigencia de los siguientes tres
perfiles ocupacionales, y las unidades de competencias laborales que los componen,
pertenecientes al sector Servicios Financieros y de Seguros, subsector Servicios



Financieros: administrativo de operaciones, asistente de servicio en sucursal’y ejecutivo de-
fuerza de ventas. U
SEGUNDO: INCORPORESE la modificacién de vigencia en el Registro “Nacional de
Unidades de Competencias Laborales.” _

En el siguiente tema de acuerdo, se explica que en el catalogo de ChileValora existen

dos perfiles ocupacionales acreditados en el sector Arte, Entrenamiento y Recreacion,

subsector Parques, Zoolégicos y Reservas Naturales, y tres perfiles ocupacionales

acreditados en el sector Silvicultura y Actividades Forestales, subsector Forestal, todos los
cuales se encuentran bajo la responsabilidad del Organismo Sectorial de Competencias
Laborales Forestal, y tienen vigencia hasta el 30 de diciembre de 2020.

La Corporacién Nacional Forestal, CONAF, como entidad coordinadora del OSCL, solicito
por medio de carta N°443, del 1 de diciembre del 2020, la ampliacion transitoria de vigencia
respecto de los cinco perfiles que pierden vigencia, por un afio mas, indicando que en la
actualidad estos cinco perfiles se encuentran vigentes, ya qué no han sufrido
modificaciones. Agrega que, si bien dicha entidad ha hecho grandes esfuerzos para
disponer de un financiamiento para procesos de evaluacion y certificacion del personal que
se desempefia en alguno de esos cinco perfiles, esto no ha sido posible de materializar. No
obstante, si ha utilizado la informacion de estos perfiles como un insumo clave para los
procesos de seleccion de personal y capacitacion que realiza CONAF en la actualidad.
Finalmente, indica en su comunicacion que se esforzara por buscar financiamiento para
lograr certificar las competencias del personal.

No obstante la solicitud del sector, la Secretaria Ejecutiva propone eliminar estos perfiles
en atencién a las siguientes razones: primero, los perfiles referidos no registran
certificaciones realizadas, no poseen evaluadores habilitados y no estan dentro del alcance
de ningtin Centro de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales; segundo, la
Gltima vez que se reunio este OSCL fue el afio 2015, fracasando todos los intentos de
reconformacion por ausencia de los representantes sindicales, que se han restado de
participar; tercero, la no disponibilidad de recursos para evaluar y certificar, no tendra
solucién en el mediano plazo, ya que CONAF es un servicio publico que recibe su
presupuesto por Ley y este item no ha sido considerado en los presupuestos anteriores
como tampoco en el del afio 2021.

La sefiora Ibafez reitera que estas decisiones que no se pueden tomar so6lo técnicamente,
sino que deben tener una mirada de desarrollo econdémico. En ese sentido, para ella es muy
importante realizar un mayor andlisis. En el mismo sentido, el sefior Moreno releva que los
perfiles se estan usando, aunque no sea para certificar competencias y, por lo tanto, hay
una necesidad del sector que se debe considerar. Su opinién es que no hay que darlos de
baja hasta no tener un informe mas concreto y una conversacion con CONAF para saber
cémo se podria colaborar para evitar que dichos perfiles se pierdan.

Por su parte, el sefior Araya sugiere tomar contacto con la Corporacién Nacional de la
Madera — CORMA, que agrupa a grandes, pequefios y medianos productores de madera y
también tienen brigadas de incendios y manejos de bosque, por lo que es probable que
estén interesados en utilizar estos perfiles. :

Los directores acuerdan aprobar la solicitud de ampliacion, en forma transitoria, pero por
un plazo de seis meses, hasta el 30 de junio de 2021, disponiendo que la Secretaria
Ejecutiva realice gestiones para apoyar a CONAF a elaborar y evaluar estrategias que se
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propongan al OSCL, con el fin de concretar la certificacion en estos perfiles o/bien. su-
actualizacion, en caso de ser necesario. ey '

n,

En mérito a los antecedentes presentados, se adopta el siguiente acuerdo:

«ACUERDO NUMERO OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE DEL ANO DOS MIL VEINTE:
PRIMERO: AMPLIESE transitoriamente, hasta el 30 de junio de 2021, la vigencia de los
siguientes perfiles ocupacionales: del sector Arte, Entrenamiento y Recreacion, subsector
Parques, Zooldgicos y Reservas Naturales, los perfiles de administrador de areas silvestres
protegidas y guardaparques de area silvestre protegida; del sector Silvicultura y Actividades
Forestales, subsector Forestal, los perfiles de brigadista forestal, jefe de brigada y jefe de
cuadrilla.

TERCERO: INCORPORESE la modificacién de vigencia en el Registro Nacional de
Unidades de Competencias Laborales.”

Se continua con los temas de acuerdo.

«ACUERDO NUMERO OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO DEL ANO DOS MIL
VEINTE:

Teniendo presente:

1.- Que, en el catalogo de ChileValora existen ocho perfiles ocupacionales acreditados en
el sector Educacion, subsector Educacion Preescolar y Escolar, bajo la responsabilidad del
Organismo Sectorial de Competencias Laborales de Asistentes de la Educacion, de los
cuales siete tienen vigencia hasta el 30 de diciembre de 2020.

2.- Que, ChileValora esta coordinando con la Direccién de Educacion Publica las vias para
dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N° 21.109, que Establece un Estatuto de los
Asistentes de la Educacion Publica y en su reglamento, por lo que resulta necesario
mantener la vigencia de los perfiles ocupacionales referidos hasta la culminacion de este
trabajo.

5.- Que, estos perfiles tienen Centros acreditados, evaluadores habilitados y certificaciones
realizadas por lo que, dado el contexto normativo de la certificacion en este sector, y pese
a la ausencia de una solicitud de los actores del OSCL de Asistentes de la Educacion, se
recomienda, ampliar transitoriamente su vigencia, hasta el 31 de diciembre del 2021, para
asegurar la permanencia de los perfiles en el Catalogo, permitir el normal desarrollo de los
procesos de evaluacion en aquellos perfiles que se encuentran en el alcance de centros,
asi como también desarrollar nuevas gestiones con actores del sector a fin de monitorear
el avance de la implementacion de la ley N°21.109.

PRIMERO: AMPLIESE hasta el 31 de diciembre de 2021, |a vigencia de los siguientes siete
perfiles ocupacionales, y las unidades de competencias laborales que los componen,
pertenecientes al sector Educacién, subsector Educacién Escolar y Preescolar:
recepcionista de establecimientos educacionales, inspector de internado, secretario/a
educacional, encargado del CRA, asistente de aula, auxiliar de mantencion de obras
menores y auxiliar de servicios menores.

SEGUNDO: INCORPORESE la modificacién de vigencia en el Registro Nacional de
Unidades de Competencias Laborales.”

En el siguiente punto de acuerdo, se retoma la revision de la Propuesta de Modificacién

Legal de la Ley N° 20.267, en un tema pendiente, referido a fijar una dieta para los directores
de ChileValora que representan a los empleadores y a los trabajadores.
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La propuesta contempla una dieta ascendente a 10 UTM por sesion, con tope-de-20 UTM
por mes. Tratandose del presidente y vicepresidente, la dieta por sesion seria de15'UTM
con un maximo de 30 UTM por mes. Por su parte, en un articulo transitorio; se estableceria
que esta dieta beneficiara a los directores que asuman el cargo con posterioridad a que se'
apruebe la modificacién legal, y no a los que se encuentran en actual ejercicio. "~

El sefior Ovalle, que se encuentra ausente en la presente sesion, consignoé en la intranet
del directorio y solicit6 al secretario ejecutivo informar su desacuerdo con la fijacion de una
dieta para los directores, por cuanto considera que es una mala sefial en el escenario de
austeridad que vive el pais. Coincide con ello la sefiora Ibafiez, quien opina que la fijacion
de la dieta en medio de estos tiempos dificiles, puede afectar la imagen de la institucion.

El resto de los directores opina que, considerando que hay varios 6rganos colegiados
dentro del Estado de caracteristicas similares, cuyos integrantes tienen dieta, y que las
funciones entregadas por la ley a los directores de ChileValora requieren de una
participacion periédica y regular de éstos en sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como
en otras actividades, que suponen dedicar tiempo y preparacion, el establecimiento de una
dieta ayudaria a darle mas peso a la funcion, ademas que permitiria poder contar las
mejores personas que estén disponibles para asumir el cargo.

En ese orden de ideas, a juicio de los directores, la legitima preocupacion que manifiestan
la sefiora Ibafiez y el sefior Ovalle, se salvaria por el hecho de que la dieta en ninguin caso
la percibiran los actuales directores en ejercicio.

Sin perjuicio de ello, el monto de la dieta a proponer sera revisado en la sesién de enero,
para lo cual se comparte en este acto a los directores el estudio comparado que se realizé
afios atras de otras instituciones que la reciben. Asimismo, se acuerda establecer que sera
pagada con un tope maximo de 11 sesiones al afio y, tal como ya se dijo anteriormente,
solo aplicara a los directores representantes de trabajadores y empleadores.

En mérito de la discusion, se aprueba incluir en la propuesta de modificacion legal, la fijacion
de una dieta de los directores, con el voto de mayoria de los presentes y el voto en contra

de la sefiora |bafiez.
De este modo, se adopta el siguiente acuerdo sobre la propuesta de modificacion legal:

«ACUERDO NUMERO OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE DEL ANO DOS MIL
VEINTE:

PRIMERO: APRUEBESE la propuesta de modificacién de la Ley N° 20.267, en los términos
acordados en las sesiones 40 extraordinaria, 124 ordinaria y en la presente sesion.
SEGUNDO: PROCEDA el secretario ejecutivo a presentar la propuesta a la Ministra del
Trabajo y Previsién Social, para su consideracién en la agenda legislativa de dicho

ministerio.”

En el siguiente punto de acuerdo, se pasa a revisar la propuesta de Reglamento del
Consejo de la Sociedad Civil de ChileValora. Para estos efectos, se recibe como invitado al
sefior Victor Makrinov, quien recuerda que, en el mes de enero de 2020, el directorio aprobd
la Nueva Norma de Participacién Ciudadana de ChileValora, en la cual se establecieron los
segmentos de interés de las organizaciones que integraran el COSOC institucional, y la
dictacion de un Reglamento que regule su funcionamiento.
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La propuesta de reglamento fue publicada en la intranet con antelacion y sus prlnc;lpales
aspectos son los siguientes: :

Estara integrado por dos representantes de Organizaciones de Empléac}bres; dos-
representantes de Organizaciones de Trabajadores; dos representantes de Instituciones de
Formacién Técnica; y un representante de Organismos Técnicos de Capacitacién del

Registro Especial.

Para la eleccion de sus miembros, se realizara una convocatoria a organizaciones sin fines
de lucro que sean parte de los segmentos de interés mencionado y se creara un padrén
electoral con las organizaciones que deseen participar y que cumplan los requisitos
reglamentarios. Tanto la inscripcion de candidaturas como la votacién se llevara a cabo a
través de una plataforma informatica, disefiada por SENCE que sera y facilitada a
ChileValora para estos efectos. Cada organizacion inscrita en el padron tendra derecho a
cuatro votos, que podré distribuir lioremente entre los candidatos inscritos.

Sus miembros duraran dos afios en sus cargos. Por ultimo, atendida la situacion sanitaria
del pais, se propone que el primer COSOC se instale, como plazo maximo, el primer
semestre del 2021.

La sefiora Ibafiez consulta si la conformacion tiene algtin enfoque de género. Responde el
sefior Makrinov que lo que se incorporé fue que la inscripcion de candidaturas en cada
segmento se realice con un titular y un suplente de distinto género.

Por su parte, el sefior Mewes consulta si una entidad como ChileValora, con su directorio
tripartito, requiere realmente implementar un COSOC, ya que las organizaciones de
trabajadores y empleadores representadas en él, son, en definitiva, organizaciones de la
sociedad civil y podria, incluso, originarse una duplicidad si las mismas fueran elegidas para

integrar el COSOC.

La Subdirectora responde que, desde que ChileValora se instald, siempre se considerd que
los rganos consultivos del Sistema eran los OSCL, por lo que se cumplia con la exigencia
através de ellos y no era necesario conformar una nueva instancia. Sin embargo, la Division
de Organizaciones Sociales, organismo dependiente de SEGEGOB, hizo presente que la
constitucion del COSOC es obligatoria por ley para todos los organismos publicos.

En mérito de los antecedentes presentados, se adopta el siguiente acuerdo:

“ACUERDO NUMERO OCHOCIENTOS NOVENTA DEL ANO DOS MiL VEINTE:
PRIMERO: APRUEBESE el Reglamento de funcionamiento del Consejo de la Sociedad
Civil de ChileValora conforme a los antecedentes presentados en la presente sesion.
SEGUNDO: PROCEDA el secretario ejecutivo a formalizarlo mediante el acto
administrativo correspondiente.”

En el punto Varios, se informa a los directores que se publicé con la suficiente antelacion
en la intranet el resumen de las actividades principales realizadas por cada area de
negocios de ChileValora durante el periodo Noviembre — Diciembre de 2020, no
recibiéndose observaciones.

Respecto del calendario tentativo de las proximas sesiones del directorio, se acuerda que
éstas se realizaran el cuarto miércoles de cada mes, de 9:00 a 11:00 horas.
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Habiéndose tratado los temas en tabla y adoptado los acuerdos ya sefialados, se da término
a la centésima vigésima quinta sesion ordinaria de la Comision del Sistema Nacional de

Certificacign de Competencias Laborales. Doy fe.

la\presente acta, en sefial de aceptacion:

Suscribe

< Minigtro de Fe
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