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ACTA

CENTESIMA VIGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA

COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS LABORALES

21 DE OCTUBRE DE 2020

En Santiago, a 21 de octubre de 2020, a las 11:00 horas, ante su Secretario Ejecutivo y
ministro de fe, Sr. Francisco Silva Bafalluy, y en modalidad no presencial, se celebr6 la
centésima vigésima tercera sesion ordinaria de la Comision del Sistema Nacional de
Certificacion de Competencias Laborales, ChileValora, cuyas partes principales se reducen
a continuacién:

PARTICIPANTES

Concurrieron a esta centésima vigésima tercera sesion ordinaria las siguientes personas:
en representacion de las Organizaciones de Trabajadores, Sr. Juan Moreno Gamboa —
quien presidio la sesion —; en representacion de las Organizaciones de Empleadores, Sr.
Ricardo Mewes Schnaidt, Sr. Juan Araya Jofré y Sr. Dario Ovalle Irarrdzaval; en
representacion de la Ministra del Trabajo y Prevision Social, Sr. Juan Manuel Santa Cruz
Campania; y en representacion del Ministro de Educacion, Sra. Ménica Brevis Saldafio.

No asistieron a esta sesion la sefiora Maria Angélica Ibafiez San Martin y el sefior Guillermo
Salinas Vargas, quienes justificaron su inasistencia con la debida anticipacién. Por su parte,
el cargo de representante del Ministro de Economia, Fomento y Turismo se encuentra
vacante.

Actud como secretaria de actas la Fiscal de ChileValora, dofia Hortensia Cereceda Pinto, y
asistié como invitada la Subdirectora, Sra. Roselia Jelly Gonzalez Munizaga.

TABLA
1. Aprobacion acta anterior
2. Cuenta Secretario Ejecutivo

2.1 Actividades del Secretario Ejecutivo en el Periodo
2.2 Sintesis de Propuesta de Reforma Legal

3. Temas que requieren acuerdo de Directorio:

3.1 Centros, Evaluadores y Articulacion:



3.1.1 Recurso de reposicion Sociedad REM Evaluacion y Certificacién de Competencias
Laborales Limitada o REM Ltda.

3.1.2 Solicitud de acreditacién postulante Centro de Evaluacién y Certificacion de
Competencias JES & DOR Limitada

3.2 Competencias Laborales:
3.2.1 Ampliacién vigencia transitoria perfiles del sector Acuicola y Pesquero, subsector

Moluscos y Vegetales Marinos
3.2.2 Ampliacién vigencia transitoria perfiles del sector Transporte y Logistica, subsector

Transporte Terrestre
3.2.3 Ampliacién vigencia transitoria perfil del sector Manufactura No Metalica, subsector

Productos Textiles
3.3  Ajustes Estructura Organica
4. Anexos
4.1 Actividades del equipo de ChileValora
42  Ejecucién Presupuestaria Tercer Trimestre 2020
4.3  Cooperacion Internacional, avances 2020
B, Varios

DISCUSION Y ACUERDOS

Antes de analizar los puntos en tabla, los directores dejan constancia en acta de su
autorizacién para realizar la presente sesién en modalidad no presencial. Ello, siguiendo
las indicaciones y medidas de prevencion que se han impartido desde el Gobierno y la
Contraloria General de la Republica, con ocasion del brote de COVID-19, las que fueron
recogidas en la Resolucion Exenta N° 63 de este Servicio, emitida con fecha 18 de marzo
de 2020. Se hace presente que esta modalidad no presencial tiene el caracter de
excepcional y se mantendra vigente mientras las condiciones sanitarias asociadas a la

pandemia lo hagan necesario.

En el primer punto de la tabla, se aprueba sin modificaciones el acta de la centésima
vigésima segunda sesién ordinaria, celebrada con fecha 23 de septiembre de 2020.

En el segundo punto de la tabla, en primer lugar, el Secretario Ejecutivo da cuenta de las
siguientes actividades realizadas en el periodo: el 6 de octubre, en Santiago, participa del
lanzamiento de la plataforma de orientacién laboral “DestinoEmpleo”, actividad encabezada
por la Ministra del Trabajo y Prevision Social, Maria José Zaldivar, y el Subsecretario del
Trabajo, Fernando Arab; el 15 de octubre, en Santiago, participa en reunion del Organismo
Sectorial de Competencias Laborales del Sector Energia, en que se dio el puntapié inicial
al nuevo proyecto de competencias laborales que emprende ese sector.

En segundo lugar, el Secretario Ejecutivo explica que, de acuerdo a lo comprometidd en la
sesion anterior, con fecha 29 de septiembre fue enviada por correo electrénico a los
directores, la informacion relativa a la propuesta de modificacion de la ley 20.267, a objeto



",

de evaluar la pertinencia de insistir en su presentacién a la Ministra del Trabajo y Previsién
Social. A la fecha de hoy, se recibieron observaciones de la directora Sra. Brews y del_;-'
director Sr. Moreno. Atendida la relevancia del tema y la necesidad de analizarlo y discutirlo
con mayor detalle, los directores acuerdan realizar una sesién de directorio extraordinaria
con este objetivo, el dia 02 de noviembre, a las 09:00 horas.

En el tercer punto de la tabla, se pasa a revisar los temas que requieren acuerdo.
Habiéndose publicado en la intranet todos los antecedentes con la suficiente antelacion, los
directores adoptan los siguientes acuerdos por unanimidad:

“ACUERDO NUMERO OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO DEL ANO DOS MIL VEINTE:
Teniendo presente:

1.- Que, mediante acuerdo N°859 de 2020, adoptado en su centésima vigésima primera
sesion ordinaria, celebrada con fecha 19 de agosto de 2020, el directorio resolvié denegar
la solicitud de acreditacién de Sociedad REM Evaluacién y Certificaciéon de Competencias
Laborales Limitada o REM Ltda. decision que fue ejecutada mediante Resolucion Exenta
N° 210 de fecha 28 de agosto de 2020.

2.- Que, notificada dicha resolucion, el postulante interpuso un Recurso de Reposicion con
fecha 15 de septiembre de 2020, donde impugna la evaluacién obtenida en los criterios
Personal Idéneo e Idoneidad Institucional.

3.- Que, la carta y el recurso de reposicion fueron analizados por una comisién evaluadora
de ChileValora, conformada por funcionarios distintos de aquellos que participaron en la
primera evaluacion de la solicitud de acreditacion presentada por el Centro, y teniendo a la
vista toda la documentacién necesaria.

4.- Que, la comision designada para esos efectos ha sugerido mantener la puntuacion
asignada originalmente a la propuesta, por las razones que han sido detalladas en el
informe.

PRIMERO: RECHACESE el recurso de reposicion presentado por Sociedad REM
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales Limitada o REM Ltda.

SEGUNDO: PROCEDA el Secretario Ejecutivo a formalizar esta decision y notificarla al
solicitante, informando sobre los recursos que proceden respecto de esta denegatoria.”

“ACUERDO NUMERO OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE DEL ANO DOS MIL
VEINTE:

Teniendo presente que la sociedad Jes&Dor Ltda. solicitd la acreditacion como centro de
evaluacion y certificacion de competencias laborales en 13 perfiles ocupacionales y acreditd
el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios necesarios para todos ellos:
PRIMERO: APRUEBESE la solicitud de acreditacién del postulante Jes&Dor Ltda. en los
siguientes 13 perfiles ocupacionales: jefe(a) de cuadrillas agricolas, operador(a) de manejo
de frutales, operador(a) de seleccién y embalaje de fruta fresca, y supervisor(a) de linea de
packing, correspondientes al sector Agricola y Ganadero, subsector Fruticultura; inspector
de calidad, mantenedor eléctrico, y soldador, correspondientes al sector Manufactura
Metalica, subsector Metallrgico Metalmecanico; operador base de equipos auxiliares rajo,
operador de equipos moviles, operador de perforacion subterranea, y operador de



transporte mina subterranea, correspondientes al sector Mineria Metalica, subsector
Mineria del Cobre; operador de grua, correspondiente al sector Transporfé‘f;y Logistica, .
subsector Logistica; y conductor o conductora de taxi colectivo, correspondienté":tal sector
Transporte y Logistica, subsector Transporte Terrestre. '
SEGUNDO: PROCEDA el Secretario Ejecutivo a formalizar la acreditacion mediante el
respectivo acto administrativo, una vez que el postulante haya dado cumplimiento a la firma
del de acta de compromiso establecida en las bases de la convocatoria.

TERCERO: INGRESESE al postulante al Registro de Centros de Evaluacién y Certificacion
de Competencias Laborales, una vez que se acredite por parte de éste el pago del arancel
de mantencién correspondiente al primer afio de acreditacion.”

En el siguiente punto de acuerdo, se explica que en el catalogo de competencias
laborales existen seis perfiles ocupacionales pertenecientes al sector Acuicola y Pesquero,
subsector Moluscos y Vegetales Marinos, de los cuales, dos pierden su vigencia el 31 de
diciembre de 2020, mientras que los cuatro restantes pierden su vigencia el 31 de marzo

de 2021.

Atendido ello, ChileValora tomé contacto con la Asociacién de Mitilicultores de Chile A.G.,
AMICHILE, en su condicién de coordinador del OSCL de Mitilidos, para notificar la pérdida
de vigencia de los perfiles en comento, ante lo cual, a través de una carta presentada
durante el mes de septiembre del afio en curso, AMICHILE, en representacion del OSCL
de Mitilidos, solicité la ampliacion transitoria de vigencia de los seis perfiles en cuestion,
hasta el 31 de diciembre de 2021, en razén de que la contingencia sanitaria que vive el pais
ha imposibilitado realizar acciones con el fin de revisar con mayor detalle los perfiles
ocupacionales, o gestionar procesos de evaluacién y certificacion de competencias
laborales con los trabajadores de la industria.

Se sefiala que, si bien la solicitud que se presenta tiene el caracter de transitoria, puesto
que la solicita sélo AMICHILE como entidad coordinadora del OSCL, se basa en los
acuerdos alcanzados por los actores de la industria en el marco de una reunioén impulsada
por ChileValora, a traves de su representante en la region de Los Lagos, efectuada el 27
de agosto del presente afio, donde se contd con una amplia participacion de los principales
actores del sector.

Ante una consulta del Sr. Santa Cruz, se explica que las certificaciones en estos perfiles se
produjeron entre los afios 2012y 2019.

En mérito de los antecedentes presentados, se adopta el siguiente acuerdo:

“ACUERDO NUMERO OCHOCIENTOS SETENTA DEL ANO DOS MIL VEINTE:

PRIMERO: AMPLIESE hasta el 31 de diciembre de 2021, la vigencia de los siguientes seis
perfiles ocupacionales, y las unidades de competencias laborales que los componen,
pertenecientes al sector Acuicola y Pesquero, subsector Moluscos y Vegetales Marinos:
operario(a) linea de planta de procesos de choritos, operario(a) de centro de cultivo y



engorda de choritos, supervisor(a) de mantencién de planta de proceso de chorltos Jefe de

centro de cultivo de choritos, monitor(a) de calidad y sanidad de planta de proceso de .o

choritos y superwsor(a) de aseo de planta de proceso de choritos.
SEGUNDO: INCORPORESE la modificacién de vigencia en el Registro Nacional de
Unidades de Competencias Laborales.”

En el siguiente punto de acuerdo, se explica que en el catdlogo de competencias
laborales existen cuatro perfiles ocupacionales pertenecientes al sector Transporte y
Logistica, subsector Transporte Terrestre, cuya vigencia vence el 30 de octubre de 2020.

Atendido lo anterior, ChileValora tomé contacto con la Confederacion Nacional de Taxis
Colectivos de Chile, CONATACOCH, en su condicion de coordinador del OSCL de Taxis
Colectivos, para notificar la pérdida de vigencia de los perfiles en comento. Ante ello, a
través de una carta de fecha 6 de octubre del afio en curso, CONATACOCH, en
representacién del OSCL de Taxis Colectivos, solicitd la ampliacion transitoria de vigencia
de los cuatro perfiles en cuestion, hasta el 30 de octubre de 2022.

En este punto, el director Sr. Santa Cruz pregunta si se puede ampliar la vigencia de sélo
uno de los cuatro perfiles incluidos en la solicitud, ya que sélo uno de ellos ha sido utilizado
para la certificacion de competencias laborales.

Al respecto, se sefiala que la carta enviada por el gremio explica, por un lado, que la
solicitud de ampliacién del perfil conductor o conductora de taxi colectivo, se funda en la
alta demanda que ha tenido la certificacién de competencias en dicho perfil. Junto con ello,
resulta relevante el hecho de que, en los Ultimos dos afios, ha contado con financiamiento
SENCE para certificar a cerca de 1.000 conductores y conductoras. Sobre los otros tres
perfiles, el gremio sefiala que “espera contar en el corto plazo con Centros Evaluadores
que los incluyan entre sus servicios, ya que consideramos que la certificacion de
competencias laborales ha sido un aporte a la profesionalizacién de nuestro rubro y es
relevante que esta politica publica tenga continuidad en el tiempo”.

En ese sentido, la recomendacién de la secretaria ejecutiva es ampliar los cuatro perfiles y
se propone la tarea de guiar al subsector hacia el camino mas conveniente en 2021, ya sea,
enfocar el trabajo en el perfil que tiene demanda, o ampliar la acreditacion de centros hacia
los otros tres perfiles, con el compromiso de que identifiquen claramente la demanda de
certificacion y desarrollen un proyecto de mediano plazo para evaluar competencias.

Adicionalmente, se debe tener presente que la situacién sanitaria que actualmente vive el
pais no ha permitido al OSCL reunirse para definir estos aspectos, y que, por lo mismo, se
trata de una solicitud de ampliacion de vigencia transitoria.

El Sr. Mewes, no obstante estar de acuerdo con aprobar esa solicitud de ampliacién de
vigencia transitoria, pide que se haga una revisiéon de los perfiles, ya que, al haber sido



levantados el afio 2011, y teniendo presente la pandemia que se ha vivido, Iasfgond-uCtbras
y conductores necesitan otro nivel de competencias. Se aprueba. )

En mérito de los antecedentes presentados, se adopta el siguiente acuerdo:

« ACUERDO NUMERO OCHOCIENTOS SETENTA'Y UNO DEL ANO DOS MIL VEINTE:
PRIMERO: AMPLIESE hasta el 30 de octubre de 2022, la vigencia de los siguientes cuatro
perfiles ocupacionales, y las unidades de competencias laborales que los componen,
pertenecientes al sector Transporte y Logistica, subsector Transporte Terrestre:
administrador de organizaciones de taxis colectivos, administrativo de organizaciones de
taxis colectivos, administrativo de organizaciones de taxis colectivos en control de flota y
plataforma tecnolégica integral y conductor o conductora de taxi colectivo

SEGUNDO: INCORPORESE la modificacion de vigencia en el Registro Nacional de

Unidades de Competencias Laborales.”

En el siguiente tema de acuerdo, se explica que en el catalogo de competencias laborales
existe un perfil ocupacional perteneciente al sector Manufactura No Metalica, subsector
Productos Textiles, cuya vigencia vence el & de noviembre de 2020. Atendido lo anterior,
ChileValora tomo contacto con la Asociacion de Talleres de Redes — ATARED A.G., en su
condicién de coordinador del OSCL Redero, para notificar la pérdida de vigencia del perfil
en comento. A través de una carta de fecha 8 de octubre del afio en curso, la Asociacion
de Talleres de Redes — ATARED A.G., en representacion del OSCL Redero, solicito la
ampliacién transitoria de vigencia del perfil en cuestion, hasta el 6 de noviembre de 2021,
en razén de que este perfil fue ampliado en su vigencia en el mes de octubre de 2019, con
el objetivo de capacitar a cerca de 600 operarios asociados al gremio; no obstante, las
contingencias tanto politicas como sanitarias que se sucedieron en el pais desde esa fecha,
ha imposibilitado concretar acciones relacionadas con la revisién de los perfiles y la
capacitacién y certificacion de los trabajadores del sector.

Conforme a los antecedentes presentados, se adopta el siguiente acuerdo:

“«ACUERDO NUMERO OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS DEL ANO DOS MIL VEINTE:
PRIMERO: AMPLIESE hasta el 6 de noviembre de 2022, la vigencia del siguiente perfil
ocupacional, y las unidades de competencias laborales que lo componen, perteneciente al
sector Manufactura No Metalica, subsector Productos Textiles: operario redero
SEGUNDO: INCORPORESE la modificacion de vigencia en el Registro Nacional de
Unidades de Competencias Laborales.”

Respecto de las ampliaciones transitorias de vigencia de perfiles ocupacionales antes
aprobadas, y en relacion con la consulta formulada en sesiones anteriores por algunos
directores, sobre si existe la seguridad que, en los OSCL que solicitan dichas ampliaciones,
se esta cumpliendo el tripartismo, y particularmente, la participacion de las organizaciones
de trabajadores/as, la subdirectora recuerda que este tipo de ampliacién de vigencia se
produce cuando un OSCL, por razones ajenas a la voluntad de los representantes



sectoriales, no puede reunirse en pleno, para abordar la tematica, deblendo asegurar Ia

permanencia de los perfiles en el Catalogo. En estos casos, ChileValora resguarda Y a8

monitorea que luego las solicitudes formales y regulares, se realicen de manera tripartita.

Como ultimo tema de acuerdo, el Secretario Ejecutivo expone los ajustes a la estructura
organica de ChileValora. Se recuerda que, en el mes de julio de 2020, mediante acuerdo
nimero 858, el directorio aprobd el traspaso de la funcion de prospeccion del mercado
laboral a la Subsecretaria del Trabajo. En la misma oportunidad, se autorizé al Secretario
Ejecutivo a realizar las modificaciones a la estructura organica de ChileValora, que fueran
necesarias como consecuencia de dicho traspaso.

Consecuentemente con lo anterior, mediante Resolucién Exenta N° 612, de 17 de
septiembre de 2020, de la Subsecretaria del Trabajo, se aprobo el organigrama funcional y
descripcion de reparticiones de dicha Subsecretaria, en la que se formalizé la creacion del
departamento de prospeccion laboral. Conforme a ello, a partir del 1 de octubre de 2020,
dos funcionarios de ChileValora fueron designados en comision de servicios para
desemperfiarse en el departamento de prospeccion laboral de la Subsecretaria del Trabajo.

Adicionalmente, se realizaron ajustes en la estructura organica de ChileValora, pasando el
area de Estudios y Prospeccion del Mercado Laboral, a ser Area de Estudios, la cual tiene
por objeto generar, analizar y comunicar informacién relevante, particularmente, de aquellos
sectores productivos de interés para ChileValora y, asimismo, evaluar el funcionamiento y
resultados del Sistema, de forma de contribuir a la toma de decisiones estratégicas de la
institucién. Junto con ello, le correspondera velar por el adecuado desarrollo,
implementacién y soporte de los proyectos tecnolégicos que la institucion defina
implementar, manteniendo permanentemente actualizada y respaldada la informacién de
los registros publicos del Sistema. De esta forma, la Unidad Informatica quedara bajo la
dependencia del area de Estudios.

Finalmente, el secretario ejecutivo informa que, por razones de buen servicio, se han
realizado algunos cambios en la dependencia de algunas areas, las que se reflejan en un
nuevo organigrama presentado a los directores. Como consecuencia de estos ajustes, las
funciones relacionadas con el sistema de atenciéon de usuarios y con la unidad de
participacion ciudadana, quedaron radicadas en el gabinete del secretario ejecutivo.

Conforme a los antecedentes presentados, se adopta el siguiente acuerdo por unanimidad:

“ACUERDO NUMERO OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES DEL ANO DOS MIL VEINTE:
APRUEBENSE los ajustes a la estructura interna de la Comisién, de acuerdo a lo expuesto
en la presente sesion, a contar del dia 1 de octubre de 2020."

En el cuarto punto de la tabla, se informa a los directores que, tal como fue solicitado por
ellos en la sesion anterior, se publicaron con la suficiente antelacién en la intranet los
siguientes Anexos:



En el Anexo N° 1, se presenta un resumen de las actividades principales réélizadas por
cada area de negocios de ChileValora durante el periodo Septiembre - Octubre de 2020.

El director Sr. Mewes reiterd las felicitaciones al equipo por el trabajo desarrollado durante
estos meses, y solicité que los miembros del directorio representantes de la Confederacion
de la Produccion y el Comercio, CPC, estén informados de cuando se realizaran reuniones
que sean relacionadas con ellos (ej., Mantenimiento), a fin de estar enterados de esas

acciones previamente a su realizacion.

En el Anexo N° 2, se presenta la Ejecucion Presupuestaria al Tercer Trimestre del afio
2020, que da cuenta de un 97% de ejecuciéon en materia de ingresos, por un total de
M$2.423.014, y de un 54% de ejecucion en materia de gastos, por M$1.336.358.

En el Anexo N° 3, se presentan los avances en la Cooperacién Internacional durante el
afio 2020. Al respecto, el director Sr. Mewes solicita que en la proxima sesion se realice
una presentaciéon de este tema, agregando el monitoreo realizado con aquellos paises
donde hubo trabajo anterior (Uruguay, Perd, Argentina, etc.).

En el punto Varios, se tratan los siguientes temas:

. Meta de certificacion (incluida en el reporte del area de Relaciones
Institucionales y Comunicaciones): el director Sr. Mewes felicité el estado de
avance del cumplimiento de esta meta. Se aclaré que la misma es de procesos
licitados y/o contratados y no de personas certificadas.

- Ampliacién de vigencia del convenio SENCE 2020: el Secretario Ejecutivo
informé de la aprobacion a esta gestion y agradeci6 al director de SENCE.

- Aprobacion “Ley Undurraga™: se informa que ya es ley, publicada el dia de hoy
en el Diario Oficial como Ley N° 21.275, y que, aunque la ley contempla un plazo
de 2 afios para su ejecucion, ChileValora espera estar certificando en el nuevo
perfil en el segundo trimestre del afo 2021.

- Solicitud al area de Fiscalia: los directores Sres. Arayay Mewes solicitan evaluar
si existe algtin “vehiculo” juridico para que la certificacién vaya acompariada de
un estimulo al trabajo formal, ya que para la pequefia empresa y el sector
comercio, la informalidad del trabajo es una preocupacion.

- Se entrega calendario tentativo de las proximas sesiones del directorio.



Habiéndose tratado los temas en tabla y adoptado los acuerdos ya sefialados, se da término
a la centésima vigésima tercera sesién ordinaria de la Comision del Sistema Nacional de
Certificacion de Competencias Laborales. Doy fe.
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