ACTA
CENTESIMA DECIMA SEXTA SESION ORDINARIA

COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS LABORALES

18 DE MARZO DE 2020

En Santiago, a 18 de marzo de 2020, a las 11:00 horas, ante su Secretario Ejecutivo y
ministro de fe, Sr. Francisco Silva Bafalluy, y en modalidad no presencial, se celebré la
centésima décima sexta sesion ordinaria de la Comision del Sistema Nacional de
Certificacion de Competencias Laborales, ChileValora, cuyas partes principales se reducen
a continuacion:

PARTICIPANTES

Concurrieron a esta centésima décima sexta sesion ordinaria las siguientes personas: en
representacion de las Organizaciones de Trabajadores, Sr. Juan Moreno Gamboa- quien
presidio la sesion —, Sra. Maria Angélica Ibafiez San Martin y Sr. Guillermo Salinas Vargas;
en representacion de las Organizaciones de Empleadores, Sr. Ricardo Mewes Schnaidt,
Sr. Juan Araya Jofré y Sr. Dario Ovalle Irarrdzaval; en representacion de la Ministra del
Trabajo y Previsién Social, Sr. Juan Manuel Santa Cruz Campania; y en representacion del
Ministro de Educacién, Sra. Mdnica Brevis Saldafio.

Actué como secretaria de actas la Fiscal de ChileValora, dofia Hortensia Cereceda Pinto, y
asistié como invitada la Subdirectora, Sra. Roselia Jelly Gonzélez Munizaga.

TABLA

1. Aprobacién acta anterior

2. Cuenta Presidente y Directores
3. Cuenta Secretario Ejecutivo
31 Actividades del Periodo

Temas que requieren acuerdo de Directorio:

Centros y Evaluadores:

4.1.1 Complementacién de renovacién centro Universidad Catélica de Temuco

4.1.2 Complementacién de renovacion centro Corminco

4.1.3 Complementacién de renovacién centro Chilecap Quality

4.2  Competencias Laborales:

4.2.1 Solicitud de Ampliacion de Vigencia de 4 perfiles de Moluscos y Vegetales Marinos
(Mitilidos)

422 Solicitud de Ampliacion de Vigencia transitoria de 1 perfil de

Actividades Especializadas de Construccion (Transporte Vertical)
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4.2.3 Solicitud de Ampliacién de Vigencia transitoria de 10 perfiles de Elaboracion y
Conservacion de Alimentos (Alimentos Elaborados)

4.2.4 Solicitud de acreditacion 4 perfiles en sector Construccién, subsector Montaje
Industrial (Construccién)

4.2.5 Solicitud de acreditacion de 13 perfiles Mineria

5. Varios

DISCUSION Y ACUERDOS

Antes de analizar los puntos en tabla, los directores dejan constancia en acta de su
autorizacion para realizar la presente sesién en modalidad no presencial. Ello, siguiendo
las indicaciones y medidas de prevencién que se han impartido desde el Gobierno y la
Contraloria General de la Republica, con ocasién del brote de COVID-19, las que fueron
recogidas en la Resolucion Exenta N° 63 de este Servicio, emitida con fecha de hoy y de
aplicacion inmediata. Se hace presente que esta modalidad no presencial tiene el caracter
de excepcional y se mantendra vigente mientras las condiciones sanitarias asociadas a la
pandemia lo hagan necesario.

En el primer punto de la tabla, se aprueba sin modificaciones el acta de la centésima
decima quinta sesién ordinaria, celebrada con fecha 22 de enero de 2020.

En el segundo punto de la tabla, el Presidente del Directorio da cuenta de las siguientes
actividades realizadas en el periodo: el 23 de enero, en Santiago, junto a los directores
Guillermo Salinas, Maria Angélica Ibafiez, Ménica Brevis, Juan Manuel Santa Cruz, Dario
Ovalle, y el Secretario Ejecutivo, participan en el seminario “Formacién para el Trabajo:
importancia de los procesos de coordinacién y articulacién”, convocada por la Fundacién
Instituto de Estudios Laborales —FIEL; el 30 de enero, en Santiago, junto al Secretario
Ejecutivo, asiste al segundo encuentro tripartito realizado con representantes de
trabajadores, empleadores y Gobierno, para discutir medidas para proteger y fortalecer el
empleo en nuestro pais. La jornada cont6 con la participacion de la Ministra de Trabajo y
Prevision Social, Maria José Zaldivar, el subsecretario de Trabajo, Fernando Arab y el
subsecretario de Protecciéon Social, Pedro Pizarro. Asistieron ademas el vicepresidente de
ChileValora, Ricardo Mewes y el director de ChileValora Juan Araya; el 13 de marzo, en
Santiago, junto al Secretario Ejecutivo, asiste al tercer encuentro tripartito realizado con
representantes de trabajadores, empleadores y Gobierno, para discutir medidas para
proteger y fortalecer el emplec en nuestro pais. La jornada conté con la participacién de la
Ministra de Trabajo y Prevision Social, Maria José Zaldivar, el subsecretario de Trabajo,
Fernando Arab y la presidenta de la CUT, Barbara Figueroa. Asistieron, ademas, el
vicepresidente de ChileValora, Ricardo Mewes y los directores de ChileValora Juan Araya
y Guillermo Salinas.

Por su parte, el resto de los directores dan cuenta de su participacién, el 22 de enero
pasado, en el taller institucional cuyo objetivo fue generar una instancia de reflexion
estratégica, que permita contar con una visién comun y priorizar su Plan Estratégico 2020
—2022. Lainstancia, contd con las palabras iniciales del secretario ejecutivo de ChileValora,
Francisco Silva, la presentacion con los avances en materia de Estudios y Prospeccién del



Mercado Laboral a cargo de Lucas Fernandez, Jefe de Prospeccion del Mercado Laboral,
y la exposicién a cargo de Pabla Avila, jefa de Centros, Evaluadores y Articulacion TP,
respecto a los avances en materia de Articulacion con la Formacion Técnica. Durante la
jornada de la tarde, el consultor de Samara, Enrigue Garcia dirigio la segunda parte del
taller, la que se centré en el Fortalecimiento de los Organismos Sectoriales, reflexionando
aspectos como: qué se entiende por fortalecer los OSCL, qué otros actores relevantes
pueden aportar y su potencial rol en el sistema y la representatividad y relevancia de los
actores sectoriales que participan en los OSCL.

En el tercer punto de la tabla, el Secretario Ejecutivo da cuenta de las siguientes
actividades realizadas en el periodo: el 21 de enero, en Santiago, participé en la
presentacion oficial del Pacto de Productividad, proyecto que busca potenciar la inclusion
laboral de personas con discapacidad en nuestro pais; el 5 de febrero, en Santiago, firmé
documento de acreditacién que permitira que el Centro de Evaluaciones Petrinovic Spa
ingrese al Sistema de Certificacion de Competencias como centro acreditado para la
certificacion de 5 perfiles de los subsectores Mineria del Cobre y Edificacion; el 3 de marzo,
en Santiago, encabez6 la presentacion del Plan de Trabajo 2020 del Comité de Igualdad
de Género al equipo de ChileValora; el 6 de marzo, en Santiago, asistié a la
Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social; el 9 de marzo, en Santiago, asisti6 a conformacion de la comision de expertos
multisectorial que elaboraré el primer indice de Calidad del Trabajo del pais; el 10 de marzo,
en Santiago, firmo convenio de colaboracion con el CFT estatal de la Regiéon Metropolitana,
para la cooperacion interinstitucional; el 11 de marzo, en Santiago, participd en reunién con
el Director Interino de OIT/Cinterfor; y el 12 de marzo, en Temuco, asistié a primera
ceremonia de certificacion de trabajadores municipales que fueron evaluados en los perfiles
encargado(a) de aseo y ornato, encargado (a) de seguridad ciudadana e inspector (a) de
rentas y patentes municipales.

En el cuarto punto de la tabla, se pasa a revisar los temas que requieren acuerdo.
Habiéndose publicado en la intranet todos los antecedentes con la suficiente antelacion, los
directores adoptan los siguientes acuerdos por unanimidad:

“ACUERDO NUMERO OCHOCIENTOS VEINTIOCHO DEL ANO DOS MIL VEINTE:
Teniendo presente:

1.- Que, el centro Universidad Catdlica de Temuco, solicité la renovacion de su acreditacion
como centro de evaluacion y certificacion de competencias laborales por un nuevo periodo
de 3 anos.

2.- Que, en razdn de que acreditd el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios
necesarios para ello, mediante acuerdo nUmero ochocientos nueve del afio dos mil
diecinueve, materializado en Resolucién Exenta N° 11 de 2020, se aprobé parcialmente Ia
solicitud en comento, quedando pendientes los perfiles pertenecientes a los Subsectores
Energias Renovables no Convencionales, Gastronomia e Instalaciones Eléctricas, de
Gasfiteria y Climatizacion, debido a la imposibilidad de realizar las visitas a terreno en forma
previa a |la sesion ordinaria de directorio N° 114.

3.- Que, a esta fecha, se han podido realizar las visitas a terreno correspondientes a las
instalaciones del subsector Electricidad, perfiles maestro liniero y ayudante liniero, y al perfil



operador de maquinaria para corte de lefia, del subsector Energias Renovables no
Convencionales. Los restantes perfiles, dos del subsector Energias Renovables no
Convencionales, uno de subsector Gastronomia, y uno del subsector Instalaciones
Eléctricas, de Gasfiteria y Climatizacién, ya tienen fecha de visita dentro del mes de Marzo.
4.- Que, en razén de lo anterior, corresponde complementar la resolucién antes
mencionada.

PRIMERO: COMPLEMENTESE la acreditacién del Centro de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales Universidad Catélica de Temuco, ampliando su alcance para
prestar sus servicios de evaluacién y certificacion de competencias laborales, por el periodo
comprendido entre el 19 de enero de 2020 y el 19 de enero de 2023, ambas fechas
inclusive, a los siguientes sectores, subsectores y perfiles ocupacionales: Sector Suministro
de Gas, Electricidad y Agua, Subsector Energias Renovables no Convencionales, perfil
operador de maquinaria para corte de lefia; Subsector Electricidad, perfiles maestro liniero
y ayudante liniero.

SEGUNDO: PROCEDA el Secretario Ejecutivo a formalizar la acreditacién mediante el acto
administrativo correspondiente.”

“ACUERDO NUMERO OCHOCIENTOS VEINTINUEVE DEL ANO DOS MIL VEINTE:
Teniendo presente:

1.- Que, el centro Corminco A.G., solicité la renovacién de su acreditaciéon como centro de
evaluacion y certificacién de competencias laborales por un nuevo periodo de 3 afios.

2.- Que, en razon de que acredité el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios
necesarios para ello, mediante acuerdo nlmero ochocientos veintitrés del afio dos mil
veinte, materializado en Resolucion Exenta N° 56 de 2020, se aprobé parcialmente la
solicitud en comento, quedando pendientes los perfiles pertenecientes a los Subsectores
Edificacion, Gastronomia, Hoteleria, Turismo y Metallrgico Metalmecanico, debido a la
imposibilidad de realizar las visitas a terreno en forma previa a la sesién ordinaria de
directorio N° 115.

3.- Que, a esta fecha, ya fueron realizadas las visitas a terreno y gestiones pendientes, por
lo que procede presentar a acuerdo los perfiles restantes de la solicitud, exceptuandose
dos perfiles ocupacionales respecto de los cuales el centro no acredité contar con la
infraestructura necesaria.

4.- Que, en razén de lo anterior, corresponde complementar la resolucién antes
mencionada.

PRIMERO: COMPLEMENTESE la Resolucién Exenta N° 56 de 2020, que aprueba la
renovacioén de la Acreditacion del Centro de Evaluacién y Certificacion de Competencias
Laborales Corminco A.G., ampliando su alcance para prestar sus servicios de evaluacién y
certificacién de competencias laborales, por el periodo comprendido entre el 5 de marzo de
2020 y el 5 de marzo de 2023, ambas fechas inclusive, a los siguientes sectores,
subsectores y perfiles ocupacionales: Sector Construccién, Subsector Edificacién, perfiles
maestro general de obras menores, albafiil, enfierrador, capataz, carpintero obra gruesa,
pintor, ceramista de obra de la construccién, yesero y gasfiter; Sector Gastronomia,
Hoteleria y Turismo, Subsector Gastronomia, perfiles maestro de cocina, garzén, bartender,
manipulador de alimentos y ayudante de cocina; Subsector Hoteleria, perfiles recepcionista
y mucama; y Subsector Turismo, perfil guia turistico general.



SEGUNDO: PROCEDA el Secretario Ejecutivo a formalizar la acreditacién mediante el acto
administrativo correspondiente.

TERCERO: DENIEGUESE la acreditacion de los siguientes perfiles ocupacionales: en el
sector Gastronomia, Hoteleria y Turismo, subsector Gastronomia, el perfil de manipuladora
del programa de alimentacién escolar; en el sector Manufactura Metalica, subsector
metalurgico metalmecanico, el perfil de auxiliar de aseo de plantas industriales; notificando
el acto administrativo al interesado e informandole de los recursos que proceden en contra
de esta decision.”

“ACUERDO NUMERO OCHOCIENTOS TREINTA DEL ANO DOS MIL VEINTE:
Teniendo presente:

1.- Que, el centro Chilecap Quality Ltda. solicité su acreditacion como centro de evaluacién
y certificacion de competencias laborales por un nuevo periodo de 3 afios.

2.- Que, en razén de que acredité el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios
necesarios para ello, mediante acuerdo numero setecientos ochenta y nueve del afio dos
mil diecinueve, materializado en Resolucion Exenta N° 268 de 2019, se aprobo
parcialmente la solicitud en comento, quedando pendiente el perfil instalador eléctrico clase
D, debido a la imposibilidad de realizar las visitas a terreno en forma previa a la sesién
ordinaria de directorio N° 111.

3.- Que, a esta fecha, ya fueron realizadas las visitas a terreno y gestiones pendientes, por
lo que procede presentar a acuerdo el perfil restante de la solicitud.

4.- Que, en razon de lo anterior, corresponde complementar la resolucién antes
mencionada.

PRIMERO: COMPLEMENTESE la acreditacidn del Centro de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales Chilecap Quality Ltda., ampliando su alcance para prestar sus
servicios de evaluacion y certificacion de competencias laborales, por el periodo
comprendido entre el 18 de octubre de 2019 y el 18 de octubre de 2022, ambas fechas
inclusive, al siguiente sector, subsector y perfil ocupacional: Sector Construccion, Subsector
Instalaciones Eléctricas, de Gasfiteria y Climatizacién, perfil instalador eléctrico clase D.
SEGUNDO: PROCEDA el Secretario Ejecutivo a formalizar la acreditacién mediante el acto
administrativo correspondiente.”

“ACUERDO NUMERO OCHOCIENTOS TREINTA Y UNO DEL ANO DOS MIL VEINTE:
Teniendo presente:

1.- Que en el catalogo de competencias laborales existen cuatro perfiles ocupacionales
pertenecientes al sector Acuicola y Pesquero, subsector Moluscos y Vegetales Marinos,
cuya vigencia vence el 31 de marzo de 2020.

2.- Que, durante el mes de agosto de 2019, a solicitud de la Asociacién Gremial de
Mitilicultores de Chile — AMICHILE, el Directorio de ChileValora, mediante acuerdo N°781,
refrendado a través de la resolucion N°220 del mismo afio, amplié transitoriamente la
vigencia de todos los perfiles del sector, incluyendo los cuatro perfiles antes indicados,
hasta el 31 de marzo de 2020, a fin de permitirle al sector avanzar en acciones gue
permitiesen el uso de estos cuatro perfiles en procesos de certificacion.



3.- Que el OSCL de Mitilidos ha solicitado ampliar la vigencia de los 4 perfiles hasta el 31
de marzo de 2022, a fin de evaluar la necesidad de actualizacion de los perfiles y desarrollar
acciones que permitan contar con un centro de evaluacion y certificacion de competencias
que pueda disponibilizar estos perfiles.

4.- Que, atendida la solicitud del OSCL de Mitilidos, asi como los antecedentes
presentados, se recomienda ampliar la vigencia de los perfiles en comento sélo hasta el 31
de diciembre de 2021, como incentivo para que el OSCL propenda a que el sector efectle
las gestiones comprometidas, pero con mayor celeridad.

PRIMERO: AMPLIESE hasta el 31 de marzo de 2021, la vigencia de los siguientes cuatro
perfiles ocupacionales, y las unidades de competencias laborales que los componen,
pertenecientes al sector Acuicola y Pesquero, subsector Moluscos y Vegetales Marinos:
supervisor(a) de mantencién de planta de proceso de choritos, jefe de centro de cultivo de
choritos, monitor(a) de calidad y sanidad de planta de proceso de choritos y supervisor(a)
de aseo de planta de proceso de choritos.

SEGUNDO: INCORPORESE la modificacién de vigencia en el Registro Nacional de
Unidades de Competencias Laborales.”

“ACUERDO NUMERO OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS DEL ANO DOS MIL VEINTE:
Teniendo presente:

1.- Que en el catalogo de competencias laborales existe un perfil ocupacional perteneciente
al sector Construccion, subsector Actividades Especializadas de Construccion, cuya
vigencia vence el 31 de marzo de 2020.

2.- Que, durante el mes de noviembre de 2019, a solicitud del Ministerio de Vivienda y
Urbanismo — MINVU, el Directorio de ChileValora, mediante acuerdo N°795, refrendado a
través de la resolucion N°277 del mimo afio, amplié transitoriamente la vigencia del perfil
en comento, hasta el 31 de marzo de 2020, para permitirle realizar reuniones con actores
claves de la industria, y asi evaluar las condiciones de uso del perfil y acordar la mocién a
presentar al OSCL de Transporte Vertical.

3.- Que, el MINVU, a nombre del OSCL de Transporte Vertical, ha solicitado ampliar la
vigencia del perfil hasta el 31 de marzo de 2021, a fin de analizar en profundidad, proponer
y gestionar las adecuaciones al perfil que sean necesarias.

4.- Que, atendida la solicitud del MINVU, asi como los antecedentes presentados, se
recomienda ampliar la vigencia de los perfiles en comento hasta el 31 de marzo de 2021.
PRIMERO: AMPLIESE hasta el 31 de marzo de 2021, la vigencia del siguiente perfil
ocupacional, y las unidades de competencias laborales que lo componen, perteneciente al
sector Construccion, subsector Actividades Especializadas de Construccién: inspector -
certificador de ascensores y montacargas.

SEGUNDO: INCORPORESE la modificacién de vigencia en el Registro Nacional de
Unidades de Competencias Laborales.”

“ACUERDO NUMERO OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES DEL ANO DOS MIL VEINTE:
Teniendo presente:

1.- Que en el catalogo de competencias laborales existen diez perfiles ocupacionales
pertenecientes al sector Elaboracion de Alimentos y Bebidas, subsector Elaboracion y
Conservacion de Alimentos, cuya vigencia vence el 31 de marzo de 2020.



2.- Que, en los meses de septiembre y diciembre de 2019, a solicitud del OSCL de
Alimentos Elaborados, el Directorio de ChileValora, mediante acuerdos N°782 y N°792,
refrendados a través de las resoluciones N°221 y N°247, respectivamente, amplié
transitoriamente la vigencia de perfiles del sector, incluyendo los diez perfiles antes
indicados, hasta el 31 de marzo de 2020, para propiciar que el OSCL desarrollase acciones
para posibilitar el uso de estos perfiles en el corto plazo, teniendo en cuenta que no hay
centros que tengan en su alcance esos perfiles, ni evaluadores habilitados en ellos, ni
personas certificadas en ellos.

3.- Que, ChileAlimentos, integrante del OSCL de Alimentos Elaborados, ha solicitado
ampliar la vigencia de los 10 perfiles hasta el 31 de diciembre de 2022, ya que los perfiles
seran utilizados en el corto y mediano plazo en procesos de evaluacion y certificacién. Junto
con ello, los perfiles forman parte del plan estratégico de RRHH del OSCL, para determinar
brechas de desarrollo en este ambito.

4.- Que, atendida la solicitud de ChileAlimentos, asi como los antecedentes presentados,
se recomienda ampliar la vigencia de los perfiles en comento sélo hasta el 31 de marzo de
2021, como plazo perentorio para que el sector realice todas las acciones comprometidas
para la adquisicion de los perfiles por parte de centros de evaluacién y certificaciéon de
competencias.

PRIMERO: AMPLIESE hasta el 31 de marzo de 2021, la vigencia de los siguientes diez
perfiles ocupacionales, y las unidades de competencias laborales que los componen,
pertenecientes al sector Elaboracion de Alimentos y Bebidas, subsector Elaboracién y
Conservacion de Alimentos: encargado de patio, encargado de molienda, encargado de
elaboracién de medio de empaque, jefe de laboratorio, encargado de sistemas de gestién
de calidad, encargado de aditivos, encargado de envasado de liquidos y semiliquidos,
encargado de linea de etiquetado, operador de transpaleta y movilizador de carga.
SEGUNDO: INCORPORESE la modificacién de vigencia en el Registro Nacional de
Unidades de Competencias Laborales.”

“ACUERDO NUMERO OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO DEL ANO DOS MIL
VEINTE:

Teniendo presente que el Organismo Sectorial de Construccion ha solicitado la
acreditacion de 4 nuevos perfiles ocupacionales, y las unidades de competencia laboral que
los componen.

PRIMERO: ACREDITENSE hasta el 31 de diciembre de 2024 los siguientes cuatro nuevos
perfiles ocupacionales pertenecientes al sector Construccion, subsector Montaje Industrial:
operador(a) equipo alza hombre, operador(a) de grua estructural, operador(a) grua
telescopica montada sobre camién y operador(a) de gria terreno agreste RT.

SEGUNDO: INCORPORENSE los perfiles antes mencionados en el Registro Nacional de
Unidades de Competencias Laborales.”

“ACUERDO NUMERO OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO DEL ANO DOS MIL VEINTE:
Teniendo presente que el Organismo Sectorial Minero ha solicitado la acreditacién de 13
nuevos perfiles ocupacionales, y las unidades de competencia laboral que los componen.



PRIMERO: ACREDITENSE hasta el 31 de diciembre de 2024 los siguientes trece nuevos
perfiles ocupacionales pertenecientes al sector Mineria Metélica, subsector Mineria del
Cobre: lubricador, jefe de turno proceso de desalacion, controlador proceso de desalacion,
operador terreno proceso de desalacion, operador de almacenamiento minero, operador de
pesaje, soldador avanzado HDPE, soldador especialista, operador equipos industriales de
aseo minero, conductor transportista de personal en faena minera, conductor transportista
de carga general en faena minera, conductor transportista de sustanclas peligrosas en
faena minera 'y operador aseo industrial minero.

SEGUNDO: INCORPORENSE los perfiles antes mencionados en el Registro Nacional de
Unidades de Competencias Laborales.”

En el punto Vatios de la tabla, se entrega a los directores el detalle de las actividades
internacionales realizadas en el periodo, las del equipo de ChileValora para e| despliegue
de la certificacion, las préximas actividades programadas y el calendario tentativo de
préximas sesiones del directorio.

Antes de dar término a la sesion, el secretario ejecutivo informa que el dia de hoy se ha
recibido la carta de renuncia del sefior Abel Benitez Calderén, a su cargo de director
representante del Ministro de Economia, Fomento y Turismo, debido a que deja sus
funciones en dicho Ministerio y emprende nuevos desafios profesionales en el sector
privado. Por lo anterior, corresponde declarar la vacancia del cargo e iniciar el
procedimiento de reemplazo del cargo. Conforme a ello, se adopta el siguiente acuerdo:

“ACUERDO NUMERO OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS DEL ANO DOS MIL VEINTE:
Teniendo presente que el sefior Abel Benitez Calderén, representante del Ministro de
Economia, Fomento y Turismo en este directorio, ha presentado su renuncia al cargo a
contar del 18 de marzo de 2020, mediante carta presentada con la misma fecha y que, de
acuerdo al inciso cuarto del articulo 5° de la Ley N° 20.267, que Crea el Sistema Nacional
de Certificacién de Competencias Laborales y Perfecciona el Estatuto de Capacitacion vy
Empleo, y a lo establecido en el Decreto Supremo N° 137, de 28 de octubre de 2008, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que establece el Reglamento de la Comisién del
Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, corresponde declarar la
vacancia del cargo y e iniciar el procedimiento para proceder al nombramiento de un
reemplazante:

PRIMERO: DECLARESE vacante el cargo de representante del Ministro de Economia,
Fomento y Turismo, en la Comisién del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias
Laborales, a contar del 18 de marzo de 2020, por renuncia presentada por el sefior Abel
Benitez Calderén.

SEGUNDO: PROCEDASE a iniciar el procedimiento de reemplazo, conforme a lo
establecido en el Decreto Supremo N° 137, de 28 de octubre de 2008, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, que establece el Reglamento de la Comisién del Sistema
Nacional de Certificacion de Competencias Laborales.”



Habiéndose tratado los temas en tabla y adoptado los acuerdos ya sefialados, se da término
a la centésima décima sexta sesion ordinaria de la Comision del Sistema Nacional de
Certificacion de Competencias Laborales. Doy fe.
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