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COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION 70y

DE COMPETENCIAS LABORALES

30 DE AGOSTO DE 2018
En Santiago, a 30 de agosto de 2018, a las 15:30 horas, ante su Secretario Ejecutivo y
ministro de fe, Sr. Francisco Silva Bafalluy, se celebr6 la nonagésima novena sesion

ordinaria de la Comision del Sistema Nacional de Certificacién de Competencias Laborales,
ChileValora, cuyas partes principales se reducen a continuacion:

PARTICIPANTES

Concurrieron a esta nonagésima novena sesiéon ordinaria las siguientes personas: en
representacion de las Organizaciones de Empleadores, Sr. Ricardo Mewes Schnaidt —
quien la presidié — y Sr. Dario Ovalle Irarrazaval; en representacién de las Organizaciones
de Trabajadores, Sr. Juan Moreno Gamboa; en representacién del Ministro del Trabajo y
Prevision Social, Sra. Verénica Garrido Bello; y en representacién del Ministro de
Economia, Fomento y Turismo, Sr. Felipe Commentz Silva.

No asistieron a esta sesion las seforas Maria Angélica Ibanez San Martin y Ménica Brevis
Saldano, y los senores Juan Araya Jofré y Guillermo Salinas Vargas, quienes justificaron
su inasistencia con la debida anticipacion.

Actu6 como secretaria de actas la Fiscal de ChileValora, dofia Hortensia Cereceda Pinto, y
asistié como invitada la Subdirectora, Sra. Roselia Jelly Gonzalez Munizaga.

TABLA

Aprobacién actas anteriores

Cuenta Presidente y Vicepresidente

Temas que requieren acuerdo de Directorio:

Area de Centros y Evaluadores:

Habilitacién de evaluadores

Ampliacion de alcance de evaluadores

Ampliacion de alcance de centros

Area de Competencias Laborales

Ampliacién de vigencia de perfiles ocupacionales
Modificacién de acreditacién de perfiles ocupacionales
Autorizacion viajes presidente y vicepresidente

Tema estratégico: Estudio Financiamiento del Sistema y de ChileValora.
Presentacion Universidad de Chile
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. SECRETARIO
DISCUSION Y ACUERDOS EJECUTIVO

octava sesién ordinaria y trigésima cuarta sesion extraordinaria, ambas celebr
fecha 31 de julio del presente afio.

En el segundo punto de la tabla, el presidente y vicepresidente dan cuenta de las
actividades realizadas en el periodo, cuyo detalle se entrega en carpeta a los directores.

En relacién a la participacion en las ceremonias de certificacion, se advierte la necesidad
de reforzar los compromisos y prolijidad de los centros en la preparacién de estas
actividades. La Subdirectora comenta que, para estos efectos, se elaborara una propuesta
de mejora que se presentara al presidente y vicepresidente en reunién de mesa.

En el tercer punto de la tabla, se pasa a revisar los temas que requieren acuerdo.
Habiéndose publicado en la intranet todos los antecedentes con la suficiente antelacion, los
directores adoptan los siguientes acuerdos, todos ellos por unanimidad:

“ACUERDO NUMERO SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO DEL ANO DOS MIL
DIECIOCHO:

Teniendo presente que se ha acreditado que 15 postulantes han cumplido con los
requisitos para obtener la habilitacién como evaluadores de competencias laborales:
HABILITESE como evaluadores de competencias laborales a las siguientes personas: Aldo
Dymir Valdemar Vidal Pefa, Felipe Andrés Ferreira Montecino, Flavia Gilda Sepulveda
Vega, Franco Diego Martinez Landskron, Giovanny Daniel Alvarez Videla, Giselle Tamara
Prieto Reveco, Jesica Andrea Espinoza Acuha, Jonathan Bernardo Lavin Sepulveda, Juan
Pablo Espinoza Salfate, Karina Betzabé Pilquil Alecoy, Luis Ricardo Contreras Gonzalez,
Marco Antonio lturra Alvarado, Maria Carolina Reyes Marambio y Paula Andrea Berrios
Rivas; para el ejercicio de sus funciones en los sectores, subsectores y perfiles
ocupacionales detallados en la solicitud publicada oportunamente en la intranet.”

“ACUERDO NUMERO SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS DEL ANO DOS MIL
DIECIOCHO:

Teniendo presente que se ha acreditado el cumplimiento de los requisitos para ampliar el
alcance de la habilitacion de 10 evaluadores de competencias laborales:

AMPLIESE el alcance de habilitacion de los siguientes evaluadores de competencias
laborales: David Ivan Mella Osorio, German Abella Betancourt, Giovanni Antonio Granddn
Hormazabal, John Paul Munoz Pinto, Luis Alejandro Osse Pérez, Maria Magdalena Véliz
Aliaga, Maria José Morales Monroi, Raul Bernardo Pérez, Raul Gaspar Solis Castro y
Sydnei Klever Andrés Arias Fuenetalba; para el ejercicio de sus funciones en los sectores,
subsectores y perfiles ocupacionales detallados en la solicitud.”

“ACUERDO NUMERO SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE DEL ANO DOS MIL
DIECIOCHO:

Teniendo presente que el centro ASIMET Asesorias S.A. solicité la ampliacién de su
acreditacién como centro de evaluacién y certificacion de competencias laborales en un
perfil ocupacional y acredité el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios para
ello:



PRIMERO: APRUEBESE la solicitud de ampliacién de la acreditacién del cefit
Asesorias S.A. en el perfil ocupacional de ayudante de sondaje, sector Miner
subsector Mineria del Cobre. )
SEGUNDO: PROCEDA el Secretario Ejecutivo a formalizar la ampliacion p,ﬁ\lcance
mediante el respectivo acto administrativo, una vez que el postulante hay&lgade
cumplimiento a la firma del anexo de acta de compromiso establecida para dichos efectos:
TERCERO: MODIFIQUESE el alcance del centro en el Registro de Centros de Evaluacién
y Certificacion de Competencias Laborales, una vez que se acredite la publicacién del
extracto en el Diario Oficial del acto administrativo que la concede.”

“ACUERDO NUMERO SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO DEL ANO DOS MIL
DIECIOCHO:

Teniendo presente

1.- Que en el catdlogo de competencias laborales existen 8 perfiles ocupacionales
pertenecientes al sector Mineria no Metdlica, subsector Petréleo y Gas Natural, cuya
vigencia vence el 31 de agosto de 2018;

2.- Que la Empresa Nacional del Petréleo, ENAP, el actor productivo mas relevante de la
industria, se encuentra realizando un proyecto de competencias laborales con el objetivo
de actualizar todos los perfiles ocupacionales existentes en el subsector petréleo y gas
natural.

3.- Que, en el marco de dicho proyecto, se ha optado por no reunir al OSCL de
Hidrocarburos, a la espera de reestructurar la conformacion del OSCL Petroquimico.

4.- Que los 8 perfiles ocupacionales pertenecientes al sector Mineria no Metalica, subsector
Petroleo y Gas Natural, cuya vigencia vence el 31 de agosto de 2018, deben ser extendidos
en su vigencia por un plazo reducido, dado que se encuentran dentro del alcance del
proyecto.

5.- Que, hecho el andlisis por ChileValora, el area técnica a través del Secretario Ejecutivo,
solicita una ampliacion transitoria, hasta el 30 de junio del 2019, asegurando la permanencia
de los ocho perfiles en el Catalogo Nacional de Competencias, hasta permitir que, a través
del proyecto de Competencias Laborales al que se esta dando inicio, se pueda abordar la
tematica en el OSCL reconformado para estos efectos.

PRIMERO: AMPLIESE hasta el 30 de junio de 2019, la vigencia de los siguientes ocho
perfiles ocupacionales y las unidades de competencias laborales que los componen,
correspondientes al sector Mineria no Metalica, subsector Petréleo y Gas Natural: mecénico
de equipos de perforacion y/o terminacién de pozos, electricista de equipos de perforacion
y/o terminacion de pozos, boca de pozo, enganchador, perforador de pozos extraccion de
crudo, encargado de turno de pozos extraccién de crudo, operador de produccién de
hidrocarburos y conductor de transporte de crudo.

SEGUNDO: INCORPORESE la modificacién de vigencia en el Registro Nacional de
Unidades de Competencias Laborales.”

“ACUERDO NUMERO SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE DEL ANO DOS MIiL
DIECIOCHO:

Teniendo presente

1.- Que, en la sesidén ordinaria nonagésima cuarta de este directorio, realizada en marzo
del ano en curso, se acreditaron tres perfiles del sector actividades profesionales, cientificas
y técnicas, subsector Gestion y administracién de empresas, lo cual respondié a una
actualizacion del perfil de gestor MYPE, que cambié su nombre a gestor de pequena
empresa, y a dos nuevos perfiles levantados: gestor de microempresa y consultor(a) MYPE.
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que se quieren impulsar, lo que daria mayor pertinencia a la certificacién y a la capacitacié
en este subsector.

3.- Que, este trabajo de ajuste se llevd a cabo en conjunto con ChileValora.

4.- Que, una vez realizados los ajustes requeridos, el OSCL de Empresas de Menor
Tamano, por unanimidad, validé los cambios propuestos, por representar éstos una mejora
asociada al actual contexto econémico y productivo del pais.

5.- Que, si bien los cambios no alteran el fondo de los perfiles en comento ni tampoco sus
nombres, al cambiar la forma en que se expresan las UCL, desde un punto de vista técnico,
se estima necesario realizar un acto administrativo que resguarde dicho cambio.
PRIMERO: MODIFIQUESE la acreditacion de los perfiles ocupacionales gestor de pequena
empresa, gestor de micro empresa y consultor(@) MYPE, pertenecientes al sector
Actividades Profesionales, Cientificas y Técnicas, subsector Gestiéon y administracién de
empresas, conforme a la solicitud presentada por el Organismo Sectorial Empresas de
Menor Tamarno.

SEGUNDO: INCORPORENSE los cambios en los perfiles antes indicados en el Registro
Nacional de Unidades de Competencias Laborales.”

“ACUERDO NUMERO SEISCIENTOS NOVENTA DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO:
PRIMERO: APRUEBESE la participacién de don Ricardo Mewes Schnaidt, en su calidad
de Presidente de la Comisién, y de don Juan Moreno Gamboa en su calidad de
vicepresidente, en la siguiente actividad, a realizarse durante el mes de septiembre de
2018, en cuanto ésta puede irrogar gastos de traslados, alimentacién y alojamiento: el 7 de
septiembre, en la ceremonia de certificacion de trabajadores del sector Gastronomia,
Hoteleria y Turismo, en la ciudad de Arica, Region de Arica y Parinacota.

SEGUNDO: TENGASE PRESENTE que las personas mencionadas tendran derecho a
reembolso por los gastos que se irroguen con ocasién de su participacién en la actividad
antes mencionada, previa rendicién de los mismos, en las condiciones establecidas en la
Resolucién Exenta N° 185 de 2011, que aprueba el procedimiento de reembolso de gastos
por cometidos de los Directores de la Comision del Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales.”

En el siguiente punto de tabla, sobre el tema estratégico de la sesién, se presentan las
conclusiones del Estudio Financiamiento del Sistema y de ChileValora, realizado por la
Universidad de Chile a través de la Facultad de Ingenieria Industrial. Se adjunta a la
presente acta la presentacion realizada.

Los directores comparten las conclusiones, pero solicitan incorporar una dimensiéon mas
operativa de recomendaciones, a través de un listado de propuestas con la temporalidad
de aplicacién y separando aquellas materias que requieren modificacién legal de las que
no.

En el punto Varios de la tabla, se entrega en carpeta a los directores el detalle de las
actividades de difusion, cooperacion internacional y relacionamiento institucional realizadas
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en el periodo, el de las préximas actividades programadas y calendario tentativo de
proximas sesiones del directorio.

Se acuerda publicar en la intranet cada seis meses, los informes de estado de situacion de
centros, catalogo y cooperacion internacional.

Habiéndose tratado los temas en tabla y adoptado los acuerdos ya sefalados, se da término
a la nonagésima novena sesion ordinaria de la Comisién del Sistema Nacional de
Certificacién de Competencias Laborales. Doy fe.

Suscriben la presente acta, en sefal de aceptacion:
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