ACTA

NONAGESIMA QUINTA SESION ORDINARIA

COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS LABORALES

27 DE ABRIL DE 2018

En Santiago, a 27 de abril de 2018, a las 13:30 horas, ante su Secretaria Ejecutiva
Subrogante y ministro de fe, Sra. Roselia Jelly Gonzalez Munizaga, se celebré la
nonagésima quinta sesion ordinaria de la Comisién del Sistema Nacional de Certificacion
de Competencias Laborales, ChileValora, cuyas partes principales se reducen a
continuacion:

PARTICIPANTES

Concurrieron a esta nonagésima quinta sesién ordinaria las siguientes personas: en
representacion de las Organizaciones de Empleadores, Sr. Ricardo Mewes Schnaidt —
quien la presidié —, Sr. Dario Ovalle Irarrazaval y Sr. Juan Araya Jofré; en representacion
de las Organizaciones de Trabajadores, Sra. Maria Angélica |Ibafez San Martin y Sr.
Guillermo Salinas Vargas.

No asistié a esta sesion el sefor Juan Moreno Gamboa, quien justificod su inasistencia con
la debida anticipacion.

Actud como secretaria de actas la Fiscal de ChileValora, dofa Hortensia Cereceda Pinto.

TABLA

1 Aprobacién acta anterior

2 Cuenta Presidente y Vicepresidente

3. Temas que requieren acuerdo de Directorio:
3.1 Areade Centros y Evaluadores:

a) Habilitacién de evaluadores

b) Ampliacién de alcance de evaluadores

) Ampliaciéon de alcance de centros
)
)

c
d Convocatoria de centros 2018

e Ajustes en los criterios de evaluacion

3.2 Autorizacion viajes presidente y vicepresidente:

a) Autorizacion viajes nacionales presidente y vicepresidente

b) Autorizacion de viaje internacional vicepresidente

3.3  Informe de Ejecucion presupuestaria

4. Evaluacion Convenio de Desempeno Individual de la Secretaria Ejecutiva afio 2017
5. Renuncia de directores y declaracién de vacancia

6. Varios
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En el primer punto de la tabla, se aprueba sin modificaciones el acta de la \)"Qagé;simej‘f
cuarta sesion ordinaria, celebrada con fecha 23 de marzo de 2018. T

En el segundo punto de la tabla, el presidente da cuenta de las siguientes actividades
realizadas en el periodo:

1.- EI 5 de abril en Santiago, el presidente, vicepresidente y la secretaria ejecutiva de
ChileValora se reunieron con el ministro de Economia, José Ramén Valente, cita en la que
se discutid sobre la importancia de la certificacién de competencias laborales para el
desarrollo competitivo del pais, en particular los desafios de Chile en materia de
productividad. El presidente valora la acogida de la autoridad.

2.- El 20 de abril en Santiago, se realiza la 78° Asamblea Anual de Socios de la Camara
Aduanera de Chile, que conté con las exposiciones de don Ramiro Mendoza, ex Contralor
General de la Republica, y del Senador Francisco Chahuan, quien se refirié al “Desafio de
la Complementariedad Portuaria”. En representacion de ChileValora asistié su presidente.

3.- El 23 de abril en Santiago, se inauguré la XV versiéon de Expomin, una de las ferias
mineras mas importantes de Latinoamérica, que conté con la participacion de las mas altas
autoridades del sector, ejecutivos y representantes de la industria minera local y mundial.
A la cita asistieron, entre otras autoridades, el Ministro de Mineria, Baldo Prokurica, y el
presidente del Consejo Minero, Joaquin Villarino, quien hizo énfasis en la importancia del
capital humano en la mineria, sefialando que el 80% de las competencias laborales tendran
algin impacto con las nuevas tecnologias. En representacion de ChileValora asistié su
presidente.

4.- EI 24 de abril en Santiago, ChileValora realizé una reunion de trabajo con los gerentes
y responsables de los centros de evaluacion y certificacion acreditados, con el objetivo de
comunicar los desafios estratégicos acordados por el directorio de la institucién y reflexionar
sobre el rol de los centros en el marco de estos desafios. En representacion de ChileValora
asistieron su presidente, la jefa del area de Centros y Evaluadores y el jefe del area de
Informacion y Estudios.

5.- El 28 de marzo en Santiago, el vicepresidente y la secretaria ejecutiva de ChileValora,
asistieron a la ceremonia de certificacion de 630 trabajadores y trabajadoras evaluados por
el centro Bureau Veritas, en los perfiles de manipuladora de alimentos, operario de
produccion en terreno de semilleros de hortalizas y flores, encargados y operarios de
procesamiento en terreno de semilleros de hortalizas y/o flores y cajeros. La ceremonia
conto con la presencia del Subsecretario del Trabajo, Fernando Arab, y el Director Nacional
de SENCE, Pedro Goic.

6.- El 4 de abril en Santiago, se realizo la ceremonia de certificacion de 90 trabajadoras y
trabajadores de los subsectores Supermercados y Grandes Tiendas, evaluados por el
centro de la Camara de Comercio de Santiago, en los perfiles de cajero, supervisora de
cajas, jefe de seccidn, cajero del retail, ejecutivo de servicios financieros y asistente de
servicio al cliente. La ceremonia contd con la presencia de la directora regional de SENCE,
Angela Villalobos, y del Seremi de Trabajo y Prevision Social de la regién de Antofagasta,
Alvaro Le Blanc. En representacién de ChileValora asisti6 su vicepresidente.
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En el tercer punto de la tabla, se pasa a revisar los temas que requ;eren acuerdo

Habiéndose publicado en la intranet todos los antecedentes con la suficiente anielamon los ¢

- e

“ACUERDO NUMERO SEISCIENTOS CINCUENTA Y UNO DEL ANO DOS MIL
DIECIOCHO:

Teniendo presente que se ha acreditado que 12 postulantes han cumplido con los
requisitos para obtener la habilitacién como evaluadores de competencias laborales:
HABILITESE como evaluadores de competencias laborales a las siguientes personas:
Alejandro Antonio Nova Riffo, Carlos Daniel Gonzalez Mufoz, Daniela Paz Concha
Hernandez, Gresia Elizabeth del Carmen Salinas Contreras, Jaime Enrique Lepe Rojo,
Jorge Patricio Zuleta Cisternas, José Miguel Vera Arias, Juan Enrique Avaria Rosso, Luis
Humberto Mogollones Carrera, Manuel Hernan Francisco Arancibia Cérdova, Maria José
Garcia Bellalta y Pedro Andrés Henriquez Cofré; para el ejercicio de sus funciones en los
sectores, subsectores y perfiles ocupacionales detallados en la solicitud publicada
oportunamente en la intranet.”

“ACUERDO NUMERO SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS DEL ANO DOS MIL
DIECIOCHO:

Teniendo presente que se ha acreditado el cumplimiento de los requisitos para ampliar el
alcance de la habilitacion de 11 evaluadores de competencias laborales:

AMPLIESE el alcance de habilitacién de los siguientes evaluadores de competencias
laborales: Alan Eugenio Sotelo Gutiérrez, Luis Alejandro Osse Pérez, Camila Loreto
Retamal Fernandez, Javiera Constanza Bluas Hidalgo, José Miguel Carreno Diaz, Mario de
Jesls Godoy Tapia, Mauricio Esteban Silva Silva, Patricio Edgardo Manzano Arias, Rodolfo
Ignacio Palomera Vasquez, Rodrigo Luciano Aguilera Manzano y Sergio Javier Valderrama
Amigo; para el ejercicio de sus funciones en los sectores, subsectores y perfiles
ocupacionales detallados en la solicitud.”

“ACUERDO NUMERO SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES DEL ANO DOS MIL
DIECIOCHO:

Teniendo presente que el centro MG Certificacion Ltda. solicitd la ampliacién de su
acreditacién como centro de evaluacion y certificacién de competencias laborales en 13
perfiles ocupacionales y acreditd el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios
para ello:

PRIMERO: APRUEBESE la solicitud de ampliacién de la acreditacién del centro MG
Certificacion Ltda. en los siguientes perfiles ocupacionales pertenecientes al sector Mineria
Metalica, subsector Mineria del Cobre: Monitor Insumos y Servicios; Operador Base
Equipos Molienda; operador de harneros y alimentadores, operador equipos molienda,
operador (en terreno) proceso de flotacion molibdeno, tele-operador mina subterranea,
operador SX, controlador procesos SX, operador base de terreno lixiviacion, operador
terreno lixiviacion, operador de cambios de anodos y catodos, controlador - despachador
de catodos e inspector de cortocircuitos.

SEGUNDO: PROCEDA la Secretaria Ejecutiva a formalizar la ampliacion de alcance
mediante el respectivo acto administrativo, una vez que el postulante haya dado
cumplimiento a la firma del anexo de acta de compromiso establecida para dichos efectos.
TERCERO: MODIFIQUESE el alcance del centro en el Registro de Centros de Evaluacién
y Certificacion de Competencias Laborales, una vez que se acredite la publicacién del
extracto en el Diario Oficial del acto administrativo que la concede.”
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EJECUTIVA
“ACUERDO NUMERO SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO DEL AI\FQ DOS MIL
DIECIOCHO: avf
Teniendo presente que el centro Universidad Catélica del Maule solicité la amphacuon db
su acreditacion como centro de evaluacion y certificacion de competencias laborales en 10
perfiles ocupacionales y acredité el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios
para ello:

PRIMERO: APRUEBESE la solicitud de ampliacién de la acreditacién del centro
Universidad Catdlica del Maule en los siguientes perfiles ocupacionales: apicultor,
encargado de procesos de polinizacién, criador de abejas reinas y operador de sala de
extraccion de productos apicolas, del Sector Agricola y Ganadero, Subsector Apicultura;
capataz, albanil, concretero, ceramista de obra de la construccion, carpintero obra gruesa
y enfierrador, del Sector Construccion, Subsector Edificacion.

SEGUNDO: PROCEDA Ila Secretaria Ejecutiva a formalizar la ampliacion de alcance
mediante el respectivo acto administrativo, una vez que el postulante haya dado
cumplimiento a la firma del anexo de acta de compromiso establecida para dichos efectos.
TERCERO: MODIFIQUESE el alcance del centro en el Registro de Centros de Evaluacion
y Certificacion de Competencias Laborales, una vez que se acredite la publicaciéon del
extracto en el Diario Oficial del acto administrativo que la concede.”

“ACUERDO NUMERO SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO DEL ANO DOS MIL
DIECIOCHO:

Teniendo presente que, conforme a la reglamentacion vigente, la Secretaria Ejecutiva ha
estimado procedente realizar la octava convocatoria a la acreditacion de Centros de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales:

PRIMERO: APRUEBENSE los siguientes focos estratégicos de la convocatoria:

= Aumentar la cobertura de certificacion a través de la incorporacion de nuevos
centros al Sistema en sectores/subsectores donde no existe oferta o bien existe un
oferente Unico.

* Dicho aumento de cobertura pondra especial atencion en los sectores y subsectores
que son parte de la propuesta de focalizacion y aquellos que se alineen con politicas
publicas de interés.

SEGUNDO: APRUEBENSE los ajustes a las ponderaciones aplicadas para la evaluacion
de los postulantes, quedando, en definitiva, como sigue: personal idoneo (15%),
infraestructura (15%), idoneidad institucional (40%), competencia, imparcialidad y procesos
operacionales (25%), calidad del proceso de postulacion (5%).

TERCERO: APRUEBESE el siguiente porcentaje de corte técnico para la octava
convocatoria a la acreditacion de Centros: podran ser acreditados aquellos postulantes que
cumplan todos los requisitos de la convocatoria, y que una vez realizado el proceso de
evaluacion, alcancen a lo menos el 60% (sesenta por ciento) del puntaje maximo en cada
uno de los criterios sometidos a evaluacién y un puntaje global general minimo de 60%.”

“ACUERDO NUMERO SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS DEL ANO DOS MIL
DIECIOCHO:

Teniendo presente que, una vez realizado el primer proceso de evaluacién de renovacion
de acreditacion de los centros acreditados en los anos 2012, 2013 y 2014, se ha llegado a
la conclusion de que se requieren mejoras que permitan hacer una mayor distincion
evaluativa en los procesos futuros, manteniendo los criterios, pero ajustando los
ponderadores:

PRIMERO: APRUEBENSE los ajustes a las ponderaciones aplicadas para la evaluacion
de los postulantes, quedando, en definitiva, como sigue: personal idéneo (15%),
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infraestructura (5%), idoneidad institucional (40%), competencia, imparcialided y p e!
operacionales (35%), calidad del proceso de postulacion (5%). \% (/
TERCERO: APRUEBESE el siguiente porcentaje de corte técnico para la renovacton ge la
acreditacién de centros: podran ser acreditados aquellos postulantes que cumplan-todos

los requisitos de la convocatoria, y que una vez realizado el proceso de evaluacion,
alcancen a lo menos el 60% (sesenta por ciento) del puntaje maximo en cada uno de los
criterios sometidos a evaluacion y un puntaje global general minimo de 60%.”

p
s

g S

(S

“ACUERDO NUMERO SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE DEL ANO DOS MIL
DIECIOCHO: )

PRIMERO: APRUEBESE la participacion de don Ricardo Mewes Schnaidt, en su calidad
de Presidente de la Comision, y de don Juan Moreno Gamboa en su calidad de
vicepresidente, en las siguientes actividades, a realizarse durante el mes de mayo de 2018,
en cuanto éstas pueden irrogar gastos de traslados, alimentacién y alojamiento: el 4 de
mayo, en la ceremonia de Certificacion de trabajadores del sector Agricola y Ganadero, en
la ciudad de Rancagua, Region del Libertador General Bernardo O'Higgins; el 4 de mayo,
en la ceremonia de Certificacién de trabajadores del sector Transporte y Logistica, en la
ciudad de Iquique, Region de Tarapacd; el 10 de mayo, en la ceremonia de Certificacion de
trabajadores de los sectores Mineria Metélica, Construccion y Gastronomia, Hoteleria y
Turismo, en la ciudad de La Serena, Region de Coquimbo; el 11 de mayo, en la ceremonia
de Certificacion de trabajadores del sector Agricola y Ganadero, en la ciudad de La Serena,
Region de Coquimbo; el 11 de mayo, en la ceremonia de Certificacion de trabajadores de
los sectores Mineria Metalica, Construcciéon y Gastronomia, Hoteleria y Turismo, en la
ciudad de La Serena, Region de Coquimbo; el 17 de mayo, en la ceremonia de Certificacion
de trabajadores del sector Mineria Metdlica, en la ciudad de Valparaiso, Regién de
Valparaiso; el 18 de mayo, en la ceremonia de Certificacion de trabajadores de los sectores
Comercio y Transporte y Logistica, en la ciudad de Rancagua, Regién del Libertador
General Bernardo O'Higgins; y el 29 de mayo, en la ceremonia de Certificacién de
trabajadores del sector Mineria Metalica, en la ciudad de Valparaiso, Region de Valparaiso.
SEGUNDO: TENGASE PRESENTE que las personas mencionadas tendran derecho a
reembolso por los gastos que se irroguen con ocasion de su participacion en las actividades
antes mencionadas, previa rendiciéon de los mismos, en las condiciones establecidas en la
Resolucion Exenta N° 185 de 2011, que aprueba el procedimiento de reembolso de gastos
por cometidos de los Directores de la Comision del Sistema Nacional de Certificacién de
Competencias Laborales.”

“ACUERDO NUMERO SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO DEL ANO DOS MIL
DIECIOCHO:

Teniendo presente:

1) Que, la Agencia Chilena de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, AGCI, en
el marco del Proyecto de Fortalecimiento de la Institucionalidad para las Politicas de
Formacion Profesional y Certificacion Ocupacional Uruguay — Chile, extendié una invitacién
para que ChileValora participe en un encuentro de intercambio entre los equipos de Chile y
Uruguay, en lo relativo al conocimiento de modelos institucionales, experiencias sectoriales
en medioambiente y experiencias de convalidacion en ambos paises, encuentro que se
realizara en la ciudad de Montevideo, Uruguay, entre el 9 y 11 de mayo del presente ano.
2) Que se ha estimado pertinente que ChileValora sea representada por su
vicepresidente, por ser su participacion en dicha actividad del todo pertinente a la
consecucion de los objetivos del Sistema.

APRUEBESE la participacion de don Juan Moreno Gamboa, en su calidad de
vicepresidente de la Comisién, en la actividad del proyecto de cooperacion Chile-Uruguay
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“Fortalecimiento de la Institucionalidad para las Politicas de Formacion Pgofesmnal y
Certificacion Ocupacional”, los dias 9, 10y 11 de mayo de 2018 en la ciudad de' Montewdeo
Uruguay. Do

Se deja constancia que esta Comision de Servicio no implica costos para el presupuesto
de ChileValora, ya que la Agencia de Cooperacién Internacional de Chile (AGCI), entidad
convocante, cubrira los gastos de traslados aéreos, traslados internos, alojamiento y

alimentacién que se originen con ocasién de la comision de servicio.”

“ACUERDO NUMERO SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE DEL ANO DOS MIL
DIECIOCHO: )

PRIMERO: APRUEBESE el Informe de Ejecucion Presupuestaria de ChileValora
correspondiente al periodo Enero — Marzo de 2018, que da cuenta de un 2% de ejecucién
en materia de ingresos, por un total de M$40.770, y de un 13% de ejecucién en materia de
gastos por M$322.371; sin perjuicio de lo cual se instruye a la secretaria ejecutiva para que
presente el detalle del informe en la sesion correspondiente al mes de mayo de 2018.
SEGUNDO: PUBLIQUESE en el sitio de Gobierno Transparente.”

En el siguiente tema de acuerdo, se explica que, conforme al Articulo 41 del Estatuto de
Funcionamiento del érgano colegiado de este servicio, el Secretario Ejecutivo debe suscribir
anualmente un convenio de desempeno con el Presidente de la Comisién, en el que se
estableceran las metas anuales estratégicas de desempeno del cargo durante el periodo y
los objetivos de resultados a alcanzar cada ano, los que deberan ser coherentes con los
determinados para la Comisién en su Presupuesto y Plan Anual de Trabajo. Conforme a
ello, con fecha 17 de abril de 2017, se suscribié entre el Presidente de la Comisién de la
época, don Etiel Moraga Contreras, y la Secretaria Ejecutiva, dofia Ximena Cecilia Concha
Banados, el Convenio de Desempenio Individual para el afio 2017, el que se estructurd en
los siguientes ejes institucionales:

.  EJES ESTRATEGICOS 2017:

» Desarrollo del mercado de la certificacion de competencias laborales, incentivando
la demanda por certificacion a través de una estrategia de despliegue y focalizacion
en sectores estratégicos, en sintonia con politicas publicas sectoriales y la agenda
de competitividad en materia de capital humano (Corfo), aumentando la visibilidad
y conocimiento del Sistema.

» Fortalecimiento de los Organismos Sectoriales de Competencias Laborales (OSCL)
como instancias privilegiadas de dialogo social tripartito, sello distintivo y transversal
del quehacer institucional, para la activacién de la demanda por certificacién y
asegurar la pertinencia del catalogo de competencias, perfiles y rutas formativas a
las demandas del mundo productivo.

» Contribucién al cierre de brechas de capital humano y la formacién a lo largo de la
vida a través de promover la integracion del sistema de certificacién con el de
capacitacion laboral y de educacion técnico profesional.

» Evaluacion de resultados e impactos del sistema con el propdsito de identificar las
consecuencias de la certificacion en la vida de las personas certificadas y el sistema
de formacién para el trabajo, destacando el valor de la certificacion y el dialogo social
para el desarrollo del capital humano y la cohesion social a nivel pais.

» Fortalecer la gestion institucional para el logro de los objetivos estratégicos,
mejorando las capacidades técnicas, de gestion y administrativas de jefaturas
intermedias y equipos profesionales de la organizacion (metas internas)
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Il. OTROS ASPECTOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL: E
» Avance en la profundizacion de la relacion entre ChileValora y\lé_?@ﬁgutoridad &
ministerial, gestién del directorio, acceso a informacién pl’Jincé‘,-.’S_Jg_ealig’J_,ﬁf
presupuestaria, entre otros.

En marzo de 2017, la Secretaria Ejecutiva present6 al Presidente de ChileValora el Informe
de Cumplimiento con un 97,6% de logro total de su Convenio de Desempeno Individual
2017, considerando cada uno de los ejes contenidos en el convenio. Este Informe considera
como insumos fundamentales, por una parte, el Convenio de Desempeno Individual 2017
suscrito por la secretaria ejecutiva y, por la otra, el Informe Técnico y Presupuestario 2017
que senala el cumplimiento del Convenio de Desemperio Institucional, que fue aprobado
por la Subsecretaria del Trabajo Mediante Ordinario N°159 fechado el 02 de febrero del
2018, con un 99,9% de logro, superando el 80% de logro comprometido en dicho convenio.

En mérito a los antecedentes tenidos a la vista, el Presidente de la Comision, Sr. Ricardo
Mewes Schnaidt, procede a continuacion a evaluar el desempefo laboral de la Secretaria
Ejecutiva, Sra. Ximena Concha Banados, en el periodo enero — diciembre 2017, conforme
al cumplimiento de los compromisos del Convenio de Desempeno Individual que fue
firmado con el ex presidente de ChileValora, con fecha 17 de abril de 2017.

FORTALEZAS:

A juicio del senor Mewes, la secretaria ejecutiva demuestra un gran compromiso personal
con la institucién y el Sistema y eso se refleja en el cumplimiento de las metas definidas en
el convenio de desempeno individual comprometido para el periodo, en forma
absolutamente satisfactoria.

Destaca de manera principal su importante apoyo al Directorio, y especialmente a las
nuevas autoridades de ChileValora en el proceso de induccion y reuniones semanales y
mensuales.

Ademas, apoyd permanentemente la gestion del Presidente, en general, y especialmente
durante su participacién en el Consejo Educacion Técnico Profesional, liderado por el
MINEDUC.

Asi mismo, la secretaria ejecutiva ha apoyado constantemente en las diversas actividades
en las que hubo que participar como institucion.

PRINCIPALES DESAFIOS PARA EL PROXIMO PERIODO 2018:

Continda el senor Mewes senalando que, a la secretaria ejecutiva le correspondera liderar
al equipo de ChileValora, desde la Secretaria Ejecutiva, y apoyar al Directorio Tripartito de
ChileValora para el desarrollo y cumplimiento de los Desafios Estratégicos fijados por éste
recientemente, para los préoximos anos. Para lo cual, en el Convenio de Desempefo
Individual 2018, se deberan considerar metas e indicadores que apunten a cada uno de
siguientes desafios:

1. Consolidacién de autoridades institucionales: Focalizar el esfuerzo de la Mesa
Directiva, en los primeros meses, para que el Gobierno designe o ratifique en breve
a los nuevos directores para con ellos definir los elementos estratégicos con miras
al futuro;



2. Posicionamiento: Reforzar el posicionamiento de ChileValora, a tra.ves de un'
dlscurso en un Iengua;e simple, practlco sencillo, que sea facil de en’tender por

y el dialogo socual como eje esencial de nuestro quehacer y de nuestra fortaleza
institucional;

3. Productividad y calidad: Instalar con conviccién que la evaluacién y certificacion
de trabajadores es la mejor inversion para las empresas porque mejora la
productividad y como mecanismo de aseguramiento de calidad; ligandolo a la vez
con procesos de certificacion asociados a la educacion formal y a la implementacion
de procesos de evaluacidn que cuenten con instrumentos transversales y
longitudinales para valorar el impacto en la movilidad social y mejora de las personas
certificadas;

4. OSCL: Reconocer a los OSCL como corazén y motor del sistema, buscando
conformar una institucionalidad, una gobernanza y operatividad que vaya mas alla
de las personas, y enfatice tanto la representatividad como idoneidad de los
diferentes actores que los conforman.

5. Cobertura: Ampliar con maxima urgencia la cobertura, identificando los sectores
donde conviene certificar y ampliar la cobertura con foco donde el impacto sea
relevante.

6. Catalogos, perfiles, certificacion: Destacar que los perfiles, definicion y uso del
estandar son el bien publico principal que ChileValora entrega al sistema. Focalizar
esfuerzo en las competencias relevantes; avanzar en la identificacion de los
sectores donde conviene potenciar la certificacion; generando herramientas que
faciliten el uso de los perfiles y aumenten su usabilidad, como el uso de formatos
mas estandarizados y mapas de procesos.

7. Empleo futuro y cambios tecnolégicos: Hacernos cargo de los requerimientos de
competencia hacia el futuro, frente al cambio tecnolégico, buscando Ila
flexibilizacion, evolucion y actualizacion de las competencias y la evaluacion de
competencias transversales para poder responder a los cambios (tales como:
liderazgo, capacidad de analisis, seguridad, trabajo en equipo, etc.)

8. Envejecimiento, empleo por cuenta propia e inclusién: Necesidad de investigar
en relacion con estos temas y de analizar y proponer como responderemos a los
temas de inclusion laboral para estos segmentos de trabajadores procurando definir
un mecanismo articulado entre capacitacion y certificacion.

9. Financiamiento: Apuntar a una autonomia e independencia del financiamiento para
darle estabilidad a la institucién en el mediano y largo plazo.

10. Crear una Planificacion Estratégica a partir de estos ejes enunciados para definir
los lineamientos que deben conducir la gestion de ChileValora los préximos 3 afnos;
volviendo a declarar el sentido y los principios esenciales que guian a la institucion,
como aporte a la movilidad social y la empleabilidad (Misién, Vision, Identidad,
posicionamiento) y persiguiendo su fortalecimiento institucional.

CONCLUSION FINAL:

Concluye el senor Mewes, en su calidad de Presidente del Directorio de ChileValora,
senalando que la Secretaria Ejecutiva Ximena Concha Banados, con su experiencia de 8
anos a cargo de la institucién y su conocimiento técnico en las materias vinculadas al ambito
de accion del Sistema, ha tenido un muy buen desempenio, logrando un 97,6% respecto a
las metas comprometidas y ha cumplido con las expectativas que se ha propuesto el
Directorio en la implementacién de esta politica publica, llevandola a cabo en forma ética e
integra con los valores de ChileValora.



El resto de los directores coincide plenamente con la evaluacion realizada por e1 ’@femdente
y, conforme a ello, adoptan el siguiente acuerdo por unanimidad: o,

“ACUERDO NUMERO SEISCIENTOS SESENTA DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO:
APRUEBESE el Informe de Cumplimiento de Convenio de Desempefio Individual de la
Secretaria Ejecutiva de ChileValora, y la correspondiente evaluacién realizada para el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2017.”

En el dltimo tema de acuerdo, se informa que la directora representante del Ministro de
Educacién, senora Marcela Arellano Ogaz y el director representante del Ministro del
Trabajo, senor Pedro Goic, presentaron sus renuncias a partir del 23 y 16 de abril de 2018,
respectivamente. Ello se suma a la renuncia presentada el 11 de marzo por el director
representante del Ministro de Economia, sefior Adrian Fuentes, cuya vacancia del cargo se
declard en la 94 sesion ordinaria de esta Comision, con fecha 23 de marzo de 2018.

En los 3 casos, se cumplié con informar por oficio al Ministro del Trabajo, solicitandole
proceder conforme lo senala el reglamento, esto es, designar a quien sera su representante
en el directorio y pedir formalmente al Ministro de Economia y al Ministro de Educacion,
que designen a sus nuevos representantes.

En mérito de lo anterior, corresponde en esta sesién que la Comisién declare la vacancia
de los cargos de la sefnora Arellano y sefor Goic, para que los nuevos representantes
designados por las autoridades, asuman en propiedad en la proxima sesion, por el tiempo
que restaba para completar el periodo de los directores renunciados. Conforme a ello, los
directores presentes adoptan el siguiente acuerdo por unanimidad:

“ACUERDO NUMERO SEISCIENTOS SESENTA Y UNO DEL ANO DOS MIL
DIECIOCHO: )

PRIMERO: DECLARESE vacante el cargo de representante del Ministro del Trabajo y
Prevision Social, en la Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias
Laborales, a contar del 16 de abril de 2018, por renuncia presentada por el sefior Pedro
Goic Boroevic. )

SEGUNDO: DECLARESE vacante el cargo de representante del Ministro de Educacion,
en la Comisién del Sistema Nacional de Certificaciéon de Competencias Laborales, a contar
del 23 de abril de 2018, por renuncia presentada por la sefiora Marcela Arellano Ogaz.
TERCERO: TENGASE PRESENTE que las renuncias presentadas, fueron comunicadas al
Ministro del Trabajo y Prevision Social, conforme al procedimiento regulado en el Decreto
Supremo N° 137, de 28 de octubre de 2008, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social,
que establece el Reglamento de la Comision del Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales.”

En el punto Varios de la tabla, se entrega en carpeta a los directores el detalle de las
actividades de difusién, cooperacion internacional y relacionamiento institucional realizadas
en el periodo, el de las préximas actividades programadas y calendario tentativo de
préximas sesiones del directorio.

Antes de finalizar la sesion, el presidente informa sobre las reuniones y conversaciones
sostenidas con el Ministro del Trabajo en las Ultimas semanas. Sefala que, desde que se
produjo el cambio de gobierno, él habia solicitado reunirse con el Ministro para conversar
sobre los desafios de este sistema y conocer cuales son las expectativas que la autoridad
ministerial tenia respecto del trabajo de esta institucion. Dicha reunién no se concretd y a
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inicios del mes de abril, el Ministro convocé a la secretaria ejecutiva para lhfgrmarle su
intencion de que ella dejara el cargo para iniciar un proceso de renovacion del m?agno Ellg. %
se produjo sin consulta al directorio, que es el érgano que tiene la facultad de demgnacmm
del secretario ejecutivo. Como consecuencia de lo anterior, el presidente Sr. Mewes,
acompanado por el vicepresidente Sr. Moreno y por el director Sr. Araya, en su calidad de
representantes de las 3 organizaciones que integran este directorio (la CPC y CONAPYME,
por los empleadores y la CUT, por los trabajadores), solicitaron una reunién con la autoridad
y fueron recibidos por el Ministro con fecha 17 de abril. En la oportunidad, el Ministro explico
que la intencion del gobierno es darle un nuevo impulso a este Sistema, o que, a su juicio,
requiere que esta nueva etapa sea liderada por una persona que comparta los mismos
lineamientos y sea de confianza de la autoridad. También expresd sus disculpas por el
procedimiento utilizado para comunicar este tema a la secretaria ejecutiva, asegurando que,
en ningun caso, tuvo la intencién de pasar por encima de la institucionalidad establecida en
la ley, sino que le parecié que correspondia por deferencia hacia la persona de Ximena
Concha, que fuera el propio Ministro quien le diera a conocer su opinion a este respecto.

‘4

Se ofrece la palabra a los directores, quienes, en primer lugar, solicitan dejar consignado
expresamente en acta su rechazo unanime y categorico al proceder del Ministro del
Trabajo, por cuanto la facultad legal de tomar decisiones relacionadas con la designacién
0 permanencia del secretario ejecutivo de este servicio, le corresponde a este directorio y
cualquier opinion que tuviera la autoridad ministerial al respecto, debi6 haber sido planteada
previamente a esta instancia colegiada.

Dicho esto, coinciden en que, tal como ya se analizd en la presente sesidn, la secretaria
ejecutiva cuenta con una excelente evaluacion de su gestion, pero entienden que persistir
en mantenerla en su cargo, puede finalmente no ser beneficioso para la institucién, pues
ello podria traducirse en una relacion poco fluida con la autoridad ministerial, en un
escenario en el que se requiere todo el apoyo de ésta para seguir cumpliendo los objetivos
del sistema y abordando sus principales desafios, sobre todo si la intencién del nuevo
gobierno es darle un impulso significativo a esta politica publica. En tal sentido, valoran la
actitud generosa y transparente que ha tenido la secretaria ejecutiva, quien ha manifestado,
tanto al Ministro y Subsecretario, como al presidente del directorio, su disposicién a dar un
paso al costado para facilitar el proceso que la autoridad cree necesario implementar en
ChileValora.

Conforme a ello, los directores se inclinan por realizar un proceso de renovacion del cargo,
pero no a través de designacion directa, sino con una modalidad que garantice la busqueda
de las competencias técnicas y transversales necesarias para liderar esta institucionalidad.
En atencién a ello, el presidente opina que lo mas razonable es pedir colaboracién al
Servicio Civil para que se gestione un proceso de seleccion que concluya con la
presentacion de una terna al directorio, proceso que deberia ser conducido activamente por
el presidente y vicepresidente, con la colaboracion del representante del Ministro del
Trabajo. Agrega que, en su opinién, la salida de la actual secretaria ejecutiva no deberia
producirse antes de tres meses, a objeto de que pueda acompanar este proceso y realizar
una induccion a quien finalmente sea elegido para el cargo.

El resto de los directores manifiesta su conformidad con la propuesta y acuerdan

presentarla en la sesion extraordinaria que ha sido convocada para este objeto y en la cual
asumiran sus cargos los tres nuevos directores representantes del sector publico.
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Habiéndose tratado los temas en tabla y adoptado los acuerdos ya sefialados, se da término
a la nonagésima quinta sesién ordinaria de la Comisién del Sistema Nacional de

Certificacion de Competencias Laborales. Doy fe.

Suscriben la presente acta, en sefal de aceptacion:

RICARDO MEWES SCHNAIDT
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GUILLERMO SALINAS
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JELY GONZALEZ MUNIZAGA
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Ministro de Fe
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