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NONAGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA

COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS LABORALES

25 DE ENERO DE 2018

En Santiago, a 25 de enero de 2018, a las 09:00 horas, ante su Secretaria Ejecutiva y
ministro de fe, Sra. Ximena Concha Banados, se celebré la nonagésima tercera sesion
ordinaria de la Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales,
ChileValora, cuyas partes principales se reducen a continuacion:

PARTICIPANTES

Concurrieron a esta nonagésima tercera sesion ordinaria las siguientes personas: en
representacion de las Organizaciones de Empleadores, Sr. Ricardo Mewes Schnaidt —
quien la presidié —, Sr. Dario Ovalle Irarrazaval y Sr. Juan Araya Jofré; en representacion
de las Organizaciones de Trabajadores, Sr. Juan Moreno Gamboa y Sra. Maria Angélica
Ibafez San Martin; en representacion de la Ministra de Educacién, Sra. Marcela Arellano
Ogaz; y en representacion de la Ministra del Trabajo y Prevision Social, Sr. Pedro Goic
Boroevic.

No asistieron a esta sesion los sefores Adrian Fuentes Campos y Guillermo Salinas Vargas,
quienes justificaron su inasistencia con la debida anticipacion.

Actué como secretaria de actas la Fiscal de ChileValora, dofa Hortensia Cereceda Pinto y
asisti6 como invitada la Subdirectora, Sra. Roselia Jelly Gonzalez Munizaga.

TABLA

1 Aprobacién acta anterior

2 Cuenta Presidente y Vicepresidente

3. Temas que requieren acuerdo de Directorio:
3.1 Area de Centros y Evaluadores

a) Ampliacién de alcance de evaluadores

b) Ampliacion de alcance de centros

c) Aplicacion de sancion a centro

3.2  Area de Competencias Laborales:

a) Ampliacién de vigencia de perfiles ocupacionales

b) Acreditacion de perfiles ocupacionales

3.3 Institucional:

a) Ejecucion Presupuestaria periodo Enero a Diciembre 2017
4, Varios



DISCUSION Y ACUERDOS

En el primer punto de la tabla, se aprueba sin modificaciones el acta de la nof
segunda sesion ordinaria, celebrada con fecha 27 de diciembre de 2017.

En el segundo punto de la tabla, se entrega en carpeta a los directores el detalle de las
principales actividades realizadas en el periodo por el presidente y vicepresidente.

En el tercer punto de la tabla, se pasa a revisar los temas que requieren acuerdo.
Habiéndose publicado en la intranet todos los antecedentes con la suficiente antelacion, los
directores adoptan los siguientes acuerdos, todos ellos por unanimidad:

“ACUERDO NUMERO SEISCIENTOS VEINTIUNO DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO:
Teniendo presente que se ha acreditado el cumplimiento de los requisitos para ampliar el
alcance de la habilitacién de 3 evaluadores de competencias laborales:

AMPLIESE el alcance de habilitacién de los siguientes evaluadores de competencias
laborales: Augusto Radovan Franulic Rodriguez, Pablo German Méndez Cabrera y Patricio
Antonio Navarrete Castillo; para el ejercicio de sus funciones en los sectores, subsectores
y perfiles ocupacionales detallados en la solicitud.”

“ACUERDO NUMERO SEISCIENTOS VEINTIDOS DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO:
Teniendo presente que el centro Certificacion USACH Ltda. solicitdé la ampliacién de su
acreditacion como centro de evaluacion y certificacion de competencias laborales en 3
perfiles ocupacionales y acreditd el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios
para ello:

PRIMERO: APRUEBESE la solicitud de ampliacion de la acreditacion del centro
Certificacion USACH Ltda. en los siguientes perfiles ocupacionales: reciclador base y
reciclador avanzado, del sector Servicios, Subsector Servicios de Reciclaje y Eliminacion
de Residuos; y gestor energético de instalaciones de bajo consumo energético, sector
Suministro de Gas, Electricidad y Agua, subsector Energia Renovable No Convencional.
SEGUNDO: PROCEDA la Secretaria Ejecutiva a formalizar la ampliacion de alcance
mediante el respectivo acto administrativo, una vez que el postulante haya dado
cumplimiento a la firma del anexo de acta de compromiso establecida para dichos efectos.
TERCERO: MODIFIQUESE el alcance del centro en el Registro de Centros de Evaluacion

y Certificacién de Competencias Laborales, una vez que se acredite la publicacion del
extracto en el Diario Oficial del acto administrativo que la concede.”

“ACUERDO NUMERO SEISCIENTOS VEINTITRES DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO:
Teniendo presente que el centro Certifica CL solicitd la ampliaciéon de su acreditacién como
centro de evaluacion y certificacion de competencias laborales en un perfil ocupacional y
acredité el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios para ello:

PRIMERO: APRUEBESE la solicitud de ampliacidén de la acreditacién del centro Certifica
CL en el perfil ocupacional manipuladora del programa de alimentacion escolar, sector
Gastronomia, Hoteleria y Turismo, subsector Gastronomia.

SEGUNDO: PROCEDA la Secretaria Ejecutiva a formalizar la ampliacion de alcance
mediante el respectivo acto administrativo, una vez que el postulante haya dado
cumplimiento a la firma del anexo de acta de compromiso establecida para dichos efectos.
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TERCERO: MODIFIQUESE el alcance del centro en el Registro de Centros \de EvAriation

y Certificacién de Competencias Laborales, una vez que se acredite la piflicacion del

/s
extracto en el Diario Oficial del acto administrativo que la concede.” o,

“ACUERDO NUMERO SEISCIENTOS VEINTICUATRO DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO:
Teniendo presente que en el catalogo de competencias laborales existen 3 perfiles
ocupacionales pertenecientes al sector Transporte y Logistica, subsector Agencias de
Aduana, cuya vigencia vence el 28 de febrero de 2018, y que el Organismo Sectorial de
Aduanas, responsable por los perfiles antedichos, ha solicitado la ampliaciéon de vigencia
de ellos, con el objetivo de asegurar su permanencia en el Catalogo en atencién al
compromiso del OSCL de promover la certificacion:

PRIMERO: AMPLIESE hasta el 31 de diciembre de 2021, la vigencia de los siguientes tres
perfiles ocupacionales y las unidades de competencias laborales que los componen,
correspondientes al sector Transporte y Logistica, subsector Agencias de Aduana:
tramitador aduanero, asistente de pedidor y pedidor.

SEGUNDO: INCORPORESE la modificacién de vigencia en el Registro Nacional de
Unidades de Competencias Laborales.”

“ACUERDO NUMERO SEISCIENTOS VEINTICINCO DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO:
Teniendo presente que en el catdlogo de competencias laborales existen 8 perfiles
ocupacionales pertenecientes al sector Mineria Metalica, subsector Mineria del Cobre, cuya
vigencia vence el 31 de enero de 2018, y que el Organismo Sectorial Minero, responsable
por los perfiles antedichos, ha solicitado la ampliacion de vigencia de ellos, con el objetivo
de asegurar su permanencia en el Catalogo, haciendo posible impulsar a través del sector,
el desarrollo de procesos de certificacion en estos perfiles:

PRIMERO: AMPLIESE hasta el 31 de diciembre de 2020, la vigencia de los siguientes ocho
perfiles ocupacionales y las unidades de competencias laborales que los componen,
correspondientes al sector Mineria Metalica, subsector Mineria del Cobre: cargador de tiro
proceso de tronadura en mina a rajo abierto y mina subterranea, operador equipos
auxiliares proceso de tronadura en mina rajo abierto y mina subterranea, polvorinero
proceso de tronadura en mina rajo abierto y mina subterranea, operador carguio
subterraneo en proceso de tronadura en mina subterranea, operador camién fabrica
proceso de tronadura en mina rajo abierto, programador de la secuencia de tronadura en
minas de rajo abierto y minas subterraneas, supervisor proceso de tronadura en mina a rajo
abierto y supervisor proceso de tronadura en mina subterranea.

SEGUNDO: INCORPORESE la modificacién de vigencia en el Registro Nacional de
Unidades de Competencias Laborales.”

“ACUERDO NUMERO SEISCIENTOS VEINTISEIS DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO:
Teniendo presente que en el catalogo de competencias laborales existen 7 perfiles
ocupacionales pertenecientes al sector Mineria Metélica, subsector Mineria de Oro, Plata y
Otros Metales, cuya vigencia vence el 30 de junio de 2018, y que el Organismo Sectorial
Minero, responsable por los perfiles antedichos, ha solicitado la ampliacion de vigencia de
ellos, con el objetivo de asegurar su permanencia en el Catalogo, generando las
condiciones necesarias para poder dar curso a procesos de ampliaciéon de alcance de
centros y consecuentemente procesos de certificacion:

PRIMERO: AMPLIESE hasta el 31 de diciembre de 2020, la vigencia de los siguientes siete
perfiles ocupacionales y las unidades de competencias laborales que los componen,
correspondientes al sector Mineria Metalica, subsector Mineria de Oro, Plata y Otros
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Metales: supervisor proceso de planta oro y plata, supervisor proceso de fuﬁ:: oroy

plata, operador base fundicion oro-plata, operador avanzado hidrometalurgia\gro y plata,
operador avanzado fundicion oro y plata, controlador proceso de hidrometalurgia y ;:;jata°D
y controlador proceso de fundicién oro y plata.

SEGUNDO: INCORPORESE la modificacién de vigencia en el Registro Nacional de
Unidades de Competencias Laborales.”

“ACUERDO NUMERO SEISCIENTOS VEINTISIETE DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO:
Teniendo presente que el Organismo Sectorial Metalmecanico ha solicitado la
actualizacién de 6 perfiles ocupacionales:

PRIMERO: ACREDITENSE hasta el 31 de diciembre de 2022 los siguientes 6 perfiles
ocupacionales pertenecientes al sector Manufactura Metdlica, subsector Metallrgico
Metalmecéanico: Operador de Tratamiento térmico, Terminador de piezas Fundidas,
Fabricante / montador de estructuras metalicas, Operador de puente grGa, Mantenedor
electrico e Inspector de calidad; conforme a la solicitud presentada por el Organismo
Sectorial Metalmecanico.

SEGUNDO: INCORPORENSE los perfiles antes indicados en el Registro Nacional de
Unidades de Competencias Laborales.

TERCERO: ACTUALICESE el alcance de los siguientes centros de certificacion de
competencias laborales, incluyendo en sus respectivos alcances la nueva versién de los
perfiles ocupacionales del sector Manufactura Metalica, subsector Metallrgico
Metalmecanico, cuya actualizacion fue aprobada precedentemente: ECERLAB Limitada,
Servicios y Mantenimiento ABC Limitada - FULCRO ABC y ASIMET Asesorias S.A.
CUARTO: ACTUALICESE el alcance de habilitacion de los siguientes evaluadores de
competencias laborales, incluyendo en ellos la nueva versién de los perfiles ocupacionales
del sector Manufactura Metalica, subsector Metalirgico Metalmecénico, cuya actualizacion
fue aprobada precedentemente: Juan Carlos Abarza Vega, Eduardo Acevedo Campos,
Nelson Eligio Aguilar Miranda, Rodrigo Luciano Aguilera Manzano, Cristian Aladino
Arancibia Salas, Mauricio David Araya Serrano, José Manuel Beltran Llanos, Luis Alberto
Caceres Llanos, Vicente Ernesto Campusano Maraboli, Cristian Campusano Navarro,
Cesar Madian Canihuan Manriquez, José Miguel Carreno Diaz, Patricio Alejandro Catalan
Medina, Vicente Celis Cortés, Félix Concha Bayer, German Enrique Contreras Castillo,
Eduardo Antonio Diaz Pizarro, Robinson Eduardo Espinosa Figueroa, Alejandro Ferruz
Toledo, Rubén Andrés Fita Ramirez, Carlos Gomez Singh, Jorge Alejandro Gonzalez
Acufna, Rubén Dario Gonzalez Poblete, Guillermo Gonzalez Solis, Mario Guerrero
Rodriguez, Cesar Guzman Cardenas, Mauricio Ibarra Echeverria, Angel Roberto Ignes
Miano, Juan Eduardo Isaza Morales, Mario Venancio Marchant Silva, Patricio Antonio
Navarrete Castillo, Sergio Daniel Ortiz Rivero, Alexander Palacios Vasquez, Raul Pereira
Duran, Marco Antonio Pérez Astorga, Leonel Alejandro Pino Aguilera, Felipe Rodrigo Pino
Godoy, José Alfredo Pinto Ahumada, Moisés Eduardo Poblete Hernandez, Néstor Gastén
Poblete Quintero, Jorge Raasch Zenteno, Nilsson Gonzalo Soto Ramirez, Danilo Andrés
Tapia Gémez, Hernan Viadimir Tapia Gonzalez, Jorge Fernando Vargas Riveros, Héctor
Reginaldo Vega Montanares, Hugo Christian Villalon Cisternas y Francisco Manuel
Villanueva Tobar.”

“ACUERDO NUMERO SEISCIENTOS VEINTIOCHO DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO:
Teniendo presente que el Organismo Sectorial Municipal ha solicitado la acreditacion de
14 perfiles ocupacionales y la actualizacion de 18 perfiles ocupacionales:
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PRIMERO: ACREDITENSE hasta el 25 de enero de 2023 los siguiente oj4 perfiles
ocupacionales levantados pertenecientes al sector Administracién Publica, Sblpsectq&«*f“
Municipal: tesorero(a) municipal, asesor(a) urbanista, encargado(a) de capa\CTtaa’ :
encargado(a) de OMIL, encargado(a) de transito y transporte, examinador(a) de licencias
de conducir, administrador(a) municipal, coordinador(a) de la unidad estratégica de
servicios traspasados, encargado(a) de emergencias, encargado(a) de obras municipal,
encargado(a) de planificacion, maestro(a) de mantencién municipal en servicios generales,
secretario(a) municipal y conductor(a) de vehiculo municipal; conforme a la solicitud
presentada por el Organismo Sectorial Municipal.

SEGUNDO: ACREDITENSE hasta el 25 de enero de 2023 los siguientes 18 perfiles
ocupacionales actualizados pertenecientes al sector Administracion Publica, subsector
Municipal: encargado(a) de aseo y ornato, encargado(a) de licitaciones, compras y
abastecimiento, encargado(a) de rentas y patentes municipal, inspector(a) de rentas y
patentes municipal, director(a) de desarrollo comunitario y social, encargado(a) de
organizaciones comunitarias y sociales, encargado(a) de seguridad ciudadana,
encargado(a) de medio ambiente, secretario(a) comunal de planificacion, generador(a) de
proyectos, encargado(a) de desarrollo econémico local, director(a) de control municipal,
encargado(a) de transito, encargado(a) de finanzas municipal, encargado(a) de recursos
humanos, encargado(a) de calidad municipal, encargado(a) de contabilidad municipal y
encargado(a) de ejecucion presupuestaria municipal; conforme a la solicitud presentada por
el Organismo Sectorial Municipal.

TERCERO: INCORPORENSE los perfiles antes indicados en el Registro Nacional de
Unidades de Competencias Laborales.

CUARTO: ACTUALICESE el alcance del centro de certificacion de competencias laborales
Universidad Catdlica de Temuco, incluyendo en su alcance la nueva version de los perfiles
ocupacionales del sector Administracion Publica, subsector Municipal, cuya actualizacion
fue aprobada precedentemente.

QUINTO: ACTUALICESE el alcance de habilitacién de los siguientes evaluadores de
competencias laborales, incluyendo en ellos la nueva version de los perfiles ocupacionales
del sector Administracion Publica, subsector Municipal, cuya actualizacién fue aprobada
precedentemente: Juan Carlos Alegria Barraza, Francisco Almendra Riquelme, Kay
Bergamini Ladrén de Guevara, Marcela Carrasco Jackson, Jorge Castillo Saavedra, Luis
Cifuentes Pacheco, Cinthya Delaveau Romero, Marco Espinosa Novoa, Elvis Espinoza
Gutiérrez, Marisol Lermanda Gonzalez, Victor Maureira Bravo, Fernando Molina Pérez,
Genoveva Reuca Neculman, Claudia Turres Carrasco, Karina Vasquez Henriquez y Sara
Villarroel Carrasco.”
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“ACUERDO NUMERO SEISCIENTOS VEINTINUEVE DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO:
PRIMERO: APRUEBESE el Informe de Ejecucién Presupuestaria de ChileValora
correspondiente al periodo Enero — Diciembre de 2017, que da cuenta de un 99,39% de
ejecucion en materia de ingresos, por un total de M$2.379.074, y de un 99,36% de ejecucién
en materia de gastos por M$2.378.389; sin perjuicio de lo cual se instruye a la secretaria
ejecutiva para que presente el detalle del informe en la sesion correspondiente al mes de
marzo de 2018.

SEGUNDO: PUBLIQUESE en el sitio de Gobierno Transparente.”

“ACUERDO NUMERO SEISCIENTOS TREINTA DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO:
PRIMERO: APRUEBESE la participacion de don Ricardo Mewes Schnaidt, en su calidad
de Presidente de la Comision, y de don Juan Moreno Gamboa en su calidad de
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vicepresidente, en la siguiente actividad, a realizarse durante el mes de enera’ge 2018, en
cuanto ésta puede irrogar gastos de traslados, alimentacion y alojamiento: el 3%%;1e enero
en la ceremonia de certificacién de trabajadores del Sector Elaboracién de Allméntes
Bebidas. Subsector Vitivinicola. Centro Certifica Vinos., en la ciudad de Palmilla, Regidn de
O’higgins;
SEGUNDO: TENGASE PRESENTE que las personas mencionadas tendran derecho a
reembolso por los gastos que se irroguen con ocasion de su participacion en la actividad
antes mencionadas, previa rendicion de los mismos, en las condiciones establecidas en la
Resolucion Exenta N° 185 de 2011, que aprueba el procedimiento de reembolso de gastos
por cometidos de los Directores de la Comision del Sistema Nacional de Certificacién de
Competencias Laborales.”

’ d-!’

“ACUERDO NUMERO SEISCIENTOS TREINTA Y UNO DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO:
Teniendo presente que:

1.- Mediante Resolucion Exenta N° 222 de fecha 24 de noviembre de 2017, ChileValora
formulé cargos en contra del Centro de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales Servicios de Acreditacion S.A. o Certifica C.L. S.A., RUT N° 76.239.234-8, por
infraccién a los articulos 15 letra a) de la Ley 20.267, en relacién a los articulos 12 letras a)
y b) del Decreto Supremo N°29, de 2011, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social,
Reglamento que regula la Acreditacion de Centros de Evaluacion y Certificacién de
Competencias Laborales y la Habilitacion de Evaluadores, especificamente en el
incumplimiento de los procedimientos de emision y entrega de certificados de competencias
laborales, conforme a lo sefalado en la parte conSIderatlva de la Resolucién Exenta N° 222
de 2017.

2.- Que el centro Servicios de Acreditacién S.A. o Certifica CL S.A. presenté sus descargos
en tiempo y forma.

3.- Que se pudo verificar que el centro Servicios de Acreditacion S.A. o Certifica CL S.A. ha
incurrido, en una infraccion a la Guia de Evaluacién y Certificacion de Competencias
Laborales, aprobada por Resolucion Exenta N° 121 de 2015, y al Instructivo para la
validacién de procesos de evaluacion y certificacién de competencias laborales, aprobado
por Resolucion Exenta N° 305 de 2016, y que los antecedentes de hecho y fundamentos
juridicos expuestos ameritan la apllcamon de la sancion de amonestacion por escrito:
PRIMERO: APLIQUESE la sancién de amonestacion por escrito al Centro de Evaluacién y
Certificacion de Competencias Laborales Servicios de Acreditaciéon S.A. o Certifica CL S.A.,
por incumplimiento de las normas de la presente ley, su reglamento y de las instrucciones
impartidas por la Comision.

SEGUNDO: PROCEDA la Secretaria Ejecutiva a formalizar esta decision mediante el acto
administrativo correspondiente.

TERCERO: NOTIFIQUESE al centro, informando de los recursos y plazos que proceden
en contra de esta resolucion.

CUARTO: ANOTESE la sancién en la ficha del Centro en el Registro Publico de Centros
de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, una vez que la decisién se
encuentre ejecutoriada.”

En el punto Varios de la tabla, se enirega en carpeta a los directores el detalle de las
actividades de difusion, cooperacion internacional y relacionamiento institucional realizadas
en el periodo, el de las préximas actividades programadas y calendario tentativo de
préximas sesiones del directorio.




Habiendose tratado los temas en tabla y adoptado los acuerdos ya senalados, se da término
a la nonagésima tercera sesion ordinaria de la Comision del Sistema Nacional de
Certificacion de Competencias Laborales. Doy fe.

Suscriben la presente acta; en sefal de aceptacion;
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