ACTA

SEPTUAGESIMO OCTAVA SESION ORDINARIA

COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS LABORALES

22 DE SEPTIEMBRE DE 2016

En Santiago, a 22 de septiembre de 2016, a las 16:30 horas, ante su Secretaria Ejecutiva
y ministro de fe, Sra. Ximena Concha Bafnados, se celebro la septuagésimo octava sesion
ordinaria de la Comisién del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias
Laborales, ChileValora, cuyas partes principales se reducen a continuacion:

PARTICIPANTES

Concurrieron a esta septuagésimo octava sesion ordinaria las siguientes personas: en
representacion de las Organizaciones de Trabajadores, Sr. Etiel Moraga Contreras —
quien la presidio — y Sra. Marion Cortés Acuia; en representacion de las Organizaciones
de Empleadores, Sr. Arturo Lyon Parot y Sr. Juan Araya Jofré; y en representacion de la
Ministra de Educacion, Sra. Marcela Arellano Ogaz.

No asistieron a esta sesion la sefora Maria Angélica Ibafez San Martin, y los Sres. Dario
Ovalle Irarrazaval, Pedro Goic Boroevic y Adrian Fuentes Campos, quienes justificaron su
inasistencia con la debida anticipacion.

Actué como secretario de actas el Fiscal subrogante de ChileValora, don Luis Espinosa
Jerez y asistio como invitada la Subdirectora, Sra. Roselia Jelly Gonzalez Munizaga.

TABLA

iz Aprobacion acta anterior

2. Cuenta Presidente y Vicepresidente

3. Temas que requieren acuerdo de Directorio
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a) Habilitacion y ampliacion de alcance de Evaluadores
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En el primer punto de la tabla, se aprueba sin modificaciones el \deta de Ja®
7. P . e : . *
septuagesima séptima sesion ordinaria, celebrada con fecha 18 de agosto de 207T6:

En el segundo punto de la tabla, el vicepresidente informa de su participacion junto a la
secretaria ejecutiva en un desayuno con ejecutivos del sector comercio, organizado por
ChileValora con el propésito de ampliar el despliegue de la certificacion de competencias
laborales en este sector, que ha sido focalizado como estratégico por el Directorio. La
actividad se desarroll6 el 01 de septiembre recién pasado.

En el tercer punto de la tabla, se pasa a revisar los temas que requieren acuerdo.

Habiéndose publicado en la intranet todos los antecedentes con la suficiente antelacion,
los directores adoptan los siguientes acuerdos por unanimidad:

“ACUERDO NUMERO CUATROCIENTOS CINCUENTA DEL ANO DOS MIL
DIECISEIS:

HABILITESE a las siguientes personas como evaluadores de competencias laborales:
Carlos Mauricio Lopez Rosales, Gabriela Paz Labbe Bravo, Michelle Agustina Saez
Sepulveda, Paulina de Lourdes Pinto Espinoza, Sebastian Ignacio Ortiz Vivanco vy
Tamara Luvicia Rivera Tapia; para el ejercicio de sus funciones en los sectores,
subsectores y perfiles ocupacionales detallados en la solicitud publicada oportunamente
en la intranet.”

“ACUERDO NUMERO CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UNO DEL ANO DOS MIL
DIECISEIS:

AMPLIESE el alcance de habilitacion de los siguientes evaluadores de competencias
laborales: Jaime Hernan Gallardo Pizarro, German Enrique Contreras Castillo, Franklin
Hernan Véliz Alucema, Myrna Alizeth Silva Becerra, Raul Bernardo Pérez, José Antonio
Molina Chodil, Hernan Vladimir Tapia Gonzalez, Enrique Vinet Huerta y Sergio Daniel
Ortiz Rivero, para el ejercicio de sus funciones en los sectores, subsectores y perfiles
ocupacionales detallados en la solicitud.”

“ACUERDO NUMERO CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS DEL ANO DOS MIL
DIECISEIS: )

PRIMERO: ACREDITENSE hasta el 01 de Enero de 2019, los siguientes 7 perfiles
ocupacionales correspondientes al sector Informacion y Comunicaciones, subsector
Tecnologias de la Informacion: Analista de datos, Coordinador de mesa de servicios,
Técnico de soporte computacional, Gestor de contenidos web, Programador web,
Community Manager y Lider de control de calidad de software; conforme a la solicitud
presentada por el Organismo Sectorial de Tecnologias de la Informacion.

SEGUNDO: INCORPORENSE en el Registro Nacional de Unidades de Competencias
Laborales.”

“ACUERDO NUMERO CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES DEL ANO DOS MIL
DIECISEIS: )

PRIMERO: ACTUALICESE hasta el 30 de Septiembre del 2021 el perfil ocupacional de
Ordenador, y las unidades de competencias que los componen, conforme a la solicitud
presentada por el Organismo Sectorial Lechero, del sector Elaboracion de Alimentos y
Bebidas, subsector Lacteos.



SEGUNDO: MODIFIQUESE el nombre del perfil “Ordefiador’, por el de “O
de Ordena”. )

TERCERO: INCORPORESE en el Registro Nacional de Unidades de
Laborales.”

“ACUERDO NUMERO CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO DEL ANO DOS MIL
DIECISEIS: )

PRIMERO: AMPLIESE transitoriamente, hasta el 31 de Diciembre de 2016, la vigencia de
los siguientes 18 perfiles ocupacionales correspondientes al sector Acuicola y Pesquero,
subsector Cultivo y Crianza de Peces: Supervisor de cultivo de smolt y engorda,
Supervisor de piscicultura, Jefe de turno, Supervisor de linea, Supervisor de buceo,
Asistente de frigorifico, Operario de empaque, Operario de frigorifico, Operario de tinel de
frio, Operario de valor agregado, Operario centro de engorda, Operario centro de smolt,
Operario de limpieza y eviscerado, Operario de linea de proceso, Operario de matanza,
Asistente de bioseguridad, Asistente de salud en cultivo de peces, Asistente de calidad en
procesamiento de peces; a la espera del pronunciamiento del Organismo Sectorial
correspondiente. )

SEGUNDO: INCORPORESE la modificacion de vigencia en el Registro Nacional de
Unidades de Competencias Laborales.”

“ACUERDO NUMERO CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO DEL ANO DOS MIL
DIECISEIS: )

PRIMERO: AMPLIESE hasta el 31 de Diciembre de 2017, la vigencia de los siguientes 8
perfiles ocupacionales correspondientes al sector Agricola y Ganadero: 6 perfiles del
subsector Fruticultura: Jefe de packing, Supervisor de linea de proceso, Embalador de
fruta de exportacion, Tractorista operador de suelos, Operario de manejo de frutales y
Operario aplicador de agroquimicos en huerto; y 2 perfiles del subsector Transversal:
Analista de control de calidad y Encargado de riego tecnificado; conforme a la solicitud
presentada por el Organismo Sectorial Fruticola.

SEGUNDO: INCORPORESE la modificacién de vigencia en el Registro Nacional de
Unidades de Competencias Laborales.”

“ACUERDO NUMERO CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS DEL ANO DOS MIL
DIECISEIS: )

PRIMERO: MODIFIQUESE el nombre de los perfiles “Instalador de sistemas solares
fotovoltaicos” e “Instalador de sistemas solares térmicos”, ambos del sector Suministro de
Gas, Electricidad y Agua, subsector Energias Renovables No Convencionales, por
“Asistente técnico de instalaciones de sistemas solares fotovoltaicos” y “Asistente técnico
de instalacion de sistemas solares térmicos”, respectivamente, conforme a la solicitud
presentada por el Organismo Sectorial de Energias renovables No Convencionales.
SEGUNDO: INCORPORESE la modificacion en el Registro Nacional de Unidades de
Competencias Laborales.

TERCERO: MODIFIQUESE por parte de la Secretaria Ejecutiva la resolucion que aprobo
la habilitacion de los evaluadores en los perfiles cuyo nombre se cambia en el presente
acuerdo, mediante el acto administrativo correspondiente.

CUARTO: NOTIFIQUESE a los evaluadores habilitados en los perfiles cuyo nombre se
modifica, informando de dicha circunstancia.
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“ACUERDO NUMERO CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE DE N
DIECISEIS:
PRIMERO: APRUEBESE la participacion de don Etiel Moraga Contrera e, su cali
de Presidente de la Comision, y de don Arturo Lyon, en su calidad de Vicepi
las siguientes actividades a realizarse durante los meses de septiembre y octubre de
2016, en cuanto éstas pueden irrogar gastos de traslados, alimentacion y alojamiento: el
23 de septiembre en la Ceremonia de Certificacion de trabajadores del sector
Gastronomia, Hoteleria y Turismo, en la ciudad de Temuco; el 29 de septiembre en la
Ceremonia de Certificacion de trabajadores del sector Transporte y Logistica, en la
localidad de Antofagasta; el 04 de octubre en la Ceremonia de Certificacion de
trabajadores del sector Gastronomia, Hoteleria y Turismo, en la localidad de Tarapaca; el
06 de octubre en la Ceremonia de Certificacion de trabajadores del sector Gastronomia,
Hoteleria y Turismo, en la localidad de Valparaiso; el 07 de octubre en la Ceremonia de
Certificacion de trabajadores del sector Gastronomia, Hoteleria y Turismo, en la localidad
de Osorno; el 07 de octubre en la Ceremonia de Certificacion de trabajadores del sector
Gastronomia, Hoteleria y Turismo, en la localidad de Puerto Montt; el 07 de octubre en
Taller de difusion y cierre de los resultados del proyecto Cerveza, en la localidad de
Valdivia; y el 11 de octubre en la Ceremonia de Certificacion de trabajadores del sector
Gastronomia, Hoteleria y Turismo, en la localidad de Tarapaca.

SEGUNDO: TENGASE PRESENTE que las personas mencionadas tendran derecho a
reembolso por los gastos que se irroguen con ocasion de su participacion en las
actividades antes mencionadas, previa rendicion de los mismos, en las condiciones
establecidas en la Resolucion Exenta N° 185 de 2011, que aprueba el procedimiento de
reembolso de gastos por cometidos de los Directores de la Comision del Sistema
Nacional de Certificacion de Competencias Laborales.”

En el cuarto punto de la tabla, se presenta el primer tema estratégico de la sesion,
relativo a la conformacion del Consejo Nacional de Educacion Técnico Profesional y el
lanzamiento de la Politica de Formacion Técnico Profesional.

Hace uso de la palabra la directora senora Marcela Arellano, quien explica que la
conformacion del Consejo Nacional de Formacién Técnico Profesional es un compromiso
del programa de gobierno de la Presidenta Bachelet, anunciado en su discurso del 21 de
mayo del presente ano y que se concretd el pasado 22 de agosto. Agrega que este
Consejo esta incorporado en el proyecto de ley de reforma de la educacion superior, en
actual tramitacion en el parlamento, por lo tanto su reciente instalacion es una anticipacion
o un piloto de la institucionalidad propuesta.

Adicionalmente, el 26 de agosto recién pasado, Dia de la Educacion Técnico Profesional,
la Ministra de Educacion entregé a la Presidenta de la Republica, la Politica Nacional de
Formacion Técnico Profesional, hito que estuvo acompanado por mas de 100 actividades
en distintas regiones del pais, entre ellas, seminarios, charlas, ferias, encuentros con
empresarios, etc.

Explica la senora Arellano que, para darle cuerpo a este Consejo, se tuvieron a la vista
una serie de documentos recientes, con propuestas relevantes para la Formacion Técnico
Profesional, entre ellos: Politica Nacional de Formacion Técnico Profesional, MINEDUC
2016; Revision de la Recomendacion relativa a la Ensefanza Técnica y Profesional,
UNESCO 2016; Funcion Formativa de la Educacion Superior: Identidad y Valor de la
Formacion Técnico Profesional, Aequalis 2016; En Chile si Podemos, CPC 2016; 15
propuestas para cambiar la historia de la Educacion Técnica, Mejora la Técnica 2016;
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Refortaleciendo la Educacion Superior Técnico Profesional: Bases para
desarrollo, Vertebral Chile 2014; Educacion Técnico Profesional en
Bases para una Politica de Formacion Técnico Profesional en Chile, Mi
Learning for Jobs — Chile: A first review, OCDE 2009.

Al revisar estas propuestas, se advierte que en ellas hay cuatro puntos de encuentro
principales: establecer una instancia coordinadora de la Formacion Técnico Profesional
que convoque a distintos actores del mundo del trabajo y la educacion, incorporando al
sector publico y privado; establecer un Marco de Cualificaciones que aborde los niveles
asociados a certificaciones provenientes de la Educacion Técnica; modernizar el
curriculum de Educacion Media Técnico Profesional, mediante mecanismos que aseguren
la pertinencia con el sector productivo y fomenten la articulacién con Educacion Superior;
y establecer mecanismos que permitan articular los distintos niveles y modalidades de
Formacion Técnico Profesional.

En ese contexto, el objetivo del Consejo es dotar a la Formacion Técnico Profesional de
un diseno institucional requerido para apoyar el desarrollo de las y los jovenes vy
trabajadores, en linea con el aumento de la productividad y el desarrollo econémico y
social.

En cuanto a su integracion, este primer Consejo Asesor de Formacién Técnico
Profesional esta conformado por: los Ministros de Educacion, Trabajo y Prevision Social,
Economia, Hacienda, Energia, Transporte y Telecomunicaciones; el Vicepresidente de la
Corporacion de Fomento a la Produccion, Corfo; el Presidente de la Confederacion de la
Produccion y el Comercio, CPC; la Presidenta de la Central Unitaria de Trabajadores,
CUT,; representantes de Instituciones de Educacion Superior, particularmente de Inacap y
Duoc; representantes de Establecimientos de Ensefanza Media Técnico-Profesional,
especificamente de la Asociacién Chilena de Municipalidades y de la Corporacion
Educacional de SOFOFA; y expertos de reconocida trayectoria en el ambito educacional,
empresarial y académico, entre ellos, el Presidente de Telefonica Chile, Claudio Mufnoz, la
presidenta del Consejo de la Agencia de la Calidad, Paulina Araneda, el presidente de la
Comision de Productividad, Joseph Ramos, el presidente de la Fundacion Chile, Patricio
Meller, y la ex directora de Presupuestos, Rossana Acosta.

Su mandato incluye cuatro funciones principales: generar un espacio de encuentro entre
el mundo de la Educacion y el Trabajo, que permita avanzar en la calidad y pertinencia de
la Formacion Técnico Profesional; proponer la Primera Estrategia Nacional de Formacion
Técnico Profesional 2017-2022, que sera revisada cada cinco anos; realizar
recomendaciones al Marco Nacional de Cualificaciones en lo relativo a la Formacion
Técnico Profesional; y proponer mecanismos de coordinacion intersectorial en el area de
la Educacion para el Trabajo y el fortalecimiento de Competencias Laborales.

Este Consejo, que sesiona cada dos meses, se organizara en subcomisiones técnicas
que permitiran, entre sesion y sesion, avanzar con los equipos asesores de los distintos
representantes que lo conforman. Estas subcomisiones seran constituidas en los
proximos dias y la propuesta que se le hara a la Ministra de Educacion es iniciar la
discusion en torno a las cuatro lineas que propone la Politica de Formacion Técnico
Profesional, esto es: Competitividad, Innovacion y Emprendimiento; Articulacion vy
Trayectoria; Calidad y Pertinencia; e Institucionalidad. De este modo, se espera poder
contar con la propuesta de Estrategia Nacional de Educacion Técnico Profesional, en el
mes de julio del préximo ano.
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una senal de la positiva evaluacion que el Ministerio de Educacion tiene del
dialogo social existente en esta institucion, modelo que también se esta reproduciendo en
los directorios de los CFT publicos recientemente creados por ley.

Se ofrece la palabra a los directores.

El senor Lyon, junto con valorar la creacion de este Consejo, senala que le llama la
atencion que ChileValora no haya sido considerado en su conformacion, ya que la propia
Subsecretaria de Educacion, senora Valentina Quiroga, cuando asistio a este directorio,
senald expresamente la importancia de que ChileValora estuviera presente, por todo el
avance ya logrado en la coordinacion entre el mundo del trabajo y las necesidades de los
sectores productivos.

La senora Arellano sefala que, a su juicio, ChileValora esta suficientemente representado
a través de la Presidenta de la CUT y el Presidente de la CPC. Agrega que, si bien la
Ministra del Trabajo planteé directamente en la sesién del 22 de agosto pasado, la
necesidad de integrar a ChileValora, hay por lo menos diez peticiones adicionales de
incorporacion y, por lo tanto, desconoce cémo se resolvera.

El sefor Moraga suscribe la observacion del vicepresidente y sefala que es valorable la
participacion de la CUT y la CPC en esta instancia, pero que ésta tendra, con seguridad,
un caracter politico general, mientras que ChileValora podria realizar un mayor aporte,
desde la mirada del sistema de certificacion de competencias, en los aspectos técnicos de
la discusion y aportando con su mirada tripartita, particularmente en la coordinacion entre
el mundo del trabajo y la Educacion Técnico Profesional. En este sentido, ambos
directores senalan que, para asegurar la pertinencia de la oferta de formacion técnica con
los desafios del desarrollo econdémico, es fundamental conversar con el sector productivo
y aprovechar los avances que ChileValora ha logrado en tal sentido.

La sefora Arellano sefala que entiende los planteamientos del directorio y que se esta
todavia definiendo la incorporacion de dos o tres consejeros mas, pero que la decision es
de la Ministra de Educacion, por lo que se compromete a informar dentro de la proxima
semana los resultados del proceso.

El senor Araya consulta cuantos CFT estatales entraran en funcionamiento el 2017. La
senora Arellano explica que, de acuerdo a la gradualidad que establecio la ley, el 2017
deberian ser 5, pero que eso se esta revisando con la Direccion de Presupuestos, porque
en algunos casos la inversion previa en infraestructura es muy alta y supera el
presupuesto disponible. Por otro lado, hay algunas regiones que estan bastante
avanzadas, particularmente en Linares y Lautaro, donde se espera comenzar las clases el
segundo semestre del 2017.

También el sefor Araya consulta sobre algunas informaciones que han aparecido en la
prensa, relativas a un supuesto traspaso de la propiedad de INACAP. La sefora Arellano
responde que un grupo de parlamentarios del Partido Socialista y del Partido por la
Democracia, han solicitado un informe al Ministerio de Educacién sobre la forma en que
se realizo en los anos 90 la transformacion de INACAP al actual sistema de sociedad en
comandita. Agrega que si bien INACAP siempre ha sido una institucion privada, nacio
como una empresa CORFO con un directorio 100% estatal y que ademas contaba con
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representacion de los trabajadores porque era su centro de capacitacion ze‘ctualmente est
una especie de administracion delegada en la CPC, con un directorio 4ncnpalme
privado y que Corfo integra a través de Sercotec. Sin perjuicio de ello, agregd_laxs
Arellano, tanto el Presidente de la CPC como el Rector de INACAP, han declarado su
disposicion absoluta a transformarse en una institucion sin fines de lucro y, de esta forma,
acceder al sistema de gratuidad que contempla la reforma a la educacion superior. La
peticion de los parlamentarios también incluye una revision a la composicion del
directorio, en la linea de aumentar la representacion del Estado y recuperar la
participacion de los trabajadores.
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Por ultimo, el sefor Araya pregunta qué medidas se contemplan para mejorar la gestion
de los Liceos Industriales que son administrados por los municipios. La senora Arellano
explica que se encuentra en tramitacion en el Congreso Nacional el proyecto de ley de
desmunicipalizacion de la educacion publica, que propone que todas las escuelas y liceos
vuelvan al Estado central y se cree un organismo intermedio administrador de caracter
local, precisamente porque se advierte que muchos municipios no han tenido la capacidad
de administrar eficientemente los recursos que reciben para educacion, los que, la mayor
parte de las veces, se utilizan para pagar deudas histéricas previsionales y no llegan a los
establecimientos educacionales. Adicionalmente, se han implementado tres medidas: la
aprobacion de los nuevos planes y programas de las especialidades, la propuesta del
Marco de Cualificaciones para la Educacion Técnico Profesional, y un cambio en el
curriculum de terceros y cuartos medios, que propondra tener una base comun tanto en el
programa Cientifico Humanista como en el Técnico Profesional, que permitira recuperar
en la Formacion Técnico Profesional asignaturas como arte, formacion ciudadana y
educacion fisica.

La secretaria ejecutiva agradece la presentacion de la sefiora Arellano, valorando el
avance que significa la instalacion del Consejo Asesor de Formacion Técnico Profesional
y la importante sefnal politica que se da desde el gobierno sobre la relevancia del tema, el
que ha logrado instalarse positivamente en la opinion publica.

Siempre dentro del cuarto punto de la tabla, se pasa al siguiente tema estratégico, relativo
al plan de trabajo de la nueva directiva de la Confederacion Nacional de la Micro,
Pequena y Mediana Empresa de Chile (CONAPYME). Se entrega la palabra al director
senor Juan Araya, quien, como se informo en la sesion pasada, ha sido electo como
nuevo presidente de dicha Confederacion para el periodo 2016-2017.

Explica el sefor Araya que la CONAPYME esta actualmente conformada por siete
gremios: la Confederacion del Comercio Detallista y Turismo de Chile; la Federacion
Nacional de Buses y Autobuses de Chile; la Federacion Gremial Nacional de Transporte
Escolary Turismo de Chile; la Confederacion Nacional de Taxis Colectivos de Chile; la
Federacion Gremial Chilena de Industriales Panaderos; la Confederacion Nacional de
Pequenos Industriales; y la Confederacion Nacional de Duefios de Camiones de Chile,
que él también preside.

Continua el sefor Araya, explicando que el plan de trabajo para este nuevo periodo esta
focalizado en cuatro objetivos principales:

a) mejorar las confianzas y fortalecer el didlogo con los distintos actores del mundo
empresarial, en aras a una relacion de colaboracion, considerando que la pequena
empresa es parte importante de la cadena productiva y que gran parte de los pequenos
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empresarios trabajan con la mediana y gran empresa. En este sqtldEJE§é’T€é‘}an
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b) disminuir la brecha de capacitacion que existe en el sector y que lo ha AENOS
competitivo en relacion a la mediana y gran empresa. De hecho, este tema fue abordado
en la reunidon que sostuvo la nueva directiva con la Presidenta de la Republica y ya han

formado un equipo asesor que se haga cargo de proponer medidas.
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c¢) desconcentrar la organizacion y gestion del gremio, creando Conapymes regionales,
que puedan relacionarse directamente con los actores y autoridades de cada region. Ya
se encuentra avanzada la creacion en Concepcién, Temuco, Valdivia, Antofagasta y
Copiapo.

d) establecer una relacion de colaboraciéon con las otras federaciones de la pequeha
empresa, particularmente con la UNAPYME y la CONUPIA, a objeto de aunar esfuerzos y
trabajar en conjunto los temas comunes. En esa linea, en abril de 2017, se espera poder
realizar un gran Congreso de las Pymes, para tratar temas como la tendencia a la baja en
las ventas, la capacitacion, el sistema previsional de los trabajadores por cuenta propia,
entre otros.

La secretaria ejecutiva agradece la presentacion del sefor Araya y sefala que su
liderazgo en la CONAPYME constituye sin duda una gran oportunidad para que
ChileValora pueda impulsar la certificacion y desarrollar un trabajo sistematico en aquellos
sectores productivos que tienen perfiles ocupacionales orientados fundamentalmente al
mundo de la pequena y mediana empresa. En tal sentido, agrega, ChileValora tiene tres
tareas pendientes: primero, retomar la conversacion con la Conapyme y la Unapyme, en
torno a la necesidad de actualizar el perfil de Gestor Mype, cuya vigencia fue extendida
hasta diciembre de este ano para que el OSCL pudiera revisarlo; segundo, retomar
contacto con la Federacion de Industriales Panaderos, ya que el Centro de Evaluacion
que habia constituido el sector a través de INDUPAN, no renovo su acreditacion, por lo
que se hace urgente cubrir la demanda de certificacion de esos trabajadores; y tercero,
hacer gestiones para incorporar al Sistema otras entidades que vengan a reforzar los
procesos de certificacion en el sector transporte de carga y pasajeros, ya que actualmente
existe un solo Centro que ha tenido un bajo nivel de actividad a la fecha.

Concluye el senor Araya, ofreciendo su colaboracion para avanzar en las gestiones que
sean necesarias para cumplir esos objetivos y propone como medida concreta invitar a la
secretaria ejecutiva a la proxima reunion del comité ejecutivo de la Conapyme.

Como ultimo tema estratégico de la sesion, se ofrece la palabra al sefor Moraga para que
informe sobre el reciente proceso eleccionario realizado en la Central Unitaria de
Trabajadores (CUT), entidad a la que él representa en este directorio.

El sefor Moraga sefiala que este proceso, con todas las dificultades que tuvo y que
fueron ampliamente difundidas por los medios de comunicacion, dejé en evidencia la
necesidad de modificar de raiz el sistema electoral indirecto que rige no sélo a la CUT
sino también a la mayoria de las Federaciones que la integran. Ello lleva asociado una
serie de complejidades, entre ellas, el rol que cumple la Direccion del Trabajo en las
elecciones sindicales, pues es quien certifica la vigencia y cantidad de asociados de las
mismas, es decir, define el universo electoral del proceso y es ademas quien certifica los
resultados del mismo.
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5 SECRETARIA
% EJECUTIVA
A lo anterior, se suma que las diferencias politicas que cruzan al p&is, también
proyectaron en esta eleccion, dejando en evidencia las divisiones internas “P‘ifaghege
de los partidos politicos en estos procesos, provocando un enorme dafno a la'i
institucion. Por ello, declara el sefior Moraga, esta eleccion ha dejado una serie de
lecciones para los dirigentes sindicales, particularmente el convencimiento de que no
basta con cambiar la ley para realizar los cambios que se necesitan, sino que lo principal
es la disposicion a avanzar por el camino de la unidad. Y en esa linea esta trabajando la
mesa directiva de transicion que se conformd, cuyo objetivo es convocar a un Consejo
Directivo Nacional Ampliado que debera fijar un congreso extraordinario para revisar los
estatutos, corregir el sistema electoral, elegir un nuevo Colegio Electoral y convocar a un
nuevo proceso eleccionario que dé garantias a todos los sectores.

En relacion a los resultados de la eleccion, el sefor Moraga informa que ha sido
confirmado como uno de los 45 consejeros electos y, aunque no seguira a cargo de la
Secretaria de Educacion de la CUT, la mesa directiva lo ha ratificado como representante
de dicha entidad ante ChileValora. A ello, se suma una responsabilidad a nivel
internacional, ya que integrara en representacion de la CUT el Consejo Consultivo
Conjunto que se instalara el proximo 3 de octubre, en el marco del acuerdo de
cooperacion suscrito entre Chile y la Union Europea.

Se agradece la presentacion del sefior Moraga y se le desea el mayor de los éxitos en los
nuevos desafios que emprende como dirigente sindical y como parte de la principal
central de trabajadores del pais.

En el punto Varios de la tabla, se entrega en carpeta a los directores el detalle de las
actividades de difusion y relacionamiento institucional realizadas en el periodo y el de las
proximas actividades programadas. Entre las actividades realizadas, destaca la
participacion de la secretaria ejecutiva en el “XVI Encuentro de desarrollo sostenible NO
EXIT, Colaboracion y Productividad”, en el “XVII Encuentro nacional de la micro, pequena
y mediana empresa, ENAPE 2016” y en la Cena Anual de la Mineria 2016, oportunidad en
la que se realiz6 el cambio de presidencia de la Sonami, dejando el cargo Alberto Salas y
asumiendo Diego Hernandez. En materia de relacionamiento internacional, destaca la
reunion sostenida con la representante de la Direccion General de Planificacion vy
Cooperacion del Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Paraguay, que
visito el pais con el propdsito de abordar todos los posibles ambitos de cooperacion con el
Ministerio del Trabajo de Chile, especialmente entre ChileValora y SINAFOCAL (Sistema
Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral), en atencion a la proxima reunion
binacional de Ministros que se llevara a cabo en Santiago a fines de septiembre, en la que
se firmara un acuerdo complementario al convenio marco ya existente, en materia de
cooperacion en torno a certificacion de competencias laborales.

Habiéndose tratado los temas en tabla y adoptado los acuerdos ya senalados, se da
término a la septuagésimo octava sesion ordinaria de la Comision del Sistema Nacional
de Certificacion de Competencias Laborales. Doy fe.

Suscriben la presente acta, en seial de aceptacion:
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