ACTA

SEXAGESIMA SESION ORDINARIA

COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS LABORALES

11 DE DICIEMBRE DE 2014

En Santiago, a 11 de diciembre de 2014, ante su Secretaria Ejecutiva y ministro de fe,
Sra. Ximena Concha Bafiados, se celebro la sexagésima sesion ordinaria de la Comisién
del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, ChileValora, cuyas
partes principales se reducen a continuacion:

PARTICIPANTES

Concurrieron a esta sexagésima sesion ordinaria las siguientes personas: en
representacion de las Organizaciones de Empleadores, Sr. Alfonso Swett Opazo — quien
la presidi6 —, Sr. Bernardo Echeverria Vial y Sr. Juan Araya Jofré; en representacion de
las Organizaciones de Trabajadores, Sr. Etiel Moraga Contreras y Sra. Rossana Zurita
Benavides; y en representacion de la Ministra del Trabajo y Prevision Social, Sr. Pedro
Goic Boroevic.

No asistieron a esta sesion la sefora Marcela Arellano Ogaz y el sefior Adrian Fuentes
Campos, quienes justificaron su inasistencia con la debida anticipacién.

Actué como secretaria de actas la Fiscal de ChileValora, dofa Hortensia Cereceda Pinto.

TABLA

1. Aprobacion actas anteriores

2. Cuenta Presidente y Vicepresidente

3. Temas que requieren acuerdo de directorio:

3.1.  Ampliacién de alcance de centros acreditados

3.2.  Solicitud habilitaciéon evaluadores

3.3.  Solicitud ampliacion de alcance evaluadores habilitados

3.4.  Situacion Acredita Laboral

3.5.  Solicitud acreditacion perfiles ocupacionales

3.6.  Modificacion Reglamento que regula el funcionamiento de los OSCL vy el

desarrollo de proyectos de competencias laborales

4. Tema Estratégico: Plan de Trabajo y Presupuesto de Sence 2015 y lineas de

trabajo orientadas a la certificacion de competencias laborales.

DISCUSION Y ACUERDOS.

En el primer punto de la tabla, se aprueban sin modificaciones las actas de la
quincuagésima octava y quincuagésima novena sesiones ordinarias, celebradas el 25 de
septiembre y el 6 de noviembre de 2014, respectivamente.
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En el segundo punto de la tabla, se da cuenta de las siguientes actividades reali
en el periodo:

con el fin de realizar acciones tendientes a disminuir brechas de capital humano y
dar respuesta a las demandas del mercado productivo, en sectores con mayor
potencial de crecimiento. A la actividad asistieron autoridades de gobierno,
representantes de empleadores y trabajadores, OSCL y centros de certificacion. El
senor Echeverria consulta qué rol tendran los OSCL en la validacion de los
productos generados por el convenio. La secretaria ejecutiva explica que Corfo
contratarad la elaboracién de mapas de ruta y éstos seran validados en mesas
sectoriales, en las cuales los OSCL participaran como uno de los actores
convocados. Agrega que el plan de trabajo se esta trabajando conjuntamente con
Corfo.

- Eldia 19 de noviembre se desarrollé el Cuarto Encuentro de Dirigentes Sindicales,
denominado “Dialogo Social y Formacion para el Trabajo: Fortaleciendo la
participacion del mundo laboral”, con mas de 70 representantes del mundo del
trabajo y la presencia de autoridades de la Central Unitaria de Trabajadores (CUT),
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la Subsecretaria del Trabajo, y el
Director SENCE, junto al presidente, vicepresidente y secretaria ejecutiva de
ChileValora. Se valora la asistencia y el interés por parte de todos los actores, de
contar con el perfil del dirigente sindical.

- Por dltimo, se informa que la CUT ha designado a la Sra. Marién Cortés, como su
tercer representante en este directorio, quien se espera pueda integrarse en la
proxima sesion.

En el tercer punto de la tabla, se presentan los temas que requieren acuerdo de los
directores.

En primer lugar, se presenta la solicitud de ampliacion de alcance del Centro de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales Universidad Técnica Federico
Santa Maria, en virtud de la cual solicita ser acreditado en 66 perfiles del sector Mineria
Metalica, subsector Mineria del Cobre, lo que implica una cobertura del catalogo de dicho
subsector de un 44,5%. Se realizé la evaluacion de los antecedentes entregados y la
respectiva visita a terreno, resultando un porcentaje final de logro de un 72,7%, por lo que
la secretaria ejecutiva recomienda acceder a la solicitud presentada.

En mérito a los antecedentes expuestos, los directores adoptan por unanimidad el
siguiente acuerdo:

“ACUERDO NUMERO DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO DEL ANO DOS MIL
CATORCE:

PRIMERO: APRUEBESE la solicitud de ampliacién de alcance del Centro Universidad
Técnica Federico Santa Maria.

SEGUNDO: PROCEDA la Secretaria Ejecutiva a formalizar la ampliacién de alcance del
centro mediante el acto administrativo correspondiente, una vez que éste haya dado
cumplimiento a la firma del anexo del acta de compromiso establecida por la Comision.
TERCERO: MODIFIQUESE el alcance del Centro en el Registro de Centros de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.”
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En segundo lugar, se presenta la solicitud de ampliaciéon de alcance del Ce
Asesorias S.A., en virtud de la cual solicita ser acreditado en un nuevo perfil 3| sector
Manufactura Metahca subsector Metalurgia Metalmecanico, lo que represe ““‘ao una
cobertura del catalogo de dicho subsector de un 28,6%. Se realiz6 la evaluacion
antecedentes entregados y la respectiva visita a terreno, resultando un porcentaje final de

logro de un 79,1%, por lo que la secretaria ejecutiva recomienda acceder a la solicitud
presentada.

En mérito a los antecedentes expuestos, los directores adoptan por unanimidad el
siguiente acuerdo:

“ACUERDO NUMERO DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS DEL ANO DOS MIL
CATORCE:

PRIMERO: APRUEBESE la solicitud de ampliacién de alcance del Centro Asimet
Asesorias S.A.

SEGUNDO: PROCEDA la Secretaria Ejecutiva a formalizar la ampliacién de alcance del
centro mediante el acto administrativo correspondiente, una vez que éste haya dado
cumplimiento a la firma del anexo del acta de compromiso establecida por la Comision.
TERCERO: MODIFIQUESE el alcance del Centro en el Registro de Centros de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.”

En tercer lugar, se somete a aprobacion la solicitud de habilitacién de 24 personas como
evaluadores de competencias laborales y la ampliacién del alcance de 7 evaluadores ya
habilitados, todos presentados por la Universidad Técnica Federico Santa Maria, cuyo
listado y detalle por perfiles y subsectores fue publicado en la intranet con anterioridad a
la celebracion de la sesion.

En meérito a los antecedentes expuestos, los directores adoptan los siguientes acuerdos
por unanimidad:

“ACUERDO NUMERO DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE DEL ANO DOS MIL
CATORCE: HABILITENSE como evaluadores de competencias laborales, las 24
personas individualizadas durante la presente sesion, para el ejercicio de sus funciones
en los sectores, subsectores y perfiles ocupacionales detallados en la solicitud.”

“ACUERDO NUMERO DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO DEL ANO DOS MIL
CATORCE: AMPLIESE el alcance de los 7 evaluadores de competencias laborales
individualizados durante la presente sesion, para el ejercicio de sus funciones en el
sector, subsectores y perfiles ocupacionales detallados en la solicitud.”

En cuarto lugar, se informa de la solicitud de desistimiento del Centro de Evaluacion y
Certificacion Acredita Laboral Limitada. Al respecto, se recuerda que el centro fue
acreditado en la sesion de directorio del 31 de Julio de 2014, en cuatro perfiles del sector
Metalmecénico, luego de lo cual fue convocado en multiples ocasiones a la firma del acta
de compromiso que precede a la formalizacién de la acreditacion mediante Resolucion,
sin que ello pudiera concretarse por distintas razones aducidas por la empresa.
Finalmente, con fecha 7 de noviembre, Acredita Laboral envid una carta a ChileValora, en
la que informa su voluntad de desistir de la acreditaciéon solicitada, argumentando que
“han cambiado las condiciones de mercado y ya no resulta atractiva comercialmente esta
actividad”. Con fecha 19 de noviembre, la secretaria ejecutiva respondié la carta
senalada, lamentando la pérdida de tiempo y recursos en que se habia hecho incurrir al
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La Secretaria Ejecutiva recomienda aceptar la solicitud de desistimiento de Acredita

Laboral y en consecuencia dejar sin efecto el acuerdo de directorio que otorgaba la
acreditacion.

El senor Swett sefala que es importante definir criterios para evitar que este tipo de
situaciones se vuelvan a presentar, por cuanto implica pérdida de recursos no sélo para
los postulantes sino para la institucion, que debe invertir su capacidad profesional en
evaluarlos. Coincide el sefor Goic y sugiere que en la proxima convocatoria se establezca
por bases un plazo limite para concurrir a firmar el acta de compromiso, luego del cual se
entienda la solicitud por desistida. Por su parte, el sefior Echeverria, indica que el proceso
deberia considerar un flujo y evaluaciéon méas exigente para cuando la postulacion indica
deficiencias importantes. En este sentido, la secretaria ejecutiva sefiala que en el proceso
de acreditacién que se encuentra actualmente en curso, precisamente se mejord la pauta
de evaluacion para reflejar la importancia de cumplir no sélo con el porcentaje minimo
final, sino también con niveles minimos de cumplimiento en los factores mas
fundamentales, como la idoneidad técnica del postulante.

Conforme a los antecedentes presentados, se adopta el siguiente acuerdo por
unanimidad:

“ACUERDO NUMERO DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE DEL ANO DOS MIL
CATORCE:

PRIMERO: APRUEBESE el desistimiento de la solicitud de acreditacién como Centro de
Evaluaciéon y Certificacion de Competencias Laborales, presentada por el postulante
Acredita Laboral Limitada.

SEGUNDO: DEJESE SIN EFECTO el acuerdo N° 249, adoptado en la quincuagésima

sexta sesion ordinaria del 31 de julio de 2014, que aprobaba la acreditacion de la entidad
mencionada.”

En quinto lugar, se presenta la solicitud de acreditacion de 35 perfiles ocupacionales que
fueron levantados en el marco de la cuarta convocatoria de proyectos realizada el afo
2013, conforme al detalle publicado en la intranet con anterioridad a la presente sesién y
que se resume a continuacion:

1.- Sector Comercio, Subsector Supermercados. La entidad proponente es la
Asociacion de Supermercados de Chile A.G. y el objetivo del proyecto fue actualizar 4

perfiles ya existentes en el catalogo. El plazo de acreditaciéon propuesto por el OSCL es
hasta noviembre de 2019.

El sefor Goic, solicita que se revise si, respecto del perfii de operador de platos
preparados, fue considerado el cumplimiento de normas sanitarias relativas a la
manipulacion de alimentos. Se revisara conforme a lo solicitado, sin perjuicio de lo cual,
se adopta el siguiente acuerdo por unanimidad:



“ACUERDO NUMERO DOSCIENTOS OCHENTA DEL ANO DOS MIL CATO
PRIMERO: ACREDITENSE hasta el 30 de noviembre de 2019, los
ocupacionales que fueron actualizados, conforme a la solicitud presentada
organismo sectorial de Supermercados, para el sector Comercio, subs
Supermercados;

SEGUNDO: INGRESENSE al Registro Nacional de Unidades de Competencias
Laborales.”

2.- Sector Industria minera no metalica, Subsector gas natural y petréleo. La entidad
proponente es la Federacion de Sindicatos de Empresas Contratistas Refineria
Aconcagua S.A. — FETRACOM y el objetivo del proyecto fue levantar 11 perfiles. El plazo
de acreditacion propuesto por el OSCL es hasta diciembre de 2018.

El senor Echevarria advierte que algunos perfiles podrian superponerse con otros
sectores, especialmente los de maestro segundo soldador y rescatista industrial. Se

revisara que no existan duplicidades, sin perjuicio de lo cual, se adopta el siguiente
acuerdo por unanimidad:

“ACUERDO NUMERO DOSCIENTOS OCHENTA Y UNO DEL ANO DOS MIL
CATORCE:

PRIMERO: ACREDITENSE hasta el 31 de diciembre de 2018, los 11 perfiles
ocupacionales que fueron levantados, conforme a la solicitud presentada por el organismo
sectorial de Petroquimica, para el Sector Mineria No Metalica, Subsector Gas Natural y
Petréleo;

SEGUNDO: INGRESENSE al Registro Nacional de Unidades de Competencias
Laborales.”

3.- Sector alimentos y bebidas, Subsector carnes. Las entidades proponentes son APA
y ASPROCER y el objetivo del proyecto fue levantar 3 perfiles y adquirir otros 10. El plazo
de acreditacion propuesto por el OSCL es hasta noviembre de 2019.

Conforme al mérito de los antecedentes presentados, se adopta el siguiente acuerdo por
unanimidad:

“ACUERDO NUMERO DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS DEL ANO DOS MIL
CATORCE:

PRIMERO: ACREDITENSE hasta el 7 de noviembre de 2019, los 3 perfiles ocupacionales
que fueron levantados y los 10 que fueron adquiridos, conforme a la solicitud presentada
por el organismo sectorial de aves y cerdos, para el Sector Alimentos y Bebidas,
Subsector Carnes;

SEGUNDO: INGRESENSE al Registro Nacional de Unidades de Competencias
Laborales.”

4.- Sector Informaciéon y Comunicacion, Subsector Tecnologias de la Informacion.
La entidad proponente es la Asociacion de Empresas de Tecnologias de la Informacién —
ACTI y el objetivo del proyecto fue levantar 7 perfiles. El plazo de acreditacion propuesto
por el OSCL es hasta diciembre de 2019.

El senor Echeverria solicita revisar que los perfiles de analista y mantenedor de redes no
coincidan con los titulos entregados por carreras técnico-profesionales de educacion
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“ACUERDO NUMERO DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES DEL ANO DOS MIL
CATORCE:

PRIMERO: ACREDITENSE hasta el 1 de diciembre de 2019, los 7 perfiles ocupacionales
que fueron levantados, conforme a la solicitud presentada por el organismo sectorial del
Sector Informacion y Comunicacion, Subsector Tecnologias de la informacién;

SEGUNDO: INGRESENSE al Registro Nacional de Unidades de Competencias
Laborales.”

En sexto lugar, se somete a aprobacion la propuesta de modificacién del reglamento que
regula el funcionamiento de los Organismos Sectoriales y el desarrollo de los proyectos
de competencias laborales. Se concede la palabra a la Fiscal de ChileValora, quien
explica que, conforme a lo solicitado por los directores en la sesi6n anterior, se mejor6 la
redaccion de los articulos 12 y 18 del reglamento, a objeto de reflejar adecuadamente dos
situaciones de excepcion: primero, cuando un sector productivo realiza un proyecto de
competencias laborales destinado al levantamiento y/o actualizaciéon y/o adquisicion de
perfiles ocupacionales, sin solicitar financiamiento a ChileValora; y segundo, cuando un
sector determinado presenta a ChileValora directamente una solicitud de acreditacién de
perfiles ocupacionales, sin que haya mediado la realizacion de un proyecto de
competencias laborales. La propuesta en detalle fue publicada en la intranet con
anticipacion a la presente sesion.

En mérito a los antecedentes expuestos, se adopta el siguiente acuerdo por unanimidad:

“ACUERDO NUMERO DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO DEL ANO DOS MIL
CATORCE: APRUEBENSE las modificaciones al Reglamento que regula el
funcionamiento de los OSCL y la ejecucién de proyectos de competencias laborales, en
los términos senalados en la presente sesién.”

En el cuarto punto de la tabla, se presenta el tema estratégico de esta sesion. En esta
oportunidad, se le ha solicitado al representante de la Ministra del Trabajo y Director de
Sence, senor Pedro Goic, que exponga sobre el Plan de Trabajo y Presupuesto de Sence
para el ano 2015 y las lineas de trabajo orientadas a la certificacion de competencias
laborales. A continuacién se resumen los principales temas abordados en su
presentacion:

- El Plan de Trabajo de Sence tiene como objetivo principal reposicionar a la
capacitacion como politica publica y no sélo como un sistema de compra de
cursos, en el entendido que se trata de una herramienta que debe apuntar a lograr
mayor empleabilidad de los trabajadores, por lo tanto mejores oportunidades
laborales, mayor productividad, por ende, mejoras en la competitividad de las
empresas, todo conducente al crecimiento econémico del pais.

- Para lo anterior, el sistema de capacitacion cuenta con dos grandes instrumentos:
programas sociales, para la incorporacion de grupos vulnerables a la oferta
laboral y que privilegia la formacién en oficios; y franquicia tributaria, dirigida a la
capacitacion de trabajadores activos para el acortamiento de brechas.

- Las herramientas con las que cuenta Sence para el logro de sus objetivos son:
Programa Méas Capaz (60% del presupuesto 2015); Programa de Formacion para
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el Trabajo (concentrado en segmentos de extrema vulnerabilidad a los gue no se
llega por el Mas Capaz); Programa Aprendices; becas Fondo Solidario ( stinadas
principalmente a actividades de reconversion laboral); becas laborales; fr icja
tributaria, bono Empresa; subsidio al empleo joven; bono al trabajo de la mujer:
programa de intermediacién laboral (a través de las OMIL y la Bolsa Nacional de
Empleo); y programa de certificacién de competencias.
El objetivo del programa de certificacién de competencias es facilitar la evaluacion
y/o certificaciéon de competencias laborales de los trabajadores, en los perfiles
vigentes del catélogo de ChileValora. Se entiende, por tanto, como el broche de
oro del proceso de capacitacion e intermediacién laboral de un trabajador, ya que
el ciclo incluye la identificacion del perfil, normalizarlo (levantarlo), construcciéon de
los planes formativos, capacitacion, ingreso al mercado laboral, evaluacion, para
concluir con la certificacion.

Los beneficios de la certificacién que se quieren relevar son: aumentar la

competitividad de la empresa, favorecer la empleabilidad, profesionalizar el

mercado del trabajo, promover la movilidad, mejorar la orientacién de la trayectoria
formativa (marco de cualificaciones), lograr reconocimiento y satisfaccién personal,
rentabilizar la inversion en capacitacion, y mejorar la gestién de recursos humanos.

Los mecanismos de financiamiento de la certificacion desde Sence son 3:

franquicia tributaria, programa de becas de la franquicia y programa de

certificacion de competencias.

Respecto de la franquicia tributaria, los aspectos mas importantes son:

e Aligual que en capacitacién, los tramos se fijan en funcién de la planilla anual
de remuneraciones, desde 0% si la planilla es menor a 34,99 UTM hasta el 1%
si es mayor a 900 UTM. Lo anterior hace que la franquicia deje de ser un
recurso viable para las empresas de menor tamano. El tope del 1% puede
usarse en procesos de capacitacion y/o de certificacion, no existen limites y/o
cuotas entre lo que puede ser usado para capacitacion y evaluacion y
certificacion de competencias laborales.

e A diferencia de lo que ocurre en capacitacion, el requerimiento de
cofinanciamiento por parte del empleador es obligatorio. Si el sueldo del
trabajador es hasta 10 UTM, se cofinancia el 10%, y si supera las 50 UTM el
empleador debe financiar el 100%, mientras que para capacitaciéon puede
descontar via franquicia el 100% en sueldos hasta 25 UTM. Ello evidentemente
provoca una distorsiéon porque al empleador le resulta méas conveniente dedicar
el porcentaje a la capacitacion. A modo de ejemplo de lo que esto significa, la
secretaria ejecutiva senala que este ano se han invertido 71 millones en
procesos de certificacion, de los cuales el 75% pudo ser imputado a la
franquicia y el 25% restante fue copago de las empresas.

e En relacion a su uso durante el ano 2014, se han realizado con cargo a la
franquicia 72 acciones de evaluacién, que involucran a 517 trabajadores, de
los cuales el 86% son hombres. El 83% de los recursos esta gestionado por
OTICs mas que directamente por las empresas. Las OTIC con més presencia
en este aspecto son Sofofa, Chile Vinos, Camara Chilena de la Construccion y
Proforma.

e De las acciones comunicadas a Sence, un 62% se encuentran ingresadas, un
28% liquidadas y un 10% rechazadas, sea porque el proceso no culmin6 o no
se logré la certificacion. En este punto la secretaria ejecutiva senala que la
franquicia se imputa por evaluacion realizada y no por certificacién lograda,
porque de otro modo seria un incentivo muy perverso a los centros, que
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por el proceso realizado. El sefior Goic coincide y sefala qye, revisara
nuevamente el punto para aclarar si el pago se realiza contra evall}
certificacion.
El segundo mecanismo de financiamiento corresponde a las “Becas Franquicia
Tributaria”, creada con remanentes de las cuentas de excedentes de capacitacion,
de certificacién de competencias laborales y de reparto. Esta beca social opera
bajo modalidad de licitacion publica, mediante un proceso que incluye la
identificacion de la demanda por parte de entidades requirentes, el levantamiento
de necesidades de evaluacion y certificacion, el andlisis de esas necesidades por
parte de la Unidad de Competencias Laborales de Sence, la comunicacion a los
OTICs para que liciten el requerimiento entre los Centros de Evaluacién y
Certificacion, la adjudicacion a los Centros y finalmente, la entrega a los Centros
adjudicados del listado de personas a evaluar. Ello se hizo este ano con mil
millones de pesos, de un total de entre 13 y 15 mil millones. El proceso partié en el
mes de octubre y hay 3 OTICs con los que se esta adelantando en las licitaciones:
Agrocap, Vinos de Chile y Camara Chilena de la Construccién. Sefnala el senor
Goic que el proceso ha tenido algunos ruidos provocados por el hecho de que han
resultado adjudicados algunos centros que se encuentran relacionados con el
OTIC licitante.
El tercer mecanismo de financiamiento corresponde al programa regular de
evaluacion y certificacion de competencias, financiado con recursos asignados a
Sence por Ley de Presupuestos, que son licitados anualmente. El 2014, se
adjudicaron 834 millones de pesos a 12 centros, en los subsectores de mediana
mineria, alojamiento, sector MYPE, entre otros. Actualmente se encuentra en
proceso de evaluacion un segundo proceso por 500 millones de pesos. Senala el
senor Goic que un punto de riesgo para adjudicar este segundo proceso es la falta
de evaluadores que esta afectando la capacidad de ejecucion de los centros. La
secretaria ejecutiva senala que no es un problema de capacidad del sistema, sino
que, en la medida que los centros no puedan programar su flujo de ingresos, no
invierten en tener evaluadores y estos, a su vez, no tienen permanencia porque no
les dan trabajo.
Respecto al presupuesto total de Sence, para el afio 2014 fue de 178 mil millones
y para el ano 2015 crece a 245 mil millones. Este 34% de expansién esta
explicado fundamentalmente por el Mas Capaz, el bono al trabajo de la mujer y el
subsidio al empleo joven.
Para el 2015 se pretende financiar la capacitacion de 120.000 personas (75.000
de ellas por via Mas Capaz), de las cuales 100.000 personas se financian con
recursos propios de Sence y 20.000 con becas laborales de franquicia.
Para el programa de certificacion de competencias, el ano 2014 se destinaron
1.500 millones de pesos, que sube a 1.600 millones para el préximo afo, a lo que
se suman los 1.000 millones de las becas de franquicia y lo que se logre certificar
a través del Mas Capaz.
Respecto del Programa Mas Capaz, los aspectos principales son los siguientes:
e El presupuesto para el 2015 es de 98 mil millones de pesos, lo que incluye
todo el proceso (capacitacion, intermediacion y certificacion).
e La meta total del periodo 2014 — 2018 es llegar a 450.000 capacitaciones en
oficios, de las cuales 300.000 son en mujeres y 150.000 en jévenes.
* Respecto de los jovenes, los destinatarios son personas de entre 19 y 29 anos,
de los quintiles I, Il y Ill, que no estudian. Aplica también a jovenes de 16 a 18
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e Enrelacion a las mujeres, la meta esta dirigida al rango etario de 30 a 64 afos,
también de los tres primeros quintiles, con nula o escasa participacion laboral y
de las cuales, al menos 40.000 recibiran capacitacion y asistencia técnica para
desarrollar un emprendimiento.

e La intermediacién laboral para los beneficiarios del programa, incluye
incentivos a proveedores que se hagan cargo de este proceso. Basicamente
se esta trabajando a través de la articulacién con las OMIL, pero ademas se
han realizado reuniones a nivel territorial con la Camara de Comercio y
Turismo, con representantes de las distintas empresas, para recoger cuéales
son los requerimientos de capacitacion. El resultado del proceso fue
informacion muy heterogénea, que se estd trabajando para ordenarla y
orientarla a perfiles ocupacionales identificables que puedan ser relacionados
con planes formativos.

e La senora Zurita consulta si, asi como hay una meta numérica especifica para
las capacitaciones que se realizaran en el Mas Capaz, también hay una meta
numérica para las certificaciones que se otorgaran en el marco del programa.
El sefor Goic senala que no hay un nimero sino que se espera llegar a un
20% de los beneficiarios del programa, pues el nimero exacto depende de
cémo se desarrolle el programa, considerando que la certificacion es al final
del proceso completo y posterior a la intermediacion laboral.

e En relacién al piloto del programa desarrollado durante el 2014, se esta
logrando una cobertura aproximada de 4.200 personas, de las cuales unas
3.500 van a egresar el proximo ano, pero probablemente no alcanzaran a tener
la experiencia laboral necesaria para pasar al proceso de certificacién, por lo
que probablemente el grueso de la certificacién se producira el ano 2016.

* Respecto a la certificacion en el Mas Capaz, la secretaria ejecutiva senala que
un tema a reflexionar es que se puede dar valor a la UCL en si misma y no
necesariamente certificar el perfil completo, sino privilegiar aquellas UCL que
dan cuenta de la capacidad de la persona de ingresar al mercado del trabajo.
El sefor Goic responde que éste y otros aspectos deberan ser dimensionados
una vez que el piloto termine, porque, por ejemplo, también ha habido algunos
aprendizajes en la etapa de intermediacién, donde se han encontrado con
personas que después de la capacitacion no tienen interés en ingresar
formalmente al mercado del trabajo sino que prefieren autogestionarse como
trabajadores independientes.

Op

Los directores agradecen la presentacion del sefor Goic y destacan la importancia de
mantener una alta coordinacion entre Sence y ChileValora a objeto de lograr los mejores
resultados en ambas politicas publicas.

En el punto Varios de la tabla, se entrega en carpeta a los directores el detalle de las
actividades de difusion realizadas en el periodo, el de las préximas actividades
programadas y el calendario de las futuras sesiones.

Habiendo concluido los temas en tabla, se da término a la sexagésima sesion ordinaria de
la Comision del Sistema Nacional de Certificacién de Competencias Laborales. Doy fe.
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