ACTA

QUINCUAGESIMA QUINTA SESION ORDINARIA

COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS LABORALES

10 DE JULIO DE 2014

En Santiago, a 10 de julio de 2014, ante su Secretaria Ejecutiva y ministro de fe, Sra.
Ximena Concha Bafados, se celebrd la quincuagésima quinta sesién ordinaria de la
Comisién del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, ChileValora,
cuyas partes principales se reducen a continuacion:

PARTICIPANTES

Concurrieron a esta quincuagésima quinta sesién ordinaria las siguientes personas: en
representacion de las Organizaciones de Empleadores, Sr. Alfonso Swett Opazo — quien
la presidio -, Sr. Bernardo Echeverria Vial y Sr. Juan Araya Jofré; en representacion de las
Organizaciones de Trabajadores, Sra. Rossana Zurita Benavides y el Sr. Etiel Moraga
Contreras quien asume en esta sesién; en representacién de la Ministra del Trabajo y
Prevision Social, el sefior Pedro Goic Boroevic, quien asume en esta sesion; y en
representacion del Ministro de Economia, Fomento y Turismo el Sr. Adrian Fuentes
Campos, quien asume en esta sesion.

Asiste a esta sesion en calidad de invitada la Sra. Marcela Arellano Ogas, quien por
decreto N° 459, aun en tramite del Ministerio de Educacion, sera la nueva representante
del Ministro de Educacién. Al estar pendiente la oficializacién del decreto, no puede
asumir como Directora, por lo tanto solo participa como oyente en la sesién.

Actué como secretario de actas y en representacion de la Fiscal de ChileValora, don
Carlos Diaz Mufoz.

TABLA

Aprobacién acta sesidn anterior.

Cuenta Presidente.

Situacién Actual y Principales Desafios ChileValora.

Temas que requieren acuerdo de directorio.

e Propuesta Plan de Trabajo y Presupuesto ChileValora 2015.
e Habilitacion de Evaluadores.

* Vigencia Perfiles de Cultura.

Tema Estratégico: Programa Méas Capaz.

Varios
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DISCUSION Y ACUERDOS.

En el primer punto de la tabla, se aprueba sin modificaciones el acta de
quincuagésimo cuarta sesion ordinaria, celebrada el 13 de junio de 2014.

En el segundo punto de la tabla, el Presidente de ChileValora le solicita a la secretaria

ejecutiva que informe la situacién de nombramientos de los nuevos directores que se
integran en esta sesién.

La secretaria ejecutiva informa que en el mes de julio del presente ano, presentd su
renuncia al cargo de director de ChileValora don Julio Salas Gutiérrez, quien integraba
este cuerpo colegiado en representacion de la Ministra del Trabajo y Prevision Social.
Adicionalmente, mediante Decreto Exento N°93 de fecha 7 de julio de 2014, la Ministra
del Trabajo designé como su nuevo representante al director de Sence, Sr. Pedro Goic
Boroevic, quien asume su cargo en esta sesion.

En mérito de la renuncia presentada, los directores adoptan por unanimidad el siguiente
acuerdo:

“ACUERDO NUMERO DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES DEL ANO DOS MIL
CATORCE:

Téngase presente la renuncia presentada por el director sefior Julio Salas Gutiérrez y
declarese vacante el cargo correspondiente al representante de la Ministra del Trabajo y
Previsiéon Social.

Téngase presente que con fecha 7 de julio de 2014 mediante Decrefo Exento N°93, la
Ministra del Trabajo y Prevision Social, acepta la renuncia del Sr. Julio Salas Gutiérrez, y
nombra en su reemplazo a don Pedro Goic Boroevic.” :

Agrega la secretaria ejecutiva, que tal como ya fue informado a este direclorio en
sesiones pasadas, durante el mes de abril, presenté su renuncia como director de
ChileValora el sefior José Ramén Correa Diaz quien integraba este cuerpo colegiado en
representacion del Ministro de Economia, Fomento y Turismo, declarandose la vacancia
en sesién N°53, mediante acuerdo N°226. Por Oficio N° 3733 del 28 de mayo de este ano,
el Jefe de Gabinete del Ministro de Economia, Fomento y Turismo informé que su nuevo
representante es el Sr. Adrian Fuentes Campos, asesor legal del Ministro de dicha
cartera.

Por otro lado, el dia 12 de junio de 2014, se recibieron las cartas de renuncia de los
representantes de la CUT, senores Victor Ulloa Zambrano y Pablo Monje Reyes, quienes
integraban este cuerpo colegiado en representacion de la CUT, declarandose su vacancia
en sesion N°55 mediante acuerdo N°238. Por carta de fecha 11 de junio de 2014, la
senora Barbara Figueroa informa a la Ministra del Trabajo que designa como nuevo
representante de la CUT al sefior Etiel Moraga Contreras, en reemplazo del Sr. Victor
Ulloa Zambrano. Queda pendiente por parte de la sefiora Bdrbara Figueroa, el
nombramiento de un representante de la CUT, que reemplazara al Sr. Pablo Monje
Reyes.

Finalmente, y tal como fue informado al directorio anteriormente, durante el mes de abril
presentd su renuncia como directora de ChileValora la sefiora Maria JesUs Honorato
representante del Ministro de Educacion, declardndose la vacancia en sesion N°53,
mediante acuerdo N°226. Por Decreto Exento N°459, aun en tramite, de fecha 9 de jutio
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de 2014 el Ministro de Educaciéon designa a la Sra. Marcela Arellano Ogas como \{#
representante del Ministro de Educacién, pero que solo asumird como directora, ¥
fecha en que concluya la tramitacion del decreto mencionado.

El presidente y demas directores les dan la bienvenida a los nuevos directores y les
agradecen su disposicion a colaborar con este Sistema. En este contexto, el Presidente
del Directorio, Sr. Alfonso Swett, se dirige a los nuevos directores de ChileValora,
indicandoles los fines de la institucién y su rol dentro de la institucionalidad laboral,
destacando el impacto de la certificacion en la dignidad de los trabajadores, en su
movilidad laboral y mejoramiento de ingresos; y en la productividad de las empresas al
poder contar con trabajadores verdaderamente calificados y preparados. Rescata la
relacion tripartita existente en ChileValora, lo que la vuelve en una institucion muy
particular dentro del aparataje del Estado, por cuanto existe un verdadero didlogo social
con caracter resolutivo. Continua su intervencién enumerando los problemas existentes
en el funcionamiento de ChileValora, entre los que se encuentran el trabajo sin el debido
respaldo politico durante el periodo de gobierno anterior; una ‘muy mala ley”, lo que
complicé desde los inicios de la Institucién y sigue generando dificultades, por cuanto
existen una serie de falencias que se han tenido que ir enfrentando sobre la marcha.
Senala que es responsabilidad principal de este directorio, hacer los esfuerzos necesarios
para buscar que se realicen los cambios a la ley actual que rige a ChileValora, y para eso
se debe aprovechar la buena recepcién obtenida en las conversaciones que ya se han
llevado a cabo con distintos actores politicos.

Asi también, rescata el trabajo mancomunado con el Ministerio del Trabajo y Sence en
torno a las medidas presidenrciales, lo cual tiene como principal fin desarrollar los cambios
que aseguren un proceso de certificacién integrado con la capacitacién y el marco de
cualificaciones para impactar verdaderamente la vida de las personas y los trabajadores,
mediante un trabajo conjunto entre los distintos actores que participan, superando la
actual forma no sistémica ni articulada en que se ha venido trabajando desde el Estado en
estas materias. Sefnala que el problema de fondo es que no tenemos un verdadero
“sistema” de capacitacion ni formacién para el trabajo.

Otra situacion a considerar es la problematica de los Centros de Evaluacion vy
Certificacion, los cuales, gatillados por una mala ley, han tenido problemas de
funcionamiento y dificultades para mantener la operacién continua de los procesos de
certificacion, al punto de que algunos Centros han llegado a evaluar la viabilidad de su
mantencién. Este ano, en vias de ayudar a los Centros, se han hecho reestructuraciones
internas en el equipo de la Secretaria Ejecutiva para reforzar el trabajo con los Centros y
colaborar con ellos en enfrentar estos problemas. Una de las iniciativas desarrolladas a la
fecha ha sido generar espacios de identificacién e intercambio de buenas practicas de
algunos Centros para asi intentar replicarlas en otros, como via para apoyarlos a todos.

Finalmente, respecto del rol del Directorio, sefiala que se ha acordado una modalidad de
trabajo con este ente colegiado que supone un trabajo responsable y de estudio previo a
cada sesion por parte de cada director, de manera tal de destinar sélo una parte de las
sesiones a la resolucién ejecutiva de acuerdos y la otra parte a la discusidn estratégica
sobre los desafios y proyeccion del Sistema. Por eso, se ha implementado una Intranet
para mantenerios informados acerca de toda la informacién necesaria antes de las
sesiones.
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Finalizada la intervencién del Presidente del Directorio, el Sr. Bernardo Eche\gria

interviene senalando que, como uno de los directores mas antiguos de ChiIeVanra,%g
vivido todo el proceso desde su creacién y puesta en marcha. En razon de lo anterion?
sostiene que la institucion inicié su funcionamiento con un nivel desconfianza imperante,
pues no fueron muchas las personas que quisieron participar, a causa de la desconfianza
en la ley; sin embargo, y a pesar de ello, los logros han superado las expectativas, gracias
a un staff proactivo y responsable con que ha contado ChileValora, que ha sido capaz de
‘remar contra la corriente” cuando ha sido necesario, y también, gracias a todos los
directores que ha tenido la institucién, pues cada uno de ellos ha entregado un soporte
que ha permitido sortear las dificultades que se han presentado en el tiempo. Hace
hincapié en la importancia de que todos los actores funcionen como un sistema, pues es
cierto que ChileValora ha aportado una gran cantidad de componentes del sistema, pero
falta potenciar la integracion en lo que respecta al marco de cualificaciones y aumentar el
nivel de profundidad en la penetracion dentro del mundo social y productivo. Remarca que
se han dado pasos importantes a lo largo del tiempo, como por ejemplo, el tripartismo, no
solo en el Directorio, sino que también en los sectores productivos, todo lo cual ha sido
matriz esencial de la gestién de esta institucién; en este sentido, considera especialmente
destacable que se han priorizado y levantado perfiles en diversos sectores y siempre con
la participacion tripartita. Concluye senalando que existen enormes avances, pero que es
necesario integrarlos al mundo productivo y educacional, a un nivel al que ain no se ha
llegado, para derribar la “Torre de Babel” que existe en el mundo de las cualificaciones,
avanzando en un sistema integrado y coherente y en un reconocimiento efectivo de la
certificacion, siendo reconocida por los trabajadores y las empresas, para dar el sallo de
ChileValora a nivel nacional.
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Acto seguido, el Presidente invita a cada uno de los nuevos directores a hacer una breve
exposicion acerca de sus expectativas al momento de su incorporacion en el directorio de
ChileValora.

En primer lugar, el Sr. Etiel Moraga, sefala que viene a renovar el compromiso de la CUT
con ChileValora. Senala la existencia de los muchos desafios que tiene el proceso de
certificacion y recalca la necesidad de la existencia de comunicacion entre los actores del
sistema. Finalmente, rescata la importancia de que el directorio de ChileValora sea un
organismo tripartito, paritario y resolutivo.

En segundo lugar, el Sr. Pedro Goic sefala que, a pesar del poco tiempo que lleva como
director del SENCE, reafirma el compromiso de dicha institucion con ChileValora.
Ademas, sostiene que se debe avanzar hacia un sistema nacional de capacitacion y
fomentar alianzas con los distintos 6rganos participantes del sistema, especialmente con
el area de la educacion.

En tercer lugar, el Sr. Adrian Fuentes reitera las palabras que el Ministro de Economia
hizo presentes a la Secretaria Ejecutiva de ChileValora, acerca de la importancia del
proceso de capacitacion y certificacién de competencias para el Ministerio, puesto éste
incide directamente en la agenda de crecimiento y productividad del pais.

Por ultimo, la Sra. Marcela Arellano, sefiala en su calidad de futura directora, que una de
las ideas eje del Ministerio de Educacion es reforzar la formacion técnico profesional en el
marco de la reforma, por lo que existe un desafio de avanzar hacia una integracion
vertical y horizontal entre los subsistemas de educacion, capacitacion y certificacion de
competencias laborales. Agrega que el Ministerio de Educacion asume como deuda la
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bisqueda de un sistema integrado y reafirma lo senalado por el CNED en cuant@ a 't

importancia de avanzar hacia la construccién de un marco nacional de cualificacioneX’

Finalizada la presentacion de los nuevos directores, la Secretaria Ejecutiva explica que;
conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Ley N° 20.267 y en el articulo 9 de su
reglamento, se debe proceder a la eleccién de un nuevo Vicepresidente, por cuanto el
renunciado director Ulloa detentaba tal cargo. Por lo tanto, el nuevo Vicepresidente
asumira por el tiempo que restaba al Sr. Ulloa, esto es, hasta julio de 2015.

Los directores acuerdan en forma unénime que el Sr. Etiel Moraga Contreras,
representante de la CUT, asuma como Vicepresidente del Directorio, durante el tiempo
restante del renunciado director y vicepresidente Ulloa, que corresponde hasta julio de
2015.

En el tercer punto de la tabla, la Secretaria Ejecutiva presenta resumidamente la
situacion actual del Sistema Nacional de Certificacién de Competencias Laborales,
senalando como idea fuerza que hoy ChileValora esta instalado en la agenda laboral que
impulsa el actual gobierno, y alineado con las prioridades establecidas en materia de
capital humano en la Agenda de Productividad y Competitividad que impulsa el Ministerio
de Economia. Respecto de esto Ultimo, sefala los avances logrados en la articulacion con
la agenda de capital humano que impulsara la CORFO, cuestion que se materializara en
un convenio de colaboracién que han acordado firmar ambas instituciones. Desde el
punto de vista de la agenda laboral, destaca el apoyo publico que la Ministra del Trabajo
ha entregado al trabajo realizado por ChileValora en estos afos en materia de
levantamiento de perfiles, planes formativos, certificacion y colaboracién publica y privada
a través del didlogo social a nivel de su directorio y de los OSCL y la importancia de la
participacién activa de la institucion en el Programa Mas Capaz. Dentro de los muchos
desafios, destaca la implementacion del Marco de Cualificaciones como eje integrador de
la certificacién con la capacitacion laboral y la educacion técnico profesional, senalando
que considera como una gran oportunidad que la Sra. Marcela Arellano esté a cargo del
tema de formacion técnica en MINEDUC, ya que debido a su vasto conocimiento de la
institucionalidad de ChileValora y experiencia profesional en los temas de competencias
laborales, se podra avanzar con mayor decisién en la busqueda de caminos para integrar
los procesos de educacién y certificacion.

Finalmente resume los focos estratégicos institucionales que han sido aprobados por el
directorio para el periodo 2014 — 2015:

e Desplegar el mercado de la certificacion en la poblacion objetivo del Programa
Mas Capaz y en la poblacién activa que pertenezca a los sectores productivos
focalizados, en sintonia con la agenda laboral y de competitividad en materia de
capital humano.

e Avanzar en la integracion del sistema de certificacion con el de capacitacion
laboral y educacién técnico profesional, aplicando el Marco de Cualificaciones
como eje articulador para la formacion a lo largo de la vida.

 Fortalecer y difundir el Didlogo Social Tripartito en el Sistema como sello distintivo
y transversal del quehacer institucional

Y senala que las Palancas de Apoyo que se han identificado para avanzar en estos tres
focos estratégicos son:

(2]
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 Posicionar la certificacion para su valoracién en el mercado del trabajo a partir del
didlogo social tripartito.

» Perfeccionar el marco legal de ChileValora en el contexto de la reforma global al
sistema de capacitacion laboral.

» Fortalecer la capacidad interna de ChileValora para responder al aumento de
cobertura, garantizando la calidad y fe publica del Sistema.

En el cuarto punto de Ia tabla,

La Secretaria Ejecutiva presenta los temas que requieren acuerdo de los directores.

En primer lugar, se somete a aprobacién la Propuesta de Plan de Trabajo y
Presupuesto ChileValora 2015 que fue enviada a los directores con antelacion a la
sesion:

1.- Objetivo del Plan 2015: Ampliar la capacidad del sistema de certificacion de
competencias laborales para responder a los requerimientos de la poblacién objetivo,
avanzando en la integracién con la capacitacién y la educacién técnico profesional en una
I6gica de cualificaciones y rutas formativas, en un marco de didlogo social tripartito.

2.- Meta: Si bien la meta de certificacién no es controlada por la institucion, dado que
estos recursos son administrados por el SENCE, se espera que el Sistema tenga
capacidad para desarrollar procesos de evaluacion para la certificacion de 20.000
personas durante el 2015;

* 10.000 mujeres y jévenes beneficiarios del programa Méas Capaz

e 10.000 trabajadores activos en sectores focalizados

3.- Poblacion Objetivo:

e Mujeres, Jovenes y Personas con Capacidades Diferentes de los tres primeros
quintiles de ingresos, con menos de 50% de cotizaciones anuales, que sean
beneficiarios del Programa Mas Capaz.

* Trabajadores activos de menor calificacion que pertenezcan a los sectores
estratégicos focalizados en el marco de la Agenda de Competitividad.

4.- Componentes del Plan de Trabajo: el plan de trabajo 2015 se ha dividido en los
siguientes siete componentes, cuyo detalle de metas e indicadores se entrega en carpeta
a los directores:

- Despliegue del mercado de la certificacién en sectores focalizados y poblacién
objetivo del sistema.

— Desarrollo del catilogo de competencias para la formacién continua a partir del
dialogo tripartito.

— Acreditacion, supervision y apoyo de Centros.

— Articulacion del sistema de certificacion para la formacion continua e integracion en
redes de cooperacién nacional e internacionales.

- Informacién y Estudios.
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— Fortalecimiento del dialogo social en el marco de la certificacion y la forma R@,lr; 5
para el trabajo. &) 5y

5.- Propuesta Presupuestaria 2015. Dadas las conversaciones llevadas con DIPRES y
el MINTRAB, y a que el proximo afio se ha proyectado un aumento de la capacidad del
Sistema y un incremento significativo de la cobertura de certificacion incorporando a los
beneficiarios del Programa Mas Capaz, el presupuesto global que se propone para el
2015 es de M$2.086.159, de los cuales, M$ 1.510.925 se solicitan a través del
presupuesto del Ministerio del Trabajo y M$ 575.234 se generaran como ingresos propios.
El presupuesto global de ChileValora para el ano 2015, se incrementa en M$450.000:

M$391.000 corresponden al aumento del Aporte Fiscal ya conversado con Dipr'es y
Mintrab, en funcion del aumento de capacidad del Sistema. Este incremento se destinara
fundamentalmente a:

* Ampliar y fortalecer la capacidad interna para el despliegue del Sistema y el
aumento en la cobertura, en particular, en los ambitos de: supervision y
aseguramiento de calidad, infraestructura, soporte administrativo y control de
gestion.

o Desarrollar y fortalecer acciones principalmente en los siguientes componentes
técnicos:

— Despliegue del mercado de la certificacion en sectores focalizados y en Ia
poblacién objetivo del sistema.

- Acreditacién, supervision y apoyo de centros.

— Informacién y Estudios.

- Fortalecimiento del dialogo social en el marco de la formacién para el trabajo.

M$59.000 corresponden al aumento de los ingresos propios por Convenios con
entidades publico-privadas. Durante el afio 2014, inicialmente el convenio con SENCE
se programo por M$391.000, firméandose finalmente por M$450.000. Se propone su
continuidad en virtud de los requerimientos que implica continuar y acrecentar la cantidad
de Planes Formativos a disefar y los perfiles ocupacionales que deben ser ajustados
segln exigencias del Programa Mas Capaz. Ademas se implementara un paquete de
acciones de difusion necesarias para interesar y motivar a los actores clave del Sistema a
participar activamente en el Sistema en conjunto con SENCE.

En merito a los antecedentes presentados en la presente sesion, los directores adoptan
por unanimidad el siguiente acuerdo:

“ACUERDO NUMERO DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO DEL ANO DOS MIL
CATORCE:

APRUEBESE el plan de trabajo para ChileValora correspondiente al afio 2015 y su
presupuesto asociado por un monto de M$2.086.159, conforme a la informacion
entregada durante esta sesion y al detalle contenido en los documentos publicados en la
intranet del directorio.”

,,
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persona ya habilitada, todas presentadas por la Universidad Técnica Federico Santa
Maria, cuyo listado y detalle por perfiles y subsectores fue publicado en la intranet, con
anterioridad a la celebracion de la sesién.

En merito a los antecedentes expuestos, los directores adoptan los siguientes acuerdos
por unanimidad:

“ACUERDO NUMERO DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO DEL ANO DOS MIL
CATORCE:

HABILITENSE como evaluadores de competencias laborales, las 6 personas
individualizadas durante la presente sesion, para el ejercicio de sus funciones en los
sectores, subsectores y perfiles ocupacionales detallados en la solicitud.”

“ACUERDO NUMERO DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS DEL ANO DOS MIL
CATORCE:

AMPLIESE el alcance de 1 evaluador de competencias laborales individualizado durante
la presente sesién, para el ejercicio de sus funciones en los sectores, subsectores y
perfiles ocupacionales detallados en la solicitud.”

En tercer lugar, se somete a aprobacién la solicitud de ampliacion de vigencia de 2
perfiles ocupacionales, correspondientes a los siguientes sectores y subsectores.

Se explica que hay 2 perfiles del catalogo que pierden vigencia el 31 de agosto de 20'1 4,
correspondientes al Sector Cultura, Subsector Técnicos Escénicos, en los perfiles
Luminotécnico/a y Sonidista de Espectéculos.

El 17 de junio, el OSCL se reunié e hizo llegar a ChileValora el acta de acuerdo donde
solicitan la ampliacion de vigencia de los dos perfiles hasta el 31 de diciembre de 2015.

El Sr Juan Araya, pregunta acerca de la viabilidad de que algun Centro de Certificacion
pueda ofrecer la certificacion en estos perfiles ocupacionales, en el sentido de que si la
masa existente es baja, deberia de buscarse la opcion de una Universidad o Instituto para
que puedan asumir la certificacion, debido a que tienen costos fijos ya asumidos para su
desarrollo. El resto de los directores coincide con esta propuesta y se solicita a la
Secretaria Ejecutiva que realice las gestiones en este sentido.

En mérito a los antecedentes expuestos, se adopta el siguiente acuerdo por unanimidad:

“ACUERDO NUMERO DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE DEL ANO DOS ML
CATORCE:

AMPLIESE la vigencia de los 2 perfiles ocupacionales individualizados durante la
presente sesion, pertenecientes al Sector de Cultura, Subsector Técnicos Escénicos,
hasta el 31 de diciembre de 2015.”

En el cuarto punto de la tabla, la Secretaria Ejecutiva explica los componentes
principales del programa Mas Capaz al Directorio en materia de objetivos, beneficiarios,
focalizacion, elementos y plazos. Ademads, se senala el rol de ChileValora en la
generacion de planes formativos basados en perfiles ocupacionales para el Programa y la
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evaluacion para la certificacion del 20% de los beneficiarios gue logren insercion 14
cuestion que representa un gran desafio para la institucién porque su poblacion ob)
difiere de aquella que tradicionaimente ha sido abordada por el Sistema y se proyecta N(ig
cobertura que supera con creces las cifras anuales promedio en materia de certificacion.

Se informa que en la actualidad ya hay un plan piloto en operacion, que el Sr. Pedro Goic
explica someramente, indicando que se realizard con OTEC del Registro Especial de
Sence y Liceos Técnico Profesionales, y que en algunos casos, habra una practica
asociada (90 horas). En el Programa en Régimen podran incorporarse todas las OTEC y
los CFT.

Se recalca que el programa se plantea atender a 300.000 mujeres y 150.000 jovenes lo
que implica un gran desafio para el sistema de capacitacion, a lo que la Sra. Marcela
Arellano indica que no es algo que ocurra por primera vez, ya que en otros momentos, €l
sistema de capacitacion ha tenido la capacidad de implementar programas con coberturas
similares o mayores que las que se plantea este programa Mas Capaz. Los sefnores Juan
Araya y Alfonso Swett sefialan que un aspecto distintivo de este programa es la exigencia
de ofrecer cursos de entre 200 y 300 hrs.

El Sr. Alfonso Swett manifiesta que este programa puede tener un impacto muy relevante
en favorecer la movilidad social de las personas que sean beneficiadas, por cuanto no
solo se les entregara una capacitaciéon sino que ésta ird asociada a una practica laboral,
insercion laboral y una certificacién, lo que es una diferencia importante con la
capacitacion sin proyeccion laboral que tradicionalmente se ha entregado, y que termina
s6lo midiendo si la persona asistié o no a un curso; finaliza diciendo que uno de los
principales desafios de este programa esta en lograr incentivar la oferta y la demanda.

El Sr. Pedro Goic indica que a finales de afio se contara con indicadores de evaluacion
del plan piloto, con el fin de ver cémo va implementandose el programa y si se logra ir
cumpliendo los objetivos. Uno de los aspectos a medir sera la desercién/retenciéon de
jovenes. Sefala que hay dos temores principales, en primer lugar la capacidad de la
industria para la absorcién de trabajadores y en segundo lugar, el perfil de los
beneficiarios, ya que la gran mayoria seran personas que podran acceder a un primer
trabajo que, en muchos casos, ser4 en una pequefa y mediana empresa.

La Sra. Marcela Arellano indica que el Ministerio de Educacién incentivara la continuidad
de estudios a través de becas de articulacién de estudios para ingresar a CFT, la cual
tendra como condicién que las personas hayan egresado satisfactoriamente del programa
Mas Capaz. En el caso de la nivelacién de estudios es mas complejo, ya que hay que
aprobar licencia de ensefianza media, por lo que buscaran que los mismos OTEC sean
quienes incentiven la nivelacion para que posteriormente las personas puedan tener
opcion de optar por exdmenes libres. Con esto se busca un germen de integracion o
articulacion del sistema. Destaca como un aspecto interesante de este programa que se
haya abierto la entrada como ejecutores a los Liceos Técnico Profesionales, por cuanto
les permitira abrir la escuela a la comunidad, donde se podra ver por ejemplo que una
mujer acceda a una capacitacion en el mismo liceo donde estudia su hijo, lo que permite
proyectar una idea de Educacion Publica. Sefala que ha propuesto a las contrapartes del
Ministerio del Trabajo y Sence que se considere la opcidén que puedan ser beneficiarios
del programa los alumnos del Ultimo trimestre en liceos, lo que puede tener un alto
impacto principalmente en aquellos casos de jovenes que no saben qué hacer al término
de su ensenanza media especialmente aquellos de los quintiles méas bajos.
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El Sr. Juan Araya pregunta al Sr. Pedro Goic, si se han comunicado con las Pymes,
porque ese es el nicho de los jovenes para hacer ingreso al mundo del trabajo, por lo
tanto es necesaria esa relacién. Sefala que de acuerdo a su impresién, las Pymes no
conocen bien este proyecto, el cual podria ser muy bueno si existe esta integracion.
Remarca que esta puede ser una oportunidad de que los jovenes puedan integrarse en
alguna pyme o negocio local posterior al término de su proceso de capacitacion. El Sr.
Pedro Goic asume el compromiso de realizar las conversaciones correspondientes con
este sector, toda vez que se estd en la etapa de generacién de conversaciones y redes
con los distintos actores.

Finalmente, se abre una conversacion entre los directores sobre los desafios que implica
captar el interés y ofrecer capacitacion y certificacién a esta poblacién objetivo. A modo de
ejemplo, el Sr Juan Araya sefiala que se intentara llegar a una mujer con hijos que no
quiere salir de su hogar o bien un joven que durante mas de uno ano ha estado sin
trabajar. Puntualiza la Sra. Marcela Arellano que ese es uno de los aspectos mas fuertes
de abordar por cuanto existen procesos sociales y culturales que requieren ser abordados
para romper el statu quo y viabilizar que las personas estén dispuestas a ingresar vy
mantenerse en el programa.

Atendida la hora de término de la convocatoria, se da término a la quincuagésimo quinta
sesion ordinaria de la Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias
Laborales. Doy fe.

Suscritén la presente acta, en senal de aceptacion:
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