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QUINCUAGESIMA SESION ORDINARIA

COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS LABORALES

19 DE DICIEMBRE DE 2013

En Santiago, a 19 de diciembre de 2013, ante su Secretaria Ejecutiva y ministro de fe,
Sra. Ximena Concha Bafiados, se celebré la quincuagésima sesién ordinaria de la
Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, ChileValora,
cuyas partes principales se reducen a continuacion:

PARTICIPANTES

Concurrieron a esta quincuagésima sesién ordinaria las siguientes personas: en
representacion de las Organizaciones de Empleadores, Sr. Alfonso Swett Opazo — quien
la presidio, Sr. Juan Araya Jofré y Sr. Bernardo Echeverria Vial; en representaciéon del
Ministro de Economia, sefior José Ramén Correa Diaz; y en representacién del Ministro
del Trabajo, Sr. Juan Bennett Urrutia.

No asistieron a esta sesion las sefioras Rossana Zurita Benavides y Maria Jesus
Honorato, ni los sefiores Victor Ulloa Zambrano y Pablo Monje Reyes, quienes justificaron
su inasistencia con la debida anticipacion.

Actu6 como secretaria de actas la Fiscal de ChileValora, dofia Hortensia Cereceda Pinto.
TABLA

1. Aprobacion acta sesion anterior
2. Cuenta presidente y vicepresidente
3. Temas que requieren acuerdo de directorio:
3.1 Centros
3.2 Competencias Laborales
3.3 Registro de Certificaciones Otorgadas
4. Varios

DISCUSION Y ACUERDOS.

En el primer punto de la tabla, se aprueba sin modificaciones el acta de la cuadragésimo
novena sesion ordinaria, celebrada el 21 de noviembre del presente afio.

En el segundo punto de la tabla, el presidente informa que durante el periodo ha estado
focalizado en el proyecto de ley que modifica el sistema de capacitacion y la ley de
ChileValora, desarrollando una agenda de trabajo con las autoridades involucradas. En
ese contexto, informa que el Presidente de la Republica decidié no enviar el proyecto de
ley completo, sino parcializarlo en proyectos mas especificos, lo que genera una
oportunidad para ChileValora, pues lo ideal es que la modificacion de la ley N° 20.267 se
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presente de manera separada a la modificacién Sence. Se espera que %) sEJESHG e
durante el mes de enero de 2014, luego de lo cual se requiere que este di ggtorio asuma
un rol estratégico en las conversaciones con los actores claves para su aprob Qeion. &

En el tercer punto de la tabla, la Secretaria Ejecutiva presenta los temas que requieren
acuerdo de los directores.

En primer lugar, se presentan los temas asociados al Area de Centros y
Evaluadores:

1.- Solicitudes de acreditacion como centros. Se informa que en la segunda
convocatoria realizada el presente afio, postularon 19 entidades, de las cuales 18
resultaron admisibles. Los postulantes se encuentran distribuidos en 8 regiones del pais,
de las cuales 3 no cuentan actualmente con centros acreditados. El alcance solicitado por
los postulantes considera un total de 130 perfiles ocupacionales, pertenecientes a 13
sectores productivos y 28 subsectores, de los cuales 4 y 9, respectivamente, no se
encuentran cubiertos actualmente por un centro acreditado.

A continuacion se presenta la solicitud de cuatro entidades que postularon a Ia
acreditacion como centros de evaluacion y certificacion de competencias laborales, tres
de ellas en el marco de la segunda convocatoria realizada este afio 2013 y una que
estaba pendiente de la convocatoria realizada el afio 2012. Los antecedentes en detalle
de cada postulante fueron publicados en la intranet con la debida anticipaciéon. Se
recuerda que el puntaje de corte establecido en bases para recomendar la acreditacion es
de un 60%.

A.- Nombre del postulante: “Salmén Chile Asociacién Gremial”. Solicita su
acreditacion en 11 perfiles del sector acuicola, subsector salmonero. Las oficinas
administrativas del Centro tienen sede en la ciudad de Puerto Montt. El postulante obtuvo
un porcentaje final de 88,5% en la evaluacion, conforme al detalle previamente publicado
en la intranet, por lo que la Secretaria Ejecutiva recomienda su acreditacion. En mérito a
los antecedentes expuestos y previamente publicados, los directores adoptan el siguiente
acuerdo por unanimidad:

“ACUERDO Nl'JMjERO CIENTO NOVENTA Y UNO DEL ANO DOS MIL TRECE:
PRIMERO: APRUEBESE la solicitud de acreditacién del postulante Salmén Chile A.G.
SEGUNDO: PROCEDA la Secretaria Ejecutiva a formalizar la acreditacién mediante el
acto administrativo correspondiente, una vez que el postulante haya dado cumplimiento a
la firma del acta de compromiso establecida en las bases de la convocatoria.

TERCERO: INGRESESE al postulante al Registro de Centros de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales, una vez que se acredite por parte de éste el
pago del arancel de mantencién correspondiente al primer afio de acreditacién.”

B.- Nombre del postulante: “Certificadora Laboral CPCC SpA”. Solicita su acreditacién
en 16 perfiles pertenecientes a los sectores metalmecanico, subsector mantencién;
logistica, subsector almacenaje; y empresas de menor tamafio, subsector gestor mype. Las
oficinas administrativas del Centro tienen sede en la ciudad de Concepcién. El postulante
obtuvo un porcentaje final de 74,8% en la evaluacion, conforme al detalle previamente
publicado en la intranet, por lo que la Secretaria Ejecutiva recomienda su acreditacién. En
mérito a los antecedentes expuestos y previamente publicados, los directores adoptan el
siguiente acuerdo por unanimidad:
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“ACUERDO Nl'JMI;RO CIENTO NOVENTA Y DOS DEL ANO DOS MIL TR
PRIMERO: APRUEBESE la solicitud de acreditacion del postulante Certifidd
CPCC SpA.
SEGUNDO: PROCEDA la Secretaria Ejecutiva a formalizar la acreditacion mediante el
acto administrativo correspondiente, una vez que el postulante haya dado cumplimiento a
la firma del acta de compromiso establecida en las bases de la convocatoria.

TERCERO: INGRESESE al postulante al Registro de Centros de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales, una vez que se acredite por parte de éste el
pago del arancel de mantencién correspondiente al primer afio de acreditacion.”

C.- Nombre del postulante: “Universidad de Antofagasta”. Solicita su acreditacion en 3
perfiles del sector minero, subsector mantenimiento mecanico. Las oficinas administrativas
del Centro tienen sede en la ciudad de Antofagasta. El postulante obtuvo un porcentaje
final de 68,8% en la evaluacion, conforme al detalle previamente publicado en la intranet,
por lo que la Secretaria Ejecutiva recomienda su acreditacion. En mérito a los
antecedentes expuestos y previamente publicados, los directores adoptan el siguiente
acuerdo por unanimidad:

“ACUERDO NUMERO CIENTO NOVENTA 'Y TRES DEL ANO DOS MIL TRECE:
PRIMERO: APRUEBESE la solicitud de acreditacion del postulante Universidad de
Antofagasta.

SEGUNDO: PROCEDA la Secretaria Ejecutiva a formalizar la acreditaciéon mediante el
acto administrativo correspondiente, una vez que el postulante haya dado cumplimiento a
la firma del acta de compromiso establecida en las bases de la convocatoria.

TERCERO: INGRESESE al postulante al Registro de Centros de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales, una vez que se acredite por parte de éste el
pago del arancel de mantencion correspondiente al primer afio de acreditacién.”

D.- Nombre del postulante: “Universidad Tecnolégica Metropolitana”. Solicita su
acreditacion en 2 perfiles del sector gas electricidad, subsector eléctrico y en un perfil del
sector construccion, subsector edificacion. Respecto de los 2 perfiles del subsector
electrico, el postulante no cuenta con infraestructura para evaluar uno de ellos,
correspondiente al de encargado de medidas eléctricas ni tampoco lo consider6 dentro del
modelo de negocio de la entidad. En relacién al segundo, sobre instalador eléctrico, su
acreditacion se posterga a la espera del acuerdo entre ChileValora y la SEC sobre la forma
de relacionar los sistemas de certificacién operados por ambas instituciones. Por tanto, la
acreditacion del centro debe resolverse solo en funcién del perfil perteneciente al sector
construccion, que corresponde al de instalador de corrientes débiles.

Las oficinas administrativas del Centro tienen sede en la ciudad de Santiago. El
postulante obtuvo un porcentaje final de 76,2% en la evaluacién, conforme al detalle
previamente publicado en la intranet, por lo que la Secretaria Ejecutiva recomienda su
acreditacion. En mérito a los antecedentes expuestos y previamente publicados, los
directores adoptan el siguiente acuerdo por unanimidad:

“ACUERDO NUMEBO CIENTO NOVENTA Y CUATRO DEL ANO DOS MIL TRECE:
PRIMERO: APRUEBESE la solicitud de acreditacion del postulante Universidad
Tecnol6gica Metropolitana, sélo para el perfil de instalador de corrientes débiles.
SEGUNDO: TENGASE PRESENTE que la acreditacion para el perfil de instalador
eléctrico se posterga hasta que ChileValora y la SEC acuerden el mecanismo de
coordinacion de ambos sistemas.
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TERCERO: PROCEDA la Secretaria Ejecutiva a formalizar la acredita 9
acto administrativo correspondiente, una vez que el postulante haya dado
la firma del acta de compromiso establecida en las bases de la convocatoria.
CUARTO: INGRESESE al postulante al Registro de Centros de Evaluacién y Certificacion
de Competencias Laborales, una vez que se acredite por parte de éste el pago del
arancel de mantencion correspondiente al primer afio de acreditacion.

2.- Solicitud de ampliacion de alcance: Se informa que el Centro acreditado CNC
Valida SpA, relacionado con la Camara Nacional de Comercio, ha presentado una
solicitud de ampliacion del aicance, en virtud de la cual solicita ser acreditado en 6 nuevos
perfiles del sector Turismo, lo que implica un aumento en la cobertura del catalogo de
dicho sector de un 60% a un 78%. Se realiz6 la evaluacién de los antecedentes
entregados y la respectiva visita a terreno, resuitando un porcentaje final de logro de un
82%, por lo que la Secretaria Ejecutiva recomienda acceder a la solicitud presentada. En
mérito a los antecedentes presentados y previamente publicados, los directores adoptan
el siguiente acuerdo:

“ACUERDO NUMERO CIENTO NOVENTA Y CINCO DEL ANO DOS MIL TRECE:
PRIMERO: APRUEBESE la solicitud de ampliacion de alcance del Centro CNC Valida
SpA.

SEGUNDO: PROCEDA la Secretaria Ejecutiva a formalizar la ampliacién mediante el acto
administrativo correspondiente.

TERCERO. MODIFIQUESE el alcance del Centro en el Registro de Centros de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, previa firma del acta de
compromiso correspondiente.”

3.- Habilitacion y ampliacién de alcance de evaluadores: Se somete a aprobacion la
solicitud de habilitacién de 14 personas como evaluadores de competencias laborales y
de la ampliacion de alcance de seis evaluadores ya habilitados, presentadas por la
Universidad Tecnica Federico Santa Marfa, cuyo listado y detalle por perfiles y
subsectores fue entregado a los directores y publicado en la intranet, con anterioridad a la
celebracion de la sesion.

En mérito a los antecedentes expuestos, los directores adoptan los siguientes acuerdos
por unanimidad:

“ACUERDO NUMERO CIENTO NOVENTA Y SEIS DEL ANO DOS MIL TRECE:
HABILITENSE como evaluadores de competencias laborales, las 14 personas
individualizadas durante la presente sesion, para el ejercicio de sus funciones en los
sectores, subsectores y perfiles ocupacionales detallados en la solicitud.”

“ACUERDO NUMERO CIENTO NOVENTA Y SIETE DEL ANO DOS MIL TRECE:
AMPLIESE el alcance de los 6 evaluadores de competencias laborales individualizados
durante la presente sesion, para el ejercicio de sus funciones en los sectores, subsectores
y perfiles ocupacionales detallados en la solicitud.”

En segundo lugar, se presentan los temas asociados al Area de Competencias
Laborales:

1.- Acreditacién de Perfiles Ocupacionales. Se presenta la solicitud de acreditacion de
perfiles ocupacionales levantados, adquiridos o actualizados en el marco de la tercera
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convocatoria de proyectos realizada el afio 2012, correspondientes los sectores,

Petroquimico, Hidrocarburos, Maritimo Portuario, Eléctrico y Logistica. S%;gocede a 3&'
analisis conforme a los antecedentes publicados en la intranet con antelacidhg la,sesi,
los que se resumen a continuacion:

A.- Sector Petroquimico, Subsector Servicios Industriales

- Entidad proponente: Federaciéon de Sindicatos de Empresas Contratista Refineria
Aconcagua S.A. - FETRACOM

- Objetivo del proyecto: Levantar 8 perfiles.

- Plazo de acreditacion propuesto por el OSCL: Hasta diciembre de 2017.

El sefior Correa solicita revisar la posibilidad de agregar alguna especificidad al nombre
de algunos perfiles, como por ejemplo, el encargado de turno o mecanico de turno, o bien
evaluar si deberian ser transversales a otros sectores. Se aprueba y se decide realizar
dicho analisis en el contexto del reordenamiento del catalogo de perfiles que ChileValora
efectuara una vez que se cuente con el marco de cualificacién que se encuentra en etapa
de disefio junto con Sence.

En mérito a los antecedentes expuestos, los directores adoptan el siguiente acuerdo por
unanimidad:

“ACUERDO NL'JMERp CIENTO NOVENTA'Y OCHO DEL ANO DOS MIL TRECE:
PRIMERO: ACREDITENSE hasta el 31 de diciembre de 2017, los 8 perfiles
ocupacionales incluidos en la solicitud presentada por el Sector Petroquimico - Subsector
Servicios Industriales;

SEGUNDO: INGRESENSE al Registro Nacional de Unidades de Competencias
Laborales.”

B.- Sector Hidrocarburos, Subsector Perforaciones, Terminacién y Operacion de
Pozos

- Entidad proponente: Sindicato de Trabajadores de Empresa PETREVEN Chile S.P.A.
- Objetivo del proyecto: Levantar 7 perfiles y adquirir 1.

- Plazo de acreditacién propuesto por el OSCL: Hasta agosto de 2018.

En mérito a los antecedentes expuestos, los directores adoptan el siguiente acuerdo por
unanimidad:

“ACUERDO NUMEBO CIENTO NOVENTA Y NUEVE DEL ANO DOS MIL TRECE:
PRIMERO: ACREDITENSE hasta el 31 de Agosto de 2018, los 8 perfiles ocupacionales
incluidos en la solicitud presentada por el Sector Hidrocarburos - Subsector Perforaciones,
Terminacion y Operacion de Pozos.

SEGUNDO: INGRESENSE al Registro Nacional de Unidades de Competencias
Laborales.”

C.- Sector Transporte, Subsector Maritimo Portuario

- Entidad proponente: Camara Maritima y Portuaria de Chile A.G

- Objetivo del proyecto: Levantar 7 perfiles.

- Plazo de acreditacion propuesto por el OSCL: Hasta diciembre de 2018.
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El sefior Correa solicita agregar la expresion “portuario” o “intra-portuari al perfil de £
% C

encargado de control de transito. Se aprueba. e, &
) 3

En meérito a los antecedentes expuestos, los directores adoptan el siguiente acuerdo por
unanimidad:

“ACUERDO NUMERp DOSCIENTOS DEL ANO DOS MIL TRECE:

PRIMERO: ACREDITENSE hasta el 31 de diciembre de 2018, los 7 perfiles
ocupacionales incluidos en la solicitud presentada por el Sector Transporte - Subsector
Maritimo Portuario;

SEGUNDO: INGRESENSE al Registro Nacional de Unidades de Competencias
Laborales.”

D.- Sector Gas Electricidad, Subsector Eléctrico

- Entidad proponente: Asociacién de Empresas Eléctricas A.G.

- Objetivo del proyecto: Levantar 17 perfiles y adquirir 1.

- Plazo de acreditacion propuesto por el OSCL: Hasta diciembre de 2017.

En mérito a los antecedentes expuestos, los directores adoptan el siguiente acuerdo por
unanimidad:

“ACUERDO NL’JMER,O DOSCIENTOS UNO DEL ANO DOS MIL TRECE:

PRIMERO: ACREDITENSE hasta el 12 de diciembre de 2017, los 18 perfiles
ocupacionales incluidos en la solicitud presentada por el Sector Gas /Electricidad —
Subsector Eléctrico;

SEGUNDO: INGRESENSE al Registro Nacional de Unidades de Competencias
Laborales.”

E.- Sector Logistica

- Entidad proponente: ALOG Chile A.G.

- Objetivo del proyecto: El objetivo original del proyecto era levantar 3 y actualizar 19
perfiles, de los cuales, solo queda pendiente la acreditacién de 1 perfil que fue
actualizado en el marco del proyecto.

- Plazo de acreditacion propuesto por el OSCL: Hasta diciembre de 20186.

En mérito a los antecedentes expuestos, los directores adoptan el siguiente acuerdo por
unanimidad:

“ACUERDO NOMERO DOSCIENTOS DOS DEL ANO DOS MIL TRECE:

PRIMERO: ACREDITESE hasta el 31 de diciembre de 2016, el perfil ocupacional incluido
en la solicitud presentada por el Sector Logistica;

SEGUNDO: INGRESESE al Registro Nacional de Unidades de Competencias Laborales.”

2.- Solicitud de ampliacion de vigencia y eliminacion de perfiles ocupacionales del
catalogo. Se explica que hay 37 perfiles del catalogo que pierden vigencia el 31 de
diciembre de 2013, correspondientes a los sectores agroalimentario, construccion,
pecuario, comunicaciones y pesquero. Se trata de perfiles que provienen de la fase
demostrativa y que no han sido actualizados a través de proyectos de competencias
laborales, cuya vigencia ha sido ampliada con anterioridad a solicitud de los OSCL
respectivos. En esta oportunidad, se realizaron las consultas a los respectivos
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La secretaria ejecutiva explica que la condicion basica para acceder a la ampliacién
vigencia o eliminacion de perfiles es que exista una solicitud formal del OSCL respectivo.
Dicha solicitud ingresa a un proceso de evaluacién por parte del equipo técnico, en
funcion de ciertos criterios que, si se cumplen, dan pie a pasar la solicitud al directorio.
Tratandose de las solicitudes de ampliacion, se evalla si los perfiles estan siendo usados
en procesos de evaluacion y certificacion; si existen centros acreditados en esos perfiles;
si existen planes formativos levantados en el marco de Modelo Integrado asociados a
esos perfiles; o que los perfiles estan en proceso de actualizaciéon. Respecto de las
solicitudes de eliminacion, se evalla si existen perfiles similares o duplicados en el
catalogo; que la medida tenga un bajo impacto en los centros con perfiles acreditados; o
que exista poco o ningun uso de los perfiles en procesos de evaluacion y certificacion.

Organismos Sectoriales, los que solicitaron ampliar la vigencia de 21 pe
16 perfiles del catalogo.

En funcion de estos criterios, habra que evaluar cuéanto tiempo un sector puede estar sin
centro acreditado o inactivo para certificacion, o bien, hacer la distincion para perfiles que,
aunque no se certifiquen, tienen uso en capacitacion y, por tanto, es conveniente
mantenerlos en el catalogo. En funcién de esto, el Sr. Swett propone que se incluya
dentro de los criterios de andlisis el uso de los perfiles en procesos de capacitacion.

En mérito a los antecedentes expuestos, se adopta el siguiente acuerdo por unanimidad:

“ACUERDO N(JMERO DOSCIENTOS TRES DEL ANO DOS MIL TRECE:

PRIMERO: AMPLIESE la vigencia de los 21 perfiles ocupacionales individualizados en la
presenta sesion, por el plazo solicitado para cada caso por el respectivo OSCL.
SEGUNDO: MANTENGANSE, por tanto, en el Registro Nacional de Unidades de
Competencias Laborales.

TERCERO: ELIMINENSE del Registro Nacional de Unidades de Competencias Laborales
los 16 perfiles ocupacionales individualizados en la presente sesién, por asi haberlo
solicitado el OSCL correspondiente.”

En tercer lugar, se presenta el tema asociado al Ingreso de Certificaciones al
Registro Publico:

Se presentan para aprobacion del directorio un total de 4.974 registros de personas
certificadas, de los cuales, 2.093 registros corresponden a néminas corregidas del primer
y segundo llamado del afio 2011 de la modalidad transitoria realizada por Sence, y 2.881
corresponden al primer llamado del afio 2012. La solicitud fue realizada mediante
Ordinarios N°1273 y N°1271, ambos del 5 de noviembre de 2013, del Director Nacional de
Sence.

El sefior Correa consulta cémo es el procedimiento de chequeo de las certificaciones para
verificar que cumplen los requisitos de ingreso al Registro. Se explica que Sence manda
una matriz con formato previamente acordado con ChileValora, con el chequeo de los
RUT, y que la revision consiste en verificar que vengan completas y que no contengan
errores de datos. Para ello, se contrata personal de apoyo. Se explicita que el chequeo no
considera la veracidad de la informacion. A solicitud del sefior Correa, en la préxima
sesion se explicara en detalle en qué consiste el chequeo para que quede en acta el
ambito y limitaciones de la revisiéon que realiza ChileValora.
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Adicionalmente, la secretaria ejecutiva informa que ésta es la UGltima %robaci()n de

certificaciones otorgadas en el marco de la modalidad transitoria, ya que loA\pzocesos dg@"
evaluacion y certificacion realizados por los Centros seran informados directfiente 5o
éstos a ChileValora, a través de una aplicacion informatica que estara operativa el afio
2014. Sobre la consuilta del sefior Echeverria, en el sentido de si la nueva plataforma de
ingreso de datos de ChileValora tendra cruce con la de Sence, se explica que se esta
trabajando en conjunto con Sence para que la plataforma del subsidio converse con la de
certificaciones, a objeto de armonizar ambas supervisiones: la de calidad técnica que
realiza ChileValora y la de buen uso de recursos que realiza Sence.

En mérito a los antecedentes expuestos, se adopta el siguiente acuerdo por unanimidad:

“ACUERDO NUMERO DOSCIENTOS CUATRO DEL ANO DOS MIL TRECE:
INGRESENSE al Registro Nacional de Certificaciones de ChileValora las 4.974
certificaciones otorgadas en los procesos desarroilados por SENCE durante el afio 2011y
2012, realizadas de la forma y con los recursos dispuestos para estos efectos en su Ley
de Presupuesto del afio correspondiente.”

En el punto Varios, se informan los siguientes temas:

1.- Situacion anteproyecto de competencias presentado por el Centro de Energias
Renovables de CORFO: En el marco de la cuarta convocatoria de anteproyectos de
Competencias Laborales, el CER presentdé un anteproyecto para adquirir dos perfiles
ocupacionales, con un aporte del 100% de dicha entidad, correspondiente a $7.894.036.
Con fecha 17 de diciembre, la Directora Ejecutiva del CER envi6 un oficio a ChileValora,
informando que, en atencion a la naturaleza juridica del Centro, como comité dependiente
e integrante de la CORFO, estdn impedidos de realizar transferencias directas de
recursos entre instituciones publicas, debido a una nueva interpretacién de DIPRES al
Decreto de Administracién Financiera del Estado. En virtud de ello, el proyecto sera
ejecutado, pero sera CORFO quien licitara y contratar4 a la consultora externa. Ello
afectara los ingresos propios proyectados por ChileValora para el afio 2013, aunque la
meta comprometida ya esta asegurada con otros ingresos.

2.- Actividades de difusion realizadas en el periodo y préximas actividades programadas:
se entrega en carpeta a los directores.

3.- Cooperacion Internacional. En el marco del Programa Eurosocial y de acuerdo al Plan
de Trabajo 2013, en el Ultimo mes se desarrollaron las siguientes acciones: Asistencia
técnica a 6 profesionales del Ministerio del Trabajo y Educacién de PerG, que visitaron
Chile entre el 26 y el 29 de noviembre, con los que se trabajaron diferentes tematicas
asociadas al Sistema (se realizaron talleres, charlas y salidas a terreno); visita al Servicio
Nacional de Aprendizaje Industrial de Brasil, SENAI, del 2 al 4 de diciembre. La misién
técnica estuvo compuesta por Loreto Méndez, Jefa de Competencias Laborales y Renato
Ledn, Jefe de Acreditacion de Centros de ChileValora; Rodrigo Sobarzo, asesor del
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, y Maria Jesis Honorato, Coordinadora de
Curriculum de la Unidad de Curriculum y Evaluacién del Ministerio de Educacién y
directora de ChileValora.

4.- Calendario de Sesiones: Se aprueba realizar sesién extraordinaria el lunes 30 de
diciembre de 2013, de 15:30 a 17:30 horas. Respecto del calendario de sesiones
ordinarias para el afio 2014, se aprueba sesionar la tercera semana de cada mes, en el
horario regular.



Habiéndose discutido todos los temas en tabla, se da término a la quincuagésima sesién
ordinaria de la Comisién del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias
Laborales. Doy fe.

Suscriben la presente acta, en sefial de aceptacion:
<«

ALFONSO SWETT OPAZO

/

BERNARDO ECHEVERRA VIAL




chile

Comision Sistema Naclonal Cedificacidn
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de Competenchs Labores

SECTOR

PERFILES ACREDITADOS EN 50 SESION ORDINARIA DEL 19-12-2013

CODIGO PERFIL

GLOSA PERFIL

copiGouct |

Petroquimico

Servicios
Industriales

POMNMPYGNOO9

OPERARIO DE
LIMPIEZA DE
EXTERIORES

SECTOR

PETROQUIMICO

MNMPYGNO17

MNMPYGNO18

REALIZAR MANTENCION Y
LIMPIEZA ESPECIES ARBOREAS Y
FLORA DE ACUERDO A NORMAS

DE HIGIENE, SEGURIDAD Y
CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

REALIZAR DESMALEZADO Y
LIMPIEZA DE CANALES EN AREAS

DE REFINERIAS DE ACUERDO A
NORMAS DE HIGIENE, SEGURIDAD
Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE |

POMNMPYGNO10

CONECTOR
MARITIMO

MNMPYGNO19

MNMPYGNO20

REALIZAR MANIOBRAS DE ALIJE
DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS
~ DEINSTALACION DEALIE.
CONECTAR Y DESCONECTAR
LINEAS SUBMARINAS DE
ACUERDO A PROCED. DE
CONEXION Y DESCONEXION DE
FLEXIBLES.

MNMPYGNO21

CONECTAR Y DESCONECTAR
LINEAS EN MONOBQOYA DE
ACUERDO A PROCEDIMIENTOS DE
CONEXION Y DESCONEXION DE
_LINEAS FLOTANTES.

POMNMPYGNO11

MAESTRO
CANONERO

MNMPYGNO22

MNMPYGNO23

REALIZAR ARMADO DE SPOOL DE
ACUERDO A PLANO ISOMETRICO Y
AL PROGRAMA DE SEGURIDAD
PARA LA INDUSTRIA

~ PETROQUIMICA NACIONAL
REALIZAR MONTAIE DE CANERIA
DE ACUERDO A PLANO
ISOMETRICO Y AL PROGRAMA DE
SEGURIDAD PARA LA INDUSTRIA
PETROQUIMICA NACIONAL

POMNMPYGNO12

OPERADOR DE
LIMPIEZA
INDUSTRIAL EN
AREA DE
PROCESO
PETROQUIMICO

MNMPYGNO24

MNMPYGNO025

... CUIDADQ DEL MEDIO AMBIENTE

REALIZAR TAREAS DE ASEQ Y
LIMPIEZA EN PLANTAS DE
PROCESOS DE ACUERDO A

PROCED. DE LIMPIEZA Y NORMAS
DE HIGIENE, SEGURIDAD Y

REALIZAR TAREAS DE ASEO Y
LIMPIEZA EN ZONAS INTERMEDIAS,
COCKER Y PLANTAS EFLUENTES DE

ACUERDO A PROCEDIM. DE

LIMPIEZA Y NORMAS DE HIGIENE,
SEGURIDAD Y CUIDADO DEL MEDIO

_AMBIENTE



Conysion Sistema Nacionat Cestificacidn
de Competencias Labories

POMNMPYGNO13

MAESTRO
PIPEFITTER

MNMPYGNO26

MNMPYGNO27

POMNMPYGNO14

GUARDIA DE
SEGURIDAD
INDUSTRIA

PETROQUIMICA

MNMPYGNO28

REALIZAR MANTENIMIENTO
MECANICO DE CANERIAS DE
ACUERDO A PROGRAMACION Y AL
PROGRAMA DE SEGURIDAD PARA
LA INDUSTRIA PETROQUIMICA
NACIONAL.

REALIZAR MONTAJE Y
DESMONTAJE DE VALVULAS DE
ACUERDO A PROGRAMACION Y AL
PROGRAMA DE SEGURIDAD PARA
LA INDUSTRIA PETROQUIMICA
NACIONAL.
CONTROLAR ACCESO DE
VEHICULOS Y PERSONAS A
INSTALACIONES DE ACUERDO A
PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE
ACCESO

MNMPYGNO29

RESGUARDAR LAS INSTALACIONES
DE LA EMPRESA PETROQUIMICA
EN PLANTA Y PUERTO DE
ACUERDO A NORMATIVA DE
HIGIENE Y SEGURIDAD DE LA

INDUSTRIA PETROQUIMICA

POMNMPYGNO15

TRAZADOR Y
MONTAIJISTA DE
AISLACION DE
EQUIPOS DE
PROCESOS

MNMPYGNO30

REALIZAR TRAZADO Y MONTAJE
DE AISLACION DE CANERIAS DE
ACUERDO AL PROCEDIMIENTO DE
AISLACION DE LA INDUSTRIA
PETROQUIMICA

MNMPYGNO31

REALIZAR TRAZADO Y MONTAJE
DE ASILACION DE EQUIPQS DE
PLANTA DE PROCESO DE
ACUERDO AL PROCEDIMIENTO DE
AISLACION DE LA INDUSTRIA
PETROQUIMICA

POMNMPYGNO16

MAESTRO
MECANICO DE
TANQUES

MNMPYGNO032

REALIZAR MANTENIMIENTO
MECANICO DE TANQUE DE
HIDROCARBUROS Y SUS
DERIVADOS DE ACUERDO AL
PROGRAMA DE SEGURIDAD PARA
LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

NACIONAL.

MNMPYGNO33

REALIZAR MANTENIMIENTO
MECANICO DE LINEAS DE TANQUE
DE HIDROCARBUROS Y SUS
DERIVADOS DE ACUERDO AL
PROGRAMA DE SEGURIDAD PARA
LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

__NACIONAL.
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Sector

lora

Subsector

Cédigo Perfil

Glosa berfil

Caddigo UCL

Glosa UCL

HIDROCARBUROS

Pozos

Perforaciones,
Terminacidny
Operacién de

POMNMPYGNOQO1

Boca de Pozo

MNMPYGNOO1

Asistir en el
acondicionamiento de los
equipos y herramientas de
perforacién y/o terminacién
de pozos, de acuerdo a los
procedimientos de trabajoy
de seguridad.

MNMPYGNOO2

Asistir en el montajey
desmontaje de los equipos
de perforacién y/o
terminacidon de pozos, de
acuerdo a los

procedimientos de trabajo y

__ de seguridad.

POMNMPYGNOO2

Enganchador

POMNMPYGNOO3

Perforador de
Pozos Extraccidn

MNMPYGNOO3

asegurando la continuidad
de la operacion de acuerdo

procedimientos de trabajoy

Controlar los fluidos de los
estanques de
almacenamiento

al programa de trabajo,
requerimiento y

seguridad.

MNMPYGNOO4

eq
MNMPYGNOOS

altura complementarios al
proceso de perforacién y/o
terminacion de pozos de

procedimientos de trabajoy

Preparar la operacién del

terminacion de pozos, segln

Ejecutar los trabajos en

acuerdo a los

seguridad.

uipo de perforacién y/o

os procedimientos de
trabajo y seguridad.

de Crudo

POMNMPYGNOO4

Encargado de
Turno de Pozos
Extraccion de

Crudo

MNMPYGNOO6

MNMPYGNOO7

lo

'Ges

Ejecutar la operacién de
perforacion y/o terminacién
de pozos, de acuerdo al
programa operacional, segliin

trabajo y seguridad.

pre y post proceso de
perforacién y/o terminacion
de pozos, de acuerdo a los

s procedimientos de

tionar las operaciones

procedimientos establecidos.




Comisidn Sisterma Nagional Centificacidn
de Competencias Laboraies

POMNMPYGNOO5

MNMPYGNOO8

Gestionar las maniobras de

operacion del equipo de
perforacion y/o terminacion
de pozos, de acuerdo a los
procedimientos y normativa
.. Vigente.

Operador de
Produccion de
Hidrocarburos

1 MNMPYGNOO9

Controlar los niveles d
presion y temperatura de la
operacion de pozo, de
acuerdo a los parametros,
procedimientos de trabajo y
_seguridad.

MNMPYGNO10

Manipular los equipos en
superficie, registrando la
productividad del pozo en
operacion, de acuerdo a
compromisos medio
ambientales, procedimientos

POMNMPYGNOO6

POMNMPYGNOOQ7

Mecdnico de
Equipos de
Perforacion y/o
Terminacidn de
Pozos.

MNMPYGNO11

~ de trabajo y seguridad.

Ejecutar inspecciones
preventivas de mantencion
mecanica a los equipos de

perforacion y/o terminacién
de pozos, de acuerdo a los
procedimientos de trabajo y
seguridad.

MNMPYGNO12

Reparar los componentes
mecanicos de equipos de
perforacion y/o terminacidn
de pozos, de acuerdo a los
procedimientos de trabajo y

_ seguridad.

Electricista de
Equipos de
Perforacién y/o
Terminacién de
Pozos.

MNMPYGNO13

MNMPYGNO14

Ejecutar el programa de
mantenimiento preventivo
y correctivo a los equipos
eléctricos en faenas de
perforacion y/o terminacién
de pozos, segun los
procedimientos de trabajoy
seguridad.

Ejecutar los trabajos
eléctricos asociados al
desarme, transporte y

montaje de equipos
eléctricos en faenas de

perforacion y/o terminacidn
de pozos, segun los
prqcedimientos y normativa
__vigente.




Comistsn Sistema Nacional Cedificandn
de Competentias Laborates

POMNMPYGNQOO8

Conductor de
Transporte de
Crudo

MNMPYGNO15

Chequear el equipo y los

elementos necesarios el

transporte de crudo, de
. acuerdo a los

procedimientos de trabajo y
seguridad.

MNMPYGNO16

Ejecutar la carga y descarga
del camién, distribuyendo
crudo a distintos destinos,
segun requerimientos, de

acuerdo a la normativa
vigente.

Sector

Subsector

Cadigo Perfil

Glosa perfil

Cédigo
UCL

Glosa UCL

TRANSPORTES

MARITIMO
PORTUARIO

POTMPO17

Control de Transito - -t

TMPOO1

TMP038

Cumplir las normas de seguridad en
las faenas portuarias, segtin las
normas basicas de seguridad

.. .__ bortvaria.

Dirigir el trdnsito vehicular en el
recinto portuario haciendo respetar
las normas de seguridad y los turnos

de desplazamiento.

POTMPO18

TMPOO1

Cumplir las normas de seguridad en
las faenas portuarias, segun las
normas bdsicas de seguridad
__Pportuaria.

Operador Grua
RTG

TMPO044

Poner en marcha la Gria RTG segln
las instrucciones del equipo y las

TMPO045

Operar la Gria RTG para apilar y
trasferir contenedores, cumpliendo
los procedimientos y normas de

POTMPO19

Guardia Portaldn

TMPOO1

Cumplir las normas de seguridad en
las faenas portuarias, segun las
normas bdsicas de seguridad
portuaria.

TMPO41

POTMPO020

Portalonero

TMP0OO1

Vigilar el movimiento de personas en
el acceso de la nave, segln
indicaciones.de la agencia naviera 'y
_seguridad portuaria.

Cumplir las normas de seguridad en

las faenas portuarias, segun las
normas basicas de seguridad
portuaria.




Comisldn Sistema Macional Certificacidn
de Competendias Laborsles

en la trasferencia de carga, segun las
caracteristicas de la carga y las normas
de seguridad de la operacién.
Cumplir las normas de seguridad en
las faenas portuarias, segun las
normas basicas de seguridad
0. _portuaria. .
Chequear las condiciones de la bodega
TMPO46 de la nave y la planificacién de la
POTMP021 Planimetrista faena, respetando los requerimientos
~ del cliente y la seguridad de la nave.
Organizar la distribucion de la carga en
la bodega de la nave, segtin los
TMP047 requerimientos del cliente, la
planificacién de la faena y las normas
V... Geseguridad
Cumplir las normas de seguridad en
las faenas portuarias, segun las
normas basicas de seguridad
"po[:cu_gria.

TMPO048

TMPOO1

TMPOO1

Poner en marcha la Grtia Mévil
Operador Grua TMP042 Multipropdsito segun las instrucciones
POTMPO22 Movil del equipo y las normas de seguridad
Multipropésito ~ delaoperacion.
Operar la Gria Mévil Multipropdsito
para la carga y descarga de
TMP043 | contenedores y bultos, cumpliendo los
procedimientos y normas de
seguridad de la faena.

Cumplir las normas de seguridad en
las faenas portuarias, segun las
normas basicas de seguridad
__ portuaria.
Recibir la mercancia para su
almacenaje, resguardando su
TMPO039 | seguridad y cuidados y respetando las
normas de seguridad en el almacenaje

de cargas en los recintos portuarios.

TMP0OO1

POTMP023 Guarda Almacén

Despachar la mercancia para su

entrega a los clientes con la
TMP040 documentacion verificada y
respetando las normas de estibay
. trasporte de carga.
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Comisisn Sistema Nacional Centificandn

Glosa UCL

de Competencias Laborales
o i 1 codigo
Sector Subsector | Cddigo Perfil Glosa perfil ucL
GEEQ52
POGEEQ20 | CoOrdinador de
Corte y Reposicion
GEEQ53
GEEQ54
GAS / EL 3
/ ELECTRICIDAD | ELECTRICO POGEE021 Maestro df: Eorte y
Reposicién
GEEOQS55
GEEQ56
POGEEO22 |  SuPervisorde
Corte y Reposicion
GEEQ57

Preparar y ejecutar plan operativo de
corte y reposicion de acuerdo a
planificacidn técnica, procedimientos
de la empresa, normativa eléctrica
vigente, lineamientos y politicas de
prevencion de riesgos y medio
B ambiente.
Controlar y optimizar eficiencia del
plan operativo de corte y reposicion
de acuerdo a planificacién técnica,
procedimientos de la empresa,
normativa eléctrica vigente,
lineamientos y politicas de prevencidn
de riesgos y medio ambiente,
estadisticas de accidentabilidad y

trasladar equipos y herramientas de
acuerdo a procedimientos de la
empresa, planificacién técnica,
ubicacion geografica de trabajos,
contingencias, normativa eléctrica
vigente y lineamientos y politicas de
prevencion de riesgos y medio
ambiente.

Ejecutar corte y reposicién del
suministro eléctrico de acuerdo a
procedimientos de la empresa,
lineamientos y politicas de prevencion
de riesgos y medio ambiente,
normativa eléctrica vigente y
condiciones existentes de terreno e
infraestructura.

Preparar trabajos de corte y
reposicién del suministro eléctrico de
acuerdo a planificacion de corte y
reposicion, procedimientos técnicos
de corte y reposicién, normas de
prevencién de riesgos y medio
ambiente, normativa eléctrica vigente.

Controlar y reportar proceso de corte
y reposicion de suministro eléctrico de
acuerdo a procedimientos de la
empresa, planificacién técnica,
lineamientos y politicas de
prevencion de riesgos y medio
ambiente y normativa eléctrica

vigente.




Comisisn Sistema Mational Ceaificaridn
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GEEO58

GEEO59

Diagnosticar y comunicar estado de
datos de lectura a facturar y recabar
informacién de datos irregulares de
acuerdo a planificaciones técnicas,
informacidn histérica de consumo,
informacidn de inspeccién de lectura,
procedimientos de la empresa vy

_|normativa tarifaria vigente.

Generar informacion de estado de
lectura y normalizar de datos de
lectura a facturar de acuerdo a
periodicidad,  procedimientos de la
empresa, planificaciones técnicas,
normativa tarifaria vigente e
informacién de inspeccion de lectura..

POGEEQ23 | Analistade lectura|
POGEE024 Coordinador de
Lectura
POGEE02S Inspector de
Lectura
Lector de
POGEED26 Consumo de
Energia

GEEO60

GEEO61

GEEO62

Preparar ruta de lectura del suministro
eléctrico y de entrega de holetas y
facturas de consumo de acuerdo a
planificaciones técnicas,
procedimientos de la empresa,
lineamientos y politicas de prevencion
de riesgos, caracteristicas geograficas
y del equipo de trabajo. e
Preparar y controlar ejecucién de las
actividades de lectura y reparto de
acuerdo a planificaciones técnicas,
procedimientos de la empresa,
caracteristicas del lugar de trabajo en
terreno y lineamientos y politicas de

 prevencion de riesgos.

Verificar lecturas objetadas de
acuerdo a procedimientos de la
empresa, planificacion técnica,
normas de prevencion de riesgos y
caracteristicas del lugar de inspeccion.

GEEO63

Reportar hallazgos en el proceso de
lectura en terreno de acuerdo a
procedimientos de la empresa.

GEEO64

Registrar e informar consumo de
energia reflejado en la lectura y
condiciones irregulares de acuerdo a
procedimientos de [la empresa,
planificacién técnica, lineamientos y
politicas de prevencién de riesgos y
normativa eléctrica vigente,

GEEO65

Entregar informacion y documentos de
consumo de acuerdo a planificacion
técnica, procedimientos de la empresa y
protocolos de atencion y de

comunicacién establecidos.




Comision Sistema Nacioral Cedificacidn
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POGEEQ27

Analista de Calidad
de Call Center

GEEO66

|dentificar nivel de calidad en Ia

atencién telefonica de acuerdo a
solicitudes formales, estdndares de
calidad, planificaciones técnicas,
protocolos de atencién a clientes y
procedimientos establecidos por la
empresa.

GEEO67

atencion telefénica de acuerdo a
planificaciones técnicas, indicadores y
estandares de calidad, demanda de
mandante, protocolos de atencién a
clientes y procedimientos establecidos
por la empresa.

GEEO68

Desarrollar recursos personales en
ejecutivos de atencidn telefénica de
acuerdo a estandares de calidad,
brechas detectadas, planificaciones
técnicas y procedimientos
establecidos por la empresa.

POGEEQ28

Ejecutivo
Telefdnico
Comercial

GEEO69

Procesar requerimientos comerciales
de clientes en plataforma telefdnica
de acuerdo a protocolos vy
procedimientos de atencion
comercial.

GEEO70

Entregar solucidn a requerimientos
comerciales de clientes de acuerdo a
protocolos y procedimientos de
atenciéon  comercial y normativa
eléctrica vigente.

POGEE029

Ejecutivo
Telefénico de
Emergencia

GEEO71

Procesar requerimientos de
emergencia de clientes en plataforma
de acuerdo a protocolos de atencién a
clientes y procedimientos de atencién
comercial de la empresa.

GEEO72

Coordinar resolucién de
requerimientos de emergencia en
plataforma telefénica de acuerdo a
protocolos de atencion a clientes,
procedimientos de atencién comercial
de la empresa, normativa eléctrica
vigente y normas de seguridad.

POGEEO30

Maestro de
Empalme

GEEQ73

Instalar cableado y empalmes
eléctricos de acuerdo a planificacion
técnica, procedimientos de Ila
empresa, lineamientos y politicas de
prevencion de riesgos y medio
ambiente y: normativa eléctrica

vigente.
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GEEO74

Mantener infraestructura de
empalmes eléctricos de acuerdo a
contingencias, procedimientos de la
empresa y lineamientos y politicas de
prevencién de riesgos y medio
ambiente.

GEEQ75

Desinstalar empalmes eléctricos de
acuerdo a procedimientos de la
empresa, planificacion técnica,
normativa  eléctrica  vigente y
lineamientos y politicas de prevencidon
de riesgos y medio ambiente.

POGEEO31

Supervisor de
Empalme

POGEEO32

Anfitrion de
Oficina Comercial

GEEO76

Planificar instalacién y mantencion de
empalmes ' de acuerdo a
procedimientos de la empresa,
planificacion técnica y lineamientos y
politicas de prevencién de riesgos y
medio ambiente.

GEEO77

Supervisar instalacion y mantencién
de trabajos de empalme de acuerdo a
planificacidn técnica, procedimientos
de la empresa y lineamientos y
politicas de prevencidn de riesgos y
medio ambiente.

GEEO78

GEEOQ79

Optimizar desempeiio de equipo de
instalacion y  mantencién  de
empalmes, de acuerdo a planificacién
técnica, procedimientos de la empresa
y lineamientos y politicas de
prevenciéon de riesgos y medio
ambiente.
Identificar requerimiento y derivar a
clientes de acuerdo a procedimientos
de atencién comercial y protocolos de
atencidn a clientes.

GEE080

Mantener imagen personal

corporativa de acuerdo a protocolos y
lineamientos establecidos por Ia
empresa.

POGEEO33

Ejecutivo de
Atencién Basica

GEEO80

Mantener imagen personal
corporativa de acuerdo a protocolos y
lineamientos establecidos por la
empresa.

GEE081

Procesar requerimientos basicos de
clientes en oficina comercial de
acuerdo a protocolos y
procedimientos de atencién
comercial.

10
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basicos de acuerdo a protocolos vy
procedimientos de atencién comercial
a clientes.

GEE082

Mantener imagen personal
corporativa de acuerdo a protocolos y
lineamientos establecidos por la
empresa.

GEE080

Procesar requerimien
complejos de clientes en oficina
GEE083 | comercial de acuerdo a protocolos y
procedimientos de atencion comercial

Ejecutivo de de la empresa. ]
Atencién Compleja Coordinar solucidn de requerimientos
complejos en oficina comercial de
acuerdo a protocolos y
procedimientos de atencion comercial
de la empresa, normativa eléctrica
vigente y normativas de seguridad.
Desarrollar recursos personales en
gjecutivos de atencidon basica de
acuerdo a  procedimientos de la
empresa establecidos.

POGEEO34

GEEO84

GEEO85

Preparar actividades de inspeccidn de
pérdida de acuerdo a procedimientos
GEEQ86 | de la empresa, planificaciones técnicas
y lineamientos y politicas de
prevencion de riesgos.
Identificar e informar resultados de
inspeccion de pérdida de acuerdo a
GEEO87 procedi.mientos’ d‘e la ' empresa,
Inspector de normativa  eléctrica  vigente vy
Pérdida lineamientos y politicas de prevencion
deriesgos.
Preparar y controlar normalizacién de
pérdida en empalmes y medidores de
acuerdo a procedimientos de la
GEEO88 [empresa, planificaciones técnicas,
normativa  eléctrica  vigente vy
lineamientos y politicas de prevencion
de riesgos.

POGEEO35

Preparar plan de inspeccién de
pérdida de acuerdo a planificaciones
GEE089 | técnicas, caracteristicas de rutas y
lineamientos y politicas de prevencion

Supervisor de de riesgos.

POGEEO36

Pérdida o e
Controlar y optimizar plan de

inspeccién de pérdida, de acuerdo a
planificaciones técnicas,
procedimientds de la empresa,

GEEOSO

11
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normativa eléctrica vigente,
desviaciones detectadas en terreno y
lineamientos y politicas de prevencién
de riesgos.

POGEEQ37

Supervisor de
Operaciones de
Atencién
Comercial

GEE091

Supervisar atencion a clientes de
acuerdo a planificaciones técnicas,
procedimientos de la empresa y
normativa laboral vigente.

GEE092

Aplicar mejoras en el desempefio de
su equipo de trabajo de acuerdo a
planificaciones técnicas y
procedimientos de la empresa.

GEE093

Controlar imagen corporativa de
ejecutivos y oficina comercial de
acuerdo a protocolos de presentacién

Sector

LOGISTICA

Subsector

Cédigo Perfil

Glosa perfil

Caddigo
_ucL

Glosa UCL

ALMACENAJE

POSLAS

OPERADOR DE
GRUA

SLAO10

SLAO11

L7001

APLICAR NORMAS DE SEGURIDAD,
MEDIOAMBIENTE Y CALIDAD
TRASLADAR MATERIALES,
MERCADERIAS, PRODUCTOS,
UNIDADES Y CARGA, CON EQUIPO
MECANICO/ELECTRICO DE CARGA Y
... DESCARGA
MANTENER EQUIPOS, INSUMOS,
MATERIALES Y EMBALAIJES, DE APOYO
A LAS OPERACIONES LOGISTICAS

SLA020

OPERAR SISTEMA DE
RADIOFRECUENCIA Y/O
ADIMNISTRACION DE ALMACENAJE
(WMS)

12
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AMPLIACION DE VIGENCIA DE PERFILES APROBADA EN 50 SESION ORDINARIA DEL 19-12-2013

Sector Subsector Cédigo Glosa perfil Codigo Glosa UCL
Perfil UcCL
Agroalimentario | Fruticola |POSASF6 | OPERARIO APLICADOR | SAOOO1 | RESPETAR NORMAS DE
DE AGROQUIMICOS HIGIENE Y SEGURIDAD
EN HUERTO SASFO18 | APLICAR AGROQUIMICOS
CON EQUIPOS DE BOMBEQ
A BAJA PRESION
SASFO19 APLICAR AGROQUIMICOS
CON EQUIPOS DE BOMBEQO
A ALTA PRESION
Sector Subsector Cédigo Glosa perfil Cadigo Glosa UCL
Perfil uUcCL
COMUNICACIONES | RADIODIFUSION | POSCSR1 | LOCUTOR SCSR0O01 | ANIMAR PROGRAMA
RADIAL RADIAL
SCSR002 | CONDUCIR PROGRAMA
RADIAL
SCSRO03 | LEER LIBRETO DE
PROGRAMA DE NOTICIAS
SCSRO04 | GRABAR SOLICITUD
ARTISTICA Y COMERCIAL
POSCSR2 | RADIO SCSRO05 | INICIAR Y CERRAR
CONTROLADOR TRANSMISION DE LA
RADIO
SCSR006 | MONITOREAR
TECNICAMENTE
TRANSMISION DE
PROGRAMA RADIAL
SCSRO07 | GRABAR Y EDITAR
SOLICITUD ARTISTICA Y
COMERCIAL
POSCSR3 | ENCARGADO | SCSR008 |GENERAR CONTROLAR
DE TRAFICO PROGRAMACION
COMERCIAL DE LA RADIO
SCSRO09 | GESTIONAR
PRODUCCION DE AVISOS
Y PAUTA DE MENCIONES
COMERCIALES
POSCSR4 |EJECUTIVODE |SCSR010 |DESARROLLAR PLAN DE
VENTAS VENTAS DE ESPACIOS
COMERCIALES
SCSR011 | VENDER ESPACIOS
COMERCIALES
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Comision Sistema Nacional Cenificactdn
de Cormpetencias Laborsies
Sector Subsector Cadigo Glosa perfil Caédigo Glosa UCL
Perfil UCL
CONSTRUCCION | EDIFICACION | POSCE1 ADMINISTRATIVO SCEO01 CONTRATAR AL
OBRA PERSONAL
SCE002 CONTROLAR
INFORMACION DE LA
OBRA
SCEO003 SUPERVISAR Y
CONTROLAR PAGOS Y
OPERACIONES
CONTABLES
SCEOQ001 | RESPETAR LAS NORMAS
DE SEGURIDAD Y
CALIDAD
POSCE14 {CARPINTERO DE SCEQ46 ARMAR Y MONTAR
TERMINACIONES ESTRUCTURAS DE
TABIQUES O CIELOS
SCE047 INSTALAR CARPINTERIA
DE TERMINACIONES
SCE048 RESPONDER POR LAS
FAENAS DE CARPINTERIA
DE TERMINACIONES
SCEOQO1 | RESPETAR LAS NORMAS
DE SEGURIDAD Y
CALIDAD
SCETO01 | ATENCION CLIENTE POST-
VENTA
POSCE16 |PINTOR SCEO51 REALIZAR TRABAJOS
PREPARATORIOS DE
PINTURA
SCE052 APLICAR PINTURA Y
BARNIZ
SCEQ53 INSTALAR PAPEL
SCEQ54 RESPONDER POR FAENAS
DE PINTURA'Y PAPEL
SCEOQ01 | RESPETAR LAS NORMAS
DE SEGURIDAD Y
CALIDAD
SCETO01 | ATENCION CLIENTE POST-
VENTA
POSCE2 BODEGUERO SCE004 RECEPCIONAR Y
COORDINAR MATERIALES
SCEQ05 CONTROL DE
MATERIALES
SCEO001 | RESPETAR LAS NORMAS

DE SEGURIDAD Y
CALIDAD
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POSCE3 | ENCARGADO DE SCEQ06 COTIZAR MATERIALES
ADQUISICIONES PARA LA OBRA
SCE007 COMPRAR MATERIALES
DE LA OBRA
SCE008 PAGO DE PROVEEDORES
SCEQ001 | RESPETAR LAS NORMAS
DE SEGURIDAD Y
CALIDAD
POSCE4 | ENCARGADO DE SCE009 MANTENER MAQUINAS E
MANTENCION DE INSTALACIONES
OBRA ELECTRICAS
SCE010 MANTENER MAQUINAS E
INSTALACIONES
MECANICAS
SCEO001 | RESPETAR LAS NORMAS
DE SEGURIDAD Y
CALIDAD
POSCE5 | SUPERVISOR DE OBRA | SCE011 PROGRAMAR TRABAIO
DE LAS CUADRILLAS
SCE012 SUPERVISAR CUADRILLAS
SCE013 SUPERVISAR FAENAS DE
OBRA GRUESA
SCE014 SUPERVISAR FAENAS DE
TERMINACIONES
SCEQ001 | RESPETAR LAS NORMAS

DE SEGURIDAD Y
CALIDAD
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Sector Subsector Codigo Glosa perfil Cédigo Glosa UCL
Perfil uUcCL
PECUARIO | PECUARIO POSPST6 TARJADOR SPSS001 | RESPETAR LAS NORMAS
TRANSVERSAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD
SPSS012 | ROTULAR CARGA
SECUNDARIO | POSPSSL16 | OPERADOR DE SPSS001 | RESPETAR LAS NORMAS
LECHE ENVASADORA DE HIGIENE Y SEGURIDAD
TERMOFORMADORA | SPSSLO32 | OPERAR MAQUINA
ENVASADORA
TERMOFORMADORA
POSPSSL17 | ANALISTA CONTROL |SPSS001 | RESPETAR LAS NORMAS
DE CALIDAD DE HIGIENE Y SEGURIDAD
SPSSLO33 | VERIFICAR LA CALIDAD
DE LA MATERIA PRIMA
SPSSLO34 | VERIFICAR LA CALIDAD
DEL PROCESO DE
PRODUCCION
SPSSLO3S | VERIFICAR LA CALIDAD
DEL PRODUCTO FINAL
SPSSLO36 | VERIFICAR LA CALIDAD
MICROBIOLOGICA DEL
PROCESO DE
PRODUCCION
SPSSLO37 | VERIFICAR LA CALIDAD
DE LOS ENVASES
POSPSSL3 | OPERADOR DE SPSS001 | RESPETAR LAS NORMAS
TRATAMIENTO DE DE HIGIENE Y SEGURIDAD
LECHE PARA QUESOS | SPSSL002 | ESTANDARIZAR LA LECHE
SPSSLO22 | OPERAR EQUIPO DE
FILTRACION
SPSSLO49 | REALIZAR LA LIMPIEZA
cip
SPSSLO50 | OPERAR DESCREMADORA
SPSSLO51 | PAUSTERIZAR LECHE
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Sector Subsector Cddigo Glosa perfil Cédigo Glosa UCL
Perfil ucL
PESQUERO PESCA POSAPAR1 | PESCADOR SAPARO1 | PREPARARY EJECUTAR LA
ARTESANAL ARTESANAL CAPTURA !
SAPARTO1 | SELECCIONAR,
ALMACENAR Y
COMERCIALIZAR
PRODUCTOS
POSAPAR2 |BUZO SAPARO2 | ASISTIR LAS OPERACIONES
MARISCADOR DE BUCEO
SAPARO3 | BUCEAR
SAPARTO1 | SELECCIONAR,
ALMACENARY
COMERCIALIZAR
PRODUCTOS
SAPART02 | RECOLECTAR ESPECIES
BENTONICAS
POSAPAR3 | PATRON DE SAPARO4 | GOBERNAR
EMBARCACIONES EMBARCACIONES DE
PESCA ARTESANAL
SAPARTO1 | SELECCIONAR,
ALMACENAR Y
COMERCIALIZAR
PRODUCTOS
POSAPAR4 | CULTIVADORY SAPARO5 | PLANTAR ALGAS
RECOLECTOR
COSTERO SAPARO6 {COSECHAR Y SECAR ALGAS
SAPARTO2 | RECOLECTAR ESPECIES
BENTONICAS
POSAPARS | GESTORY SAPARO7 | GESTIONAR SISTEMAS DE
ADMINISTRADOR ADMINISTRACION
DE PESQUERA
ORGANIZACIONES |SAPARO8 | APOYAR EL DESARROLLO
PESQUERAS PRODUCTIVO DE LOS
ARTESANALES TRABAJADORES
SAPARO9 | REPRESENTAR LOS

INTERESES DE LA CALETA
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PERFILES MODIFICADOS EN 50 SESION ORDINARIA DEL 19-12-2013

Sector Subsector Codigo Perfil Glosa perfil Cédigo Glosa UCL
UCL
Agroalimentario Fruticola POSASF2 JEFE DE SA0001 CUMPLIR NORMAS DE
CUADRILLA HIGIENE Y SEGURIDAD
SASF0O07 INSTRUIR LABORES

AGRICOLAS EN TERRENO

SASF008 CONTROLAR LABORES
AGRICOLAS EN TERRENO

PERFILES ELIMINADOS EN 50 SESION ORDINARIA DEL 19-12-2013

Sector

Subsector

Codigo
Perfil

Glosa perfil

Cddigo UCL

Glosa UCL

Agroalimentario

Fruticola

POSASCT1

OPERARIO DE
MANEJO DE
CULTIVOS

SA0001

RESPETAR NORMAS
DE HIGIENE Y
SEGURIDAD

SASCT001

REALIZAR LA
COSECHA DE
FRUTOS

SASCT002

REALIZAR LABORES
DE MANEJO DE
CULTIVOS

SASCT003

APLICAR
HORMONAS

SASCT004

REALIZAR LABORES
DE
ESTABLECIMIENTO
DE CULTIVOS

POSASCT2

ENCARGADO DE
CULTIVOS

SA0001

RESPETAR NORMAS
DE HIGIENE Y
SEGURIDAD

SASCT005

INSTRUIRY
CONTROLAR EL
MANEJO CULTURAL
DEL CULTIVO

SASCT006

INSTRUIR Y
CONTROLAR LA
COSECHA

POSASCT3

OPERARIO DE
CONSTRUCCION DE
INVERNADEROS

SA0001

RESPETAR NORMAS
DE HIGIENE Y
SEGURIDAD

SASCTO16

CONSTRUIR
INVERNADEROS
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POSASCT4

EMBALADOR

SAO001

RESPETAR NORMAS
DE HIGIENE 'Y
SEGURIDAD

SASPTO001

SELECCIONAR Y
EMBALAR FRUTOS

Alimentos
Elaborados

POSASAP3

OPERADOR DE
PROCESAMIENTO DE
ACEITUNAS

SA0001

RESPETAR NORMAS
DE HIGIENE Y
SEGURIDAD

SASAPOO6

REALIZAR PROCESO
DE OXIDACION

SASAPOO7

PREPARAR
SALMUERA

SASAP0OO8

MONITOREAR EL
PROCESAMIENTO
DE LAS ACEITUNAS

SASAP0O09

REALIZAR LABORES
DE MANTENCION
DE LAS ACEITUNAS

Pecuario
Transversal

Pecuario

POSPST1

ELECTROMECANICO

SP002

MANTENER LA
PRESENTACION
PERSONAL Y
RESPETAR NORMAS
DE SEGURIDAD

SPSS003

MANTENER
MAQUINARIAS E
INSTALACIONES EN
OPTIMAS
CONDICIONES
ELECTRICAS

SPSS004

MANTENER
MAQUINARIAS E
INSTALACIONES EN
OPTIMAS
CONDICIONES
MECANICAS

POSPST10

OPERADOR DE
ARMADO Y
DISTRIBUCION DE
ENVASES

SPSS001

RESPETAR LAS
NORMAS DE
HIGIENE Y
SEGURIDAD

SPS5017

ARMAR CAJAS
MANUALMENTE

SPSS018

MANEJAR
MAQUINARIA DE
ARMADO DE CAJAS

SPSS019

DISTRIBUIR
ENVASES
ARMADOS
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POSPST11

ENCARGADO
CAMARA
FRIGORIFICA

SPSS001

RESPETAR LAS
NORMAS DE
HIGIENE Y
SEGURIDAD

SPSS020

OPERAR PREFRIOS

SPSS021

MONITOREAR Y
CONTROLAR
TEMPERATURAS

SPSS022

COORDINAR
REEMBALAJES EN
CAMARAS

SPS5023

COORDINAR
EXISTENCIAS,
ESTIBAY
DESPACHOS

POSPST12

ENCARGADO SALA
DE REFRIGERACION

SP002

MANTENER LA
PRESENTACION
PERSONAL Y
RESPETAR NORMAS
DE SEGURIDAD

SPSS003

MANTENER
MAQUINARIAS E
INSTALACIONES EN
OPTIMAS
CONDICIONES
ELECTRICAS

SPSS004

MANTENER
MAQUINARIAS E
INSTALACIONES EN
OPTIMAS
CONDICIONES
MECANICAS

SPSS024

MONITOREAR
SISTEMA
GENERADOR DE
FRIO

POSPST2

OPERADOR DE
GRUA HORQUILLA

SP002

MANTENER LA
PRESENTACION
PERSONALY
RESPETAR NORMAS
DE SEGURIDAD

SP005

OPERAR GRUA
HORQUILLA

POSPST3

RECEPCIONISTA

SP002

MANTENER LA
PRESENTACION
PERSONAL Y
RESPETAR NORMAS
DE SEGURIDAD
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SPO06

RECEPCIONAR
PRODUCTOS

SPO07

DESPACHAR
PRODUCTOS

POSPST4

OPERADOR DE
BODEGA

SP002

MANTENER LA
PRESENTACION
PERSONAL Y
RESPETAR NORMAS
DE SEGURIDAD

SP008

OPERAR BODEGAS
DE INSUMOS Y
MATERIALES

SP009

ADQUIRIR
INSUMOS Y
MATERIALES

POSPSTS

SUPERVISOR

SP010

GESTIONAR LA
INFORMACION DEL
TURNO

SPO11

SUPERVISAR
OPERACIONES

SPSS001

RESPETAR LAS
NORMAS DE
HIGIENE Y
SEGURIDAD

POSPST7

OPERADOR DE
CALDERAS

SP002

MANTENER LA
PRESENTACION
PERSONAL Y
RESPETAR NORMAS
DE SEGURIDAD

SPSS013

OPERAR CALDERAS

POSPSTS8

OPERADOR DE
LINEA DE
ENVASADO

SP002

MANTENER LA
PRESENTACION
PERSONAL Y
RESPETAR NORMAS
DE SEGURIDAD

SPSS014

PESAR PRODUCTOS

SPSS015

PALETIZAR
ENVASES

POSPSTS9

AUXILIAR DE ASEO
DE LA PLANTA

SPSS001

RESPETAR LAS
NORMAS DE
HIGIENE Y
SEGURIDAD

SPSS016

EFECTUAR EL ASEO
DE LA PLANTA

SPSS001

RESPETAR LAS
NORMAS DE
HIGIENE Y
SEGURIDAD
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