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ACTA
CUADRAGESIMO SEPTIMA SESION ORDINARIA

COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS LABORALES

26 DE SEPTIEMBRE DE 2013

En Santiago, a 26 de septiembre de 2013, ante su secretaria ejecutiva y ministro de fe,
Sra. Ximena Concha Bafados, se celebré la cuadragésimo séptima sesion ordinaria de la
Comisién del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, ChileValora,
cuyas partes principales se reducen a continuacion:

PARTICIPANTES

Concurrieron a esta cuadragésimo séptima sesién ordinaria las siguientes personas: en
representacion de las Organizaciones de Empleadores, Sr. Alfonso Swett Opazo — quien
la presidio - y Sr. Juan Araya Jofré; en representacion de las Organizaciones de
Trabajadores, Sr. Victor Ulloa Zambrano, Sra. Rossana Zurita Benavides y Sr. Pablo
Monje Reyes; en representacion del Ministro del Trabajo, sefior Juan Bennett Urrutia; y en
representacion del Ministro de Economia, sefior José Ramén Correa Diaz.

No asistio a esta sesién el sefior Bernardo Echeverria Vial, quien justificé su inasistencia
con la debida anticipacion. Tampoco asiste el representante de la Ministra de Educacion,
por encontrarse el cargo vacante.

Actu6 como secretaria de actas dofia Hortensia Cereceda Pinto, abogado de la Secretaria
Ejecutiva de ChileValora.

TABLA

Aprobacion acta sesién anterior

Cuenta Presidente y Vicepresidente

Proceso de Acreditacién de Centros

Habilitacion de Evaluadores

Propuesta de criterios cuarta convocatoria de anteproyectos de competencia
laboral

Acreditacion Perfiles Ocupacionales

Actualizacion Registro de Certificaciones otorgadas

Varios
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DISCUSION Y ACUERDOS.

En el primer punto de la tabla, se aprueba sin modificaciones el acta de la
cuadragésimo sexta sesion ordinaria, del 22 de agosto del presente afno.
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cargo de director es la inasistencia injustificada a mas del cincuenta por ciento de las
sesiones ordinarias de la Comisién, que se citen en un afo calendario. Se solicita, por
tanto, programarse en funcion del calendario de sesiones y justificar con antelacion las
inasistencias.

En el segundo punto de la tabla, el presidente sefior Swett informa que se ha
participado en dos ceremonias de certificacion de competencias laborales durante el
periodo, correspondientes a los centros de certificacién asociados a la Camara Nacional
de Comercio y a la Camara de Comercio de Santiago. Destaca especialmente el factor
emocional que se evidencia en estas ceremonias, donde los propios trabajadores
reconocen a la certificacion como un aporte al orgullo personal y al reconocimiento social
y familiar.

Asimismo, informa que ha continuado reuniéndose los dias martes con el equipo de la
Secretaria Ejecutiva, en una instancia de induccién y definicion de focos estratégicos. A
modo de reflexién general, se manifiesta gratamente impresionado con el nivel de gestion
que ha alcanzado la institucion, el que califica de clase mundial. Al mismo tiempo,
considera que esa gran fortaleza ha derivado en que parte importante de la agenda del
directorio se ocupe en cumplir una funcién de control del management, debilitando el rol
mas estratégico de esta instancia colegiada. A su juicio, parte importante de la gestion de
los directores deberia estar concentrada en cuatro ejes: la modificacion de la ley
constitutiva de ChileValora, el apoyo a la gestion de los Centros para garantizar su éxito,
la difusion del Sistema para lograr un mayor posicionamiento y asegurar la autonomia
presupuestaria de esta institucionalidad.

El sefior Correa comparte el andlisis del presidente y agrega que un factor importante
para lograr esos objetivos es realizar la reflexion sobre qué queremos para el Sistema,
varias veces postergada por razones de agenda. Agrega que, estando ad portas de un
cambio de gobierno, es fundamental que el directorio tenga claros los desafios, para
poder transmitirlos a la nueva administracion. En ese sentido, recuerda que con el apoyo
de la consultora Extend, se recogio la opinidon de una serie de actores relevantes para
preparar una estrategia de difusion que sea adecuada, la que espera sea conocida pronto
por este directorio. Coincide con que efectivamente existe un problema de
posicionamiento institucional, pero ello no sélo se debe a un tema de gestidn interna, sino
que el presupuesto institucional es demasiado bajo para implementar acciones que sean
efectivas desde un punto de vista comunicacional. Por otro lado, los defectos
estructurales de la ley provocan que el directorio dedique gran parte de su tiempo a definir
aspectos formales, pues los consideré como parte de sus atribuciones.

El sefior Monje, por su parte, manifiesta su convencimiento de que la certificacion es una
buena herramienta para el pais, especiaimente para los trabajadores, por lo que, desde el
punto de vista de las prioridades, comparte la necesidad de concentrarse en la
modificacion legal y considera importante definir una estrategia que permita buscar
alianzas con los directivos intermedios que asuman en el nuevo gobierno, ya que es en
ese nivel donde se han conseguido los mayores acuerdos que han permitido hacer
sobrevivir esta institucion.
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El sefior Swett cierra la discusion con dos propuestas. La primera es qu,‘m@s aIIa (}G*‘ 2
estrategia comunicacional que se pueda disefiar, hay una serie de acciofes*que no
requieren recursos y que podrian estar siendo gestionadas desde ya por Ios directores
para lograr un mayor posicionamiento institucional. Por ejemplo, generar canales de
comunicacion permanentes con los parlamentarios, las bancadas, los centros de
pensamiento y otros actores relevantes. La segunda es replantearse el disefio de las
sesiones, disminuyendo la cantidad de informacién que se entrega en cada sesion para la
adopcion de los acuerdos. La propuesta del presidente es que la informacién sobre todas
aquellas materias que requieren acuerdo, sea estudiada por los directores en forma previa
a la sesion, de modo que en ella se proceda rapidamente a la adopcién de las decisiones
y el resto del tiempo se pueda dedicar a las discusiones estratégicas. El resto de los
directores coincide con la propuesta, en la medida que la informacién se publique a lo
menos una semana antes de la sesion. Ademas, el presidente solicita que en la citacion
se indique claramente cudl es la informacién relevante para tomar las decisiones, de
modo de optimizar el tiempo de los directores, y se sefiale una persona de contacto a
quien pedirle mayores antecedentes en caso que se requieran. Complementariamente, el
presidente solicita que se implemente un registro de acuerdos, que permita tener a la vista
el comportamiento historico que ha tenido el directorio en los distintos temas. Se
aprueban las propuestas y se solicita a la secretaria ejecutiva su pronta implementacion.
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En el tercer punto de la tabla, se informa que la fecha de cierre del proceso de
acreditacion de centros estd programada para el dia 30 de septiembre. Sin embargo,
algunos postulantes han visto postergada su posibilidad de postulaciéon, debido a que
estan a la espera de la habilitacién de sus evaluadores, que se deberia producir en la
sesion de hoy. Debido a ello, se solicita al directorio que autorice la ampliacién del plazo
de cierre hasta el 14 de octubre. Se estima que la decision en tal sentido no debiera
afectar de manera relevante el cronograma establecido para el proceso.

Los directores manifiestan su conformidad con la solicitud y adoptan el siguiente acuerdo:

“ACUERDO NUMERO CIENTO SETENTA Y DOS DEL ANO DOS MIL TRECE
PRORROGUESE, hasta el 14 de octubre de 2013, el plazo de postulaciéon del segundo
proceso de acreditacion de centros de evaluacion y certificacion de competencias
laborales. Proceda la secretaria ejecutiva a formalizar el nuevo plazo a través de
resolucion exenta de la Comisién y a comunicarla a través del sitio web institucional.”

En el cuarto punto de la tabla, sobre habilitacion de evaluadores, se recuerda que, en la
sesion anterior, los directores solicitaron explicar en detalle el sistema de evaluacién que
aplica la Universidad Técnica Federico Santa Maria en el proceso de selecciéon y
formacion de los candidatos a la habilitacién. El sefior Renato Ledn, jefe del area de
centros y evaluadores de ChileValora, explica que el sistema de evaluacion de los
candidatos a evaluadores de competencias laborales tiene cuatro etapas: evaluacion
curricular, evaluacion de habilidades, evaluacién de conocimientos técnicos y evaluacién
del curso de formacién en metodologia. En la evaluacidén curricular, se considera el
requisito de experiencia laboral y las referencias que entregue el postulante. En esta
etapa, el candidato califica o no califica. Si no califica, no continda el proceso. Si califica,
pasa a la etapa de evaluacion de habilidades, en donde se le aplican algunos test de
medicion sicoldgica. Si la persona es apta, continla a la etapa de evaluacion de
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conocimientos técnicos. Si resulta no apta, no continda el proceso. En
conocimientos técnicos se aplica una prueba de seleccién mudiltiple co

especificos. En esta prueba, el candidato debe obtener un resultado igual o superior al
50% para poder continuar a la etapa siguiente. De este modo, sélo realizan el curso de
formacion en metodologias de evaluacion, aquellos candidatos que han pasado
satisfactoriamente las 3 etapas anteriores. Finalmente, el curso se evalia a través de
pruebas parciales y mediante el desarrollo de un trabajo practico que consiste en la
construccion de un portafolio. Para aprobar el curso y proponer la habilitacion del
candidato, se requiere un logro igual o superior al 75%.

Explica el sefior Ledn que la principal dificultad del proceso antes descrito se produce en
la prueba de conocimientos técnicos, ya que no existe una prueba por perfil, sino que por
subsector. De este modo, un candidato podria encontrar dentro de la prueba algunas
preguntas que se refieren a perfiles distintos a aquellos a los cuales esta postulando. En
ese caso, dichas preguntas no se contestan, lo que hace que el porcentaje de logro se
vea disminuido. Agrega que, atendido lo anterior, se ha solicitado a la Universidad una
propuesta que permita superar dicha dificultad, sin que ello signifique un retraso
significativo en el proceso de formacion.

Informado lo anterior, a continuacién se somete a aprobacién la solicitud de habilitacién
de 31 personas como evaluadores de competencias laborales y de ampliaciéon de alcance
de 2 ya habilitadas, ambas presentadas por la Universidad Técnica Federico Santa Maria,
cuyo listado y detalle por perfiles y subsectores se entrega en carpeta a los directores.

Considerando los resultados exhibidos por los candidatos y teniendo presente la
explicacion entregada sobre el sistema de evaluacion, el sefior Correa solicita que se le
haga llegar el portafolio completo de los postulantes Luis Alberto Caceres Llanos y Fredic
Roberto Droguett Larrocea, para proceder a su andlisis. Ello, sin perjuicio de que aprobara
la habilitacion de todos los postulantes.

En mérito a los antecedentes expuestos, se adoptan los siguientes acuerdos:

“ACUERDO NUMERO CIENTO SETENTA Y TRES DEL ANO DOS MIL TRECE:
HABILITENSE como evaluadores de competencias laborales, las 31 personas
individualizadas durante la presente sesion, para el ejercicio de sus funciones en los
sectores, subsectores y perfiles ocupacionales detallados en la solicitud.”

“ACUERDO NUMERO CIENTO SETENTA Y CUATRO DEL ANO DOS MIL TRECE:
AMPLIESE el alcance de los 2 evaluadores de competencias laborales individualizados
durante la presente sesion, para el ejercicio de sus funciones en los sectores, subsectores
y perfiles ocupacionales detallados en la solicitud.”

En el quinto punto de la tabla, se presenta la propuesta de criterios de asignacion de
recursos para la cuarta convocatoria a presentar anteproyectos de competencias
laborales. A modo de introduccién, la secretaria ejecutiva explica que, a partir del afno
2010, ChileValora ha desarrollado una convocatoria anual para ejecutar proyectos de
competencias laborales. Las dos primeras convocatorias tuvieron tres focos estratégicos:

4



SECRETARIA
EJECUTIVA

objeto de revisar y validar los perfiles que habian sido construidos durante &
incorporar nuevos sectores interesados, ampliando el catalogo con nuevos perflles para Ia
certificacion; y convocar a la conformacion de los primeros Organismos Sectoriales
tripartitos. A partir del afio 2012, en el marco de los nuevos lineamientos estratégicos
definidos por el directorio, los recursos disponibles se destinaron a trabajar en algunos
sectores focalizados y a avanzar en la articulacién de la certificacion con la capacitacion
laboral.

Para esta cuarta convocatoria, se dispone de un presupuesto a asignar de M$73.090, que
en parte provienen del convenio de desempefio celebrado con el Mintrab y en parte del
primer convenio celebrado este afo con Sence. Atendido que son recursos escasos, se
propone que la asignacion se realice en base a los siguientes criterios y ponderaciones:

1.- Impacto en la fuerza laboral y la productividad del pais (30%). El aporte del sector al
PIB o sus principales productos son relevantes para la produccion del pais; la fuerza
laboral asociada a perfiles objeto del proyecto es mayormente de bajo nivel educacional;
la certificacion aporta valor para la empleabilidad, movilidad y productividad.

2.- Validez sectorial (30%). EI OSCL propuesto relne a los actores mas representativos
de los trabajadores, los empleadores y los organismos de la Administracion Central del
Estado.

3.- Aspectos de prioridad para ChileValora (20%). El Anteproyecto se orienta a: nuevos
sectores 0 subsectores estratégicos con alto impacto en la productividad y empleabilidad,
sectores que han trabajado en el disefio del Modelo Integrado, actualizacion de perfiles
ocupacionales que se encuentran con vigencias proximas a vencer.

4.- Viabilidad de la certificacion de los perfiles del sector (10%). E! sector tiene centros
acreditados o tiene un plan para contar con centros que permitan la certificacion de
competencias en los perfiles objeto del proyecto.

5.- Aporte al financiamiento (10%). El aporte del proponente es al menos 10% del valor
del proyecto.

Luego de un intercambio de opiniones, los directores deciden aprobar los criterios
propuestos, considerando que son los que se han aplicado en procesos anteriores y que
éstos tienen un caracter general que orienta la evaluaciéon de las propuestas, sin que
obste a que el directorio pueda definir otras consideraciones mas especificas al momento
de conocer los anteproyectos. Sin perjuicio de ello, el sefior Monje advierte que el factor
de la productividad y empleabilidad estd medido tanto en el primer como en el tercer
criterio, por lo que es necesario corregir esta distorsion. Ademds, solicita considerar no
sélo indicadores nacionales de productividad y empleabilidad, sino mirar también el factor
territorial. La secretaria ejecutiva sefiala que la informacién territorial de la que se dispone
es la que presentan los propios sectores, que en general es escasa y de mala calidad, por
lo que le solicita al sefior Monje su ayuda para identificar las fuentes donde se puede
conseguir esta informacion y la forma mas adecuada de ponderar esa variable en los
futuros procesos.
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En mérito a los antecedentes expuestos, se adopta el siguiente acuerdo:

“ACUERDO NUMERO CIENTO SETENTA Y CINCO DEL ANO DOS MIL TRECE:
APRUEBENSE los criterios de asignaciéon de recursos para la cuarta convocatoria de
proyectos de competencias laborales. PROCEDA la secretaria ejecutiva a aprobar la
bases de dicha convocatoria mediante resolucién exenta y a publicarla en la pagina web
institucional.”

En el cuarto punto de la tabla, se presenta la solicitud de acreditacion de 13 perfiles
ocupacionales, correspondientes a tres sectores, cuyos proyectos de competencias
laborales fueron desarrollados en el marco de la tercera convocatoria aprobada por el
directorio en el afio 2012.

Se procede a continuacion al analisis de las solicitudes. De cada una de ellas se entrega
en carpeta a los directores: el acta de conformacion del OSCL; el acta de validacion de los
perfiles, firmada por todos los integrantes del OSCL; y la ficha resumen de evaluacién de
la solicitud de acreditacion, con el detalle de los perfiles ocupacionales y las unidades de
competencia laboral que lo componen, toda informacion que ha sido enviada a los
directores para su revisién con antelacion a la sesion.

1.- Sector Agricola, Subsector Aceite de Oliva

- Entidad proponente: Asociacion de Productores de Aceite de Oliva A.G. (ChileOliva).

- Objetivo del proyecto: El objetivo original del proyecto era actualizar 4 perfiles. Luego
de su revision, se determiné que los perfiles de operario de manejo de olivos y
operario de envasado de aceite, estaban duplicados en el catalogo y que debian ser
homologados con el perfil de operario de manejo de frutales del subsector Fruticola y
el de operario de envasado de botellas del subsector Vitivinicola, respectivamente, por
lo que finalmente la solicitud es para actualizar 2 perfiles y eliminar los 2 que estaban
duplicados.

- Entidad ejecutora del proyecto: F&P Productiva Consultores Ltda.

- Poblacion potencialmente certificable, segun informacion secundaria levantada por la
entidad ejecutora del proyecto: 2.152 personas.

- Conformacion del OSCL: Participaron en la mesa sectorial las siguientes entidades:
ChileQOliva, en representacion de los empleadores; el Ministerio de Agricultura, a
través de la Oficina de Estudios y Politicas Agrarias -ODEPA, en representacion del
sector publico; y se contd con la participacion de una trabajadora con vasta
experiencia en el subsector, en representacién de los trabajadores. Lo anterior, debido
a que este subsector es altamente tecnificado y poco intensivo en mano de obra, lo
que deriva en que los trabajadores no estan agrupados en sindicatos.

- Plazo de acreditacion propuesto por el OSCL: Hasta diciembre de 2018.

En merito a los antecedentes expuestos, los directores adoptan el siguiente acuerdo por
unanimidad:
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“ACUERDO NUMERO CIENTO SETENTA Y SEIS DEL ANO DOS MIL
PRIMERO: ACREDITENSE hasta el 31 de Diciembre de 2018, Nés
ocupacionales incluidos en la solicitud presentada por el Sector Agricola
Aceite de Oliva y las Unidades de Competencias Laborales que los componen;
SEGUNDO: INGRESENSE al Registro Nacional de Unidades de Competencias
Laborales. i

TERCERO: ELIMINENSE del registro los 2 perfiles individualizados en anexo a la
presente acta, por asi haberlo solicitado el OSCL correspondiente.”

2.- Sector Medio Ambiente, Subsector Refrigeracion

- Entidad proponente: Camara Chilena de Refrigeracion y Climatizacién A.G.

- Objetivo del proyecto: Originalmente el proyecto tenia como objetivo el levantamiento
de tres perfiles ocupacionales, pero luego de considerar la opinién de los expertos y
analizar la informacién levantada en terreno por el consultor, el OSCL decidié no
levantar el perfil de “Instalador de sistemas de refrigeracién industrial con amoniaco”,
ya que no correspondia propiamente a una ocupacion u oficio, sino que a una funcion
que realiza un equipo de trabajadores con diferentes especialidades. Por ello, la
solicitud que se presenta es solo respecto del levantamiento de 2 perfiles.

- Entidad ejecutora del proyecto: Kurt Goldman Zuloaga.

- Poblacién potencialmente certificable seguin informacién secundaria levantada por la
entidad ejecutora del proyecto: 15.000 personas.

- Conformacién del OSCL.: Participaron en la mesa sectorial las siguientes entidades: la
Camara Chilena de Refrigeracién y Climatizaciéon y la empresa Rojo y Azul, en
representacion de los empleadores; el Ministerio del Medio Ambiente y el Ministerio de
Salud, en representacion del sector publico; y un trabajador con vasta experiencia en
el sector, en representacion de los trabajadores. Lo anterior, debido a que este sector
esta constituido principalmente por pequefias empresas y los trabajadores no se
encuentran agrupados.

- Plazo de acreditacion propuesto por el OSCL: Hasta septiembre de 2018.

El sefior Correa sefiala que no parece consistente que el sector tenga un nimero tan alto
de poblacién potencialmente certificable, si por otro lado declara que el numero de
trabajadores no permite que estén organizados en sindicatos. A su juicio, considerando
que la representatividad es uno de los elementos esenciales del OSCL, se requiere de un
respaldo de informacion mas objetivo que demuestre la ausencia de organizacién sindical
en algunos sectores. La secretaria ejecutiva sefiala que, en este caso, la ausencia de
sindicatos no tiene que ver con el nUmero de trabajadores que existen en el sector, sino
mas bien con que se trata de un sector nuevo, constituido principalmente por pequefias
empresas que en general no tienen organizaciones sindicales. Insiste el sefior Correa en
que, si el sector es nuevo, tampoco se entiende que puedan certificar a 15.000 personas
en el periodo de 5 afios que solicitan como vigencia para el perfil. La secretaria ejecutiva
explica que el plazo de vigencia del perfil lo propone el organismo sectorial como un
periodo razonable dentro del cual el perfil no requerira ser modificado o revisado, y que no
tiene que ver con el tiempo en que el sector se demorara en certificar a su poblacién
potencial. Agrega que todos los proyectos de competencia laboral consideran el
levantamiento de informacién secundaria por parte de la entidad ejecutora, y que las cifras
que se presentan al directorio son el resultado de ese levantamiento. Los directores
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coinciden en que seria importante respaldar las cifras que presentan Y§&
informacién oficial entregada por otros organismos publicos, como el INE otz
del Trabajo. De otro modo, no agregan valor a la discusién. Se aprueba.

Sin perjuicio de lo anterior y en mérito a los antecedentes presentados, se adopta el
siguiente acuerdo por unanimidad de los directores presentes:

“ACUERDO Nl’JMERp CIENTO SETENTA Y SIETE DEL ANO DOS MIL TRECE:
PRIMERO: ACREDITENSE hasta el 10 de Septiembre de 2018, los 2 perfiles
ocupacionales incluidos en la solicitud presentada por el Sector Refrigeracién y
Climatizacién y las Unidades de Competencias Laborales que los componen;

SEGUNDO: INGRESENSE al Registro Nacional de Unidades de Competencias
Laborales.”

3.- Sector Pecuario, Subsector secundario Carnes

- Entidad proponente: Asociacion Gremial de Plantas Faenadoras Frigorificas de
Carnes de Chile A.G — FAENACAR.

- Objetivo del proyecto: Actualizar 9 perfiles ocupacionales.

- Entidad ejecutora del proyecto: F&P Productiva Consultores Ltda.

- Poblacion potencialmente certificable segtn informacion secundaria levantada por la
entidad ejecutora del proyecto: 3.450 personas

- Conformacion del OSCL: Participaron en la mesa sectorial las siguientes entidades:
Asociacion Gremial de Plantas Faenadoras Frigorificas de Carnes de Chile -
FAENACAR, en representacion de los empleadores; Federacion Nacional Sindicatos
de la Carne - FENASICAR, en representacion de los trabajadores; y Ministerio de
Agricultura, a través de la Oficina de Estudios y Politicas Agrarias - ODEPA, en
representacion del sector publico.

- Plazo de acreditacion propuesto por el OSCL: Hasta diciembre de 2018.

En mérito a los antecedentes expuestos, los directores adoptan el siguiente acuerdo por
unanimidad:

“ACUERDO Nl'JMERp CIENTO SETENTA'Y OCHO DEL ANO DOS MIL TRECE:
PRIMERO: ACREDITENSE hasta el 31 de Diciembre de 2018, los 9 perfiles
ocupacionales incluidos en la solicitud presentada por el Sector Pecuario - Subsector
Secundario Carnes y las Unidades de Competencias Laborales que los componen;
SEGUNDO: INGRESENSE al Registro Nacional de Unidades de Competencias
Laborales.”

En el sexto punto de la tabla, sobre actualizacién del registro de certificaciones
otorgadas, se recuerda que la Ley de Presupuesto SENCE correspondiente a los afios
2011 y 2012, considerd recursos para la ejecucién de acciones de evaluacion y
certificacion de competencias laborales, segun los estandares reconocidos por la
Comision, y sefialé que dichas certificaciones pasarian a formar parte del Registro
Nacional de Certificaciones, una vez cumplidos los requisitos que la Comision establezca.
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Adicionalmente, con fecha 5 de septiembre del presente afio, SENCE solicitd a
ChileValora el ingreso al Registro de una base de datos con 3.111 registros, que
correspondian a certificaciones otorgadas en el marco del proceso realizado el afio 2011 y
que se encontraban pendientes.

Ambas bases de datos fueron revisadas por ChileValora para verificar la completitud de la
informacion, la pertinencia de los perfiles certificados al catalogo de ChileValora y la
existencia de observaciones importantes en el proceso de auditoria preventiva aplicada
por ChileValora al mencionado programa.

De los 3.111 registros correspondientes al afio 2011, 30 presentaban algun tipo de error
formal de datos, 4 correspondian a personas que se retiraron del proceso y 92 resultaron
alin no competentes, por lo tanto lo que corresponde ingresar son 2.985 registros de
personas certificadas.

Por su parte, de los 3.617 registros correspondientes al afio 2012, 89 presentaban alguin
tipo de error formal de datos, 57 correspondian a personas que se retiraron del proceso y
150 resultaron ain no competentes, por lo tanto lo que corresponde ingresar son 3.321
registros de personas certificadas.

Respecto de los registros que siguen incompletos, se enviara en los préximos dias un
oficio al Director de Sence indicando su detalle, para que puedan ser corregidos e
ingresados a la brevedad. Conforme a ello, la fecha estimada para que el registro esté
actualizado es el 15 de octubre. Se explica que la falta de completitud de los datos se
solucionara una vez que se implemente el nuevo sistema de ingreso de informacion, que
estara radicado directamente en los centros.

En mérito a los antecedentes presentados, se adopta por unanimidad el siguiente
acuerdo:

“ACUERDO NUMERO CIENTO SETENTA Y NUEVE DEL ANO DOS MIL TRECE:
Ingrésense al Registro Nacional de Certificaciones ChileValora las 6.306 certificaciones
otorgadas en los procesos desarrollados por SENCE, de las cuales 2.985 corresponden al
afo 2011 y 3.321 a una primera parte del afio 2012, realizadas de la forma y con los
recursos dispuestos para estos efectos en su Ley de Presupuesto del afio
correspondiente.”

En el punto Varios, se presenta el calendario de sesiones para el resto del afio. El sefior
José Ramon Correa se excusa por anticipado de su participacién en la sesion ordinaria
del 28 de noviembre. Respecto de la propuesta de sesiones extraordinarias, los directores
solicitan una nueva calendarizacién y se inclinan mas bien por realizar sesiones ordinarias
de mas larga duracion. Se presentara nuevo calendario conforme a ello.




Habiéndose discutido todos los temas en tabla, se da término a la cuadragésimo séptima
sesion ordinaria de la Comisién del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias
Laborales. Doy fe.

Suscriben la presente acta, en sefial de aceptacion:
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ALFONSO SWEJTT OPAZO

JOF

Cnn— ) - 4 P

PABLO MONJE RRYES

AMON CORREA DiA

10



Comisisn Sistema Nacional Cenificanidn
de Competencias Laborales

PERFILES ACREDITADOS EN 47 SESION ORDINARIA DEL 26-09-2013

Cédigo

Codigo

Sector Subsector Perfil Glosa perfil uCL Glosa UCL
RECEPCIONAR MATERIA PRIMA DE
ACUERDO A LA PAUTA DE
OPERADOR DE PROCESO DE PRODUCCION
POSASAO2 | EXTRACCION DE ACEITE DE | SASAC001 OPERAR MAQUINARIAS DE
OLIVA EXTRACCION DE ACEITE DE OLIVA DE
ACUERDO A LAS INSTRUCCIONES DEL
AGRiCcOLA ACEITE DE FABRICANTE
OLIVA
APOYAR PROCESO DE RECEPCION
ASISTENTE DE PROCESO DE MATE;‘A?J;’AR'QAEAPDRESE%ETSS ALA
POSASAO3 EXTRACCIOOI\IL Il\)/i ACEITE DE | SASAOO03 CONSERVAR LA SALA DE EXTRACCION
EN CONDICIONES OPTIMAS DE
ACUERDO A LAS BPM
Sector Subsector c:;'fgir Glosa perfil ct:::fo Glosa UCL
N b REALIZAR LA INSTALACION DE
MANTEN:E/;\)L: DEEI;TEMAS CALDERAS DE ACUERDO A
DE CALEFACCION MARC023 | ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO,
DOMESTICA DEL FABRICANTE, NORMATIVA Y
REGLAMENTACION VIGENTE
REALIZAR LA REGULACION Y
INSTALADOR Y .
MANTENEDOR DE SISTEMAS CALIBRACION DE CALDERAS SEGUN
DE CALEFACCION MARCO024 LAS ESPECIFICACIONES DEL
POMARCO05 DOMESTICA PROYECTO Y LAS INDICACIONES DEL
FABRICANTE
REALIZAR LA MANTENCION
INSTALADOR Y PREVENTIVA Y CORRECTIVA DE LOS
MEDIO REFRIGERACION MANTENEDOR DE SISTEMAS |\ oo SISTEMAS DE CALEFACCION, DE
AMBIENTE Y DE CALEFACCION ACUERDO A LAS INDICACIONES DEL
CLIMATIZACION DOMESTICA FABRICANTE, NORMATIVA Y
REGLAMENTACION VIGENTE
OPERAR EL SISTEMA DE
PERADOR DE SIS
ISEFRIGEISACIOI\? ||\|T|§LI\JASA;?25AEL MARC026 REFRIGERACION CON AMONIACO, DE
CON AMONIACO ACUERDO A FABRICANTE Y NORMAS
DE SEGURIDAD
REALIZAR LA MANTENCION
POMARC006 PREVENTIVA Y CORRECTIVA DE LOS
OPERADOR DE SISTEMAS DE SISTEMAS DE REFRIGERACION
REFRIGERACION INDUSTRIAL | MARCO27 |  INDUSTRIAL CON AMONIACO, DE
CON AMONIACO ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE LOS EQUIPOS Y
COMPONENTES




Comision Sisterna Nacional Cenificacidn
de Competencias Labordes

Sector Subsector Cédigo Perfil Glosa Perfil Cédigo UCL Glosa UCL

RECEPCIONAR ANIMALES DE
SPSSC001 ACUERDO A LA NORMATIVA

ENCARGADO DE VIGENTE

POSPSSC1 RECEPCION DE

ANIMALES MANTENER ANIMALES EN

SPSSC002 CORRALES DE ACUERDO A LAS
NORMAS DE BIENESTAR ANIMAL

INSENSIBILIZAR ANIMALES DE
ACUERDO A LA NORMATIVA
VIGENTE Y PROGRAMA DE
PRODUCCION

SPSSC003

BENEFICIAR ANIMALES DE
ACUERDO A LA NORMATIVA
VIGENTE Y PROGRAMA DE
PRODUCCION

SPSSC004

PREPARAR LOS ANIMALES DE
ACUERDO A LA NORMATIVA

SPSSCO05 VIGENTE Y PROGRAMA DE

PRODUCCION
pospsscz | OPERADOR DE SALA EVISCERAR ANIMALES DE

DE FAENA SPSSCO06 ACUERDO A LA NORMATIVA
VIGENTE Y PROGRAMA DE
PRODUCCION

SEPARAR Y PREPARAR VISCERAS
SECUNDARIO SPSSC007 PARA INSPECCION SANITARIA

PECUA
CUARIO CARNE

DIVIDIR O CORTAR ANIMALES DE
SPSSC008 ACUERDO A LA NORMATIVA
VIGENTE

TERMINAR CANALES DE
SPSSC009 ACUERDO A REQUERIMIENTOS
TECNICO SANITARIO

TRASLADAR Y ALMACENAR
CANALES O MEDIAS CANALES DE

SPSSCO10 |~ ACUERDO A PROCEDIMIENTO

DE LA EMPRESA
POSPSSC3 OP'?I::A\EI?I?) DE DIVIDIR MEDIAS CANALES Y
DESPACHAR CANALES Y MEDIAS
SPSSCO11 CANALES DE ACUERDO A LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA
EMPRESA

DESPIEZAR CANALES O CUARTOS
ANIMALES DE ACUERDO A
PROGRAMA DE PRODUCCION Y

OPERADOR DE NORMATIVA VIGENTE

SPSSC012

PO
SPSSC4 DESPOSTE ELABORAR CORTES

COMERCIALES DE ACUERDO A
PROGRAMA DE PRODUCCION Y
NORMATIVA VIGENTE

SPSSCO013




chile

LComigith Sisterna Nacional Centlfcactdn
de Competencias Laborales

POSPSSCS5

OPERADOR DE SALA
DE SUBPRODUCTOS
COMESTIBLES

SPSSC014

RECEPCIONAR MATERIA PRIMA
DE SUBPRODUCTOS
COMESTIBLES DE ACUERDO AL
PROGRAMA DE PRODUCCION

SPSSCO15

PROCESAR MATERIA PRIMA DE

SUBPRODUCTOS COMESTIBLES

DE ACUERDO A PROGRAMA DE
PRODUCCION

POSPSSC6

OPERADOR DE SALA
DE RENDERING Y
GRASERIA

SPSSCO016

RECOLECTAR Y/O RECEPCIONAR
Y/O MATERIA PRIMA DE
RENDERING DE ACUERDO A
PROGRAMA DE PRODUCCION

SPSSC017

PROCESAR MATERIA PRIMA DE
RENDERING DE ACUERDO A
PROGRAMA DE PRODUCCION

POSPSSC7

JEFE DE
PRODUCCION

SPSSC018

ADMINISTRAR PROCESO DE
PRODUCCION DE ACUERDO A LA
NORMATIVA VIGENTE Y
PROGRAMA DE PRODUCCION

SPSSC019

REALIZAR LABORES
ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
A NORMATIVA VIGENTE Y
REQUERIMIENTOS DEL AREA
PRODUCTIVA

POSPSSC8

SUPERVISOR DE
PRODUCCION

SPSSC019

REALIZAR LABORES
ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
A NORMATIVA VIGENTE Y
REQUERIMIENTOS DEL AREA
PRODUCTIVA

SPSSC020

CONTROLAR PROCESO DE
PRODUCCION DE CARNES Y/O
SUBPRODUCTOS DE ACUERDO A
LA NORMATIVA VIGENTE Y
PROGRAMA DE PRODUCCION

POSPSSC9

JEFE DE
ASEGURAMIENTO
DE CALIDAD

SPSSC019

REALIZAR LABORES
ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
A NORMATIVA VIGENTE Y
REQUERIMIENTOS DEL AREA
PRODUCTIVA

SPSSC021

ADMINISTRAR PROCESO DE
ASEGURAMIENTO DE CALIDAD
DE ACUERDO A LA NORMATIVA

VIGENTE Y PROGRAMA DE
PRODUCCION.




chile

de Competencias Laborales

alora

Convsish Sistema Macional Cerificacidn

PERFILES ELIMINADOS EN 47 SESION ORDINARIA DEL 26-09-2013

Sector Subsector Codigo Glosa perfil Cédigo UCL Glosa UCL
Perfil
AGRICOLA | ACEITE DE POSASAO1 | OPERARIO DE SA0001 RESPETAR NORMAS DE
OLIVA MANEJO DE OLIVOS HIGIENE Y SEGURIDAD
SASA0012 REALIZAR LA COSECHA DE
OLIVAS
SASF002 REALIZAR LA PODA
SASF003 REALIZAR LABORES DE
MANEJO DE FOLLAJE
SASF004 REALIZAR EL RALEOQ
SASFO05 OPERAR RIEGO
TRADICIONAL
SASF006 REALIZAR LABORES DE
ESTABLECIMIENTO DE
HUERTO
POSASAQO4 | OPERARIO DE SA0001 RESPETAR NORMAS DE
ENVASADO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
ACEITE SASAQ004 ALMACENAR Y FILTRAR

ACEITE

SASAO009

ENVASAR ACEITE




