) ACTA ]
CUADRAGESIMO SEXTA SESION ORDINARIA

COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS LABORALES

22 DE AGOSTO DE 2013

En Santiago, a 22 de agosto de 2013, ante su secretaria ejecutiva y ministro de fe, Sra.
Ximena Concha Bafados, se celebré la cuadragésimo sexta sesion ordinaria de la
Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, ChileValora,
cuyas partes principales se reducen a continuacion:

PARTICIPANTES

Concurrieron a esta cuadragésimo sexta sesidn ordinaria las siguientes personas: en
representacion de las Organizaciones de Empleadores, Sr. Alfonso Swett Opazo - quien
la presidi6 - y Sr. Juan Araya Jofré; en representacion de las Organizaciones de
Trabajadores, Sr. Victor Ulloa Zambrano y Sra. Rossana Zurita Benavides; en
representacion del Ministro del Trabajo, sefior Juan Bennett Urrutia; y en representacion
del Ministro de Economia, sefior José Ramon Correa Diaz.

No asistieron a esta sesion los sefiores Bernardo Echeverria Vial y Pablo Monje Reyes,
quienes justificaron su inasistencia con la debida anticipacion. Tampoco asiste el
representante de la Ministra de Educacion, por encontrarse el cargo vacante.

Actué como secretaria de actas dofia Hortensia Cereceda Pinto, abogado de la Secretaria
Ejecutiva de ChileValora.

TABLA

Aprobacion acta sesién anterior
Cuenta Presidente y Vicepresidente
Proyecto Matriz de Cualificaciones
Acreditacion Perfiles Ocupacionales
Proceso de Acreditacion de Centros
Habilitacion de Evaluadores

Varios

Nooh~Lb =

DISCUSION Y ACUERDOS.

En el primer punto de la tabla, se aprueba sin modificaciones el acta de la décimo
segunda sesion extraordinaria del 25 de julio del presente afo. Se deja constancia de que
el sefior Alejandro Weinstein no concurrira a la firma del acta, por haber presentado su
renuncia en la sesion anterior y encontrarse actualmente fuera del pais.

En el segundo punto de la tabla, el sefior Ulloa informa que se realizd la primera reunion
de mesa desde la instalaciéon del nuevo directorio, con participacion del presidente y
vicepresidente y se espera que a contar de la proxima oportunidad se incorpgre el
representante del Ministro del Trabajo, sefior Juan Bennett. Manifiesta también su
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con el equipo de la Secretana Ejecutiva, con el objeto de, en una primera etapa, rea izar
una induccion intensiva sobre el Sistema y luego, pasar a constituir una instancia regular
para la definicion de estrategias, focos y desafios.

En el tercer punto de la tabla, se presenta el Proyecto Matriz de Cualificaciones, que se
ha consensuado entre Sence y ChileValora. A modo de introduccion, la secretaria
ejecutiva explica que el concepto de cualificacion corresponde a un paquete de
estandares o unidades que se considera merecen un reconocimiento formal en un
certificado, y que dan cuenta de que una persona ha alcanzado un cierto nivel de
resultados de aprendizaje, relevantes tanto para el desarrollo personal, profesional como
social. Un Marco de Cualificaciones, por su parte, no es otra cosa que un conjunto de
cualificaciones que se ordenan en los niveles de desempefo que las personas pueden ir

adquiriendo a lo largo de su vida laboral. Estos marcos existen principalmente en paises
europeos, ademas de Australia y Nueva Zelanda, y normalmente estan expresados en 8 o

10 niveles de cualificacion. En Chile, existen algunos marcos derivados de iniciativas
privadas, como el elaborado por Inacap para ordenar su oferta formativa y el disenado
recientemente para el mundo de la mineria por el Consejo de Competencias de dicho
sector. Sin embargo, no existe un marco de cualificaciones que sea el resultado de una
politica publica. Por ello, Sence y ChileValora, con la concurrencia del Centro
Interamericano para el Desarrollo del Conocimiento en la Formacion Profesional
(OIT/Cinterfor) y del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), han concordado ejecutar
un proyecto cuyo objeto es disefar una matriz de cualificaciones para la formacion
técnico-profesional y la certificacion laboral, con foco en la oferta Sence y ChileValora. En
particular, el proyecto busca: (i) definir criterios para el ordenamiento de las
cualificaciones en el mercado del trabajo chileno, que permitan orientar preferentemente
el sistema de capacitacion laboral y de certificacion de competencias laborales en una
base matricial y considerando la experiencia nacional e internacional; (i) Elaborar una
matriz de cualificaciones para la formacion profesional y certificacion laboral que abarque
desde el nivel 1 al nivel 5 (tentativo). Dicha matriz podra ser la base de un marco nacional
de cualificaciones que se construya en Chile a futuro, y (iii) Elaborar un manual para el
uso practico de la matriz de cualificaciones a nivel sectorial, con ejemplos de aplicacion en
los 3 primeros niveles de un sector productivo para una oferta especifica de SENCE y
ChileValora, acompafnado de un Glosario Técnico.

Esto significa que, una vez que exista ese marco, cada perfil ocupacional del catalogo
estara ordenado en algun nivel de cualificacién y por lo tanto un trabajador que se
encuentra en alguno de los niveles, va a poder identificar su ruta formativa. Se destaca ,la
importancia de la participacion de OIT/Cinterfor y el BID, como instancias que permitiran
asegurar que el proceso sea realizado bajo estandares reconocidos internacionalmente.

Concluye la secretaria ejecutiva sefialando que la matriz de cualificaciones resultante del
proyecto, debera ser validada por el directorio de ChileValora y por las autoridades del
Ministerio del Trabajo y Sence.

Los directores valoran la iniciativa y destacan su gran importancia como condicion
necesaria para el cumplimiento de los objetivos del Sistema.



En el cuarto punto de la tabla, sobre acreditacion de perfiles ocupaciond
una solicitud de acreditacion y una solicitud de ampliacion de vigencia.

minero, que considera el levantamiento de 26 nuevos perfiles, la actualizacion de 88 ya
existentes en el catdlogo y la eliminacién de otros 8. Se entrega en carpeta a los
directores el detalle de los perfiles.

La secretaria ejecutiva explica que esta solicitud es presentada por el Organismo Sectorial
del Sector Minero, conformado en el marco de ChileValora y liderado por la Sonami. No
obstante, tiene la particularidad que no deriva de la ejecucion de un proyecto de
competencias laborales realizado en el marco de alguna de las convocatorias de la
institucion, sino que surge como consecuencia de un proceso dirigido a disefiar un marco
de cualificaciones para la mineria, que fue realizado por el Consejo de Competencias
Minero, con la asistencia técnica de Fundacion Chile. En el contexto de ese proceso, se
realizé un analisis de los perfiles existentes en el catdlogo minero de ChileValora para
ordenar los distintos niveles del marco de cualificaciones construido y se detectd la
necesidad de modificar algunos, levantar otros y eliminar algunos en desuso. La revision y
validacion técnica de los perfiles que hoy seran propuestos al directorio fue realizada por
el OSCL a través de distintas instancias de trabajo, como también por ChileValora para
velar por el cumplimiento de los requisitos del Sistema.

Para una mejor comprension del proceso realizado y de la solicitud de acreditacion
presentada, han sido invitados a esta sesion los sefiores Algjandro Vasquez, Gerente
General de la Fundacién Sociedad Nacional de Mineria (SONAMI), Christian Schnettler,
Gerente de! Consejo de Competencias Minero (CCM) y Diego Richard, Director del
Programa Fuerza Laboral Minera de Fundacion Chile.

El sefior Alejandro Vasquez introduce la presentacion y explica que en el mes de
noviembre del aiio 2010, ChileValora y Sonami firmaron un convenio de colaboracién para
el desarrollo del primer proyecto de competencias laborales en el sector minero. Fruto de
ello, en marzo de 2011 se realizd la conformacién del Organismo Sectorial de
Competencias Laborales de la Mineria, que estuvo compuesto por Sonami, Aprimin y
Codelco, en representacion de los empleadores; la Federacion de Trabajadores del Cobre
y la Federacion Minera de Chile, en representacion de los trabajadores; y el Ministerio de
Mineria, en representacion del sector publico. Este proyecto de competencias fue
ejecutado por Fundacion Chile y concluy6 con la acreditacion de 96 perfiles ocupacionales
que ingresaron al catalogo de ChileValora.

Luego, en el afio 2011, se desarrollé un segundo proyecto de competencias laborales,
esta vez ejecutado por la Universidad Técnica Federico Santa Maria, cuyo resultado fue la
incorporacion de 17 nuevos perfiles, quedando el catalogo del sector minero con 113
perfiles ocupacionales. En esa oportunidad, ademas de las instituciones ya mencionadas,
se incorporaron al OSCL el Consejo de Competencias Minero (CCM), la Empresa
Nacional de la Mineria (ENAMI), y su Federacion de Sindicatos de Trabajadores.

Finalmente, en el mes de junio del presente afo, el Consejo de Competenciag Minero
presentd al OSCL un analisis de los 96 perfiles asociados a la gran mineria, realizado en
el marco del proceso de disefio de un marco de cualificaciones para el sector. Luego de
su revision por parte de los integrantes del OSCL y de la realizacion de talleres de trapap
para discutir activamente su contenido e incorporar las observaciones acordadas, se firmo
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catalogo minero, con la acreditacion de 26 nuevos perfiles, la actualizaci .
existentes y la eliminacion de 8, lo que dejaria un catalogo minero con 131 pe

Toma la palabra el sefior Christian Schnettler, quien explica, a modo introductorio, que el
Consejo de Competencias Minero es una iniciativa sectorial destinada a abordar en forma
conjunta y coordinada, la adecuaciéon necesaria entre la oferta formativa y las
competencias requeridas por la industria, de acuerdo a la cantidad y calidad que se
demanda por el mercado laboral. Desde un punto de vista cuantitativo, los estudios
realizados indican que la demanda acumulada de capital humano en el sector al afio 2020

sera de 37.638 personas, lo que implica un crecimiento de la industria de un 24.5% en el
periodo 2012-2020.

A continuacion, el sefior Schnettler explica que la metodologia de construccion del marco
de cualificaciones, partié por focalizar 6 procesos, que son los principales en la cadena de
valor de la gran mineria metalica, respecto de cada uno de los cuales se levanté un mapa.
Luego, en base a cada uno de los mapas de procesos, se realizé el trabajo de analisis de
los perfiles ocupacionales y competencias para organizarlos en los niveles del marco. Se
establecieron 5 niveles de cualificacion, que corresponden a niveles de formacion de
caracter técnico (desde oficios de entrada hasta formacion de técnicos especializados).
Cada nivel describe, de modo general, el alcance laboral y los resultados de aprendizaje
que una persona debiera obtener a través del proceso, lo que permite identificar las rutas
de aprendizaje y los descriptores de los programas de formacion. De este modo, los
productos finales de este proceso de disefio del marco de cualificaciones fueron: 6 mapas
de procesos, 149 perfiles ocupacionales y 278 unidades de competencias organizados
por nivel de cualificacion, 7 rutas de aprendizaje y 73 descriptores de programas de
formacion.

Finalmente, el marco de cualificaciones y los productos desarrollados fueron validados en
mesas técnicas, integradas por actores relevantes de la industria, que contaron con la
participacion de 25 empresas y mas de 90 personas.

Concluye el sefior Schnetler sefialando que, al realizar el andlisis de los perfiles
disponibles en el catdlogo de ChileValora, se identifico la necesidad de realizar
modificaciones e incorporaciones, que fueron revisadas y validadas por el OSCL del
sector y que se traducen en la solicitud de acreditacion de perfiles presentada .e‘n' esta
oportunidad. Agrega que actualmente se esta trabajando con el OSCL en la revision de
otros 35 perfiles ocupacionales, que seran presentados al directorio en los proximos
meses.

Cierra la presentacion el sefior Richard, sefialando que la expectativa de la mineria es
convertir un catalogo plano en una oferta de rutas de aprendizaje, con senalética mucho
mas directa al mundo de la formacién, de modo que los perfiles ocupacionales no solo
sean elementos que definan procesos de certificacion de manera individual, sino que
pasen a ser orientadores de programas de entrenamiento para la industria que responden
a las necesidades del mercado laboral. Destaca que este proceso es el resultado de la
observacion de distintas experiencias, tanto de modelos internacionales, como de
empresas privadas que durante mucho tiempo han usado sus catalogos propios para
disenar sus sistemas internos de recursos humanos, por lo tanto el desafio de este. marco
es alinear los esfuerzos individuales para generar el bien comun de la in'dus'tna..Por
ultimo, sefiala que el sector minero ha decidido trabajar en el marco de la institucionalidad
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Se agradece y despide a los invitados.

Los directores manifiestan su conformidad con la solicitud y valoran especialmente el
interés del sector por integrarse a este sistema y funcionar en el marco legal establecido
para su institucionalidad. Sin perjuicio de ello, el sefior Correa consulta como impactara la
modificacion de los perfiles ya existentes en los evaluadores habilitados y en los centros
acreditados. La secretaria ejecutiva responde que ello dependera del nivel y profundidad
del cambio que hayan experimentado esos perfiles. Si es una modificacion significativa,
podria ser necesaria una actualizacion de los evaluadores y una acreditacion de nuevas
condiciones por parte de los centros. También se consulta como impacta la eliminacion de
los 8 perfiles en caso de existir centros y evaluadores habilitados en ellos. Se expliga que
solo 1 de los 8 perfiles tiene un centro acreditado y que, lo que sefiala la normativa, es
que las modificaciones del catalogo deben ser informadas a todos los centros acreditados
en el sector para que realicen sus adecuaciones. Agrega la secretaria ejecutiva que uno
de los aspectos principales de este Sistema es el dinamismo de su catalogo, por lo que
los centros estan al tanto de que estas modificaciones pueden producirse y que un perfil
puede ser eliminado incluso antes de su fecha de vigencia. El sefior Correa opi.r]a que hay
que hacer un analisis mas profundo respecto a la oportunidad de la eliminacion, porque
en este caso puntual el vencimiento de los perfiles se produce en el mes de diciembre del
2013 y, por tanto, el impacto no es significativo, pero podria ocurrir que llegue una
solicitud de eliminacién con una antelacion mayor y eso puede afectar derechos de
terceros, que no sélo pagaron por acreditarse en un perfil, sino que prospectaron su
modelo de negocios en funcién de una vigencia publicamente informada. SQ acoge la
preocupacion y la secretaria ejecutiva se compromete a realizar dicho analisis con el
equipo técnico.

En mérito a los antecedentes presentados, se adopta el siguiente acuerdo por unanimidad
de los directores presentes:

“ACUERDO NUMERO CIENTO SESENTA Y SEIS DEL ANO DOS MIL TRECE: '
PRIMERO: ACREDITENSE, hasta el 31 de diciembre de 2016, los 26 nuevos perflles
ocupacionales que fueron levantados y los 88 ya existentes que fueron actualizados,
conforme a la solicitud presentada por el Sector Mineria. .
SEGUNDO: INGRESENSE al Registro Nacional de Unidades de Competencias
Laborales.

TERCERO: ELIMINENSE del registro los 8 perfiles individualizados en anexo a la
presente acta, por asi haberlo solicitado el OSCL correspondiente.”

Siempre dentro del cuarto punto de la tabla, se presenta a continuacion una solicitud de
ampliacion de 20 perfiles ocupacionales, pertenecientes a Ios septores de
Supermercados, Construccion, Radiodifusion y Pesca Artesanal, cuya vigencia vence el
31 de agosto de 2013. Se entrega en carpeta el detalle y se explica que se trata de
perfiles provenientes de la fase demostrativa, que ingresaron al catalogo inicial de
ChileValora.

Siguiendo el procedimiento reglamentario, se envié carta a los representantes de los
OSCL respectivos, informando sobre el vencimiento y el procedimiento que debe seguirse
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solicitud que en ambos casos debe materializarse a través de un acta fir
miembros del OSCL.

Los cuatro representantes sectoriales respondieron, solicitando una ampliacion transitoria
de la vigencia de los perfiles, a la espera de, en algunos casos, concluir los procesos de
actualizacion que se encuentran en desarrollo y, en los otros, poder convocar al OSCL
para que defina el curso de accion.

Respecto de los perfiles que no tienen centro acreditado, el sefior Correa consulta cual es
la justificacion que hace necesaria la ampliacion de vigencia, ya que el reflejo de que un
perfil es demandado por la industria, vendria dado por el interés del sector en acreditar un
centro que se haga cargo de su evaluacion y certificacion. La secretaria ejecutiva sefiala
que dado que recién se han instalado los primeros centros y, por ende, la cobertura por

perfiles es aun baja, parece recomendable esperar las proximas convocatorias a la
acreditacion para observar cudl sera el comportamiento de los distintos perfiles del

catalogo respecto de su capacidad de certificacion. En el caso especifico del sector de la
radiodifusion, por ejemplo, el representante sectorial ha informado que esta tratando de
generar un convenio con ailguna entidad para que incorpore los perfiles del sector.

Los directores manifiestan su conformidad con la solicitud y deciden realizar una
ampliacion transitoria de todos los perfiles sefialados hasta el 31 de diciembre del
presente ano. Sin perjuicio de ello, se solicita a la secretaria ejecutiva que el aviso dg
vencimiento a los sectores se realice con una mayor anticipacion, idealmente unos seis
meses, para que el OSCL alcance a constituirse. Se aprueba.

En mérito a los antecedentes presentados, se adopta el siguiente acuerdo por unanimidad
de los directores presentes:

“ACUERDO NUMERO CIENTO SESENTA Y SIETE DEL ANO DOS MIL TRECE:
AMPLIESE transitoriamente hasta el 31 de diciembre de 2013, la vigencia de los 20
perfiles ocupacionales individualizados en documento anexo, correspondientes a 10s
sectores Supermercados, Construccion, Pesca Artesanal y Radiodifusion.”

En el quinto punto de la tabla, se informa que el dia 29 de Julio se inici6 oficialmente la
segunda convocatoria para la acreditacion de Centros, la que fue informada a través de la
publicacion de un aviso en el diario El Mercurio, de la pagina web institucional y del envio
de un newsletter a toda la base de datos de ChileValora.

Las postulaciones podran realizarse a través de la plataforma informéticg, que se abrio el
14 de agosto y estara disponible hasta el dia de cierre de la convocatoria, esto es, hasta
el 30 de Septiembre a las 23:59 horas.

Como parte del proceso de difusion de esta convocatoria, a la fecha se han realizqdo 12
reuniones con potenciales interesados, se han recibido consultas telefénicas via call
center y en forma presencial y se han realizado reuniones de trabajo y talleres en las
ciudades de lquique y Antofagasta

Adicionalmente, se han definido ciertos focos estratégicos para.esta convocatoria: pasar
del 65% al 80% de los sectores con al menos un centro acreditado; aumentar de 5 a 8

6



regiones que cuenten con la sede de un centro instalado en la region; y pasa :
centros acreditados. Para el cumplimiento de estas metas, se han realizado @ acciones
principales: primero, se ha intensificado el proceso de difusion de la cON POCalorIgs,
aprovechando la realizacion de las mesas regionales que se encontraban progra adas
para promover la certificacion y que ya se han realizado en las regiones de Arica y
Parinacota, Tarapaca, Coquimbo, Valparaiso, O’Higgins, Araucania, Los Rios y Los
Lagos, quedando por ejecutar un evento en la Region Metropolitana y otro en la region del
Maule. Y segundo, se ha intentado captar el interés de algunos actores relevantes, que
han cumplido un importante rol en el desarrollo procesos de certificacion y que por
distintas razones no ingresaron en la primera convocatoria. Es el caso de Salmon Chile,
Chile Alimentos, Alog Chile y el mundo de la mineria.

En el sexto punto de la tabla, se informa que, luego del analisis de la demanda existente
por evaluadores habilitados, en el marco del proceso de acreditacion de nuevos centros,
se ha decidido no ampliar en esta oportunidad el nimero de instituciones formadoras y
seguir trabajando en esta etapa sé6lo con la UTFSM, la que ha dispuesto de dos equipos
de relatores para cubrir la demanda que surja. Ello, debido a que se estima que para e.st,a
convocatoria se presentaran entre 12 y 15 postulaciones, para las cuales se requeriria
una cantidad aproximada de 30 evaluadores, los que pueden ser cubiertos por Ia}s 157
personas ya habilitadas y que no estan trabajando en ningin Centro, mas las
habilitaciones que resulten de nuevos cursos que realice la Universidad. En paralgelo, se
esta trabajando en unos términos de referencia que permitan incorporar nuevas enhdades
formadoras, con foco regional, que se hagan cargo de las necesidades que surjan
posteriormente (aumento de dotacion, ampliaciones de alcance y proceso de acreditacion
2014).

Informado lo anterior, a continuaciéon se somete a aprobacion la solicitud de habilitacion
de 11 personas como evaluadores de competencias laborales y de ampliacién de alcanpe
de 5 ya habilitados, ambas presentadas por la Universidad Técnica Federico Santa Maria,
cuyo listado y detalle por perfiles y subsectores se entrega en carpeta a los directores.

Los directores manifiestan su conformidad con la solicitud, sin perjuicio_de Iq _cual se
solicita explicar en una proxima sesion el fundamento del porcentaje minimo de
cumplimiento que un evaluador debe alcanzar en su proceso de formacion para poder ser
habilitado, ya que el porcentaje actual, que es de un 50%, equivaldria a una nota 3.5, lo
que seria bajo considerando los estandares que quiere lograr el sistema. Se aprueba.

En mérito a los antecedentes expuestos, se adoptan los siguientes acuerdos:

“ACUERDO NUMERO CIENTO SESENTA Y OCHO DEL ANO DOS MIL TRE_QE:
Teniendo presente que ChileValora celebré un convenio de colaboracion con la
Universidad Técnica Federico Santa Maria para la formacion de evaluadores de
competencias laborales. Considerando que dicha entidad ha acreditado que 11 personas
han cumplido con los requisitos necesarios para ser habilitados como evaluadores de
competencias laborales. Habilitense como evaluadores de compete.ncuas Iaborales, las
personas individualizadas durante la presente sesion, para el ejercicio fje,’ su§ funciones
en los sectores, subsectores y perfiles ocupacionales detallados en la solicitud.

“ACUERDO NUMERO CIENTO SESENTA Y NUEVE DEL ANO DOS MIL TRECE:
Teniendo presente que ChileValora celebré un convenio (.j,e colaboracion con la
Universidad Técnica Federico Santa Maria para la formacion de evaluadores de
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competencias laborales individualizados durante la presente sesion, para el eje

sus funciones en los sectores, subsectores y perfiles ocupacionales detailados en la
solicitud.”

En el punto Varios, se informan los siguientes temas:

1.- Modificacién de la estructura organica de la Secretaria Ejecutiva. Se recuerda que,
conforme al mandato otorgado por el articulo 8° de la Ley N° 20.267, en el afio 2009 el
directorio aprobo el Reglamento Interno de la Secretaria Ejecutiva, que en su Titulo 1ll
definio la estructura organica basica para su funcionamiento. Luego de 4 afos de
operacion, se hace necesario actualizar dicha estructura para formalizar la crgacic’m de
algunas unidades de trabajo que ya se encuentran funcionando, asi como ajustar los
nombres de algunos cargos, para reflejar de mejor modo la funcion a la que van
asociados. De este modo, la nueva organica que se propone considera al secretapo
ejecutivo, la subdireccion y la fiscalia; tres areas de negocio, que son las de cpmpetenmas
laborales, de centros y evaluadores y de informacion y atencién de usuarios; y cuatro
areas de apoyo, que corresponden a planificacion y control de gestion, estudios y
cooperacion internacional, comunicaciones y administracion y finanzas. Se entrega en
carpeta el organigrama de la nueva estructura y una descripcion general de las funciones
que cumple cada una de sus areas.

En mérito a los antecedentes expuestos, se adopta el siguiente acuerdo:

“ACUERDO NUMERO CIENTO SETENTA DEL ANO DOS MIL TRECE:

Primero: Apruébese la estructura orgdnica interna de la Secretaria Ejecutiva de
ChileValora, en los términos presentados en la presente sesion. ’
Segundo: Modifiquese en tal sentido el Titulo Il del Reglamento Interno de la Secretaria
Ejecutiva. N
Tercero: Publiquese el nuevo organigrama institucional en la pagina web y el sitio de
Gobierno Transparente.”

2.- Invitacion Programa Eurosocial. Se informa que Eurosocial ha hecho llegar una
invitacion a la secretaria ejecutiva de ChileValora, acompaﬁqda de algun NO'”O
representante institucional, para participar en una pasantia, a realizarse en Espana y
Reino Unido, entre los dias 7 y 19 de octubre del presente aro. El objgatnvq de esta
actividad es tomar contacto con distintas instituciones vinculadas al ambito de la
certificacion de competencias y los Sistemas de Cualificacion Profesional. La entidad
organizadora cubre integramente los gastos de traslados, alimentaci()r_\ y alo!amtentg, de
las dos personas invitadas, por lo que su participacion no requiere dlspoqlblludad
presupuestaria por parte de ChileValora. Se ha considerado importante que, ademas de la
secretaria ejecutiva, asista el vicepresidente de ChileValora en su calidad de
representante de las organizaciones de trabajadores. Se aprueba y se adopta el siguiente
acuerdo:

“ACUERDO NUMERO CIENTO SETENTA Y UNO DEL ANO DOS MIL TRECE: ‘

APRUEBESE la participacion de dofia Ximena Concha Bafiados, en su cglldad de
secretaria ejecutiva de la Comision y en representacion de la misma, y de don Victor _Ulloa
Zambrano, en su calidad de vicepresidente, en la pasantia del Programa Eurosocial, a
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realizarse en los paises de Espafa y Reino Unido, los dias 7 al 19 de octubre de 2013. &}e
deja constancia que todos los gastos de traslados, alimentacion y alojamiento serdn
cubiertos por la entidad organizadora.”

3.- Cooperacion internacional. Se informa que se han recibido otras dos invitaciones en el
marco de la cooperacion internacional. Por una parte, el proyecto CAMCHAL ha cursado
una invitacion para realizar una pasantia en Alemania, en el mes de octubre del presente
ano, destinada a profundizar los lazos con las contrapartes del proyecto y conocer
algunas instituciones de certificacion. En principio, estaria asistiendo la Subdirectora, Jelly
Gonzalez. Por otro lado, a través de la Universidad de Temuco, se ha recibido una
invitacion de una red de universidades que trabajan el tema del capital humano en el
contexto del MERCOSUR, para asistir a un encuentro que se realizara en Uruguay en gl
mes de septiembre. Concurrira en representacion de la Secretaria Ejecutiva, Alexis
Ramirez.

4.- Tramitacion convenio de desempefio 2013. Se informa que el decrfato que aprueba,el
convenio de desempeifio sera reingresado por el Mintrab el dia de mafana a Contraloria,

luego que se incorporaran una serie de modificaciones solicitadas por. qicho Qrgano
contralor, por lo que se estima que deberia concluir su tramitacion en los proximos dias.

5.- Sesiones: Se acuerda programar la proxima sesion ordinaria para el_ jueves 27 de
septiembre, en el horario habitual. Asimismo, se propone recalendarizar todas las
sesiones ordinarias del afo, para la Ultima semana de cada mes. Se aprueba.

Habiéndose discutido todos los temas en tabla, se da término a |a_ 'cuadragésimo segta
sesion ordinaria de la Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias
Laborales. Doy fe.

Suscriben |
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PERFILES ACREDITADOS EN 46 SESION ORDINARIA DEL 22-08-2014

Sector Subsector Cadigo Perfil Glosa Perfil Caodigo UCL Glosa UCL
PREPARAR Y HABILITAR
MERAOO8 AREA DE TRABAJO CON
OPERADOR BASE TRACTOR NEUMATICO
EXTRACCIGN RAJO POMERA010 Au?(lEuEﬁ{UEg,gZJ ol MERAOILO OPERAR EXCAVADORA DE
PRODUCCION
ABIERTO MT001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
OPERADORDE | yrepao11 REGAR AREA DE TRABAJO Y
POMERAO11 CAMION DE ASISTIR OPERACIONES
REGADIO MT001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
OPERADOR - OPERAR EQUIPO
POMESUO17 | MANIPULADOR MESU023 TELESCOPICO
TELESCOPICO MT001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
OPERAR EQUIPO JUMBO
OPERADOR MESU024 (R.SECUNDARIA)
] POMESU018 MINA MESU025 OPERAR MARTILLO
EXTRACCION SUBTERRANEA ROMPEDOR FIJO
SUBTERRANEA MT001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
OPERAR LHD POR V(A
TELE-OPERADOR MESUoLL REMOTA
POMESU019 MINA MESUO19 REGULAR TRASPASO DE
SUBTERRANEA MINERAL V(A REMOTA
MTO001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
MINERO
CONTROLAR PLANTA DE
CONTROLADOR | 15} 1901 AGLOMERACION DE
POMPLIO10 PROCESO Dg MINERAL
H'DRO?C)ETS?(;URG'A AGLOMERACION ™ 51 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
OPERADOR BASE | 1011012 OPERAR EN TERRENO
POMPLIO11 DE TERRENO PROCESO DE LIXIVIACION
LIXIVIACION MT001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
MANTENER
MMEIO19 INTERRUPTORES Y
DESCONECTADORES
MANTENER MOTORES Y
MMEI020 | GENERADORES ELECTRICOS
DE EQUIPOS MINA
MANTENEDOR
MANTENIMIENTO ELECTRICO | o0 | amnaNQUE OF EQUIROS
ELECTRICO- POMMEID0O7 AVANZADO MINA
INSTRUMENTISTA EQUIPOS
MOVILES MONITOREAR
FUNCIONAMIENTO DE
MME1022 EQUIPOS MINA CON

HERRAMIENTAS
ELECTRONICAS

MT001

TRABAJAR CON SEGURIDAD




chil
Comision Sistema Nacional Cenificacidn
de Competencias Labornies

POMMEIO08

MANTENEDOR
ELECTRICO
AVANZADO
PLANTA

MMEIO19

MANTENER
INTERRUPTORES Y
DESCONECTADORES

MMEIO24

MANTENER MOTORES Y
GENERADORES ELECTRICOS

MMEIO25

MANTENER SISTEMAS
CELDAS DE BAJA, MEDIA Y
ALTA TENSION

MMEI026

MANTENER TABLEROS DE
DISTRIBUCION, FUERZA Y
CONTROL

MT001

TRABAJAR CON SEGURIDAD

POMMEIO09

MANTENEDOR
ELECTRICO BASE
GENERAL

MMEIO27

REALIZAR
MANTENIMIENTO
ELECTRICO -
INSTRUMENTISTA BASICO
GENERAL

MTO001

TRABAJAR CON SEGURIDAD

POMMEIO10

MANTENEDOR
ELECTRICO
ESPECIALISTA
EQUIPOS
MOVILES

MMEIO08

MANTENER MEDIDORES DE
ENERGIA (ESPECIALISTA)

MMEIO10

MANTENER PROTECCIONES
EN SISTEMAS ELECTRICOS
DE POTENCIA
(ESPECIALISTA)

MMEIO11

MANTENER MOTORES Y
GENERADORES ELECTRICOS
DE EQUIPOS MINA
(ESPECIALISTA)

MMEIO13

MANTENER
INTERRUPTORES Y
DESCONECTADORES
(ESPECIALISTA)

MMEI028

REALIZAR CAMBIO DE
PARAMETROS DE
MOTORES DE EQUIPOS
MINA CON HERRAMIENTAS
ELECTRONICAS

MT001

TRABAJAR CON SEGURIDAD

POMMEIO11

MANTENEDOR
ELECTRICO
ESPECIALISTA
PLANTA

MMEIO08

MANTENER MEDIDORES DE
ENERGIA (ESPECIALISTA)

MMEIO09

MANTENER SISTEMAS
CELDAS DE BAJA, MEDIAY
ALTA TENSION
(ESPECIALISTA)

MMEIO10

MANTENER PROTECCIONES
EN SISTEMAS ELECTRICOS
DE POTENCIA
(ESPECIALISTA)




Cormisitn Sisterma Nacional Cetificanién
de Competencias Laborales

MMEIO13

MANTENER
INTERRUPTORES Y
DESCONECTADORES
(ESPECIALISTA)

MMEIO16

MANTENER TABLEROS DE
DISTRIBUCION, FUERZA Y
CONTROL (ESPECIALISTA)

MMEIO18

MANTENER UNIDADES DE
RECTIFICADORES DE MEDIA
TENSION (ESPECIALISTA)

MMEI029

MANTENER MOTORES Y
GENERADORES ELECTRICOS
(ESPECIALISTA)

MT001

TRABAJAR CON SEGURIDAD

POMMEI012

MANTENEDOR
LINEAS DE
MEDIA Y ALTA
TENSION
AVANZADO

MMEIO30

CANALIZAR Y CABLEAR
LINEAS DE MEDIA TENSION

MMEI031

MANTENER LINEAS DE
DISTRIBUCION ELECTRICA

MMEIO32

MANTENER
TRANSFORMADORES DE
MEDIA TENSION

MTO001

TRABAJAR CON SEGURIDAD

MANTENIMIENTO
ENSAYOS

POMMENQO2

MANTENEDOR
MECANICO
ENSAYISTA NDT
(PRUEBAS NO
DESTRUCTIVAS)
ESPECIALISTA

MMENOO5

REALIZAR ENSAYOS
MECANICOS DE
RADIOGRAF{A

MMENOQ06

REALIZAR ENSAYOS
MECANICOS DE
ULTRASONIDO

MMENOQO7

REALIZAR ENSAYOS
MECANICOS DE
VIBRACIONES

MMENOOS8

REALIZAR ENSAYOS
MECANICOS ELECTRICOS
ARMONICOS

MT001

TRABAJAR CON SEGURIDAD

MANTENIMIENTO
MECANICO

POMMMEOOS

MANTENEDOR
MECANICO BASE
EQUIPOS
MOVILES

MMMEO028

REALIZAR
MANTENIMIENTO
MECANICO BASICO DE
EQUIPOS MOVILES

MT001

TRABAIJAR CON SEGURIDAD

POMMMEQO06

MANTENEDOR
MECANICO BASE
PLANTA

MMMEQO16

REALIZAR SOLDADURA CON
ARCO (CONVENCIONAL)

MMMEQ29

REALIZAR
MANTENIMIENTO
MECANICO BASICO DE
EQUIPOS FIJOS

MT001

TRABAJAR CON SEGURIDAD




Corisitn Sisterna MNacianal Ceaificacidn
de Competentias Laborsles

POMMMEOQO7

MANTENEDOR
MECANICO DE
REDES DE
FLUIDOS
ESPECIALISTA
PLANTA

MMMEO03

MANTENER SISTEMAS
HIDRAULICOS
{ESPECIALISTA)

MMMEO04

MANTENER SISTEMAS
NEUMATICOS
(ESPECIALISTA)

MMMEO13

MANTENER VALVULAS
(ESPECIALISTA)

MTO01

TRABAJAR CON SEGURIDAD

POMMMEOO8

MANTENEDOR
MECANICO
ESPECIALISTA
EQUIPOS
MOVILES

MMEI022

MONITOREAR
FUNCIONAMIENTO DE
EQUIPOS MINA CON
HERRAMIENTAS
ELECTRONICAS

MMEIO28

REALIZAR CAMBIO DE
PARAMETROS DE
MOTORES DE EQUIPOS
MINA CON HERRAMIENTAS
ELECTRONICAS

MMMEO0O03

MANTENER SISTEMAS
HIDRAULICOS
(ESPECIALISTA)

MMMEO004

MANTENER SISTEMAS
NEUMATICOS
(ESPECIALISTA)

MMMEOO6

MANTENER SISTEMAS DE
TRANSMISION
{(ESPECIALISTA)

MMMEOQQ07

MANTENER FRENOS
MECANICOS
{(ESPECIALISTA)

MMMEOQ08

MANTENER MOTORES
DIESEL (ESPECIALISTA)

MTO001

TRABAJAR CON SEGURIDAD

POMMMEO09

MANTENEDOR
MECANICO
ESPECIALISTA
PLANTA

MMMEOO6

MANTENER SISTEMAS DE
TRANSMISION
(ESPECIALISTA)

MMMEOQ7

MANTENER FRENOS
MECANICOS
(ESPECIALISTA)

MMMEO13

MANTENER VALVULAS
(ESPECIALISTA)

MMMEO14

DIAGNOSTICAR Y
REEMPLAZAR BOMBAS DE
DESPLAZAMIENTO
POSITIVO (ESPECIALISTA)

MT001

TRABAJAR CON SEGURIDAD




Comisisn Sistermna Nacinnal Cedificacion

de Competencias Labordies

OPERADOR BASE | \10c0017 RECEPCIONAR Y
POMPCO013 EQUIPOS MANIPULAR REACTIVOS
FLOTACION MT001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
OPERADOR BASE AGREGAR CUERPO
POMPCO014 EQUIPOS MPCOO03 MOLEDOR
MOLIENDA MT001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
POMPCOO1S OPERADOR DE | MPCOO011 OPERAR ESPESADORES
PROCESAMIENTO ESPESADORES MTO01 TRABAJAR CON SEGURIDAD
CONCENTRADOS OPERADOR DE OPERAR EQUIPOS DE
POMPCO016 | REMOLIENDAY MPCO006 REMOLIENDA Y
CLASIFICACION CLASIFICACION
MT001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
OPERADOR OPERAR EQUIPOS DE
EQUIPOS DE MPCOO012 | TRANSPORTE DE PULPAS A
POMPCO017 TRAQNSPORTE DE LARGAS DISTANCIAS
CONCENTRADO MTO001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
EJECUTAR SANGRADO DE
PROCESAMIENTO OPERADOR BASE | MPFU016 LIQUIDOS FUNDIDOS
FUNDICION POMPFU021 HORNO FLASH HORNO FLASH
MT001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
COORDINAR
MPS0O009 ABASTECIMIENTO DE
CAMPAMENTO
COORDINAR OPERACION
MPSO011 DE FAENA DE SONDAJE
DESARROLLAR A LAS
MTJY5001 PERSONAS
GESTIONAR EL PROPIO
PROCESOS JEFE DE FAENA i DESEMPENO
SONDAJES POMPSO007 SONDAJE MTIJYS003 | GESTIONAR LA CALIDAD
MTIVS004 GESTIONAR LA
INFORMACION DEL TURNO
MTJYS005 | GESTIONAR LA SEGURIDAD
GESTIONAR LOS
MTIYS006 RESULTADOS
OPERACIONALES
SUPERVISAR EL
MTJYS007 DESEMPENO DE LAS

PERSONAS




Comgitn Sistema Nacional Ceatlicacidn
de Competenclas Laboriies
Sector Subsector Caodigo Perfil Glosa Perfil Cédigo UCL Glosa UCL
COORDINADOR | yyenagys | COORDINAR SISTEMA DE
POMERAOO1 | DE DESPACHO DESPACHO MINERO
MINERO MTO01 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
MANIPULAR CABLES
POMERAQO2 E)iigg:ac:\ij MERAO14 ELECTRICOS
MTO01 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
CARGAR MINERAL CON
MERA002 PALAS
OPERADOR DE CARGAR MATERIAL
POMERAOO3 | rGUiO RAJO | MERAGO3 | MEDIANTE EQUIPO MOVIL
CARGADOR FRONTAL
MT001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
PERFILAR Y AFINAR AREA
OPERADOR DE MERA007 DE TRABAJO MO
EQUIPOS PREPARAR Y HABILITAR
POMERAOO4 AUXILIARES MERAOOS | AREA DE TRABAJO CON
RAJO TRACTOR ORUGA
MT001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
REALIZAR PERFORACIONES
OPERADORODE MERAGO1 EN RAJO ABIERTO
POMERAQOS PERFS:J’(*)C' N I MERAO13 PERFORAR BOLONES
) MT001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
MINERo | EXTRACCION RAIO OPERADOR DE REDUCIR BOLONES Y PISOS
ABIERTO comeracos | REDUCCION | MERAO12 | CON MARTILLO ROMPEDOR
SECUNDARIA MOVIL
RAJO MT001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
TRASLADAR EQUIPOS
MERAQ05 ELECTRICOS CON
POMERAQO7 2:5\7\122?)?: GENERADOR AUTONOMO
TRASLADAR EQUIPOS EN
EQUIPOSRAJO | MERAQDE |\ cra| ACIONES MINA
MT001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
OPERADORDE | .\ | OPERAR CAMION DE ALTO
TRANSPORTE DE TONELAJE
POMERAOOS |\ ATERIALES
RAIO MT001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
SUPERVISAR EL PROCESO
MERAO16 | DE EXTRACCION A RAJO
ABIERTO
DESARROLLAR A LAS
JEFE DE TURNO | MTIYS001 DERSONAS
POMERAOO9 | EXTRACCION
GESTIONAR EL PROPIO
RAJO ABIERTO | MTIYS002 DESEMPERO
MTJYS003 | GESTIONAR LA CALIDAD
MTIYS004 GESTIONAR LA

INFORMACION DEL TURNO




chilesfalora

Corusltn Ststerna Macional Cedilcacidn
de Competencias Labonies

MTJYS005 | GESTIONAR LA SEGURIDAD
GESTIONAR LOS
MTJYS006 RESULTADOS
OPERACIONALES
SUPERVISAR EL
MTJIYS007 DESEMPENO DE LAS
PERSONAS
REPARAR CALLES DE
E
MANTENEDOR MESUO16 PRODUCCION
POMESU001 | DE PUNTOSDE | \1ccij020 REPARAR PARRILLA DE
EXTRACCION PRODUCCION
MT001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
REGISTRAR EL ESTADO
PRODUCTIVO Y
pOMESU0o2 | MONITOR DE MESUOL> | hpeRACIONAL DE PUNTOS
PRODUCCION DE OPERACION
MT001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
CONTROLAR SERVICIO DE
MESUO13 | APOYO A LA PRODUCCION
POMESU003 nI:lAs%I:I\:ITo%RY AGUA Y AIRE
CONTROLAR VENTILACION
SERVICIOS MESU014 INTERIOR MINA
MT001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
MUESTREAR PUNTOS DE
MESU012
POMESU004 MUESTRERO EXTRACCION
MT001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
EXTRACCION OPERADOR DE OPERAR BUZON DE
. MESU008
SUBTERRANEA POMESU005 EQUIPO DE TRASPASO
TRASPASO MT001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
OPERADORDE | \\oc\/00- OPERAR CORREAS DE
CORREAS TRANSPORTE DE MINERAL
POMESUO06 TRANSPORTADO
RAS MT001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
OPERADORDE | MESUGCO4 | OPERAR EQUIPO JUMBO
POMESUO07 | PERFORACION
SUBTERRANEA MTO001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
OPERADOR DE OPERAR MARTILLO
POMESUO0S MARTILLO MESU002 ROMPEDOR MOVIL
ROMPEDOR
MOVIL MTO01 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
OPERADOR DE TRANSPORTAR MINERAL
TRANSPORTE MESUOQ0S | CON CAMIONES DE ALTO
POMESU003 MINA TONELAJE EN MINA
SUBTERRANEA MT001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
OPERADOR OPERAR SISTEMA DE
EQUIPOS DE MESU005 CHANCADO DE MINERAL
POMESU010 |\ \NCADO INTERIOR MINA
MINA MT001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD




de Competencias Laborales

CATODOS

SUBTERRANEA
OPERADOR LHD OPERAR LHD EN
POMESUO011 MINA MESU001 PRODUCCION
SUBTERRANEA MT001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
MESUOD3 REALIZAR TRONADURA
OPERADOR DE SECUNDARIA
POMESUO13 TRONADURA MESU022 PREPARAR TRONADURA DE
SUBTERRANEA DESARROLLO
MT001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
SUPERVISAR EL PROCESO
MESU017 DE EXTRACCION
SUBTERRANEA
DESARROLLAR A LAS
MTJYS001 DERSONAS
GESTIONAR EL PROPIO
MTJY5002 DESEMPERNO
JEFE DE TURNO | MTIJYS003 | GESTIONAR LA CALIDAD
POMESU014 EXTRACCION GESTIONAR LA
SUBTERRANEA | MTIYS004 |\ cpMACION DEL TURNO
MTIYS005 | GESTIONAR LA SEGURIDAD
GESTIONAR LOS
MTIYS006 RESULTADOS
OPERACIONALES
SUPERVISAR EL
MTJYS007 DESEMPERNO DE LAS
PERSONAS
MONITOREAR PROCESO DE
CONTROLADOR | MESUO018 EXTRACCION
DE SUBTERRANEA
POMESUO15 | PRODUCCION CONTROLAR PLANTA DE
MINA MESU021 | CHANCADO DESDE SALA DE
SUBTERRANEA CONTROL
MTO01 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
OPERADOR DE OPERAR SISTEMAS DE
HARNEROSY | MESUO006 HARNEROS Y
POMESUO16 | )| IMENTADO- ALIMENTADORES
RES MT001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
MONITOREAR
MEO003 CONDICIONES DEL
POMEO001 CIRCULADOR ELECTROLITO
MT001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
HIDROMETALURGIA COORDINADOR | MEOOOL COORDINAR RENOVACION
(EW) POMEO002 | o ~r 6N DE ELECTRODOS
MT001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
OPERADORDE | . REALIZAR CAMBIO DE
POMEO003 CAMBIOS DE ANODOS Y CATODOS
ANODOS ¥ MT001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD




Comsisn Sistema Nagional Cedtificactén
de Competencias Laborales

INSPECTOR DE

INSPECCIONAR CELDAS DE

POMEOQ04 CORTOCIRCUI- MEO002 ELECTROOOBTENCION
TOS MT001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
OPERADORDE | /- 0oc OPERAR PUENTE GRUA
POMEOO0O5 PUENTE GRUA (EW)
(EW) MTO01 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
CONTROLAR PROCESOS DE
CONTROLADOR | MEO006 EW DESDE SALA DE
POMEOO06 PROCESOS EW CONTROL
MTO01 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
CONTROLADOR - |  \1e008 CONTROLAR DESPACHO DE
POMEQO0O7 | DESPACHADOR CATODOS
DE CATODOS MT001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
OPERADOR MEO009 DESPEGAR CATODOS
EQUIPOS
POMEQC008
PLANTA MTO001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
CATODOS
MEQO07 OPERAR CELDAS DE
POMEOQO0O9 | OPERADOREW ELECTROOBTENCION
MTO01 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
SUPERVISAR EL PROCESO
MEQ010 DE ELECTROOBTENCION
DESARROLLAR A LAS
MTJYS001 PERSONAS
GESTIONAR EL PROPIO
MTJYS002 DESEMPENO
JEFE DE TURNO | MTJYS003 | GESTIONAR LA CALIDAD
PROCESO DE GESTIONAR LA
POMEQOL0 | ¢\ rcTROOBTEN- MTJYS004 | |\ FORMACION DEL TURNO
CION MTJYS005 | GESTIONAR LA SEGURIDAD
GESTIONAR LOS
MTIYS006 RESULTADOS
OPERACIONALES
SUPERVISAR EL
MTIYS007 DESEMPENO DE LAS
PERSONAS
SUPERVISAR EL PROCESO
MPLIO13 AREA SECA
HIDROMETALURGIA
MTJYS001 DESA:ERISS%QE LAS
JEFE DE TURNO
HIDROMETALURGIA AREA SECA GESTIONAR EL PROPIO
POM MTIJ 2 N
(LX-SX) OMPLI01 HIDROMETA- Y500 DESEMPENO
LURGIA
MTIYS003 | GESTIONAR LA CALIDAD
MTIVS004 GESTIONAR LA

INFORMACION DEL TURNO

MTJYS005

GESTIONAR LA SEGURIDAD




Comisisn Sisterna Nacional Cenflicacidn
de Competencias Laborales

GESTIONAR LOS

MTIYS006 RESULTADOS
OPERACIONALES
SUPERVISAR EL
MTIYS007 DESEMPENO DE LAS
PERSONAS
CONTROLADOR CONTROLAR PLANTA DE
PLANTA DE MPLIO10 | CHANCADO DESDE SALA DE
P ‘
OMPLI002 CHANCADO / CONTROL
(OXIDO) MT001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
CONTROLADOR | ) o CONTROLAR PROCESO DE
POMPLIOO3 PROCESO DE LIXIVIACION
LIXIVIACION MT001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
CONTROLAR PLANTA DE SX
POMPLIO04 CF?R'\ggEOSt)ASDSC)’(R MPLIOO8 | HESDE SALA DE CONTROL
MT001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
OPERADOR MPLIOL1 OPERAR EQUIPOS PLANTA
EQUIPOS DE DE CHANCADO
POMPLIOOS CHANCADO :
(GXIDO) MT001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
A
MPLIOG3 APILAR M\/;‘ITECRII(,JA;I. PAR
OPERADOR LIXIVIA
POMPLIOO6 EQUIPOS MPLIO04 OPERAR ESPARCIDOR
LIXIVIACION MPLIOOS OPERAR ROTOPALA
MT001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
OPERADOR MPLIOO2 OPERAR EQUIPOS PLANTA
POMPLIOO7 EQUIPOS DE AGLOMERACION
PLANTA DE :
AGLOMERACION MTO001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
OPERAR EQUIPOS PLANTA
MPLIO09 EXTRACCION POR
POMPLIOOS OPERADOR S$X SOLVENTES
MTO01 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
OPERADOR MPLIOO6 INSTALAR SISTEMA DE
POMPLIO09 TERRENO IRRIGACION DE PILAS
LIXIVIACION MTO01 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
CANALIZAR Y CABLEAR
MMEIQ01 | LINEAS DE MEDIA TENSION
(ESPECIALISTA)
MANTENEDOR MANTENER LINEAS DE
MANTENIMIENTO LINEAS DE MMEIO12 | DISTRIBUCION ELECTRICA
ELECTRICO- POMMEI001 MEDIAY ALTA (ESPECIALISTA)
INSTRUMENTISTA TENSION MANTENER
ESPECIALISTA TRANSFORMADORES DE
' MMEI017 MEDIA TENSION
(ESPECIALISTA)
MT001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD

10
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MANTENER DISPOSITIVOS
MMEIO04 | DE INSTRUMENTACION DE
CAMPO
MANTENER EQUIPOS
MMEI005 IONIZANTES
MANTENEDOR MANTENER SISTEMAS DE
POMMEIO03 | INSTRUMENTIS- | \MMEI007 INSTRUMENTACION
TA AVANZADO ANALOGO Y DIGITAL
MANTENER SISTEMAS DE
MMEIOLS | REDES DE TRANSMISION DE
DATOS
MT001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
DIAGNOSTICAR SISTEMAS
MMEI002 DE CONTROL NEUMATICO
MANTENER
MMEI003 CONTROLADORES DE
MANTENEDOR PROCESOS
POMMEIO06 | INSTRUMENTIS- MMEI006 MANTENER SISTEMAS DE
TA ESPECIALISTA CONTROL
MANTENER VARIADORES
MMEI014 DE FRECUENCIA
MTO01 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
REALIZAR ENSAYOS
MMENOO1 ELECTRICOS DE
PARTICULAS MAGNETICAS
REALIZAR ENSAYOS
MANTENEDOR | MMENO0O2 g
MECANICO MECANICOS DE DUREZA
MANTENI
MIENTO POMMENOOL ENSAYISTA NDT RI’EALIZAR ENSAYOS
ENSAYOS (PRUEBASNO | MMENO003 | MECANICOS DE ESPESOR Y
DESTRUCTIVAS) CONTROL DIMENSIONAL
AVANZADO REALIZAR ENSAYOS
MMENO04 MECANICOS DE
LUBRICANTES
MT001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
MANTENER SISTEMAS DE
MMMEQOS LUBRICACION
MANTENER BOMBAS
MANTENEDOR MMMEO11 CENTRIFUGAS
MECANICO MMME012 MANTENER ELEMENTOS DE
MANTENIMIENTO | POMMMEOO1 DESGASTE
MECANICO AVANZADO
PLANTA MMMEQ15 | MANTENER VENTILADORES
DIAGNOSTICAR Y
ZA MBAS DE
MMMEO18 REEMPLAZAR BO D

DESPLAZAMIENTO
POSITIVO

11
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MANTENER FRENOS

MMMEO13 MECANICOS
MMMEQ20 MANTENER VALVULAS
OPERAR PUENTE GRUA
MMMEO21 (MTTO MECANICO)
MT001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
MANTENEDOR MANTENER CORREAS
CORREAS MMMEG10 TRANSPORTADORAS Y
TRANSPORTA- ALIMENTADORES
POMMMEOQ02 DORAS Y MMMEOL6 REALIZAR SOLDADURA CON
ALIMENTADO- ARCO (CONVENCIONAL)
RES AVANZADO
PLANTA MT001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
MANTENER SISTEMAS DE
MMMEQOS LUBRICACION
MANTENER SISTEMAS DE
MMMEQ09 REGULACION DE
TEMPERATURA
MANTENER FRENOS
MQ':(T;Z,'\::'CDS R | MMMEOL9 '‘MECANICOS
POMMMEOO3 AVANZADO MMMEOQ23 MANTE';EES':'LOTORES
EQUIPOS
) MANTENER SISTEMAS DE
MOVILES MMMEQ24 TRANSMISION
MANTENER SISTEMAS
MMMEQ25 HIDRAULICOS
MANTENER SISTEMAS
MMME026 NEUMATICOS
MT001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
MANTENER SISTEMAS DE
MANTENEDOR MMMEC01 PIPING DE ACERO
. MANTENER SISTEMAS DE
MECANICODE | MMMEQD2 | o )\ - b pOLIMEROS
POMMMEQ04 REDES DE REALIZAR SOLDADURA AL
FLUIDOS MMMEO17 | ARCO (CONVENCIONAL),
AVAN;’;DO MIG, TIG.
PLANTA MMMEQ20 MANTENER VALVULAS
MTO01 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
CONTROLADOR CONTROLAR PROCESO DE
PROCESO DE MPCO013 | CONDUCCION DE RELAVES
CONDUCCION Y RECUPERACION DE H20
POMPC0001 DE RELAVES Y
PROCESAMIENTO RECUPERACION MT001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
CONCENTRADOS DE AGUA
OPERAR Y CONTROLAR
CONTROLADOR | n\ipco015 | PROCESO DE FILTRADO DE
POMPCO002 Pf:l(zggioD gE HUMEDAD
MTO001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
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Cormisisi Sisterna Nacional Centificacidn
de Competencias Laboraies

CONTROLADOR | /500 CONTROLAR PROCESO DE
PROCESO FLOTACION EN CELDAS
POMPCO003 | FLOTACION EN MPCO009 CONTROLAR PROCESO DE
COLUMNAS Y FLOTACION EN COLUMNAS
CELDAS MTO001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
CONTROLADOR MPCO002 CONTROLAR PROCESO DE
PROCESO MOLIENDA CONVENCIONAL
POMPCO004 MOLIENDA
CONVENCIONAL MT001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
CONTROLADOR | o000 CONTROLAR PROCESO DE
POMPCO005 PROCESO MOLIENDA SAG
MOLIENDA SAG MTO001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
OPERADOR DE OPERAR EQUIPOS DE
EQUIPOS DE CONDUCCION DE RELAVES,
CONDUCCION MPCOO14 DEPOSITACION Y
POMPCO006 DE RELAVES, RECUPERACION DE AGUA
DEPOSITACION Y ‘
RECUPERACION MTO01 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
DE AGUA
OPERADOR DE MPCOO16 OPERAR UNIDADES DE
POMPCO007 EQUIPOS DE FILTRADO A PRESION
FILTRADO MT001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
OPERAR CELDAS DE
OPERADOR MPCO008 FLOTACION
POMPCO008 EQUIPOS OPERAR COLUMNAS DE
FLOTACION MPCO010 FLOTACION
MTO001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
OPERAR EQUIPOS PLANTA
OPERADOR MPCO003 MOLIENDA SAG
POMPCO009 EQUIPOS MPCO004 OPERAR EQUIPOS PLANTA
MOLIENDA MOLIENDA CONVENCIONAL
MT001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
CONTROLADOR CONTROLAR PLANTA DE
PLANTA DE MPC0O018 | CHANCADO DESDE SALA DE
POMPCO010 CHANCADO CONTROL
(SULFURO) MTO001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
OPERADOR OPERAR EQUIPOS PLANTA
EQUIPOS DE MPCO019 DE CHANCADO
POMPCO011 CHANCADO
(SULFURO) MTOO1 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
SUPERVISAR EL
MPC0020 PROCESAMIENTO DE
SESARROLLAR A LAS
PR
POMPCO012 OCESSEA'ENT MT1Y5001 PERSONAS
CONCENTRADO GESTIONAR EL PROPIO
MTJYS002 DESEMPENO
MTJYS003 GESTIONAR LA CALIDAD

13
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de Competencias Laborsles

GESTIONAR LA

M
TIYS004 INFORMACION DEL TURNO
MTIYS005 | GESTIONAR LA SEGURIDAD
GESTIONAR LOS
MTIYS006 RESULTADOS
OPERACIONALES
SUPERVISAR EL
MTIYS007 DESEMPENO DE LAS
PERSONAS
CONTROLADOR MPELO002 ABASTECER CARGA A
DE FUNDICIGN
POMPFU002 PREPARACION
DE CARGA MT001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
CONTROLAR MANEJO DE
MPFU022 GASES
CONTROLAR TRATAMIENTO
POMPFUOQ03 E&Tﬁi\okg%%z MPFUO23 DE ACIDOS DEBILES
MPFU024 CONTROLAR PRODUCCION
DE ACIDO SULFURICO
MT001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
MPFLOLS CONTROLAR PRODUCCION
CONTROLADOR DE OXIGENO-NITROGENO
POMPFU004 PLANTA MPEUO1S CONTROLAR PRODUCCION
OXIGENO DE AIRE COMPRIMIDO
MTO01L | TRABAJAR CON SEGURIDAD
MANEJAR HORNO
MPFU004 BASCULANTE FUNDICION
CONTROLAR FUSION
PROCESAMIENTO MPFU006 | 5 NVERSION EN HORNOS
FUNDICIG
CION CONTROLADOR CONTROLAR LIMPIEZA
PROCESO MPFU007 ESCORIAS HORNO
POMPFU005 FUSION BASCULANTE
CONVERSION O e oGO
MPFU008 COBRE BLISTER EN HORNOS
CPS
MTO01 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
MANEJAR HORNO
MPFU004 BASCULANTE FUNDICION
CONTROLADOR \PFUD2o | CONTROLAR MOLDEO DE
POMPFU006 PROCE%O BARRAS DE ANODO
RE&'\(‘)’EC'EON Y \prUoso | CONTROLAR PRODUCCION
D DE COBRE ANODICO
MT001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
CONTROLADOR | /oo j000 CONTROLAR SECADO DE
SECADO DE CONCENTRADO DE COBRE
POMPFU007 CONCENTRADO
DE COBRE MTO001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
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COORDINADOR

COORDINAR SERVICIOS DE

MPF
DE SERVICIOS Y U015 FUSION-CONVERSION
POMPFUOO8 | MOVIMIENTOS
EN NAVE MT001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
FUNDICION
MPFU013 CALENTAR HORNOS
MANTENEDOR | o\, | MANTENER REFRACTARIOS
POMPFUOD9 | REFRACTARIO HORNO FUNDICION
HORNOS MPEUO32 FABRICAR MOLDES Y
FUNDICION PIEZAS DE COBRE
MT001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
TRANSPORTAR
bOM OPERADOR MPFUO12 | MATERIALES FUNDIDOS Y
OMPFU010 PESZITDESSEA PESADOS EN PUENTE GRUA
MT001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
OPERAR SISTEMA DE
OPERADOR DE | MPFU017 | REFRIGERACION HORNO
POMPFUOLL | /5 RNO FLASH ~_FLASH
MT001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
OPERAR HORNOS
OPERADOR DE | MPFU009 | BASCULANTES DE FUSION-
HORNOS CONVERSION
POMPFUO012 FUSION OPERAR HORNOS
CONVERSION Y MPFUO10 BASCULANTES DE
REFINACION REFINACION
MT001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
MPFU026 | OPERAR PLANTA DE ACIDO
OPERAR PLANTA DE
OPERADOR DE | MPFU027 | TRATAMIENTO DE ACIDOS
POMPFUO13 | " (2 o0 DEBILES
MPFUO2S OPERAR PLANTA DE
MANEJO DE GASES
MT001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
OPERAR EQUIPO DE
OPERADOR DE e MOLDEO
HA
POMPFUO14 | REFINACIONY | MPFU033 PREPAR:AF;(L:SEO RA DE
MOLDEO
MT001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
OPERADOR MPFU020 OPERAR PLANTA OXIGENO
POMPFUO15 PLANTA MPFUO21 | OPERAR PLANTA DE AIRE
OXIGENO MT001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
OPERADOR MPFUO11 OPERAR HORNO FLASH
POMPFUO16 PRINCIPAL
HORNO FLASH MT001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
P N
poMPEUOL7 | JEFEDETURNO | o o, | SUPERVISAR RODUCCIO

PLANTA DE

DE AIRE COMPRIMIDO
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OXIGENO SUPERVISAR PRODUCCION
MPFUO35 DE OXIGENO
DESARROLLAR A LAS
MTIYS001  PERSONAS
GESTIONAR EL PROPIO
MTJYS002 DESEMPENO
MTJYS003 GESTIONAR LA CALIDAD
MTIYS004 GESTIONAR LA

INFORMACION DEL TURNO

MTJYS005 | GESTIONAR LA SEGURIDAD

GESTIONAR LOS

MTIYS006 RESULTADOS
OPERACIONALES
SUPERVISAR EL
MTIYS007 DESEMPENO DE LAS
PERSONAS
SUPERVISAR HORNOS
MPFUO36 FUSION CONVERSION
DESARROLLAR A LAS
MTJYS001 PERSONAS
GESTIONAR EL PROPIO
MTJYS002 DESEMPENO
JEFE DE TURNO | MTIJYS003 | GESTIONAR LA CALIDAD
PROCESO DE GESTIONAR LA
POMPFU018
FUSION - MTJYS004 |\ NFORMACION DEL TURNO
CONVERSION | MTIYS005 | GESTIONAR LA SEGURIDAD
GESTIONAR LOS
MTJYSO06 RESULTADOS
OPERACIONALES
SUPERVISAR EL
MTJIYS007 DESEMPENO DE LAS
PERSONAS
SUPERVISAR OPERACION
MPFU037 MANEJO DE GASES
SUPERVISAR PRODUCCION
MPFU038 DE ACIDO SULFURICO
SUPERVISAR TRATAMIENTO
MPFU039 DE ACIDOS DEBILES
DESARROLLAR A LAS
T
JEFE DE TURNO MTJY5001 PERSONAS
POMPFU019 PLANTAS DE GESTIONAR EL PROPIO
ACIDO MTIYS002 DESEMPENO
MTIYS003 GESTIONAR LA CALIDAD
MTIVS004 GESTIONAR LA

INFORMACION DEL TURNO

MTJYS005 | GESTIONAR LA SEGURIDAD

GESTIONAR LOS
MTJIYS006 RESULTADOS
OPERACIONALES
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de Competencias Laborales
SUPERVISAR EL
MTJYS007 DESEMPENO DE LAS
PERSONAS
SUPERVISAR MOLDEO DE
MPFU040 ANODO
SUPERVISAR PRODUCCION
MPFUD41 DE COBRE ANODICO
DESARROLLAR A LAS
MTIYS001 PERSONAS
MTIVS002 GESTIONAR EL PROPIO
JEFE DE TURNO DESEMPENO
MTJYS003 ESTIONAR LA CALIDA
POMPEU020 PROCESO JYS00 GESTIONAR LA C D
REFINACION Y MTIYS004 GESTIONAR LA
MOLDEO INFORMACION DEL TURNO
MTJYS005 | GESTIONAR LA SEGURIDAD
GESTIONAR LOS
MTIYS006 RESULTADOS
OPERACIONALES
SUPERVISAR EL
MTJYS007 DESEMPENO DE LAS
PERSONAS
CONTROLAR PROCESO DE
MPS0004
POMPS0002 EN&CESTARD;;)E MUESTREO
MT001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
PROCESO CODIFICAR Y FOTOGRAFIAR
MPSO005
EXPLORACION TESTIGOS
POMPS0O004 ()I\;’S';g\?';CE’R'i\E MPSO006 | ADMINISTRAR TESTIGOS
MPSO007 | ADMINISTRAR MUESTRAS
MT001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
COORDINAR ACTIVIDADES
MPMADO1 DE MANTENIMIENTO
PROGRAMAR ACTIVIDADES
MPMAQ02 DE MANTENIMIENTO
DESARROLLAR A LAS
MTJYS001 PERSONAS
GESTIONAR EL PROPIO
MTJY5002 DESEMPENO
SENIOR
PRO MTJYS003 | GESTIONAR LA CALIDAD
CESOS POMPMAOO1 PROCESO DE
MANTENIMIENTO GESTIONAR LA
MANTENCION | mTIVS004
INFORMACION DEL TURNO
MTJYS005 | GESTIONAR LA SEGURIDAD
GESTIONAR LOS
MTJYS006 RESULTADOS
OPERACIONALES
SUPERVISAR EL
MTJYS007 DESEMPENO DE LAS
PERSONAS
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PROCESOS
SONDAJES

COLABORAR EN TRABAIJOS

MPS0002 DE SONDAJE
pompsogo1 | AYUDANTE DE MANTENER ESTADO DE
SONDAJE MPS0003 HERRAMIENTAS DE
SONDAJE
MT001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
POMPSO003 OPERADOR DE MPSO001 PERFORAR SONDAIJES
SONDAJE MT001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
OPERADOR MPso01o | SUPERVISAR OPERACIONES
POMPSO006 ESPECIALISTA DE DE SONDAJE
SONDAJE MT001 | TRABAJAR CON SEGURIDAD
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de Competencias Laborales

PERFILES ELIMINADOS EN 46 SESION ORDINARIA DEL 22-08-2013

Sector

Subsector

Cddigo Perfil

Glosa perfil

Cddigo UCL

Glosa UCL

MINERO

EXTRACCION
SUBTERRANEA

POMESUO12

OPERADOR
TREN MINA
SUBTERRANEA

MESUO010

TRANSPORTAR MATERIAL
MEDIANTE TRENES

MT001

INSPECCIONAR Y
RESGUARDAR
CONDICIONES DE
SEGURIDAD

MANTENIMIENTO
ELECTRICO-
INSTRUMENTISTA

POMMEIQ02

MANTENEDOR
ELECTRICO
MINERIA

MMEIO16

MANTENER TABLEROS DE
DISTRIBUCION, FUERZA Y
CONTROL

MMEIO17

MANTENER
TRANSFORMADORES DE
MEDIA TENSION

MMEIO18

MANTENER UNIDADES DE
RECTIFICADORES DE MEDIA
TENSION

MT001

INSPECCIONAR Y
RESGUARDAR
CONDICIONES DE
SEGURIDAD

POMMEIO04

MANTENEDOR
MOTORES DE
EQUIPOS
MINERIA

MMEIO11

MANTENER MOTORES Y
GENERADORES ELECTRICOS
DE EQUIPOS MINA

MT001

INSPECCIONAR Y
RESGUARDAR
CONDICIONES DE
SEGURIDAD

POMMEIO05

MANTENEDOR
ELECTRICO
MINERIA
(AVANZADO)

MMEIO08

MANTENER MEDIDORES DE
ENERGIA

MMEIO09

MANTENER SISTEMAS
CELDAS DE BAJA, MEDIA Y
ALTA TENSION

MMEIO010

MANTENER PROTECCIONES
EN SISTEMAS ELECTRICOS
DE POTENCIA

MMEIO13

MANTENER
INTERRUPTORES Y
DESCONECTADORES

MTOO01

INSPECCIONAR Y
RESGUARDAR
CONDICIONES DE
SEGURIDAD

PROCESAMIENTO
FUNDICION

POMPFU001

ADMINISTRA-
DOR DE PANOL

MPFUOO3

ADMINISTRAR PANOL

MT001

INSPECCIONAR Y
RESGUARDAR
CONDICIONES DE
SEGURIDAD
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PROCESOS
SONDAIJES

POMPSO005

ANALISTA DE
TOPOGRAFIA

MPSO008

REALIZAR TOMA O
REPLANTEO DE PUNTOS EN
TERRENO INTERIOR Y/O
EXTERIOR MINA

MTO001

INSPECCIONAR Y
RESGUARDAR
CONDICIONES DE
SEGURIDAD

TOSTACION DE
MOLIBDENO

POMTMOO001

OPERADOR
HORNO DE
TOSTACION
MOLIBDENO

MT001

INSPECCIONAR Y
RESGUARDAR
CONDICIONES DE
SEGURIDAD

MTMO001

OPERAR HORNO DE
TOSTACION

POMTMOO002

JEFE DE TURNO
TOSTACION DE
MOLIBDENO

MTJYS001

DESARROLLAR A LAS
PERSONAS

MTJYS002

GESTIONAR EL PROPIO
DESEMPENO

MTJYS003

GESTIONAR LA CALIDAD

MTJYS004

GESTIONAR LA
INFORMACION DEL TURNO

MTJYS005

GESTIONAR LA SEGURIDAD

MTJIYS006

GESTIONAR LOS
RESULTADOS
OPERACIONALES

MTJIYS007

SUPERVISAR EL
DESEMPENO DE LAS
PERSONAS

MTMO002

SUPERVISAR OPERACION Y
PRODUCCION DE LA
TOSTACION DE
MOLIBDENO

MTMOO003

SUPERVISAR PROCESO DE
CARGA DE HORNQOS
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Comisidn Sistema Naclonal Cenificanidn
de Competencas Labordes

AMPLIACION DE VIGENCIA DE PERFILES EN 46 SESION ORDINARIA DEL 22-08-2014

Glosa UCL

Sector Subsector Cédigo Glosa perfil Cddigo
Perfil UCL
COMERCIO SUPERMERCADOS | POSCSS1 JEFE DE 5C001 BRINDAR CALIDAD EN LA
SECCION ATENCION DEL CLIENTE
SC002 MANTENER
PRESENTACION
PERSONAL Y UNIFORME
SCSS001 | ADMINISTRAR Y
GESTIONAR
SCSS002 | SUPERVISAR EQUIPO DE
TRABAJO
POSCSS2 OPERADOR DE |SCSS003 | INGRESAR Y ALMACENAR
PLATOS INSUMOS
PREPARADOS |SCSS004 | LIMPIAR ALIMENTOS Y
APLICAR RECETAS
SCSS005 | ELABORAR PLATOS
SCSS006 | MANTENER
PRESENTACION
PERSONAL Y UNIFORME
POSCSS3 REPONEDOR  }SC001 BRINDAR CALIDAD EN LA
DE ABARROTES ATENCION DEL CLIENTE
$C002 MANTENER
PRESENTACION
PERSONAL Y UNIFORME
SCSS007 | IMPLEMENTAR
PRODUCTOS DE LA
SECCION
POSCSS4 CAJERO SC001 BRINDAR CALIDAD EN LA
ATENCION DEL CLIENTE
$C002 MANTENER
PRESENTACION
PERSONAL Y UNIFORME
SCSS008 | REALIZAR SERVICIOS DE
CAJA
COMUNICACIO- | RADIODIFUSION | POSCSR1 LOCUTOR SCSR001 | ANIMAR PROGRAMA
NES RADIAL RADIAL
SCSR002 | CONDUCIR PROGRAMA
RADIAL
SCSR0O03 | LEER LIBRETO DE
PROGRAMA DE NOTICIAS
SCSR004 | GRABAR SOLICITUD
ARTISTICA Y COMERCIAL
POSCSR2 RADIOCON- SCSROO5 | INICIAR Y CERRAR
TROLADOR TRANSMISION DE LA

RADIO

21



Comision Sistema Nacional Ceatificacidn
de Competencias Laboraies

SCSR0O06

MONITOREAR
TECNICAMENTE
TRANSMISION DE
PROGRAMA RADIAL

SCSR007

GRABAR Y EDITAR
SOLICITUD ARTISTICA Y
COMERCIAL

POSCSR3

ENCARGADO
DE TRAFICO

SCSR0O08

GENERAR CONTROLAR
PROGRAMACION
COMERCIAL DE LA RADIO

SCSR0O09

GESTIONAR
PRODUCCION DE AVISOS
Y PAUTA DE MENCIONES
COMERCIALES

POSCSR4

EJECUTIVO DE
VENTAS

SCSR0O10

DESARROLLAR PLAN DE
VENTAS DE ESPACIOS
COMERCIALES

SCSRO11

VENDER ESPACIOS
COMERCIALES

CONSTRUCCION

EDIFICACION

POSCE14

CARPINTERO
DE
TERMINACIO-
NES

SCEO46

ARMAR Y MONTAR
ESTRUCTURAS DE
TABIQUES O CIELOS

SCE047

INSTALAR CARPINTERIA
DE TERMINACIONES

SCE048

RESPONDER POR LAS
FAENAS DE CARPINTERIA
DE TERMINACIONES

SCEO001

RESPETAR LAS NORMAS
DE SEGURIDAD Y
CALIDAD

SCETO01

ATENCION CLIENTE POST-
VENTA

POSCE16

PINTOR

SCEO51

REALIZAR TRABAJOS
PREPARATORIOS DE
PINTURA

SCE0S52

APLICAR PINTURA'Y
BARNIZ

SCE053

INSTALAR PAPEL

SCEQ54

RESPONDER POR FAENAS
DE PINTURA Y PAPEL

SCEO001

RESPETAR LAS NORMAS
DE SEGURIDAD Y
CALIDAD

SCET0O01

ATENCION CLIENTE POST-
VENTA

POSCE1

ADMINISTRATI-
VO OBRA

SCEQ01

CONTRATAR AL
PERSONAL
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SCE002

CONTROLAR
INFORMACION DE LA
OBRA

SCE003

SUPERVISAR Y
CONTROLAR PAGOS Y
OPERACIONES
CONTABLES

SCEO001

RESPETAR LAS NORMAS
DE SEGURIDAD Y
CALIDAD

POSCE2

BODEGUERO

SCEO04

RECEPCIONAR Y
COORDINAR MATERIALES

SCED05

CONTROL DE
MATERIALES

SCEO001

RESPETAR LAS NORMAS
DE SEGURIDAD Y
CALIDAD

POSCE3

ENCARGADO
DE
ADQUISICIO-
NES

SCE006

COTIZAR MATERIALES
PARA LA OBRA

SCE007

COMPRAR MATERIALES
DE LA OBRA

SCE008

PAGO DE PROVEEDORES

SCEO001

RESPETAR LAS NORMAS
DE SEGURIDAD Y
CALIDAD

POSCE4

ENCARGADO
DE
MANTENCION
DE OBRA

SCE009

MANTENER MAQUINAS E
INSTALACIONES
ELECTRICAS

SCEO10

MANTENER MAQUINAS E
INSTALACIONES
MECANICAS

SCEO001

RESPETAR LAS NORMAS
DE SEGURIDAD Y
CALIDAD

POSCES

SUPERVISOR
DE OBRA

SCEO11

PROGRAMAR TRABAJO
DE LAS CUADRILLAS

SCE012

SUPERVISAR CUADRILLAS

SCEO13

SUPERVISAR FAENAS DE
OBRA GRUESA

SCEO14

SUPERVISAR FAENAS DE
TERMINACIONES

SCEO001

RESPETAR LAS NORMAS
DE SEGURIDAD Y
CALIDAD
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PESQUERO PESCA ARTESANAL | POSAPAR1 | PESCADOR SAPARO1 | PREPARAR Y EJECUTAR
ARTESANAL LA CAPTURA
SAPARTO1 | SELECCIONAR,
ALMACENAR Y
COMERCIALIZAR
PRODUCTOS
POSAPAR2 | BUZO SAPARO2 | ASISTIR LAS
MARISCADOR OPERACIONES DE BUCEQO
SAPARO3 | BUCEAR
SAPARTO1 | SELECCIONAR,
ALMACENAR Y
COMERCIALIZAR
PRODUCTOS
SAPARTO2 | RECOLECTAR ESPECIES
BENTONICAS
POSAPAR3 | PATRON DE SAPARO4 | GOBERNAR
EMBARCACIO- EMBARCACIONES DE
NES PESCA ARTESANAL
SAPARTO1 | SELECCIONAR,
ALMACENAR Y
COMERCIALIZAR
PRODUCTOS
POSAPAR4 | CULTIVADORY |SAPAROS | PLANTAR ALGAS
EE?;COTOR SAPARO6 | COSECHAR Y SECAR
ALGAS
SAPARTO2 | RECOLECTAR ESPECIES
BENTONICAS
POSAPARS | GESTORY SAPARO7 | GESTIONAR SISTEMAS DE
ADMINISTRA- ADMINISTRACION
DOR DE PESQUERA
ORGANIZA- SAPARO8 | APOYAR EL DESARROLLO
CIONES PRODUCTIVO DE LOS
PESQUERAS TRABAJADORES
ARTESANALES o PAROD | REPRESENTAR LOS

INTERESES DE LA CALETA
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