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DE COMPETENCIAS LABORALES

31 DE JULIO DE 2018

En Santiago, a 31 de julio de 2018, a las 16:00 horas, se celebro la trigésimo cuarta sesién
extraordinaria de la Comisién del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias
Laborales, ChileValora, cuyas partes principales se reducen a continuacion:

PARTICIPANTES

Concurrieron a esta trigésimo cuarta sesion extraordinaria las siguientes personas: en
representacién de las Organizaciones de Empleadores, Sr. Ricardo Mewes Schnaidt —
quien la presidié —, Dario Ovalle Irarrdzaval y Sr. Juan Araya Jofré; en representacion de
las Organizaciones de Trabajadores, Sra. Maria Angélica Ibanez San Martin, Sr. Juan
Moreno Gamboa y Sr. Guillermo Salinas Vargas; en representacion del Ministro del Trabajo
y Previsién Social, Sra. Verénica Garrido Bello; y en representacion del Ministro de
Educacién, Sra. Ménica Brevis Saldafo.

No asisti6 a esta sesion el senor Felipe Commentz Silva, quien justificé su inasistencia con
la debida anticipacion.

Actu6 como secretaria de actas la Fiscal de ChileValora, dona Hortensia Cereceda Pinto.

TABLA

Designacion de Secretario/a Ejecutivo/a de ChileValora

DISCUSION Y ACUERDO

El presidente da inicio a la sesién, en virtud del articulo 28 letra d) del Estatuto de
Funcionamiento de este 6rgano colegiado, que sefala como materia de sesion
extraordinaria, la designacién del secretario ejecutivo, y certifica que se cumple el quérum
legal definido en el articulo 5 inciso sexto de la Ley N° 20.267.

Introduce el tema sefalando que, en su trigésimo segunda sesion extraordinaria, del 27 de
abril del presente ano, el directorio tomé la decision de renovar el cargo de Secretario
Ejecutivo, acordando realizar un proceso publico de seleccion, con el apoyo del Servicio
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designara una persona como Secretario Ejecutivo de la mlsma, quien tendra la calidad de
ministro de fe respecto de sus actuaciones, deliberaciones y acuerdos, y representara
judicial y extrajudicialmente a la Secretaria Ejecutiva; y el articulo 40 del Estatuto de
Funcionamiento de este o6rgano colegiado, que sehala que, para la designaciéon del
Secretario Ejecutivo, la Comisidon podra convocar a concurso publico o definir otro
mecanismo, pudiendo, en ambos casos, solicitar la colaboracién o asesoria de organismos
externos especializados.

Los hitos principales del proceso realizado fueron los siguientes: EI 30 de mayo se publicé
el concurso en el Portal de Empleos Publicos; el 8 de junio se cerré el proceso de
postulaciéon con 271 candidatos; el 19 de junio, el Servicio Civil dio cierre a la etapa de
analisis curricular, con 23 postulantes que pasaron a la etapa de evaluacién gerencial; entre
el 25 y el 28 de junio se realiz la evaluacién gerencial por parte del Servicio Civil, con la
participacion de ChileValora en los comités de entrevista; el 29 de junio se cerrd la etapa
de evaluacion gerencial, con 6 postulantes que pasaron a entrevista final con la comisién
evaluadora, conformada por el presidente, sefor Mewes, el vicepresidente, sefior Moreno
y la representante del Ministro del Trabajo, senora Garrido. Estas entrevistas se realizaron
en cuatro sesiones los dias 3, 10, 13 y 17 del mes de julio; finalmente, el 20 de julio, la
comision evaluadora cerré el proceso con una terna que se presenta a continuacion para
decision de directorio.

La terna esta compuesta por: la sefiora Fabiola Divin Silva, Abogada de la Universidad de
Chile y Master en Direccién de Personas y Organizaciones de la Universidad Adolfo Ibanez;
el senor Francisco Silva Bafalluy, Administrador Publico de la Universidad de Chile, con
DPA de Administracion de Empresas de la Universidad Federico Santa Maria; Sra. Carolina
Maturana Zuniga, Cientista Politico de la Universidad Catdlica y Magister en Asuntos
Publicos y Ciencias Administrativas de la Deutsche Hochschule fir
Verwaltungswissenschaften Speyer, Alemania.

Luego de la presentacion de los antecedentes curriculares de los tres finalistas y teniendo
presente la facultad establecida en el articulo 9 de la Ley N° 20.267, los directores adoptan
el siguiente acuerdo:

“ACUERDO NUMERO SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS DEL ANO DOS MIL

DIECIOCHO:

DESIGNASE a don Francisco Javier Silva Bafalluy, RUN N° 7.006.337-9, como
secretario ejecutivo de la Comisién del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias
Laborales, debiendo asumir su cargo a partir del lunes 6 de agosto de 2018.

Habiéndose tratado el tema en tabla y adoptado el acuerdo ya senalado, se da término
a la trigésimo cuarta sesién extraordinaria de la Comision del Sistema Nacional de

Certificacion de Competencias Laborales.
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Suscriben la presente acta los directores presentes, en sefnal de aceptacion:

DARIO OVALLE IRARRAZAVAL

%Wf%

YA JOFRE ARIA ANGE(CA IBANEZ SAN MARTIN

/\ ;
Doy fe de las firmas y acuerdo OSELIA J 1% Y GONZALEZ MUNIZAGA. Secretaria
Ejecutiva (S). Ministro de Fe. "\im._:t,/



