ACTA
TRIGESIMO SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA

COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS LABORALES

27 DE ABRIL DE 2018

En Santiago, a 27 de abril de 2018, a las 14:30 horas, ante su Secretaria Ejecutiva
Subrogante y ministro de fe, Sra. Roselia Jelly Gonzalez Munizaga, se celebré la trigésimo
segunda sesioén extraordinaria de la Comision del Sistema Nacional de Certificaciéon de
Competencias Laborales, ChileValora, cuyas partes principales se reducen a continuacion:

PARTICIPANTES

Concurrieron a esta trigésimo segunda sesioén extraordinaria las siguientes personas: en
representacion de las Organizaciones de Empleadores, Sr. Ricardo Mewes Schnaidt —
quien la presidio —, Sr. Dario Ovalle Irarrazaval y Sr. Juan Araya Jofré; en representacion
de las Organizaciones de Trabajadores, Sra. Maria Angélica |banez San Martin y Sr.
Guillermo Salinas Vargas; en representacion del Ministro del Trabajo y Previsidn Social,
Sra. Verodnica Garrido Bello, quien asume el cargo en esta sesion; en representacion del
Ministro de Educacion, Sra. Ménica Brevis Saldafo, quien asume el cargo en la presente
sesién; y en representacion del Ministro de Economia, Fomento y Turismo, Sr. Felipe
Commentz Silva, quien también asume el cargo en esta sesion.

No asisti¢ a esta sesion el sefior Juan Moreno Gamboa, quien justifico su inasistencia con
la debida anticipacion.

Actud como secretaria de actas la Fiscal de ChileValora, dofa Hortensia Cereceda Pinto.

TABLA

1. Bienvenida e instalacion de nuevos directores representantes del gobierno.

2. Proceso de renovacion del cargo de Secretario Ejecutivo de ChileValora.

DISCUSION Y ACUERDOS

En el primer punto de la tabla, el presidente sehor Mewes le da la mas cordial bienvenida
a los tres nuevos directores que asumen su cargo en la presente sesion: Sra. Verdnica
Garrido, en representacion del Ministro del Trabajo, Sra. Mdnica Brevis, en representacion
del Ministro de Educacion y Sr. Felipe Commentz, por el Ministro de Economia.

Explica el presidente que éste es un directorio tripartito, en el que confluyen representantes
de las organizaciones empresariales y de trabajadores mas representativas del pais,
ademas de los representantes del Estado, y que basa su modelo de trabajo en el didlogo
social, a través de la bisqueda de acuerdos y creacion de confianzas. Agrega el presidente
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Se le concede la palabra a la Fiscal de ChileValora, para que explique a los nuevos
directores los aspectos generales y juridicos de la modalidad de trabajo de este érgano
colegiado.

Senala la Fiscal que ChileValora es un servicio publico funcionalmente descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, que se relaciona con el Presidente de la
Republica a través del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, y que esta compuesto por
un directorio, a quien corresponde la direccion superior del Sistema y por una secretaria
ejecutiva, donde radica la jefatura del servicio.

Los directores ejercen su funcion ad honorem y duran 4 anos en sus cargos, sin perjuicio
de lo cual, las tres personas que estan asumiendo en esta sesién, lo hacen por el tiempo
que restaba para completar el periodo de los directores a quienes reemplazan.

En relacion a las sesiones, se explica que el directorio sesiona ordinariamente una vez al
mes y extraordinariamente cada vez que se requiere, haciendo receso en el mes de febrero.
Para sesionar se requiere un quérum de 5 asistentes y los acuerdos, segun ley, se adoptan
por mayoria de los presentes, pero el modelo de gobernanza de este 6rgano colegiado se
ha basado tradicionalmente en la unanimidad.

Agrega que el directorio cuenta con un instrumento de apoyo, que es una intranet, en donde
se consigna, en forma previa a cada sesion, toda la informacién necesaria para la adopcién
de los acuerdos. De este modo, se optimiza el tiempo de cada sesién y se puede destinar
a la discusion de temas estratégicos.

Se precisa que, si bien los directores no son funcionarios publicos de este servicio,
Contraloria General de la Republica ha senalado en diversos dictdimenes que cumplen una
funcion publica y, como tal, estan regidos por la normativa del Estado, entre ella, la Ley N°
20.880 sobre Probidad de la Funcion Publica, que les impone la obligacién de realizar una
declaracion de intereses y patrimonio, por asuncién del cargo, cesacion en el mismo y en
el mes de marzo de cada afo. De este modo, a contar de la fecha de hoy, los tres nuevos
directores tienen un plazo de 30 dias corridos para realizar su declaracion.

Concluye la Fiscal senalando que el equipo de la secretaria ejecutiva realiza una completa
induccion para los nuevos directores, que se programa en conjunto y que se comenzara
agendar en los proximos dias.

La secretaria ejecutiva subrogante agrega que también se encuentra programado realizar
un taller de planificacién estratégica del directorio, en base al proceso de reflexién que éste
desarrollé en el mes de enero del presente ano y que concluyé con los diez principales
desafios de esta institucionalidad para los préximos afnos. Precisamente se estaba
esperando que asumieran los tres nuevos representantes del sector pUblico para definir una
fecha, de modo que prontamente se les estara convocando a esta actividad.

Los nuevos directores agradecen la bienvenida e informacion entregada, se presentan
brevemente y manifiestan su total disposicion a colaborar y aportar desde el rol que cada
uno cumplira en este directorio.



En el segundo punto de la tabla, el presidente informa que el directorio ha dﬁéidigdl"rﬁ'i;c@r"m
un proceso de renovacién del cargo de secretario ejecutivo, que hasta a a ha sido
desempefado por la Sra. Ximena Concha. Lo anterior, en consideracion“&oque lass
designacion del secretario ejecutivo es una facultad privativa de este 6rgano colegiade;-sir
perjuicio de lo cual, se han sostenido conversaciones con el Ministro del Trabajo, quien esta
muy interesado en este proceso de renovacion, en el marco de la voluntad del gobierno de
darle un impulso significativo a esta politica publica.
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Conforme a ello, se propone solicitar apoyo al Servicio Civil, para que sea esta entidad la
que gestione el proceso y presente una terna al directorio, de manera que la decisién pueda
ser adoptada de manera transparente y colegiada por este organismo. Agrega el presidente
que, no obstante que se solicitara apoyo al Servicio Civil, no corresponderia a un proceso
de Alta Direccion Publica, ya que el cargo no esta adscrito a ese sistema y dicha modalidad
requiere un mayor tiempo para su desarrollo. En tal sentido, se espera que el proceso se
realice en un periodo de tres meses, incluyendo el acompafamiento e induccién que la
secretaria ejecutiva realizaria a quien finalmente sea elegido para el cargo.

Se aprueba el mecanismo para la renovacion del cargo de secretario ejecutivo.

Antes de finalizar la sesion, el presidente consulta a la directora representante del Ministro
del Trabajo, si éste ya ha manifestado cuales son expectativas respecto de este sistema y
cual seria el impulso que el nuevo gobierno le quiere dar a la certificacion.

La Sra. Garrido comenta que asumi6 esta semana como asesora en la direccion nacional
de Sence y que los objetivos de la politica de capacitacion del gobierno estan encaminados
a la consecucion de tres metas principales: primero, que la capacitacién sea para todos,
masificandola con la ayuda de las tecnologias de la informacién y acercandola
principalmente a las generaciones mas jovenes; segundo, reposicionar y potenciar la marca
de Sence, relevandola por sobre los programas estratégicos que forman parte de su
accionar y que muchas veces adquieren tal protagonismo que debilitan la marca de la
institucion propiamente tal; y tercero, convertir a Sence en un servicio tecnolégico, que
apoye sus procesos y vaya de la mano con la productividad.

Respecto de la relacion entre Sence y ChileValora, senala la Sra. Garrido, en base a las
conversaciones que ha sostenido en los ultimos dias con distintos actores, que tiene que
haber una interfase humana y técnica mucho mas activa de lo que es hoy en dia, para que
efectivamente se logre que un plan de capacitacién vaya de la mano con la certificacion,
como una etapa natural y siguiente al proceso de formacion. Agrega la Sra. Garrido que el
Presidente y el Ministro le han encargado principalmente escuchar a los actores, para
conocer lo que se esta haciendo, cuéles son las necesidades y como se puede mejorar, por
lo que espera poder realizar esa conversacion con ChileValora a la brevedad.

El senor Salinas sugiere realizar una sesion del directorio que esté destinada a precisar con
mas detalle cual es la linea estratégica que trae la actual administracién en esta materia,
ya que hasta ahora s6lo se han escuchado los lineamientos generales y seria interesante
conocer el plan de accion méas concreto. El sefior Mewes coincide con lo anterior y propone
invitar al Ministro del Trabajo para la préxima sesién de directorio, la que en principio se
encuentra programada para el 17 de mayo, pero quedara sujeta a la disponibilidad de la
autoridad. Se aprueba. El presidente cursara la invitacion.



Habiéndose tratado los temas en tabla, se da término a la trigésimo segunda sesion
extraordinaria de la Comision del Sistema Nacional de Certificacién de Competencias
Laborales. Doy fe.

Suscriben la presente acta, en sefal de aceptacién:
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