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VIGESIMO CUARTA SESION EXTRAORDINARIA

COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS LABORALES

2 DE OCTUBRE DE 2014

En Santiago, a 2 de octubre de 2014, ante su Secretaria Ejecutiva subrogante y ministro
de fe, Sra. Roselia Jelly Gonzalez Munizaga, se celebrd la vigésimo cuarta sesion
extraordinaria de la Comisién del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias
Laborales, ChileValora, cuyas partes principales se reducen a continuacion:

PARTICIPANTES

Concurrieron a esta vigésimo cuarta sesién extraordinaria las siguientes personas: en
representacion de las Organizaciones de Trabajadores, Sr. Etiel Moraga Contreras —
quien la presidi6 en su calidad de vicepresidente y en ausencia del presidente —, y Sra.
Rossana Zurita Benavides; en representacion de las Organizaciones de Empleadores, Sr.
Bernardo Echeverria Vial y Sr. Juan Araya Jofré; y en representaciéon del Ministro de
Economia, Fomento y Turismo, Sr. Adrian Fuentes Campos.

No asistieron a esta sesion la sefiora Marcela Arellano Ogaz y los sefores Alfonso Swett

Opazo y Pedro Goic Boroevic, quienes justificaron su inasistencia con la debida
anticipacion.

Actué como secretaria de actas la Fiscal de ChileValora, dofia Hortensia Cereceda Pinto.

TABLA

Temas que requieren acuerdo de directorio:
Recurso reposicién de MG Consultores
Solicitud habilitacion evaluadores
Solicitud ampliacién de alcance evaluadores habilitados
Solicitud acreditacion perfiles Industria del Pan
Solicitud ampliacién de vigencia perfiles sector Fruticola
Solicitud de autorizacién para la participacion de la Secretaria Ejecutiva y
miembros del directorio en misién a Alemania
1.7.  Reordenamiento del Catalogo 2.0
2. Varios

1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
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DISCUSION Y ACUERDOS.

En el primer punto de la tabla, se presentan los temas que requieren acuerdo de los
directores.

SECRETARIA
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recuerda que, en su qumcuage3|mo tercera sesién ordmana celebrada con fe a
mayo de 2014, el directorio de ChileValora resolvid acreditar a esta entidad en 7 perfile
del sector minero y le denegd la acreditacién en 2 perfiles del sector construcmon
correspondientes a Operador de Montacargas y Rigger.

Dentro del plazo legal, la entidad postulante presenté un recurso de reposicién en contra
de la denegatoria, a través del cual aporta antecedentes complementarios que dan cuenta
de la aplicabilidad del perfil de Rigger en el sector minero y su demanda potencial en las
empresas contratistas que prestan servicios a la gran mineria en las regiones de
Valparaiso y Metropolitana. Ello, debido a que el perfil se aplica en un conjunto de
maniobras anexas asociadas a los equipos gigantes de la mineria, por lo que la
incorporacién de este perfil complementa la oferta de servicios del Centro, que ya se
encuentra acreditado en los perfiles de operadores de dichos equipos. Por lo anterior, la
Secretaria Ejecutiva (s) recomienda acoger parcialmente el recurso de reposicion
presentado, aceptando incorporar a la acreditacién sélo el perfil “Rigger” del subsector
Edificacion y establecer como parte del anexo de compromisos a firmar con el Centro, que
éste deba presentar a ChileValora, en un plazo de 90 dias, un convenio que le dé acceso
al equipamiento necesario para evaluar en este perfil a trabajadores que por propia
iniciativa lo soliciten. En relacién al perfil Operador de Montacarga, los antecedentes
presentados por el Centro no aportan informacién suficiente para reconsiderar la
denegacion de la acreditacion.

En meérito a estos antecedentes, el directorio adopta por unanimidad el siguiente acuerdo:

“ACUERDO NUMERO DOSCIENTOS SESENTA DEL ANO DOS MIL CATORCE:
PRIMERO: ACOGASE PARCIALMENTE el recurso de reposicion presentado por MG
Certifica Limitada, incorporando en su acreditacion el perfil “Rigger” del Sector
Construccién, Subsector Edificacion.

SEGUNDO: MANTENGASE el rechazo de la acreditacion respecto del perfil de operador
de montacarga, informando al recurrente de los recursos y plazos para su interposicion.
TERCERO: PROCEDA la Secretaria Ejecutiva a formalizar la aceptacion parcial del
recurso de reposicion mediante el acto administrativo correspondiente.

CUARTO: NOTIFIQUESE a la entidad recurrente de acuerdo al procedimiento
establecido.

En segundo lugar, se somete a aprobacion la solicitud de habilitacion de 13 personas
como evaluadores de competencias laborales y la ampliacion del alcance de 4
evaluadores ya habilitados, todos presentados por la Universidad Técnica Federico Santa
Maria, cuyo listado y detalle por perfiles y subsectores fue publicado en la intranet con
anterioridad a la celebracion de la sesion.

En mérito a los antecedentes expuestos, los directores adoptan los siguientes acuerdos
por unanimidad:

“ACUERDO NUMERO DOSCIENTOS SESENTA Y UNO DEL ANO DOS MIL
CATORCE: HABILITENSE como evaluadores de competencias laborales, las 13
personas individualizadas durante la presente sesion, para el ejercicio de sus funciones
en los sectores, subsectores y perfiles ocupacionales detallados en la solicitud.”
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“ACUERDO NUMERO DOSCIENTOS SESENTA Y DOS DEL ANO o
CATORCE: AMPLIESE el alcance de los cuatro evaluadores de competencias |
individualizados durante la presente sesién, para el ejercicio de sus funciones en el
sector, subsectores y perfiles ocupacionales detallados en la solicitud.”
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En tercer lugar, se presenta la solicitud de acreditacion de cinco perfiles ocupacionales
que fueron levantados y actualizados en el marco de la cuarta convocatoria de proyectos
realizada el ano 2013, correspondientes al sector Industria del Pan. La entidad
proponente es la Asociacion Gremial de los Industriales del Pan de Santiago, INDUPAN y
el objetivo del proyecto fue levantar un perfil nuevo y actualizar otros cuatro ya existentes

en el catalogo. El plazo de acreditacién propuesto por el OSCL es hasta el 1 de
septiembre de 2019.

Conforme al mérito de los antecedentes presentados, se adopta el siguiente acuerdo por
unanimidad:

“ACUERDO NUMERO DOSCIENTOS SESENTA Y TRES DEL ANO DOS MIL
CATORCE:

PRIMERO: ACREDITENSE hasta el 1 de septiembre de 2019, el perfil ocupacional que
fue levantado y los cuatro que fueron actualizados, conforme a la solicitud presentada por
el Sector Industria del Pan;

SEGUNDO: INGRESENSE al Registro Nacional de Unidades de Competencias
Laborales.”

En cuarto lugar, se presenta la solicitud de ampliacion de vigencia de 3 perfiles
ocupacionales, correspondientes al Sector Agricola, Subsector Fruticola, que perdian
vigencia el 30 de septiembre de 2014. Se hace presente que la solicitud del sector se
presenté oportunamente, pero no alcanzé a revisarse por parte de los directores en la
sesion pasada. Se trata de los perfiles de tractorista aplicador de agroquimicos, operador
de frio y programador de linea de packing. El OSCL respectivo se reunié con fecha 25 de
agosto del presente ano y acordd solicitar la ampliacion de vigencia de los perfiles por
cinco anos, esto es, hasta el 30 de septiembre de 2019. Los 3 perfiles tienen personas
certificadas y hay dos centros acreditados que los incluyen en su alcance. La propuesta
de la secretaria ejecutiva (s) es acceder a la solicitud y ampliar la vigencia conforme a la
solicitud del sector.

En mérito a los antecedentes presentados, se adopta el siguiente acuerdo:

“ACUERDO NUMERO DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO DEL ANO DOS MIL
CATORCE: AMPLIESE la vigencia de los 3 perfiles ocupacionales individualizados
durante la presente sesién, pertenecientes al sector Agricola Fruticola, hasta el 30 de
septiembre de 2019. Manténgase, por tanto, en el Registro de Unidades de Competencias
Laborales.”

En quinto lugar, se informa que, en el marco del Proyecto de Cooperacién Chileno
Aleman para la Formaciéon Continua con Certificacion de Competencias Laborales,
FOCOCERT, se ha recibido una invitacion dirigida a la Secretaria Ejecutiva de
ChileValora y cuatro directores, para integrar una delegacién para viajar a Alemania. Se
recuerda a los directores que el proyecto FOCOCERT tiene como objetivo buscar una
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mayor permeabilidad y conectividad entre los componentes de formacién, c
certificacion laboral, que faciliten el desarrollo de un sistema nacional de c{alificacion

técnica, orientado en los requerimientos de la industria y asi fortalecer la Yéfw acion s°
técnico-profesional. Esta iniciativa es liderada por la Camara de Industria y Comerci
Chemnitz de Alemania, junto a la Camara Chileno-Alemana de Comercio e Industria,
CAMCHAL, y patrocinada por el Ministerio de Cooperacién Econémica y Desarrollo (BM2)
de la Republica Federal de Alemania, a través de la Fundacién para el Desarrollo

Econdmico y Capacitacion Profesional (SEQUA). ChileValora es la contraparte chilena de
esta iniciativa.

El objetivo de la delegacién es el intercambio con las instituciones que organizan y
garantizan la calidad de la formacién y capacitacion técnico-profesional en los distintos

niveles, tanto del Estado, como de la Industria y de los Sindicatos en el marco del dialogo
social.

La visita en principio se desarrollaria entre los dias 21 y 29 de octubre de 2014, pero a
solicitud del directorio de ChileValora se postergé la fecha de inicio para el 26 de octubre
del mismo ano, a objeto de poder participar en representacion de ChileValora en la
Tercera Sesién del Foro Chileno-Aleman de Mineria, Foro Fraunhofer, en el que también
participara la Presidenta de la Republica de Chile.

Dado el objetivo y foco tripartito de la mision, se estima que, ademas de la secretaria
ejecutiva, los directores que deben asistir son el presidente, vicepresidente, representante
del Ministro de Educacion y representante de la Ministra del Trabajo. Los tres primeros se
encuentran ya confirmados e inscritos formalmente. Atendido que la directora Sra.
Marcela Arellano no puede asistir, el Ministerio de Educacién ha acordado directamente
con los organizadores participar de todos modos en la delegacién, representado por un
asesor del gabinete ministerial.

Tanto los gastos de traslado como de alimentacion y alojamiento, seran cubiertos por los
organizadores, salvo los gastos de alimentacion de los dias 26 de octubre y 1 de
noviembre, que deberan ser cubiertos por ChileValora, para lo cual se certifica en este
acto la disponibilidad presupuestaria. Se recuerda a los directores que, de acuerdo al
procedimiento fijado para estos efectos, los gastos en que incurran con ocasion de este
cometido y que no se encuentren cubiertos por la entidad organizadora, les seran
reembolsados por ChileValora previa presentacion de los comprobantes que los
acrediten.

En mérito a los antecedentes presentados, se adopta el siguiente acuerdo:

“ACUERDO NUMERO DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO DEL ANO DOS MIL
CATORCE: APRUEBESE la participacién de dofia Ximena Concha Bafados, en su
calidad de secretaria ejecutiva de la Comision, y de don Alfonso Swett Opazo, Etiel
Moraga Contreras y Pedro Goic Boroevic, en su calidad de miembros del Directorio, en la
pasantia del Programa FOCOCERT, a realizarse en Alemania entre dias 25 de octubre y
1 de noviembre de 2014, ambas fechas inclusive. Se deja constancia que todos los gastos
de traslados, alimentacion y alojamiento seran cubiertos por la entidad organizadora,
salvo en lo relacionado con el dia domingo 26 de octubre y sabado 1 de noviembre, cuyos
costos seran financiados por ChileValora.”
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En sexto lugar, se presenta al directorio la propuesta de reordenamiento del
competencias laborales. A modo de introduccién, se recuerda que, conforme @fﬁala la &
Ley N° 20.267, es facultad de ChileValora mantener un registro publico de las uhidadess>'
de competencias laborales, a objeto de informar a los usuarios sobre los perfiles y su
relevancia para determinados sectores productivos, areas ocupacionales y puestos de
trabajo. Por su parte, el reglamento de la ley, establece que los registros publicos estaran

a cargo y seran mantenidos y actualizados por la Comisién.
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En ese contexto, ChileValora, en acuerdo con SENCE, desarrollé una nueva estructura de
clasificacion de sectores y subsectores, basada en tres clasificaciones: la Clasificacion
Internacional Industrial Uniforme (CIIU) de la ONU, en su versién adaptada a Chile por el
INE (Clasificador Chileno de Actividad Econémica ClIU4.CL); en el Clasificador
Internacional de Ocupaciones (CIUO) de la OIT, en su versién 2008; y en el Codigo de
Actividad Econémica (CAE) del Sl que es una clasificacién de actividades econdmicas,
similar al CllU, pero que contiene los cddigos para todos los giros que usan las empresas
y personas naturales para sus actividades comerciales.

El objetivo de esta actualizacion del catalogo es ordenar la oferta publica de capacitacion
y certificacion de competencias laborales bajo una sola lgica, que permita la gestién del
desarrollo del Registro Nacional de Unidades de Competencias Laborales, la realizacion
de mediciones de acuerdo a las fuentes principales de datos nacionales, asi como
favorecer la movilidad horizontal y vertical del trabajador, y su formacién. Por otro lado, es
relevante poner en marcha esta nueva estructura a la brevedad, en forma previa al
lanzamiento del Programa +Capaz, de manera que los planes formativos incluidos en el
programa ya estén organizados con la nueva estructura; y también en forma previa a la
apertura de la plataforma de postulacién para la acreditacién de Centros, ya que este
proceso depende de la estructura de sectores y subsectores del Catalogo de
Competencias Laborales. Adicionalmente, se iniciara el despacho de cartas a todos los
actores del sistema (OSCL, Centros y evaluadores), a objeto de informarles de su
fundamento y anticipar los ajustes que se realizaran, dejando en claro que este cambio no

afectara la conformaciéon de los OSCL, con especial foco en las ventajas que tendra la
nueva clasificacion.

El detalle de la nueva estructura de sectores y subsectores y su nuevo sistema de
codificacion, fue publicado en la intranet con antelacién a la presente sesién y se adjunta
como anexo de la presente acta.

Conforme a los antecedentes presentados, se adopta el siguiente acuerdo:

“ACUERDO NUMERO DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS DEL ANO DOS MIL
CATORCE:

PRIMERO. Apruébese la nueva estructura de clasificacion de sectores y subsectores del
Catalogo de Competencias Laborales y el nuevo sistema de codificacién de Perfiles y
Unidades de Competencias Laborales.

SEGUNDO. Modifiquense los registros publicos de acuerdo a la nueva estructura de
clasificacion y codificacion.

TERCERO. Validense las acreditaciones de centros y habilitaciones de evaluadores
otorgadas a la fecha, conforme a la nueva estructura de sectores y subsectores y el nuevo
sistema de codificacion.
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En el punto Varios de la tabla, se informan los siguientes temas: -
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1.- Acreditacion de perfiles de los sectores minero y construccion. Se informa Qﬁ\eaanlbos&*@
OSCL, por separado, ingresaron una solicitud de acreditacién de los perfiles dé r,
instructor e instructor senior, los que son iguales en su contenido y sélo se diferencian en
que al nombre de cada uno se le agreg6 el nombre del sector. Atendido ello, se informé a
ambos sectores que los tres perfiles serian ingresados en el registro de cada uno de los
sectores, con el mismo cédigo y sin el nombre del sector. El 25 de septiembre, los
representantes de ambos OSCL manifestaron su acuerdo. Sin embargo, con posterioridad
a esa fecha, el sector minero cambi6 de opinién. Atendido ello, ChileValora informara por
escrito a cada OSCL los argumentos técnicos que sustentan la recomendacion original y
los citara a una reunién conjunta para facilitar la blsqueda de acuerdos que permitan
incorporar los perfiles al catalogo.

2.- Quinta convocatoria para la presentacion de anteproyectos de competencias laborales.
Se informa que aproximadamente el 8 de octubre del presente afo, se estaran publicando
las bases de la convocatoria anual para ejecutar proyectos de competencias laborales. En
términos generales, se mantienen las condiciones de postulacion, pero se han introducido
algunas mejoras al proceso, que apuntan a facilitar la presentacién de las propuestas y a
reducir los plazos asociados a su evaluacién. Respecto de los criterios que se aplicaran
en la evaluacion de las propuestas presentadas, se priorizara aquellas que permitan, por
un lado, ampliar el catdlogo a nuevos sectores o subsectores, con alto impacto en la
productividad, en las politicas publicas y/o en la empleabilidad nacional, y donde la
certificacion aporte mayor valor agregado. Por otro, generar nueva oferta de perfiles y/o
planes para la generacién de cursos del Programa +Capaz que tengan foco en
empleabilidad. Y se privilegiardn las propuestas que aseguren la generacién de
componentes méas alla del proyecto de competencias, como la conformacién de centros
evaluadores, habilitacion de evaluadores, procesos de evaluacién/certificacion y cierre de
brechas. El monto total disponible para la convocatoria es de $88.142.363, de los cuales,
42 millones se destinaran al levantamiento, actualizacién o adquisicion de perfiles y el
saldo un poco mas de 46 millones se destinara a la elaboracién de los planes formativos
asociados a dichos perfiles. Adicionalmente, en el contexto del Programa +Capaz, se
espera contar con $200 millones provenientes de Sence, que podran dar origen a una
nueva convocatoria con similares productos.

3.- Evento celebracion de los 5 anos de ChileValora. Se informa que se encuentra todo
listo para la realizacion del evento el dia de manana, con la participacién confirmada de la
Ministra del Trabajo y la Presidenta de la CUT, y al que se espera que asistan mas de 200
personas y los directores.

4.- Denuncia del Programa “Contacto”. Se informa que, conforme a lo acordado por el
directorio en su sesion anterior, la resolucion que inicia el proceso de revocaciéon de la
inscripcion de don Luis Campos Salas como evaluador de competencias laborales, se
encuentra redactada y en proceso de tramitaciéon. EI comunicado de prensa esta a la
espera de autorizacion para ser difundido y el video institucional que incluia el testimonio
del involucrado, fue bajado de la web. Adicionalmente, se envié un correo electronico a
los centros acreditados, solicitando que no usen el video en sus ceremonias.

5.- Proximas actividades. Se entrega en carpeta a los directores el detalle de las
actividades de difusion realizadas en el periodo, el de las proximas actividades
programadas y el calendario de las préximas sesiones.
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Habiéndose tratado todos los temas en tabla y adoptado los acuerdos transcritos, se da
término a la vigésimo cuarta sesién extraordinaria de la Comisién del Sistema Nacional de
Certificacién de Competencias Laborales. Doy fe.

Suscriben la presente acta, en sefal de aceptacion:

;
/

A /
BERNARDO ECHEVERRIA VIAL

F/DgV

YOSELIA JELEX/GONZALEZ MUNIZAGA
» Séeretaria Ejecutiva (s)
Ministro de Fe



