SECRETARIA
EJECUTIVA

ACTA
VIGESIMO SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA

COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS LABORALES

25 DE JULIO DE 2013

En Santiago, a 25 de julio de 2013, ante su secretaria ejecutiva y ministro de fe, Sra.
Ximena Concha Bafados, se celebrd la vigésimo segunda sesion extraordinaria de la
Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, ChileValora,
cuyas partes principales se reducen a continuacion:

PARTICIPANTES

Concurrieron a esta vigésimo segunda sesion extraordinaria las siguientes personas: en
representacion de las Organizaciones de Empleadores, Sr. Alfonso Swett Opazo, Sr.
Bemardo Echeverria Vial y sefor Juan Araya Jofré; en representacion de las
Organizaciones de Trabajadores, Sr. Victor Ulloa Zambrano y Sr. Pablo Monje Reyes; en
representacion del Ministro del Trabajo, sefior Juan Bennett Urrutia; en representacion de
la Ministra de Educacion, Sr. Alejandro Weinstein Varas; y en representacion del Ministro
de Economia, sefor José Ramon Correa Diaz.

No asistid a esta sesion la Sra. Rossana Zurita Benavides.

Actuo como secretaria de actas dofia Hortensia Cereceda Pinto, abogado de la Secretaria
Ejecutiva de ChileValora.

TABLA

Aprobacién acta sesién anterior

Evaluacion de Desempefio periodo 2012 de la Secretaria Ejecutiva
Eleccion Presidente y Vicepresidente Directorio

Proceso de Acreditacion de Centros

Habilitacion de Evaluadores

Informe Trimestral Ejecucion Presupuestaria

Varios

Noo~MwD A

DISCUSION Y ACUERDOS.

En el primer punto de la tabla, se aprueba sin modificaciones el acta de la
cuadragésimo quinta sesion ordinaria del 4 de julio del presente afno.

En el segundo punto de la tabla, se informa que, de acuerdo al articulo 41 del Estatuto
de Funcionamiento de la Comision, la secretaria ejecutiva debe suscribir anualmente un
convenio de desempefio con el presidente de la Comisidn, en el que se establecen las
metas anuales estratégicas de desempeno del cargo durante el periodo y los objetivos de
resultados a alcanzar cada afio. De acuerdo a la misma normativa, le corresponde al
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Conforme a lo anterior, el presidente pasa a informar al directorio el resUM3
evaluacion realizada. Para estos efectos, la secretaria ejecutiva abandona la sala.

Se entrega en carpeta a los directores: el convenio de desempefio individual
correspondiente al periodo enero — diciembre 2012, suscrito con fecha 28 de junio de
2012; y el Informe de Cumplimiento entregado por la secretaria ejecutiva, que arroja un
porcentaje final de cumplimiento de un 95%. Se aclara que, si bien el Estatuto de
Funcionamiento sefiala que este informe debe presentarse dentro de los dos primeros
meses del afo siguiente a aquel que se esta informando, en la préctica, tanto la firma del
convenio de desempefio individual, como la entrega del informe de cumplimiento y la
evaluacion realizada del mismo, se han ido desfasando como consecuencia del retraso en
la tramitacion del convenio de desempeiio institucional que aprueba el plan de trabajo
anual entre ChileValora y el Ministerio del Trabajo.

Luego de la presentacion del presidente y tras un breve intercambio de opiniones, se
concluye que la secretaria ejecutiva, Sra. Ximena Concha Bafados, ha cumplido a
satisfaccion con los compromisos de gestion asociados al plan de trabajo del afio 2012.
Por tanto, se adopta el siguiente acuerdo por unanimidad:

“ACUERDO NUMERO CIENTO SESENTA Y DOS DEL ANO DOS MIL TRECE:
APRUEBESE el informe de cumplimiento presentado por la secretaria ejecutiva respecto
de la gestion institucional correspondiente al afio 2012, asi como la evaluacién de
desemperio realizada por el Presidente de la Comisién para el mismo periodo.”

La secretaria ejecutiva reingresa a la sala y recibe las felicitaciones del directorio. Se
solicita, por su intermedio, hacer llegar también un reconocimiento al resto del personal de
la Secretaria Ejecutiva, por su compromiso y resultados en la gestion del plan de trabajo
institucional.

En el tercer punto de la tabla, se recuerda que en la sesion de instalacion del nuevo
directorio, realizada el 4 de julio del presente afo, se eligié transitoriamente como
presidente y vicepresidente interinos a don Victor Ulloa Zambrano y Bernardo Echeverria
Vial, respectivamente, postergandose para la presente sesidn la eleccion definitiva de
dichos cargos para un nuevo periodo de dos afios. Los directores acuerdan
unanimemente elegir para el nuevo periodo a don Alfonso Swett Opazo, en su calidad de
representante de los empleadores, y a don Victor Ulloa Zambrano, representante dg los
trabajadores, como presidente y vicepresidente, respectivamente. Se deja constancia en
acta que el acuerdo unanime supone que en el periodo siguiente de dos anos, le
correspondera ejercer la presidencia a los representantes de los trabajadores y la
vicepresidencia a los representantes de los empleadores.

En el cuarto punto de la tabla, se informa que el lunes 29 de Julio se abrira la sg’gunda
convocatoria para la acreditacion de Centros de Evaluacion y Certific_acnqr) de
Competencias Laborales. Dicha convocatoria sera difundida a través de la publicacion de
un aviso en el diario EI Mercurio, la pagina web y el envio de newsletter a la base de
datos de ChileValora. Ademas, durante la etapa de postulacion, que esta programada
desde el 29 de julio hasta el 30 de septiembre, se realizaran charlas y reuniones
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postulacion se realice de manera informada.

Los directores consultan si existe una estimacion de la cantidad de centros que deben ser

acreditados este ano. Se informa que la meta es de 15 centros, de los cuales ya hay 8

acreditados como resultado del proceso iniciado el afio 2012. Sin perjuicio de ello, se

sefiala que es necesario afinar una estimacion mas cualitativa, que indique cuantos -
centros son necesarios para cubrir las necesidades del mercado, tanto a nivel nacional

como por region. Iniciaimente, se estima que los sectores/subsectores que deben

priorizarse para que existan centros acreditados son Acuicola/Salmoén, Agricola/Alimentos

Elaborados, Logistica y Minero.

Los directores solicitan que la etapa de difusién de la segunda convocatoria,_ _considere
mayor presencia en regiones y un énfasis especial en la posibilidad de certificar a los
desempleados. Se aprueba.

En el quinto punto de la tabla, se somete a aprobacion la solicitud de habilitacion de 13
personas como evaluadores de competencias laborales, presentadas por la Universidad
Tecnica Federico Santa Maria, cuyo detalle por perfiles y subsectores se entrega en
carpeta a los directores.

Antes de analizar la solicitud de habilitacion, los directores consultan cémo se abordara la
formacion de nuevos evaluadores para el proximo proceso de acreditacion de centros. La
secretaria ejecutiva informa que el nuevo llamado a instituciones formadoras sera en ,el
mes de agosto y que en esta oportunidad se contard con un proceso de formacion
estandarizado que ha sido disefiado por la Universidad Técnica Federico Santa Maria.

El sefior Echeverria solicita que se realicen gestiones para identificar posibles formadores
de evaluadores en las ciudades de Concepcion y Antofagasta. Se aprueba.

Por su parte, el senor Monje consulta si el curso de formacién disefiado por la_ UTFSM
considera el componente ético, ya que la experiencia en el campo de las acreditaciones
senala que este tipo de mercado puede presentar conflictos de intereses. Se informa que
efectivamente considera un médulo y un cadigo de ética. Ademas, se senala la e?ustenma
del régimen de inhabilidades y la necesidad de modificar la ley para dotar a ChileValora
de mayores facultades de supervision y sancion respecto de los evaluadorqs. Los
directores coinciden en que lo deseable es que el evaluador esté lo mas cerca posible de
la industria y que, considerando que este es un mercado muy pequeﬁo aun en nuestro
pais, es dificil que los evaluadores sean personas totalmente independientes. Por ello, se
hace hincapié en la necesidad de tener mecanismos de reclamo efectivos.

El sefor Ulloa informa que una persona le ha reportado que, no obstante haper s?(,jo
habilitado, no aparece en el listado oficial de ChileValora. Se explica que_dicha situacion
se ha dado principalmente porque algunos evaluadores no han sido habihtadps en @odos
los perfiles solicitados, pero cada caso ha sido revisado en conjunto con las msptycmnes
formadoras. Se solicita al sefior Ulloa que entregue los antecedentes especificos del
reclamo, para poder estudiar la situacion en particular y dar al interesado una respuesta
mas certera.
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que, en algunos casos, no ex:ste relacion entre el titulo profesional de un evahsad
perfiles en los que se estd habilitando. Se explica que la habilitacion es el resultado de un
proceso de seleccion que considera evaluacion de experiencia y prueba de conocimientos
técnicos, por lo que, mas alla del titulo profesional, cada evaluador ha debido demostrar
en forma previa al curso de formacion, que cuenta con experiencia y conocimientos en los
subsectores en los que solicita su habilitacién. Atendido ello, se considera conveniente
cambiar la forma de presentar la informacion, para que los directores, antes de la sesion,
tengan antecedentes mas detallados de los evaluadores que postulan a la habilitacion. En
el mismo sentido, se solicita mayor informacion estadistica sobre el porcentaje y razones
de rechazo de la habilitacion. Se aprueba.

En mérito a los antecedentes expuestos, se adopta por unanimidad el siguiente acuerdo:

“ACUERDO NUMERO CIENTO SESENTA Y TRES DEL ANO DOS MIL TRECE:
Teniendo presente que ChileValora celebré un convenio de colaboraciéon con la
Universidad Técnica Federico Santa Maria para la formacion de evaluadores de
competencias laborales. Considerando que dicha entidad ha acreditado que 13 personas
han cumplido con los requisitos necesarios para ser habilitados como evaluadores de
competencias laborales. Habilitense como evaluadores de competencias laborales, las
personas individualizadas durante la presente sesién, para el ejercicio de sus funciones
en los sectores, subsectores y perfiles ocupacionales detallados en la solicitud.”

Siempre dentro del mismo punto de la tabla, se presenta a continuacion la solicitud de
ampliacion de alcance de 13 evaluadores ya habilitados, cuyo listado se entrega en
carpeta a los directores. Se explica que el proceso es similar al de habilitacion, solo que
no se realiza nuevamente el curso de formacion. En mérito a los antecedentes
presentados, se adopta el siguiente acuerdo:

“ACUERDO NUMERO CIENTO SESENTA Y CUATRO DEL ANO DOS MIL TRECE:
Teniendo presente que ChileValora celebrd un convenio de colaboracion con la
Universidad Técnica Federico Santa Maria para la formacién de evaluadores de
competencias laborales. Considerando que dicha entidad ha acreditado que 10
evaluadores ya habilitados, han cumplido con los requisitos necesarios para ampliar su
alcance a nuevos perfiles ocupacionales. Ampliese el alcance de los evaluadores de
competencias laborales individualizados durante la presente sesion, para el ejercicio de
sus funciones en los sectores, subsectores y perfiles ocupacionales detallados en la
solicitud.

En el sexto punto de la tabla, se presenta el informe trimestral de ejecucion
presupuestaria al 30 de junio de 2013, que fue entregado a los directores en la sesion
pasada. Se explica que, atendido que el convenio de desempefio 2013 con el Mintrab se
encuentra aun en fase de tramitacion, al 30 de junio no se han registrado ingresos
provenientes de esa fuente. Respecto de los convenios con Sence, aunque no alcanza a
ingresar en el periodo informado, el dia 12 de julio se recepciond el monto de 194
millones de pesos, correspondiente al primer convenio firmado con esa entidad, para el
desarrollo del Programa Modelo Integrado.

Ademas, existen ingresos por M$31.702, provenientes del pago fie aranceles de
mantencion por parte de 11 centros que fueron acreditados a fines del ano 2012.
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En materia de gastos, a junio de 2013 existe un 23% de ejecucio ,fasociado\{@

principalmente a gastos de personal y operacion. Los componentes técnicoSNAuestraR
solo un 8% de ejecucion, concentrado en las actividades de evaluaciéon de entidades
postulantes a la acreditacion como centros de evaluacion y certificacion, y al pago de
consultores asociados al componente de atencion de usuarios.

Respecto al monto devengado a diciembre de 2012, que corresponde a gastos que se
encuentran comprometidos a través de convenios y contratos aprobados por resolucion,
pero cuya ejecucion no alcanzoé a iniciarse o completarse durante el afio 2012, del total de
M$485.700, ya se han pagado M$192.380, existiendo al 30 de junio un saldo por pagar de
M$293.320. Este saldo considera pagos asociados fundamentalmente a las licitaciones
adjudicadas a fines del afio 2012 y que se encuentran en etapa de ejecucion, tanto para el
desarrollo de proyectos de competencias laborales, como para la implementacion del
modelo integrado en los sectores priorizados en conjunto con Sence. Ademas, considera
los pagos derivados de la contratacion de profesionales que apoyan en la gestion de los
componentes técnicos, que se encuentran pendientes por revision de informes finales.

Respecto del saldo inicial de caja, que a diciembre de 2012 era de M$99.364 y
corresponde a gastos que no alcanzaron a ser devengados a través de contratos, pero si
comprometidos para su ejecucion durante el 2013, a junio se han realizado pagos por
$18.784, debido a que se trata de proyectos que fueron adjudicados durante el primer
trimestre de 2013 y se encuentran en etapa de desarrollo.

En el punto Varios, se informan los siguientes temas:

1.- Presupuesto 2014. Se recuerda que en la sesion del 4 de julio pasado, los directores
aprobaron el plan de trabajo para ChileValora correspondiente al afio 2014 y decidieron
solicitar un incremento del presupuesto de continuidad, para financiar el pago de la dieta
al directorio y para realizar una primera evaluacion del Sistema. De este modo, la
secretaria ejecutiva realizé la gestion con el Subsecretario del Trabajo, para solicitar un
incremento del presupuesto desde M$1.087.306 a M$1.117.306. En relacion al
incremento para financiar la dieta, la autoridad sefiald que, habiéndose consultado el tema
a la DIPRES, no procede incorporar dicho item, dado que ello requiere una modificacion
de la Ley N°20.267. En cuanto al incremento para realizar una evaluacion del Sistema, fue
acogido para ser planteado a la DIPRES en el proyecto presupuestario 2014.

2.- Renuncia sefior Weinstein. El representante de la Ministra de Educacién en este
directorio, senor Alejandro Weinstein Varas, informa que en los proximos dias partira
fuera de Chile a realizar estudios de postgrado, razon por la cual presenta su renuncia al
cargo de director a contar del 26 de julio del presente afo. Manifiesta su agradecimiento
por la oportunidad que se le brindé de hacer un aporte en la implementacion de esta
politica publica y declara su seguridad de que la persona que lo reemplazara en esta
tarea constituira un gran aporte técnico al trabajo de este directorio. El resto de los
directores le retribuyen sus agradecimientos y le desean el mayor de los éxitos en sus
nuevos desafios.

En mérito a lo anterior, se adopta el siguiente acuerdo:
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ACUERDO NUMERO CIENTO SESENTA Y CINCO DEL ANO DOS . TRECE'

Téngase presente la renuncia presentada por el director de esta Comiskh,
Alejandro Weinstein Varas, y declarese vacante el cargo correspondiente al repre
de la Ministra de Educacion a contar del 26 de julio de 2013.

Informe la secretaria ejecutiva al Ministro del Trabajo y Prevision Social, para que proceda
conforme al procedimiento sefalado en el reglamento de la Ley N° 20.267 y solicite el
nombramiento de un nuevo representante de dicha autoridad ministerial.”

-

b Triasa

3.- Despedida a directores salientes. Se acuerda realizar esta actividad el lunes 5 de
agosto, a partir de las 20 horas.

4.- Actividades de Difusién: Se entrega en carpeta a los directores las publicaciones en
prensa del periodo y el calendario con las proximas actividades de difusion.

5.- Sesiones: Se acuerda programar la proxima sesion ordinaria para el jueves 22 de
agosto, en el horario habitual.

Habiéndose discutido todos los temas en tabla, se da término a la vigésimo segunda

sesion extraordinaria de la Comision del Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales. Doy fe.

Suscriben la presente acta, en sefial de aceptacion:
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