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CENTESIMA NOVENA SESION ORDINARIA N xS

COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS LABORALES

31 DE JULIO DE 2019
En Santiago, a 31 de julio de 2019, a las 11:15 horas, ante su Secretario Ejecutivo y ministro
de fe, Sr. Francisco Silva Bafalluy, se celebré la centésima novena sesién ordinaria de la

Comision del Sistema Nacional de Certificacién de Competencias Laborales, ChileValora,
cuyas partes principales se reducen a continuacion:

PARTICIPANTES

Concurrieron a esta centésima novena sesion ordinaria las siguientes personas: en
representacion de las Organizaciones de Trabajadores, Sr. Juan Moreno Gamboa — quien
presidié la sesién — y Sra. Maria Angélica Ibanez San Martin; en representacion de las
Organizaciones de Empleadores, Sr. Ricardo Mewes Schnaidt, Sr. Juan Araya Jofré y Sr.
Dario Ovalle Irarrazaval; en representacion del Ministro del Trabajo y Prevision Social, Sra.
Veroénica Garrido Bello; en representacion de la Ministra de Educacién, Sra. Ménica Brevis
Saldano; y en representacion del Ministro de Economia, Fomento y Turismo, Sr. Abel
Benitez Calderdn.

No asistié a esta sesién el Sr. Guillermo Salinas Vargas, quien justifico su inasistencia con
la debida anticipacion.

Actud como secretaria de actas la Fiscal de ChileValora, donha Hortensia Cereceda Pinto, y
asistié como invitada la Subdirectora, Sra. Roselia Jelly Gonzalez Munizaga.

TABLA

Aprobacion actas anteriores
Cuenta Presidente, Vicepresidente y Directores
Cuenta Secretario Ejecutivo
Temas que requieren acuerdo de Directorio:
1 Area de Centros y Evaluadores:
a) Ampliacién de alcance centros
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b) Criterios de renovacién de acreditacién y solicitudes de ampliacion de@cance de
centros "“-:ff?ag
C) Solicitud de acreditacién de centro —

42  Area de Competencias Laborales: Eliminacion de perfiles ocupacionales
4.3  Ejecucién Presupuestaria periodo enero — junio 2019

4.4  Autorizacion viajes

5. Varios

DISCUSION Y ACUERDOS

En el primer punto de la tabla, se aprueban sin modificaciones las actas de la trigésimo
séptima sesién extraordinaria y centésimo octava sesién ordinaria, celebradas con fecha
12 y 20 de junio de 2019, respectivamente.

En el segundo punto de la tabla, se da cuenta de las siguientes actividades:

1.- Décimo aniversario institucional. En Santiago, el 1 de julio, los directores, Secretario
Ejecutivo y equipo de la secretaria ejecutiva de la institucién, participaron en la actividad de
conmemoracién de los 10 anos de funcionamiento de ChileValora. La jornada conté con la
presencia del Ministro del Trabajo y Prevision Social, Nicolas Monckeberg; la Ministra de
Transporte y Telecomunicaciones, Gloria Hutt; el Senador de la Republica, José Miguel
Durana; el Subsecretario del Trabajo, Fernando Arab; la Subsecretaria de Turismo, Monica
Zalaquett;, el Director Nacional del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, Juan
Manuel Santa Cruz; el Director Nacional de la Direccién del Trabajo, Mauricio Pehaloza; la
Presidenta de la Central Unitaria de Trabajadores, Barbara Figueroa; el Presidente de la
Camara Nacional de Comercio, Manuel Melero; el Gerente General de la Confederacién de
la Produccion y del Comercio, CPC, Fernando Alvear, entre otros actores relevantes del
sector publico y privado.

El sefior Mewes evalla muy positivamente la actividad, aunque lamenta que no haya tenido
cobertura de prensa, ya que la atenciéon de los medios se concentré en el proceso de
negociacion colectiva del sindicato de interempresas Walmart. Se informa a los directores
que les sera enviado el video con las intervenciones del Ministro del Trabajo y del
Presidente de ChileValora en la oportunidad. Los directores solicitan que el discurso del
sefior Mewes sea transcrito y pueda gestionarse su publicaciéon en alguna columna de
opinion.

2.- Olimpiadas WorldSkills. En Santiago, el 24 de julio, la directora de ChileValora y Jefa
del Area Técnico Profesional de la Divisién de Educacién Superior del Ministerio de
Educacion, Mdnica Brevis, participa en la actividad de socializacién de la delegacién chilena
que viaja a las olimpiadas WorldSkills, a realizarse en Kazan, Rusia. En la jornada
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estuvieron presentes Arsenio Fernandez, presidente de la Fundacion Wor‘l@akills Chile, Q@J’
)\

Jelly Gonzalez, Subdirectora de ChileValora y Pabla Avila, jefa del area d‘é\.:/tg/g%ntrgs Y
Evaluadores y Articulacion de ChileValora. Ademas, estuvieron preseri:fésw-los‘“

representantes de ChileValora que participaran de esta versiéon de las olimpiadas, Luis
Loyola, Profesional de Articulacién con la Formacién Técnica Profesional y Cristian Alvarez,
evaluador del sector metallrgico metalmecanico.

En el tercer punto de la tabla, el Secretario Ejecutivo da cuenta de los siguientes temas:

1.- Actividades del periodo. Durante el periodo, el Secretario Ejecutivo participé en las
siguientes actividades: el 27 de junio, en Santiago, firmé un convenio de colaboracién con
la Fundacion Centro de Formacién Técnica San Agustin del Maule, con el cual se busca
generar acciones entre ambas instituciones orientadas a vincular el mundo del trabajo y de
la educacion a través de iniciativas que favorezcan la formacién y certificacion basada en
los perfiles del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias. A la actividad asistio la
comitiva del CFT, conformada por el rector de la institucién, Sergio Morales, el
representante legal de la Fundacién Centro de Formacién Técnica San Agustin del Maule,
Jorge Brito Obreque, y la Vicerrectora Académica del CFT San Agustin, Yéssica Gomez; el
3 de julio, en Santiago, participé en la jornada de cierre del programa “Innovacion y
Transformacion Digital”, del que fue parte el equipo ejecutivo de ChileValora. El curso fue
dirigido por las consultoras y coach, Rubi Valenzuela y Loredana Shani, quienes son parte
de Unegocios, de la Facultad de Economia y Negocios de la Universidad de Chile; el 9 de
julio, en Santiago, asisti6 a la segunda edicion del UNWTO Tourism Tech Adventures para
las Américas (EdTech), convocado por la Subsecretaria de Turismo, el Servicio Nacional
de Turismo y la Organizacion Mundial del Turismo. La jornada se enfocé en temas de
educacioén, innovacién y nuevas tecnologias en el ambito del turismo y fue encabezado por
la Subsecretaria de Turismo, Ménica Zalaquett, el Secretario General de la Organizacion
Mundial de Turismo, Zurab Pololikashvili, y la Directora Nacional de SERNATUR, Andrea
Wolleter; el 11 de julio, en Santiago, encabezé la jornada de celebracién interna por los 10
anos de ChileValora, junto al equipo institucional. Para la jornada se hizo un alto en las
labores cotidianas para compartir un desayuno y transmitir a los funcionarios los desafios
que debera afrontar la institucién a mediano y largo plazo.

2.- Avance tramitacion de devolucion de recursos a MINTRAB. Conforme a lo acordado
en la sesién 108 ordinaria, con fecha 28 de junio del ano en curso, ChileValora expuso
detalles del anadlisis realizado en torno al hallazgo contable detectado e informado al
directorio, al Jefe de Administracién y Finanzas de MINTRAB y a la Jefa de Auditoria Interna
de la SUBTRAB, anunciandose la devolucién de los recursos materia del hallazgo, ante lo
cual se solicité el envio de un Oficio pidiendo la autorizacién formal de la devolucion, el cual
fue enviado con fecha 10 de julio.
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Respecto al monto a devolver informado en dicha sesién, que fue de%x@86.510.950, @g’;
MINTRAB estim6 que los recursos correspondientes a la Provision de Finiquitoézigﬁntiﬁcada,%@%;f
por $11.288.600, debia ser devuelto y no incorporado al presupuesto 2019 de C@?Q_\LQLQ =
como Saldo Inicial de Caja. Por tanto, el monto total a devolver a MINTRAB finalmente
asciende a $197.799.550. A la fecha, se espera la respuesta formal con la aprobacién para

materializar la devolucion.

3.- Avances en la Gestion de Acuerdos. El Secretario Ejecutivo informa que se public
en la intranet el reporte con el estado de avance de los acuerdos adoptados en las sesiones
anteriores, respecto del cual no se reciben observaciones, y el reporte de las reuniones de
mesa realizadas en el periodo.

4.- Respuesta de la UAF. Se informa que ChileValora ofici6 a la Unidad de Analisis
Financiero (UAF) solicitando que los directores de ChileValora no sean consideradas
“Personas Expuestas Politicamente”, conforme a la Circular N° 49/2015 de dicha Unidad,
por cuanto ello no se condice con la naturaleza juridica del cargo que desempenan ni con
las facultades que ejercen en tal condicién. Se entrega en carpeta a los directores la
respuesta recibida, conforme a la cual, las personas que quedan afectas a estas medidas
son las que ejercen funciones publicas relevantes y que, por ende, tienen o han tenido la
condicién de funcionarios publicos, cuestion que no se cumple en el caso de los miembros
de este directorio. Se enviara a los directores por correo electronico esta comunicacion, a
objeto que puedan presentarla en las entidades bancarias y crediticias, si lo estiman
pertinente.

En el cuarto punto de la tabla, se pasa a revisar los temas que requieren acuerdo. Los
directores solicitan evaluar si es posible realizar ajustes en la intranet que permitan
visualizar los documento en pantalla sin necesidad de descargarlos, ya que ello permitiria
agilizar la revisién. Se transmitira solicitud a la unidad informatica.

Habiéndose publicado en la intranet todos los antecedentes con la suficiente antelacién, los
directores adoptan los siguientes acuerdos:

“ACUERDO NUMERO SETECIENTOS SETENTA Y DOS DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE:

Teniendo presente que el centro Servicios Industriales Integra Ltda. solicité la ampliacién
de su acreditacion como centro de evaluacion y certificacion de competencias laborales en
tres perfiles ocupacionales y acredité el cumplimiento de los requisitos legales vy
reglamentarios para ello:

PRIMERO: APRUEBESE la solicitud de ampliacién de la acreditacion del centro Servicios
Industriales Integra Ltda. en los siguientes perfiles ocupacionales pertenecientes al sector
Educacion, subsector Educacion Escolar y Pre - escolar: encargado de CRA, secretario/a
educacional y recepcionista de establecimientos educacionales.
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SEGUNDO: PROCEDA el Secretario Ejecutivo a formalizar la ampliaci de alcance
mediante el respectivo acto administrativo, una vez que el postulante % a dadq?;@
cumplimiento a la firma del anexo de acta de compromiso establecida para dlchos‘efeciee“"
TERCERO: MODIFIQUESE el alcance del centro en el Registro de Centros de Evaluacion
y Certificacion de Competencias Laborales, una vez que se realice la publicacién del
extracto en el Diario Oficial del acto administrativo que la concede.”

“ACUERDO NUMERO SETECIENTOS SETENTA Y TRES DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE:

Teniendo presente:

1.- Que, los centros son acreditados por tres anos, al término de los cuales deben renovar
su acreditacion, si asi lo quieren, para ello deben realizar una solicitud de renovacion en la
cual se evalla que el centro mantenga las condiciones con las cuales se acreditd.

2.- Que, los criterios son sustantivamente los mismos de la acreditacién de centros, salvo
que en el item de Competencia, Imparcialidad y Procesos Operacionales se evalla el
desempeno del centro durante los tres anos.

3.- Que, para el ano 2019 se incorporan las mismas modificaciones aprobadas por el
directorio en la sesién extraordinaria de directorio N°37, celebrada con fecha 12 de junio
del presente afo, respecto del puntaje de corte minimo de criterio y del puntaje de corte de
promedio ponderado, quedando ambos en un 70%.

APRUEBESE los ajustes a las ponderaciones de evaluacion y el puntaje de corte técnico,
para los procesos de renovaciéon y ampliacién de alcance de Centros, conforme a los
antecedentes detallados oportunamente en la intranet.”

“ACUERDO NUMERO SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO DEL ANO DOS MiIL
DIECINUEVE:

Teniendo presente:

1.- Que Factum SpA solicit6 la acreditacion como centro de evaluacion y certificacion de
competencias laborales en los siguientes siete perfiles ocupacionales pertenecientes al
sector Mineria Metalica, subsector Mineria del Cobre: operador - manipulador telescépico,
operador base de equipos auxiliares rajo, operador de camion de regadio, operador de
equipos auxiliares rajo, operador de equipos de carguio pequefa y mediana mineria,
operador de gria telescopica de mediana mineria y operador de transporte mina
subterranea.

2.- Que, la postulante logré obtener un puntaje global de 58,1% como suma ponderada de
todos los criterios, es decir, por bajo el puntaje minimo global de 60% de cumplimiento en
la suma ponderada de todos los criterios.

4.- Que, el punto 7.5 de las Bases Administrativas de la Octava Convocatoria a Acreditacion
de centros de evaluacion y certificacion de competencias laborales, establece que no
podran ser acreditas aquellos postulantes que no obtengan, a lo menos, un 60% (sesenta
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por ciento) del puntaje maximo en cada uno de los criterios sometidos a evé[\ﬁamon y un
puntaje global minimo de 60%. N f%

PRIMERO: DENIEGUESE la solicitud de acreditacién del postulante Factum SpAgenio
perfiles ocupacionales senalados en el punto 1.

SEGUNDO: PROCEDA el Secretario Ejecutivo a formalizar la denegacién mediante el acto
administrativo correspondiente.

TERCERO: NOTIFIQUESE la resolucién al interesado, informando de los recursos y plazos
gue proceden en contra de esta decisién.”

“ACUERDO NUMERO SETECIENTOS SETENTA Y CINCO DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE:

Teniendo presente:

1.- Que en el Catalogo de competencias laborales existen 2 perfiles ocupacionales
correspondientes al sector Acuicola y Pesquero, subsector Cultivo y Crianza de peces, cuya
vigencia vence el 30 de julio de 2019;

2.- Que el OSCL de la Industria del Salmén fue informado en distintas ocasiones, y con la
debida antelacién, de la circunstancia de que dichos perfiles ocupacionales perderian
vigencia. No obstante, no existié6 pronunciamiento al respecto por parte del OSCL, por lo
cual se recomienda su eliminacién del catdlogo de competencias laborales.

PRIMERO: ELIMINENSE del catalogo de competencias laborales los siguientes 2 perfiles
ocupacionales, correspondientes al sector Acuicola y Pesquero, subsector Cultivo y Crianza
de peces: buzo acuicola y operario de piscicultura.

SEGUNDO: INCORPORESE la modificacién en el Registro Nacional de Unidades de
Competencias Laborales.

TERCERO: ELIMINENSE los perfiles sefialados en el resuelvo primero del alcance de los
evaluadores habilitados en ellos.”

“ACUERDO NUMERO SETECIENTOS SETENTA Y SEIS DEL ANO DOS MiIL
DIECINUEVE:

Teniendo presente:

1.- Que en el Catalogo de competencias laborales existen 9 perfiles ocupacionales
correspondientes al sector Arte, Entretenimiento y Recreacion, subsector Artes Escénicas,
cuya vigencia vence el 31 de julio de 2019;

2.- Que dichos perfiles han sido objeto de ampliacién de vigencia en cinco ocasiones, siendo
tres de ellas de caracter transitorio.

3.- Que, en el marco de la ultima ampliacién transitoria de vigencia, realizada durante
diciembre de 2018, distintos actores del sector se comprometieron a reconformar el OSCL
de Artes Escénicas, y asi impulsar la certificacion en los perfiles del sector.

4.- Que, no obstante, a la fecha no se ha dado cumplimiento a los compromisos antes
sefalados, y tampoco ha sido presentada una solicitud formal de ampliacién de vigencia de
los perfiles, sin existir gestiones realizadas respecto de estos puntos.
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5.- Que, por ultimo, no existen actualmente personas certificas ni centros a v@ltados en
los perfiles en comento. 5}//(7
PRIMERO: ELIMINENSE del catalogo de competencias laborales los siguientes 9 W S
ocupacionales, correspondientes al sector Arte, Entretenimiento y Recreacién, subsector
Artes Escénicas: escultor/a teatral, constructor escenografico, ambientador/a de escenario,
luminotécnico/a, tramoyista, sonidista de espectaculos, pintor/a escenografico/a, utilero y
realizador/a de vestuarios.

SEGUNDO: INCORPORESE la modificacién en el Registro Nacional de Unidades de
Competencias Laborales.

TERCERO: ELIMINENSE los perfiles sefalados en el resuelvo primero del alcance de los

evaluadores habilitados en ellos.”

En el siguiente tema de acuerdo, se presenta el informe de ejecucién presupuestaria al
30 de junio de 2019, el que da cuenta de un 78% de ejecucion en materia de ingresos y un
33% en materia de gastos. El detalle fue publicado en la intranet con la debida anticipacién
y se resume a continuacion.

En materia de ingresos, ya se recibié el 100% de los recursos provenientes de la
Subsecretaria del Trabajo, por M$1.800.196, quedando aun pendiente la transferencia
comprometida en el convenio de colaboracién suscrito con Sence para el presente ano,
correspondiente a M$450.000, lo que se espera se concrete en las proximas semanas, ya
que el convenio de colaboracion se encuentra firmado y, a partir de este ano, no requiere
el tramite de toma de razon. Por su parte, los ingresos estimados por cobro de aranceles a
los Centros, se han percibido en un 60%, por M$98.404. En relaciéon a los aportes que
realizan los sectores productivos para la ejecucién de proyectos de competencias laborales,
a la fecha existe un 0% de ingresos, debido a que el nuevo modelo de gestion institucional
no implica la realizacién de convocatoria publica, sin perjuicio de lo cual, durante el segundo
semestre, los proyectos que se realicen deberan generar el aporte respectivo, por el monto
estimado.

En materia de gastos, al 30 de junio existe un 33% de ejecucién, por M$808.719. De ello,
un 44% corresponde a gasto en personal, un 17% a prestaciones de seguridad social, un
72% a gastos de inversion en activos no financieros y un 16% a gastos en bienes y
servicios. En este Ultimo item, un 28% corresponde gasto operacional y un 8% al gasto en
componentes técnicos. En este punto se advierte que la ejecucion se encuentra mas baja
en aquellos componentes que dependen 100% del financiamiento del convenio con Sence,
ya que esos recursos aun no han ingresado, entre ellos, el componente de desarrollo del
catalogo de competencias laborales y el de estudios y prospeccién del mercado laboral

Respecto del componente de prospeccion y estudios, se consulta si las actividades tienen
por objeto identificar las necesidades del mercado del trabajo o conocer el impacto de la
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certificacion en las personas. Se explica que ambos objetivos son parte de ’f(a;uevc&\iﬁﬁéfélléo £

de trabajo, pero que particularmente los estudios que se licitaran este ano in &

segundo objetivo, que es conocer la valoracibn que tanto las empres‘é}ég%gnoﬁlos%\ﬁﬁ
e

trabajadores le otorgan a la certificacion. e

Los directores representantes de las organizaciones de trabajadores manifiestan que les
interesa conocer las bases de dichas licitaciones, a objeto de poder aportar algunos énfasis
que les parecen relevantes. Por su parte, el senor Mewes solicita utilizar a los Centros de
Evaluacién y Certificacion como fuente de informacion, ya que se les podria pedir que
incluyan en sus reportes qué tipo de empresas estan certificando a sus trabajadores
(pequena, mediana, grande) y a qué tipo de personas se esta llegando. En el mismo
sentido, la senora Brevis insiste con una solicitud ya realizada en ocasiones anteriores:
pedirle a los Centros que hagan seguimiento de los certificados que otorgan, o objeto de
poder medir la empleabilidad y el efecto de la certificacion. La senora Garrido agrega que
para ello se pueden considerar todas las herramientas de seguimiento que ofrece el sistema
de capacitacién (franquicia, becas, etc). Por su parte, el senor Benitez, informa que, en
conjunto con la jefa del area de centros de ChileValora, estan mirando la estrategia que
tiene CORFO para potenciar a sus intermediarios y que podria modelarse para ChileValora,
pero que sin duda supone potenciar al equipo para poder implementar un sistema de
seguimiento efectivo. Por ultimo, el sefior Ovalle senala que poder mostrar resultados
concretos de la certificacion es fundamental para lograr un mayor compromiso de las
empresas con el sistema, por lo que le parece primordial contar con esa estrategia de
seguimiento, al menos de las personas que estan siendo evaluadas de ahora en adelante.

Atendida la relevancia de este tema, se acuerda presentarlo como estratégico en una
préxima sesion.

En base a los antecedentes presentados, se adopta el siguiente acuerdo:

“ACUERDO NUMERO SETECIENTOS SETENTA Y SIETE DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE:

PRIMERO: APRUEBESE el Informe de Ejecucién Presupuestaria de ChileValora
correspondiente al periodo Enero — Junio de 2019, que da cuenta de un 78% de ejecucién
en materia de ingresos, por un total de M$1.930.880, y de un 33% de ejecucion en materia
de gastos, por M$808.719.

SEGUNDO: PUBLIQUESE en el sitio de Gobierno Transparente.”

“ACUERDO NUMERO SETECIENTOS SETENTA Y OCHO DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE:

APRUEBESE la participacion de don Ricardo Mewes Schnaidt y don Juan Moreno
Gamboa, en sus calidades de representante de los empleadores y representante de los



trabajadores en el directorio de la Comisién, respectivamente, en la reunién de la Comision
Técnica OIT/Cinterfor “Formacion Profesional para el Desarrollo Sostenible”, a llevarse a
cabo entre los dias 6 y 8 de agosto del presente afno, en la ciudad de Montevideo, Uruguay.
Se deja constancia que esta Comisién de Servicio no implica costos para el presupuesto
de ChileValora, ya que la entidad convocante, cubrird los gastos de traslados aéreos,
traslados internos, alojamiento y alimentacion que se originen con ocasién de la comision
de servicio.”

En el punto Varios de la tabla, se entrega en carpeta a los directores el detalle de las
actividades de difusion, cooperacién internacional y relacionamiento institucional realizadas
en el periodo, el de las préximas actividades programadas y calendario tentativo de
proximas sesiones del directorio.

Habiéndose tratado los temas en tabla y adoptado los acuerdos ya sefalados, se da término
a la centésima novena sesion ordinaria de la Comisién del Sistema Nacional de
Certificacion de Competencias Laborales. Doy fe.
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