ACTA = SECRETARIO

EJECUTIVO

DE COMPETENCIAS LABORALES
29 DE MAYO DE 2019
En Santiago, a 29 de mayo de 2019, a las 10:30 horas, ante su Secretario Ejecutivo y
ministro de fe, Sr. Francisco Silva Bafalluy, se celebro la centésima séptima sesién ordinaria

de la Comisién del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales,
ChileValora, cuyas partes principales se reducen a continuacion:

PARTICIPANTES

Concurrieron a esta centésima séptima sesion ordinaria las siguientes personas: en
representacion de las Organizaciones de Empleadores, Sr. Ricardo Mewes Schnaidt —
quien presidié la sesiéon —, Sr. Juan Araya Jofré y Sr. Dario Ovalle Irarrazaval; en
representacion de las Organizaciones de Trabajadores, Sra. Maria Angélica Ibafiez San
Martin y Sr. Juan Moreno Gamboa; en representacion del Ministro del Trabajo y Previsién
Social, Sra. Verénica Garrido Bello; en representacion de la Ministra de Educacion, Sra.
Ménica Brevis Saldafio; en representacion del Ministro de Economia, Fomento y Turismo,
Sr. Abel Benitez Calderon.

No asistio a esta sesion el Sr. Guillermo Salinas Vargas, quien justifico su inasistencia con
la debida anticipacion.

Actué como secretaria de actas la Fiscal de ChileValora, dofia Hortensia Cereceda Pinto, y
asistio como invitada la Subdirectora, Sra. Roselia Jelly Gonzalez Munizaga.

1 Aprobacién acta anterior

2 Cuenta Presidente, Vicepresidente y Directores
3. Cuenta Secretario Ejecutivo

4 Temas que requieren acuerdo de Directorio:
4.1 Area de Centros y Evaluadores:

a) Ampliacion de alcance centros

b) Solicitud de acreditacion centros

c) Criterios Novena Convocatoria para la acreditaciéon de centros
4.2 Area de Competencias Laborales

a) Ampliacién de vigencia de perfiles ocupacionales

b) Acreditacion de perfiles ocupacionales

c) Actualizacion de perfiles ocupacionales

d) Aprobacién conformacion OSCL Décima Convocatoria
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4.3  Autorizacién viajes presidente y vicepresidente
5. Varios

S
£
=
\Z
724
>
(75
%

%,
Nl s

DISCUSION Y ACUERDOS

En el primer punto de la tabla, se aprueba sin modificaciones el acta de la centésima
sexta sesion ordinaria, celebrada con fecha 25 de abril de 2019.

En el segundo punto de la tabla, se da cuenta de los siguientes temas:

1.- Viaje a Montevideo, Uruguay. E| presidente y vicepresidente, junto al sefior Roberto
Morales, asesor en Dialogo Social de ChileValora, asistieron a Montevideo, Uruguay, como
parte del proyecto “Fortalecimiento de la institucionalidad para las politicas de formacion
profesional y certificacion ocupacional”. El citado proyecto es financiado por las respectivas
agencias de cooperacion internacional de ambos paises y las entidades uruguayas
involucradas son el Ministerio del Trabajo y Seguridad Social y el Instituto Nacional de
Empleo y Formacion Profesional, INEFOP. Ambos evalian muy positivamente la actividad
e informan que el convenio entre ambos paises se renovara para poder continuar con esta
iniciativa de colaboracién. Por su parte, el presidente informa que enviara una nota al
Ministro del Trabajo, lamentando que no haya autorizado la participacion de la directora
Verénica Garrido en este evento, ya que ello va en contra de una decisiéon adoptada por
este directorio que es auténomo. El vicepresidente agrega que con la inasistencia de la Sra.
Garrido se vio afectado el tripartismo, que es consustancial a este proyecto de cooperacion.
La sefiora Garrido explica que la decisidén obedecié a que ella se encuentra liderando un
proyecto a nivel nacional, que son las ferias laborales en el marco del programa clase media
protegida, y el Ministro, que debe velar por el cumplimiento de los objetivos de toda la
institucionalidad laboral, consideré que su presencia en esas actividades era prioritario.

2.- Actividades del Vicepresidente. En Santiago, el 22 de marzo, el Vicepresidente
participé en la jornada de presentacién del documento “Hoja de Ruta tripartita sobre la
reconversion de la empresa y el trabajo en la era de la digitalizacion”, elaborado por el
Ministerio del Trabajo, la Camara Nacional de Comercio (CNC) y la Central Unitaria de
Trabajadores (CUT), con el apoyo técnico de la oficina de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) para el Cono Sur de América Latina. Explica que, para su desarrollo se trabajé
en una mesa de dialogo social tripartita donde se abordaron los desafios del proceso de
transformacion del mundo laboral, a raiz de la automatizacion y digitalizacion y sus efectos
en las empresas y los trabajadores. El trabajo implicé cuatro encuentros en Santiago,
Iquique, Puerto Montt y Valparaiso, entre septiembre 2018 y mayo 2019, en torno a la
tematica, donde participaron dirigentes sindicales y gremiales, ejecutivos de empresas y
autoridades publicas, nacionales y regionales, representando a 60 organizaciones, 36
empresas y 24 organizaciones publicas y privadas. La jornada contd con la asistencia de
aproximadamente 50 personas, entre ellas: Barbara Figueroa, Presidenta de la CUT:;
Alfonso Swett, Presidente de la CPC; Fabio Bertranou, director de la Oficina de la OIT para
el Cono Sur de América Latina; Manuel Melero, presidente de la Camara Nacional de
Comercio; y Juan Manuel Santa Cruz, Director Nacional de SENCE, en representacion del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social. El vicepresidente se compromete a enviar el
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Moreno que pueda, cuando sea oportuno, cursar una invitacion a este directo %ara visitarg@
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3.- Actividades de los directores. En Valparaiso, el 7 de mayo, la directora de ChileValora
y Jefa del Area Técnico Profesional de la Division de Educacion Superior del Ministerio de
Educacion, Sra. Ménica Brevis, participdé del “Taller Internacional sobre Marco de
Cualificaciones para la Educacion Técnico-Profesional: Desafios para la Implementacion’,
convocado por el propio Ministerio de Educacion e Inacap, en el marco de la APEC. La
actividad se centré6 en la conversacion sobre los enfoques para superar los desafios
derivados de la implementacién del Marco de Cualificaciones en el campo de la Educacion
Técnica Profesional y Capacitacion. Explica la directora que esta actividad es parte de una
serie de acciones destinadas a posicionar el Marco de Cualificaciones, con especial foco
en empresas, trabajadores e instituciones de educacién en todos sus niveles. A ello se
suma el lanzamiento del piloto del Marco de Cualificaciones, que se realizara el dia de
mafiana 30 de mayo, oportunidad en la cual distintos actores, entre ellos ChileValora,
firmaran un compromiso declarando que el Marco de Cualificaciones crea puentes entre
Formacién y el Mundo del Trabajo.

Antes de concluir este punto de la tabla, la Subdirectora de ChileValora solicita a los
directores que informen en forma previa a las sesiones, sus actividades relacionadas con
el Sistema, a fin de incorporarlas en su cuenta. Se aprueba.

En el tercer punto de la tabla, el Secretario Ejecutivo da cuenta de los siguientes temas:

1.- Actividades del periodo. Durante el periodo, el Secretario Ejecutivo participé en las
siguientes actividades: en Calama, el 8 de mayo, en la ceremonia de certificacion de 317
trabajadores de empresas subcontratistas de CODELCO que fueron evaluados por el
centro certificador Fulcro ABC; en Santiago, el 15 de mayo, en la ceremonia de certificacion
de 124 técnicos egresados de liceos de la Corporacién Educacional de la Construccién,
que fueron ejecutados por los centros de certificacién CertificaT y Asimet; en Santiago, el 9
de mayo, asisti6 al Big Data Innovation Day Chile 2019, evento que convoco a diversos
expositores que profundizaron en los Ultimos avances en materia de datos e Inteligencia
Artificial; en Santiago, el 13 de mayo, en la entrega de propuestas y acciones de la Mesa
de Inclusion, e incorporacién de las instituciones publicas a la normativa para personas con
discapacidad; en Valparaiso, el 15 de mayo, junto al Jefe de area DAFP, Claudio Gonzalez,
en la sesion de la Tercera Subcomision Especial Mixta de Presupuestos del Congreso
Nacional, oportunidad en la cual el Subsecretario del Trabajo informé acerca de las
Transferencias Corrientes efectuadas y pendientes de realizar con cargo al presupuesto de
dicha Subsecretaria, indicando que la transferencia de recursos correspondiente al
Convenio de Desempefio 2019 firmado entre MINTRAB y ChileValora, se hara una vez que
la Contraloria General de la Republica tome razon del acto administrativo correspondiente;
en Santiago, el 13 de mayo, en el Taller Intersectorial “Las Habilidades del Futuro:
Coordinacion entre Ministerios de Educacion y de Trabajo”, convocado por la Organizacion
de Estados Americanos - OEA, junto a los ministerios de Trabajo y Prevision Social y de
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la actividad particip6 también la directora Ménica Brevis.

2.- Hallazgo Contable. En relacion al hallazgo contable que ha sido informado en detalle
en las sesiones anteriores del presente afio, conforme al cual existia un excedente
disponible en cuenta corriente institucional de M$240.000, sin devengar ni comprometer, el
estado de situacién a la fecha es el siguiente:

- Saldo a devolver a MINTRAB por M$166.082, por duplicidad en rendicién de retenciones
honorarios (M$87.869), retenciones de honorarios por aranceles, erréneamente cargadas
a recursos MINTRAB (M$37.592), retenciones de honorarios SENCE pagadas con
MINTRAB (M$19.142), devolucién de gastos no materializados (M$4.092) e Impuesto Unico
de Aranceles pagados con MINTRAB (M$17.387). Esta cifra se encuentra en proceso de
reconocimiento por parte de MINTRAB como Saldo Inicial de Caja de ChileValora, para
gestionar su posterior devolucién a dicho Ministerio.

- Recuperacion de Licencias Médicas afios anteriores por M$23.196: Se encuentran
reconocidos presupuestariamente en la Resolucion N°3 que aprueba el presupuesto de
ChileValora 2019.

- Provision de Finiquitos (Vacaciones Proporcionales) de afios anteriores no detectadas por
M$11.289: Se encuentra en proceso de reconocimiento Saldo Inicial de Caja MINTRAB
para incorporar a presupuesto de ChileValora 2019.

- Mayores ingresos por aranceles de centros, afio 2013, por M$19.004, que no fue
reconocido presupuestariamente en esa oportunidad y se debera solicitar que sea
incorporada al presupuesto ChileValora 2019 por tratarse de ingresos propios. En este caso
en particular, que fue resultado del andlisis realizado durante el presente mes de mayo, el
problema se produjo porque

La diferencia pendiente por aclarar a esta fecha asciende a M$20.429, cuyo andlisis se
espera concluir ya definitivamente durante el mes de junio.

Ante una consulta de la directora Verénica Garrido, se informa que los recursos que
finalmente haya que devolver, se ingresaran al Mintrab o al Tesoro Publico, seguin cual sea
el afio presupuestario de procedencia, ya que las leyes de presupuesto de cada afio
establecen especificamente a qué cuenta debe realizarse la devolucion.

3.- Estado de tramitacién del Convenio de Desemperio a suscribir con el Ministerio del
Trabajo y Prevision Social para el afio 2019. El secretario ejecutivo informa que, con fecha
17 de mayo, el decreto que aprueba el mencionado convenio fue tomado razén por la
Contraloria General de la Republica, por lo que, con fecha 28 de mayo se recibieron los
recursos desde la Subsecretaria del Trabajo, por M$1.800.196. De este modo, siguiendo la
directriz del secretario ejecutivo de iniciar las gestiones de aprobacién del convenio en el
mes de noviembre del afio 2018 y no en diciembre como era histéricamente, se logré
adelantar la recepcion de la remesa en un mes respecto del afio 2018.



=

) I. Explica el
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prospeccion laboral desarrollan SENCE, @l Ministerio del Trabajo y otras instancias
gubernamentales, se ha estado avanzando en dos lineas de accién: primero, el desarrollo
de una plataforma online, que dispondra de informacién actualizada del mercado laboral,
para lo cual ChileValora se ha estado reuniendo con una serie de proveedores de desarrollo
tecnologico para evaluar factibilidad y recursos; segundo, ha comenzado a analizar la
informacioén secundaria con la que se poblara la plataforma, partiendo por la base de datos
del seguro de cesantia. En este ultimo aspecto se han encontrado con algunas dificultades,
ya que el acceso a la informacién por parte de la Subsecretaria del Trabajo es bastante
limitado, tanto en cantidad de horas como en el uso que se puede hacer de ella, por lo que
se esta evaluando por parte de los equipos técnicos las condiciones que permitirian mejorar
este punto. En ese sentido, el secretario ejecutivo indica que se espera que el proyecto esté
redactado y costeado en las préximas semanas.

Ante la consulta de los directores, explica el secretario ejecutivo que ChileValora no recibira
este afo recursos adicionales para hacerse cargo de la labor de prospeccion, sin embargo,
gracias a las gestiones realizadas por la directora sefiora Verénica Garrido, se ha acordado
con Sence que, el saldo no ejecutado del convenio celebrado entre ambas instituciones
correspondiente al afio 2018, y que corresponde a 129 millones de pesos, sea destinado a
las acciones de prospeccion, para lo cual la vigencia de dicho convenio se prorrogara hasta
diciembre del presente afio.

Por ultimo, los directores solicitan al secretario ejecutivo ser debidamente informados una
vez que se tome la decision respecto a la empresa que se contratara para el desarrollo de
la plataforma. A este respecto, la sefiora Maria Angélica Ibafiez, solicita ser muy rigurosos
en analizar quiénes son los duefios de las empresas y sus relaciones con autoridades, a
objeto de evitar cualquier conflicto de interés que pudiere afectar la gestion posterior.

5.- Avances en la gestion de acuerdos. E| Secretario Ejecutivo informa que se publico en
la intranet el reporte con el estado de avance de los acuerdos adoptados en las sesiones
anteriores, respecto del cual no se reciben observaciones.

En el cuarto punto de la tabla, se pasa a revisar los temas que requieren acuerdo.
Habiendose publicado en la intranet todos los antecedentes con la suficiente antelacion, los
directores adoptan los siguientes acuerdos:

“ACUERDO NUMERO SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE:

Teniendo presente que el centro CCS Ltda. solicité la ampliacion de su acreditacién como
centro de evaluacion y certificacion de competencias laborales en dos perfiles
ocupacionales y acredité el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios para
ello:
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PRIMERO: APRUEBESE |a solicitud de ampliacién de la acreditacién del ce‘@o CE"SELtda

en los siguientes perfiles ocupacionales pertenecientes al sector Comerci 4,subsector
Grandes Tiendas: ejecutivo de call center y ejecutivo de cobranza telefonica. N /‘5'//70
SEGUNDO: PROCEDA el Secretario Ejecutivo a formalizar la ampliacién de a
mediante el respectivo acto administrativo, una vez que el postulante haya dado
cumplimiento a la firma del anexo de acta de compromiso establecida para dichos efectos.
TERCERO: MODIFIQUESE el alcance del centro en el Registro de Centros de Evaluacion
y Certificacién de Competencias Laborales, una vez que se acredite la publicacion del
extracto en el Diario Oficial del acto administrativo que la concede.

CUARTO: ANOTESE que el presente acuerdo, fue adoptado con la abstencién del Sr.
Ricardo Mewes Schnaidt, por cuanto el Centro se encuentra relacionado con la Camara
Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de Chile, en la que el Sr. Mewes es uno de sus
directores.”

“ACUERDO NUMERO SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE:

Teniendo presente:

1.- Que Servicios de Certificacion Prisma SpA solicité la acreditacién como centro de
evaluacion y certificacion de competencias laborales en el sector Agricola y Ganadero,
subsector Fruticultura, en siete perfiles; en el sector Gastronomia, Hoteleria y Turismo,
subsector Gastronomia, en cuatro perfiles, y subsector Hoteleria, en dos perfiles; en el
sector Transporte y Logistica, subsector Transporte Maritimo, en cuatro perfiles, y
subsector Transporte Terrestre, en un perfil.

2.- Que, la postulante logré obtener un puntaje global de 65,54% como suma ponderada de
todos los criterios, es decir, por sobre el puntaje minimo global de 60% de cumplimiento en
la suma ponderada de todos los criterios.

3.- Que, no obstante lo anterior, realizado el proceso de evaluacion de la solicitud de
acreditacion, la entidad postulante no logré obtener el puntaje minimo de 60% de
cumplimiento en cada uno de los criterios evaluados.

4.- Que, el punto 7.5 de las Bases Administrativas de la Octava Convocatoria a Acreditacién
de centros de evaluacién y certificacion de competencias laborales, establece que no
podran ser acreditas aquellos postulantes que no obtengan, a lo menos, un 60% (sesenta
por ciento) del puntaje maximo en cada uno de los criterios sometidos a evaluacion.
PRIMERO: DENIEGUESE la solicitud de acreditacion del postulante Servicios de
Certificacion Prisma SpA en los perfiles ocupacionales sefialados en el punto 1.
SEGUNDO: PROCEDA el Secretario Ejecutivo a formalizar la denegaciéon mediante el acto
administrativo correspondiente.

TERCERO: NOTIFIQUESE la resolucion al interesado, informando de los recursos y plazos
gue proceden en contra de esta decision.”

En relacion al siguiente tema de acuerdo, se explica que corresponde realizar este afio la
novena convocatoria a la acreditaciéon de Centros de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales. Para estos fines, la secretaria ejecutiva ha preparado una
propuesta de ajuste a las ponderaciones aplicadas para la evaluacion de los postulantes,
que, por un lado, permite focalizar la convocatoria en aquellas entidades que privilegian los
perfiles ocupacionales de los sectores priorizados en el plan de trabajo de prospeccién



laboral, y, por otro, concentra la evaluacién en los factores que han resultado\éf
diferenciadores en los procesos anteriores de acreditacion.

Luego de un intercambio de opiniones, los directores solicitan postergar esta decisiéon para
mayor analisis de caracter estratégico, definiendo previamente qué tipo de centros se
requiere para este periodo, después de diez afios de operacidn del Sistema. Para realizar
esta reflexion, se solicita al equipo técnico contar con los siguientes insumos a objeto de
poder adoptar el acuerdo en la préxima sesion: un mapa de los centros que existen en los
sectores focalizados y el panorama general de cobertura; informacion de la gestién de los
centros en estos diez afios; opinién de los centros sobre la sustentabilidad del negocio de
la certificacion; subdimensiones que componen cada criterio evaluativo; razones por las
cuales se propone ajustar los ponderadores de cada criterio; factibilidad de crear un
programa de apoyo al desarrollo de proveedores con financiamiento del Ministerio de
Economia.

Se continlia con los temas de acuerdo.

“ACUERDO NUMERO SETECIENTOS SESENTA DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE:
Teniendo presente:

1.- Que en el catdlogo de competencias laborales existen 7 perfiles ocupacionales
pertenecientes al sector Educacién, subsector Educacion Preescolar y Escolar, cuya
vigencia vence el 30 de junio de 2019;

2.- Que, el OSCL de Asistentes de la Educacion ha solicitado ampliar la vigencia de los
perfiles ocupacionales en comento, dado que para efectuar un nuevo proceso de
generacion y/o actualizacion de perfiles en este subsector, resulta necesaria la regulacion
especifica contenida en el reglamento de la Ley N° 21.109, el cual ain no ha sido publicado.
PRIMERO: AMPLIESE hasta el 30 de diciembre de 2020, la vigencia de los siguientes siete
perfiles ocupacionales y las unidades de competencias laborales que los componen,
correspondientes al sector Educacién, subsector Educacion Preescolar y Escolar:
recepcionista de establecimientos educacionales, inspector de internado, secretario/a
educacional, encargado del centro de recursos de aprendizaje (CRA), asistente de aula,
auxiliar de mantencién de obras menores y auxiliar de servicios menores.

SEGUNDO: INCORPORESE la modificacion de vigencia en el Registro Nacional de
Unidades de Competencias Laborales.”

“ACUERDO NUMERO SETECIENTOS SESENTA Y UNO DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE:

Teniendo presente que el Organismo Sectorial de Asistencia Social ha solicitado la
acreditacion de un nuevo perfil ocupacional, y las unidades de competencia laboral que lo
componen.

PRIMERO: ACREDITESE hasta el 31 de diciembre de 2024 el perfil ocupacional monitor
de hospederia, pertenecientes al sector Servicios de Salud y Asistencia Social, subsector
Servicios de Asistencia Social.

TERCERO: INCORPORESE el perfil antes mencionado en el Registro Nacional de
Unidades de Competencias Laborales.”
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acreditacion de 5 perfiles ocupacionales actualizados, y las unidades de compe ercia
laboral que los componen.

PRIMERO: ACREDITENSE hasta el 30 de abril de 2024 los siguientes cinco perfiles
ocupacionales actualizados, pertenecientes al sector Construccion, subsector Actividades
Especializadas de Construccion: instalador mecénico de ascensores y montacargas,
instalador eléctrico de ascensores y montacargas, mantenedor preventivo de ascensores y
montacargas, mantenedor correctivo eléctrico de ascensores y montacargas y mantenedor
correctivo mecénico de ascensores y montacargas.

SEGUNDO: INCORPORENSE los perfiles antes mencionados en el Registro Nacional de
Unidades de Competencias Laborales.

TERCERO: ACTUALICESE el alcance de los centros “Universidad Técnica Federico Santa
Maria” y “Asimet Asesorias S.A.”, incluyendo en sus respectivos alcances la nueva version
de los perfiles ocupacionales del subsector Actividades Especializadas de Construccion,
cuya actualizacion fue aprobada precedentemente.

CUARTO: ACTUALICESE el alcance de habilitacién de los siguientes evaluadores de
competencias laborales, incluyendo en él la nueva versién de los perfiles ocupacionales del
subsector Actividades Especializadas de Construccion, cuya actualizacién fue aprobada
precedentemente: Alfonso Segundo Domingo Borquez Ferrada, Alfredo Marcos Toledo
Rosas, Aurelio Enrique Maraboli Ayala, Douglas Bernabé Dario Salazar Dote, Francois
Eduard Miranda Madariaga, Jaime Adolfo Mol Morales, Jorge Ivan Venegas Morales, José
Agustin Encalada Gonzalez, José Luis Aguirre Pinto, José Manuel Diaz Cifuentes, Luis
Alberto Gonzalez Narvaez, Luis esteban Diaz Bustos, Luis Humberto Mogollones Carrera,
Marco Antonio lturra Alvarado, Miguel Angel Covarrubias Saavedra, Patricio Alfonso
Carrera Carrera, Roberto Morales Fuentes, Erick Alexis Ponce Albornoz, Rubén Pablo Jara
Tapia y Victor Miguel Angel Quezada Fuchslocher.”

“ACUERDO NUMERO SETECIENTOS SESENTA Y TRES DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE:

Teniendo presente:

1.- Que, de acuerdo al reglamento que regula el desarrollo de proyectos de competencias
laborales y el funcionamiento de organismos sectoriales de competencias laborales,
corresponderan al Directorio de la Comision “Aprobar la composicién del OSCL, velando
por su adecuada representatividad y tripartismo”.

2.- Que, el afio 2018 se realizé la décima convocatoria a presentar anteproyectos de
competencias laborales, en cuyo marco la Secretaria Ejecutiva aprobé la ejecucion de
cuatro anteproyectos de distintos sectores productivos.

3.- Que, en la centésima sexta sesién ordinaria de directorio, celebrada con fecha 25 de
abril, se aprob6 la reconformacion de los OSCL de Asistencia Social y Agua, quedando
pendiente la aprobacién de la conformacion y reconformacién de los OSCL restantes.

4.- Que, prosiguiendo con este proceso, se ha producido la reconformacion de dos OSCL,
y la conformacién de uno de ellos.

PRIMERO: APRUEBESE la reconformacién del organismo sectorial de competencias
laborales de Transporte de Carga, conforme a la informacién entregada en la presente
sesion.



SEGUNDO: APRUEBESE la conformacion de los siguientes organismos sectoriales de
competencias laborales: Transporte Ferroviario y Transporte de Pasajeros, conforme a la
informacién entregada en la presente sesion.”

En el punto Varios de la tabla, se entrega en carpeta a los directores el detalle de las
actividades de difusién, cooperacién internacional y relacionamiento institucional realizadas
en el periodo, el de las préximas actividades programadas y calendario tentativo de
préximas sesiones del directorio.

Adicionalmente, se informa que ya han concluido los dos procesos de investigacion que se
estaban cursando en contra del Centro CERTIFICA CL y corresponde presentar sus
resultados al directorio para que se adopte una decision. Para estos efectos, se programa
una sesion extraordinaria para el dia miércoles 12 de junio, a las 10:00 horas. El informe
detallado de cada proceso, sera enviado con anterioridad a los directores para su analisis.
Se acuerda que, en esta misma sesidén, como segundo tema de tabla, los directores
analizaran la informacion relativa a la novena convocatoria a la acreditacion de centros, a
objeto de adoptar el acuerdo respectivo.

Habiéndose tratado los temas en tabla y adoptado los acuerdos ya sefialados, se da término

a la centésima séptima sesion ordinaria de la Comisién del Sistema Nacional de
Certificacion de Competencias Laborales. Doy fe.

ente gcta, en sefial de aceptacion:
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