ACTA

CENTESIMA SEXTA SESION ORDINARIA

COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS LABORALES

25 DE ABRIL DE 2019

En Santiago, a 25 de abril de 2019, a las 15:30 horas, ante su Secretario Ejecutivo y ministro
de fe, Sr. Francisco Silva Bafalluy, se celebrd la centésima sexta sesién ordinaria de la
Comisién del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, ChileValora,
cuyas partes principales se reducen a continuacion:

PARTICIPANTES

Concurrieron a esta centésima sexta sesion ordinaria las siguientes personas: en
representacion de las Organizaciones de Empleadores, Sr. Ricardo Mewes Schnaidt —
quien presidié la sesién — y Sr. Dario Ovalle Irarrazaval; en representacién de las
Organizaciones de Trabajadores, Sra. Maria Angélica Ibafez San Martin y Sr. Juan Moreno
Gamboa; y en representacion del Ministro del Trabajo y Prevision Social, Sra. Veronica
Garrido Bello.

No asistieron a esta sesién la Sra. Ménica Brevis Saldafo y los Sres. Abel Benitez Calderén,
Juan Araya Jofré y Guillermo Salinas Vargas, quienes justificaron su inasistencia con la
debida anticipacion.

Actué como secretaria de actas la Fiscal de ChileValora, dona Hortensia Cereceda Pinto, y
asistié como invitada la Subdirectora, Sra. Roselia Jelly Gonzalez Munizaga.

TABLA

1 Aprobacion acta anterior

2 Cuenta Presidente y Directores

3 Cuenta Secretario Ejecutivo

3.1 Actividades del Periodo

3.2 Presentacién Esquema de Trabajo Prospeccion Mercado Laboral
3.3  Otras tematicas en materia presupuestaria de ChileValora
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a) Ampliacién de vigencia de perfiles ocupacionales

b) Aprobacion conformaciéon OSCL Décima Convocatoria
4.3  Autorizacion viajes

a) Autorizacidn viajes nacionales presidente y vicepresidente
b) Autorizacion viaje por Proyecto de Cooperacion Chile - Uruguay
5. Varios



DISCUSION Y ACUERDOS

En el primer punto de la tabla, se aprueba sin modificaciones el acta de la centésima
quinta sesion ordinaria, celebrada con fecha 21 de marzo de 2019.

En el segundo punto de la tabla, se da cuenta de los siguientes temas:

1.- Estado de tramitacion del Convenio de Desempenfo a suscribir con el Ministerio del
Trabajo y Prevision Social para el afno 2019. La subdirectora informa que, con fecha 24 de
abril, el decreto que aprueba el mencionado convenio fue ingresado para el tramite de Toma
de Razon en la Contraloria General de la Republica, por lo que se espera que la tramitacién
se encuentre finalizada en el mes de mayo, luego de lo cual la Subsecretaria del Trabajo
podra realizar la trasferencia de los recursos a ChileValora.

2.- Actividades del Presidente. Durante el periodo, el presidente participd en las
siguientes actividades: el 29 de marzo, en Santiago, asiste al cierre del Proyecto de
Competencias Laborales para el Subsector Petréleo y Gas Natural, a través del cual se
levantaron 17 perfiles ocupacionales y se actualizaron 20, en oficios muy relevantes para
la industria; en Santiago, el 1 de abril, participa en el Encuentro por el Futuro del Trabajo,
convocado por la Oficina de la OIT para el Cono Sur de América Latina, en conjunto con el
Senado y la Camara de Diputados de Chile. La actividad conté con la participacion del
Ministro del Trabajo y Previsién Social, Nicolas Monckeberg, la Presidenta de la Central
Unitaria de Trabajadores (CUT), Barbara Figueroa, el Presidente de la Confederacion de la
Produccion y del Comercio (CPC), Alfonso Swett, la Presidenta de la Comisiéon de Trabajo
y Prevision Social del Senado, Adriana Munoz, el Presidente de la Comisién de Trabajo y
Seguridad Social de la Camara de Diputados, Raul Soto y el director de la Oficina para el
Cono Sur de América Latina, Fabio Bertranou. Destaca el presidente que la mayor parte de
los exponentes se refirieron a ChileValora en sus intervenciones. La actividad cont6 ademas
con la presencia de la directora de ChileValora Maria Angélica Ibanez y el Secretario
Ejecutivo, Francisco Silva Bafalluy; el 10 de abril, en Santiago, asiste a la Cuenta Publica
Participativa 2018 del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, SENCE, encabezada
por el Ministro del Trabajo y Prevision Social, Nicolas Monckeberg, el Subsecretario del
trabajo, Fernando Arab, y el director nacional de SENCE, Juan Manuel Santa Cruz.

3.- Actividades del Vicepresidente. Durante el periodo, el vicepresidente participé en las
siguientes actividades: en Antofagasta, el 26 de marzo, en la ceremonia en que 229
trabajadores y trabajadoras recibieron su certificado de competencia laboral tras ser
evaluados en diversos perfiles de los subsectores Servicios de Reciclaje y Eliminacién de
Residuos, Gastronomia y Supermercados, por el centro Bureau Veritas. La ceremonia
conté con la presencia del Intendente Regional, Marco Antonio Diaz, el Seremi del Trabajo
y Previsién Social, Alvaro Le-Blanc, el Seremi de Medio Ambiente, Rafael Castro y diversos
secretarios ministeriales de la regién. Se acuerda enviar una nota de agradecimiento al
Intendente por su presencia y de los seremis, lo que realzé el caracter de la ceremonia; en
Santiago, el 28 de marzo, asiste al cierre del proyecto de competencias laborales del sector
Comercio, cuyo objetivo fue el levantamiento de dos nuevos perfiles ocupacionales que
respondan a los cambios que ha experimentado el sector de comercio, teniendo al e-
commerce como protagonista; en Santiago, el 9 de abril, asiste a la ceremonia de
certificacion de trabajadores y trabajadoras del subsector Supermercados que resultaron
competentes tras la evaluacion realizada por el centro de la Camara de Comercio de
Santiago. Los trabajadores de los supermercados Jumbo y Santa Isabel, recibieron sus
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certificados en los perfiles de Cajero, Reponedor Ordenador y Recepcionista. La activid & *@
contd, ademas, con la presencia de la Seremi del Trabajo y Previsién Social de la Regién
Metropolitana, Paola Vidal; el Gerente de Recursos Humanos de Jumbo, Roberto Donoso;

el Gerente de Jumbo Huechuraba, Claudio Rosas; el Gerente de Asuntos Gremiales
Camara Comercio Santiago, Juan Francisco Velasco Sahr; y el director del Centro
Certificacién & Servicios CCS Ltda., Guillermo Vergara Andrade.

Respecto de esta Ultima actividad, el vicepresidente sefior Moreno, informa al directorio que
el presidente y secretario ejecutivo recibieron una nota de reclamo, presentada por el
Centro de la Camara de Comercio de Santiago, por algunos dichos y apreciaciones que él
habria emitido en su discurso de cierre, los que consideraron poco apropiados para el
momento de la ceremonia. Explica que su discurso fue el que habitualmente presenta en
este tipo de eventos y que lamenta si sus palabras fueron malinterpretadas, por lo que
solicitara una reunién con los involucrados para aclarar la situacién.

4.- Actividades de los directores. Se entrega en carpeta el detalle de otras actividades en
la que se conto con la participacién de las directoras Verénica Garrido y Mdnica Brevis.

En el tercer punto de la tabla, el Secretario Ejecutivo da cuenta de los siguientes temas:

1.- Actividades del periodo. El Secretario Ejecutivo participd en las siguientes actividades:
el 26 de marzo, en Santiago, en la ceremonia de certificacion de 20 trabajadores
venezolanos en los perfiles de Vendedor y Reponedor Ordenador, luego de ser evaluados
por el centro de la Camara de Comercio de Santiago; también en Santiago, el 29 de marzo,
asiste al lanzamiento del programa ProPyme 2019, convocado por la Comunidad de Micro,
Pequenos Empresarios y Emprendedores, PROPYME, en conjunto con su Red de Trabajo
publico-privada; el 29 de marzo, particip6 en la Segunda Mesa Laboral Portuaria, jornada
que tuvo como objetivo analizar las problematicas laborales en las areas de modernizacion,
seguridad, salud, gestién de riesgos y nuevas competencias para los trabajadores del
sector; en Santiago, el 24 de abril, participd en la ceremonia de certificacion de trabajadores
y trabajadoras de empresas Tottus, que resultaron competentes tras ser evaluados en los
perfiles ayudante panadero, operador carniceria, cajero, operador de platos preparados,
administrador, recepcionista y bodeguero.

2.- Cuenta Publica. El 12 de abril, en dependencias del Ministerio del Trabajo en la ciudad
de Santiago, se llevé a cabo la cuenta publica de ChileValora. En ella, el secretario ejecutivo
dio a conocer los avances alcanzados por la institucion durante el 2018 y los desafios que
el 2019 y los anos siguientes traen para el Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales. La jornada cont6 con la asistencia de 90 personas
aproximadamente, entre ellas, la Seremi de Trabajo y Prevision Social de la Regién
Metropolitana, Paola Vidal, el Director Nacional de SENCE, Juan Manuel Santa Cruz, el
presidente de ChileValora, Ricardo Mewes, el vicepresidente, Juan Moreno, los directores
Verénica Garrido, Maria Angélica Ibanez y Guillermo Salinas y el director de OIT Cono Sur,
Fabio Bertranou. Ademas de los avances alcanzados en materia de evaluacion y
certificacion de competencias y proyectos de competencias laborales, se abordaron en la
ocasién, otras tematicas como la articulacién del Sistema con la Formacién Técnico
Profesional, su vinculo con diversas politicas publicas en materia de desarrollo de capital
humano y la colaboracién con paises y entidades internacionales.

3.- Presentacion Esquema de Trabajo Prospeccion Mercado Laboral. Explica el
secretario ejecutivo que, como es de conocimiento de los directores, ChileValora recibi6 el
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mandato del Ministro del Trabajo y Previsiéon Social, de avanzar en la coordinacié !
distintos esfuerzos que en materia de prospeccién laboral desarrollan SENCE, el Ministetie)
del Trabajo y otras instancias gubernamentales, con miras a contar con informacién
actualizada del mercado laboral en Chile en sectores y ocupaciones, en las distintas
regiones del pais, identificando las competencias requeridas en cada ocupacién, poniendo
a disposicion de la ciudadania alternativas de certificacion, capacitacion y/o formacién, que
faciliten la busqueda de empleo o la reconversion laboral. Como consecuencia de ello, a
partir del mes de abril del presente ano, ChileValora se encuentra en proceso de
reestructuracion interna, tanto en lo que respecta a las funciones que cumplen cada una de
las areas y unidades, como en la redefinicion y ajustes al plan de trabajo institucional.

En ese contexto, se ha elaborado una propuesta de trabajo sobre Prospeccién Laboral y
Estudios, cuyo propésito es analizar las tendencias estructurales de cada sector, en
términos de crecimiento econémico, cambio tecnoldgico y empleo, con la finalidad de
identificar a nivel de ocupaciones brechas de habilidades y competencias entre aquello que
demandan las empresas y lo que ofrecen las personas.

Explica el secretario ejecutivo que, en términos concretos, se desarrollara una plataforma
online, abierta a la ciudadania, que dispondra de informacién actualizada del mercado
laboral; se reportara la situacion del empleo en sectores y ocupaciones en cada una de
regiones del pais; en aquellas mas demandadas, se identificaran las competencias
requeridas, facilitando la busqueda de empleo de las personas, disponibilizando alternativas
de certificacion, capacitacion y/o formaciéon que permitan mejorar su situacion laboral o
reconvertirse.

Inicialmente, se apunta a tres tipos de stakeholders: Personas (estudiantes que buscan
trabajo por primera vez, cesantes que buscan un empleo, personas que necesitan
reconvertirse por el cambio tecnoldgico); Instituciones de Formacion (establecimientos de
Ensenanza Media Técnico Profesional, Centros de Formacion Técnica y Organismos
Técnicos de Capacitacion); e Instituciones del Estado (Sence, ChileValora, MINEDUC,
MINTRAB).

La propuesta considera dos lineas de trabajo: (1) Analisis de Informacion secundaria
disponible (Datos administrativos AFC, INE, CASEN, Registro Social Hogares, ENCLA,
GPS inversion, etc.) y levantamiento y andlisis de informacién primaria (Encuestas,
Entrevistas, seguimiento a bolsas de empleo a través de Inteligencia Artificial, etc.); (2)
Desarrollo de plataforma Web que disponibilizara esta informaciéon de manera atractiva y
didactica para los distintos usuarios

Concluye el secretario ejecutivo exponiendo las etapas y el desarrollo que se espera que
tenga la Prospeccion Laboral en los meses venideros, y la carta Gantt elaborada para tales
efectos.

Los directores coinciden en lo relevante de este nuevo desafio que enfrenta ChileValora,
para lo cual es fundamental que el disefio inicial esté bien modelado y sin dejar de lado la
funcién principal para la cual este sistema ha sido creado, que es la certificacion de las
competencias laborales. Agregan que, para que este nuevo modelo tenga validez, es
importante recoger los inputs de los distintos sectores, a través de una encuesta u otra
herramienta similar, asi como también considerar una campafa comunicacional que
permita mostrar los resultados, con un disefo que facilite su comprensién. Se acuerda
incorporar al Ministerio de Economia entre los stakeholders del Estado. Por ultimo, se
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cinco pilares estratégicos que el directorio acord6 el ano 2018 y que van mas alla~de
mandato ministerial especifico recibido este afo.

4.- Avances en la gestion de acuerdos. El Secretario Ejecutivo informa que se publico en
la intranet el reporte con el estado de avance de los acuerdos adoptados en las sesiones
anteriores, respecto del cual no se reciben observaciones.

5.- Otras tematicas en materia presupuestaria de ChileValora. Se recibe como invitado
al Jefe de Administracion, Finanzas y Personas de ChileValora, quien informa de dos
hechos importantes en materia presupuestaria.

Primero, que de acuerdo a las directrices y orientaciones recibidas del secretario ejecutivo,
la institucion ya ha iniciado la implementacion del Sistema Integrado de Gestién Financiera
del Estado (SIGFE), lo que le permitira utilizar la herramienta disenada para el Estado, en
el registro de la gestion contable, presupuestaria y financiera institucional, asegurando que
ésta se encuentre de acuerdo a la normativa publica, contable y presupuestaria, y con una
correcta imputacién, manejo contable y realizacién de calculos. La configuracién del
sistema se realiz6 durante el mes de marzo y parte de abril, la capacitacién de usuarios en
el mes de abril, y se encuentra en proceso la carga del balance al 31 de marzo de 2019 y
el inicio de uso del sistema.

En segundo lugar, respecto del hallazgo contable que fue informado en detalle en la sesién
del mes de enero del presente ano, conforme al cual existia un excedente disponible en
cuenta corriente institucional de M$240.000, sin devengar ni comprometer, el estado de
situacion a la fecha es el siguiente:

- Saldo a devolver a MINTRAB por M$166.082, por duplicidad en rendicién de retenciones
honorarios (M$87.869), retenciones de honorarios por aranceles, errbneamente cargadas
a recursos MINTRAB (M$37.592), retenciones de honorarios SENCE pagadas con
MINTRAB (M$19.142), devolucién de gastos no materializados (M$4.092) e Impuesto Unico
de Aranceles pagados con MINTRAB (M$17.387). Esta cifra se encuentra en proceso de
reconocimiento por parte de MINTRAB como Saldo Inicial de Caja de ChileValora, para
gestionar su posterior devolucion a dicho Ministerio.

- Recuperacion de Licencias Médicas anos anteriores por M$23.196: Se encuentran
reconocidos presupuestariamente en la Resolucion N°3 que aprueba el presupuesto de
ChileValora 2019.

- Provision de Finiquitos (Vacaciones Proporcionales) de afos anteriores no detectadas por
M$11.289: Se encuentra en proceso de reconocimiento Saldo Inicial de Caja MINTRAB
para incorporar a presupuesto de ChileValora 2019.

La diferencia pendiente por aclarar a esta fecha asciende a M$39.433, cuyo analisis se
encuentra en proceso, teniéndose estimado como fecha de esclarecimiento la tercera
semana del mes de mayo del presente ano.

En el cuarto punto de la tabla, se pasan a revisar los temas que requieren acuerdo.
Habiéndose publicado en la intranet todos los antecedentes con la suficiente antelacién, los
directores adoptan los siguientes acuerdos, todos ellos por unanimidad:



“ACUERDO NUMERO SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO DEL ANO DOS
DIECINUEVE:
Teniendo presente que:
1) La acreditacion del Centro de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales
Aporta S.p.A vencié el 1 de julio de 2018, manifestando su voluntad de no postular a la
renovacion por un nuevo periodo;

2) La acreditacion del Centro de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
Centro tecnolégico Minero venci6 el 28 de diciembre de 2018, manifestando su voluntad de
no postular a la renovacién por un nuevo periodo;

3) Corresponde al 6rgano colegiado de esta Comisiéon declarar el vencimiento de la
acreditacion.

PRIMERO: DECLARENSE vencidas las acreditaciones de los Centros de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales APORTA S.p.A. y Centro Tecnolégico Minero, a
contar del 2 de julio de 2018 y el 29 de diciembre de 2018, respectivamente.

SEGUNDO: PROCEDA el Secretario Ejecutivo a formalizar los vencimientos mediante el
acto administrativo correspondiente.

TERCERO: NOTIFIQUESE a ambas entidades, informando de la obligacion de enviar a la
Comisién los respaldos fisicos y electronicos de los portafolios que mantuvieren en su
poder, dentro del plazo de 15 dias habiles contados desde la notificacion del acto
administrativo que declara el vencimiento de su acreditacion.

CUARTO: ELIMINESE a los Centros antes mencionados, del Registro Nacional de Centros
de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales de ChileValora.”

“ACUERDO NUMERO SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE:

Teniendo presente que el centro ChileAlimentos A.G., solicitdé la renovacion de su
acreditacion como centro de evaluacion y certificacién de competencias laborales por un
nuevo periodo de 3 anos y acredit6 el cumplimiento de los requisitos legales y
reglamentarios necesarios para ello:

PRIMERO: APRUEBESE la solicitud de renovacién de la acreditacién del centro
ChileAlimentos A.G., por el periodo comprendido entre el 29 de abril de 2019 y el 29 de
abril de 2022, ambas fechas inclusive, en los siguientes perfiles ocupacionales: sector
Agricola y Ganadero, subsector Transversal, perfiles de: auxiliar de aseo, operario de
envasado manual, paletizador, operador de equipos de tratamiento térmico, encargado de
sala de refrigeracion, electromecanico, operador de gria horquilla, operador de calderas,
subsector fruticultura, perfiles de operador(a) de manejo de frutales, operador (a) de
seleccion y embalaje de fruta, operador(a) de ingreso de fruta a proceso y tarjador(a) en
procesos agroindustriales; sector Elaboracién de Alimentos y Bebidas, subsector
Elaboracion y Conservacion de Alimentos, perfiles de: ayudante de produccion en industria
alimentaria, encargado de limpieza y sanitizaciéon, operador de elaboracién pulpas,
operador de extracciéon de jugos, operador de linea de envasado de conservas, operador
de linea etiquetadora de conservas, operador de maquina peladora, operador de medio de
empaque, operador de tlunel, jefe de linea, operador de planta de tratamiento de riles,
operador de tratamiento de jugo, supervisor de turno y muestreador de laboratorio;
subsector Vitivinicola, perfiles de: muestreador, y jardinero; sector Gastronomia, Hoteleria
y Turismo, subsector Gastronomia, perfiles de: manipulador de alimentos y operador de
servicios de alimentacion.

SEGUNDO: PROCEDA el Secretario Ejecutivo a formalizar la renovacion de acreditacion
mediante el respectivo acto administrativo, una vez que el postulante haya dado
cumplimiento a la firma del anexo de acta de compromiso establecida para dichos efectos.
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Centros de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, una vez que se acredite
la publicacién del extracto en el Diario Oficial del acto administrativo que la concede vy el
pago del arancel de mantencién del primer afno.”

“ACUERDO NUMERO SETECIENTOS CINCUENTA DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE:
Teniendo presente que el centro Fulcro ABC Ltda. solicité la renovacion de su acreditacion
como centro de evaluacion y certificacion de competencias laborales por un nuevo periodo
de 3 anos y acredité el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios necesarios
para ello:

PRIMERO: APRUEBESE la solicitud de renovacién de la acreditacién del centro Fulcro
ABC Ltda., por el periodo comprendido entre el 25 de mayo de 2019 y el 25 de mayo de
2022, ambas fechas inclusive, en los siguientes perfiles ocupacionales: sector construccion,
subsector Instalaciones Eléctricas, de Gasfiteria y Climatizacion, perfiles de: instalador de
gas clase 3, perfiles instalador eléctrico clase D e inspector de gas; subsector Montaje
Industrial, perfiles rigger en baja, rigger en media y rigger en alta; sector Educacion,
subsector Capacitacion Laboral, perfiles de: facilitador de capacitacion, evaluador de
transferencia de aprendizajes/empleabilidad y disefador de capacitacion; sector
Manufactura Metdlica , subsector Metallrgico Metalmecanico, perfiles de: mecanico
especialista oleohidraulica y neumatica, jefe de taller y soldador; sector Suministro de Gas,
Electricidad y Agua, subsector Energias Renovables no Convencionales, perfiles de: gestor
energético de instalaciones de bajo consumo energético, mantenedor de plantas
fotovoltaicas, asistente técnico de instalaciones de sistemas solares fotovoltaicos, asistente
técnico de instalacion de sistemas solares térmicos y montajista de sistemas solares
fotovoltaicos; sector Transporte y Logistica, subsector Transporte Terrestre, perfiles de:
conductor de carga general y conductor de sustancias peligrosas; sector Mineria Metalica,
subsector Mineria del Cobre, perfiles de: vulcanizador equipos mina de mediana mineria,
jefe de turno proceso de electroobtencion, jefe de turno extraccion rajo abierto, jefe de turno
extraccion subterranea, jefe de turno procesamiento concentrado, jefe de turno area seca
hidrometalurgia, senior proceso de mantencion, jefe turno taller equipos mina mediana
mineria, jefe de turno procesos hidrometalurgia (LX-SX), mantenedor refractario hornos
fundicién, operador de horno flash, operador equipos lixiviacion, operador SX, administrador
de contratos de mediana mineria, operador de contratos de mediana mineria, coordinador
de despacho minero, mantenedor mecéanico avanzado planta, mantenedor mecanico
avanzado equipos moviles, mantenedor mecanico base equipos méviles, mantenedor
mecanico base planta, mantenedor mecanico especialista equipos méviles, mantenedor
mecanico especialista planta, electricista exterior mina, mantenedor eléctrico avanzado
equipos moviles, mantenedor eléctrico avanzado planta, mantenedor eléctrico base
general, mantenedor eléctrico especialista equipos moviles, mantenedor eléctrico
especialista planta, electromecanico equipos mina mediana mineria, mantenedor lineas de
media y alta tensién especialista, mantenedor instrumentista avanzado, operador carguio
subterrdneo en proceso de tronadura en mina subterranea, operador base de equipos
auxiliares rajo, operador de camién de regadio, operador - manipulador telescépico,
operador de fortificacion mina subterranea, controlador - despachador de catodos, operador
equipos planta catodos, controlador proceso molienda convencional, controlador proceso
molienda SAG, operador equipos molienda, controlador planta chancado, operador equipos
de chancado, operador base equipos molienda, operador de remolienda y clasificacion,
operador de refinacion y moldeo, operador planta oxigeno, operador de equipos moviles,
operador equipos de chancado (6xido), operador terreno lixiviacion, operador base de
terreno lixiviacion, operador equipos de transporte concentrado, controlador proceso de
aglomeracion, operador de perforacion rajo, operador de perforacién subterranea, operador
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de perforacion mina subterranea de mediana mineria, operador construcciony _n B
subterranea de mediana mineria, controlador procesos EW, operador EW, controlaue
procesos SX, operador de equipos de filtrado, operador de carguio rajo, operador de
transporte de materiales rajo, operador de equipos auxiliares rajo, operador de transporte
mina subterranea, operador LHD mina subterranea, operador puente grua fundicion,
operador de puente gria (EW), operador de grua telescopica de mediana mineria, operador
base de fortificacién mina subterranea, operador mina subterranea, mantenedor mecanico
de redes de fluidos avanzado planta, mantenedor mecéanico ensayista NDT (pruebas no
destructivas) avanzado, encargado de mantenimiento predictivo, tutor, instructor e
instructor senior.

SEGUNDO: PROCEDA el Secretario Ejecutivo a formalizar la renovacion de acreditacion
mediante el respectivo acto administrativo, una vez que el postulante haya dado
cumplimiento a la firma del anexo de acta de compromiso establecida para dichos efectos.
TERCERO: INGRESESE la nueva vigencia de la acreditacién del Centro en el Registro de
Centros de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, una vez que se acredite
la publicacién del extracto en el Diario Oficial del acto administrativo que la concede vy el
pago del arancel de mantencién del primer afno.”

“ACUERDO NUMERO SETECIENTOS CINCUENTA Y UNO DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE:

Teniendo presente que el centro CertificaT Ltda., solicité la renovacion de su acreditacion
como centro de evaluacién y certificaciéon de competencias laborales por un nuevo periodo
de 3 anos y acreditd el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios necesarios
para ello:

PRIMERO: APRUEBESE la solicitud de renovacién de la acreditacién del centro CertificaT
Ltda., por el periodo comprendido entre el 29 de abril de 2019 y el 29 de abril de 2022,
ambas fechas inclusive, en los siguientes perfiles ocupacionales, todos ellos pertenecientes
al sector Construccién, subsector Instalaciones Eléctricas, de Gasfiteria y Climatizacion:
instalador eléctrico clase D, e instalador de gas clase 3.

SEGUNDO: PROCEDA el Secretario Ejecutivo a formalizar la renovacién de acreditacién
mediante el respectivo acto administrativo, una vez que el postulante haya dado
cumplimiento a la firma del anexo de acta de compromiso establecida para dichos efectos.
TERCERO: INGRESESE la nueva vigencia de la acreditacién del Centro en el Registro de
Centros de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, una vez que se acredite
la publicacién del extracto en el Diario Oficial del acto administrativo que la concede vy el
pago del arancel de mantencién del primer afno.”

“ACUERDO NUMERO SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE:

Teniendo presente:

1.- Que en el catdlogo de competencias laborales existen 10 perfiles ocupacionales
pertenecientes al sector Mineria Metalica, subsector Mineria del Cobre, cuya vigencia vence
el 30 de abril de 2019;

2.- Que, el OSCL Minero ha solicitado ampliar la vigencia de los perfiles ocupacionales en
comento, dado que no registran cambios tecnoldgicos ni procesos que modifiquen los
perfiles indicados.

PRIMERO: AMPLIESE hasta el 30 de abril de 2022, la vigencia de los siguientes diez
perfiles ocupacionales y las unidades de competencias laborales que los componen,
correspondientes al sector Mineria Metalica, subsector Mineria del Cobre: capataz de
preparacién mina subterrdnea, capataz de desarrollo y servicios mina subterranea,
encargado de operaciones proceso de refinacion electrolitica, controlador proceso de
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de equipos desarrollo y preparacién mina subterranea, operario especialista de preparac
mina subterranea, operador tratamiento de barro anddico, operador de maquinas de
preparacion de anodos, lavado de scrap y lavado de catodos y operador de fabricacién de
catodos iniciales. .

SEGUNDO: INCORPORESE la modificacion de vigencia en el Registro Nacional de
Unidades de Competencias Laborales.”

“ACUERDO NUMERO SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE:

Teniendo presente:

1.- Que, de acuerdo al reglamento que regula el desarrollo de proyectos de competencias
laborales y el funcionamiento de organismos sectoriales de competencias laborales,
corresponderan al Directorio de la Comision “Aprobar la composiciéon del OSCL, velando
por su adecuada representatividad y tripartismo”.

2.- Que, el ano 2018 se realiz6 la décima convocatoria a presentar anteproyectos de
competencias laborales, en cuyo marco la Secretaria Ejecutiva aprobé la ejecucion de
cuatro anteproyectos de distintos sectores productivos.

3.- Que, respecto de los cuatro anteproyectos en comento, hasta ahora se ha realizado la
reconformacion de dos de los OSCL correspondientes, por lo cual procede someter a
aprobacién dichos OSCL, a la espera de que los restantes se conformen o reconformen en
lo sucesivo.

APRUEBESE la reconformacién de los siguientes organismos sectoriales de competencias
laborales: Asistencia Social y Agua, conforme a la informacién entregada en la presente
sesion.”

“ACUERDO NUMERO SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE: ]

PRIMERO: APRUEBESE la participacion de don Ricardo Mewes Schnaidt, en su calidad
de Presidente de la Comisién, y de don Juan Moreno Gamboa en su calidad de
vicepresidente, en las siguientes actividades, a realizarse durante los meses de abril y mayo
de 2019, en cuanto éstas pueden irrogar gastos de traslados, alimentacién y alojamiento:
el 30 de abril, en la ceremonia de certificaciéon de trabajadores de los sectores Servicios,
Comercio, Gastronomia, Hoteleria y Turismo y Agricola y Ganadero, en la ciudad de
Valparaiso, Regién de Valparaiso; el 3 de mayo, en la ceremonia de certificacion de
trabajadores de los sectores Servicios, Comercio y Agricola y Ganadero, en la ciudad de
Temuco, Regién de la Araucania; el 3 de mayo, en la ceremonia de certificacién de
trabajadores del sector Mineria Metdlica, en la ciudad de La Serena, Region de Coquimbo;
el 7 de mayo, en la ceremonia de certificacion de trabajadores del sector Mineria Metalica,
en la localidad de Punitaqui, Regién de Coquimbo; el 8 de mayo, en la ceremonia de
certificacion de trabajadores del sector Mineria Metalica, en la ciudad de Calama, Region
de Antofagasta; el 8 de mayo, en la ceremonia de certificacion de trabajadores del sector
Mineria Metalica, en la ciudad de Salamanca, Regién de Coquimbo; el 8 de mayo, en la
ceremonia de certificacion de trabajadores del sector Mineria Metdlica, en la ciudad de
Valparaiso, Regién de Valparaiso; el 8 de mayo, en la ceremonia de certificacion de
trabajadores del sector Mineria Metalica, en la ciudad de Salamanca, Regioén de Coquimbo;
el 13 de mayo, en la ceremonia de certificacién de trabajadores del sector Construccion, en
la ciudad de Valparaiso, Regién de Valparaiso; y el 28 de mayo, en la ceremonia de
certificacion de trabajadores del sector Mineria Metdlica, en la ciudad de Valparaiso, Region
de Valparaiso.



SEGUNDO: TENGASE PRESENTE que las personas mencionadas tendran dereejs
reembolso por los gastos que se irroguen con ocasion de su participacion en la actividi@
antes mencionada, previa rendicién de los mismos, en las condiciones establecidas en la
Resolucion Exenta N° 185 de 2011, que aprueba el procedimiento de reembolso de gastos
por cometidos de los directores de la Comisién del Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales.”

“ACUERDO NUMERO SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE:

Teniendo presente:

1.- Que el afo 2017, las Agencias de Cooperacién de Chile y Uruguay aprobaron la
realizacién de un proyecto de cooperacién entre ambos paises, en el marco de la
denominada Cooperacion Sur — Sur, destinado al “Fortalecimiento de la Institucionalidad
para las Politicas de Formacion Profesional y Certificacion Ocupacional” de ambos paises.
2.- Que el préximo encuentro programado en el marco de este proyecto de cooperacién, se
realizara entre el 22 y 24 de mayo de 2019, en Montevideo, Uruguay.

3.- Que, dado su caracter estratégico, se acordd con la contraparte uruguaya, que la
delegacién chilena debe estar conformada, a lo menos, por representantes de los tres
estamentos que conforman el directorio de ChileValora, esto es, empleadores, trabajadores
y el Estado.

APRUEBESE la participacion de don Ricardo Mewes Schnaidt, Juan Moreno Gamboa y
Verodnica Garrido Bello, en su calidad de directores de la Comision, en la actividad del
proyecto de cooperacién Chile-Uruguay “Fortalecimiento de la Institucionalidad para las
Politicas de Formacion Profesional y Certificacion Ocupacional”, a llevarse a cabo entre los
dias 22 y 24 de mayo del presente ano, en la ciudad de Montevideo, Uruguay.

Se deja constancia que esta Comision de Servicio no implica costos para el presupuesto
de ChileValora, ya que la entidad convocante, cubrird los gastos de traslados aéreos,
traslados internos, alojamiento y alimentacién que se originen con ocasion de la comision
de servicio.”

“ACUERDO NUMERO SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE: )

PRIMERO: APRUEBESE el Informe de Ejecucién Presupuestaria de ChileValora
correspondiente al periodo Enero — Marzo de 2019, que da cuenta de un 3% de ejecucién
en materia de ingresos, por un total de M$83.598, y de un 14% de ejecucién en materia de
gastos, por M$342.284.

SEGUNDO: PUBLIQUESE en el sitio de Gobierno Transparente.”

En el siguiente tema de acuerdo, se explica que, conforme al Articulo 41 del Estatuto de
Funcionamiento del 6rgano colegiado de este servicio, el Secretario Ejecutivo debe suscribir
anualmente un convenio de desempefio con el Presidente de la Comisién, en el que se
estableceran las metas anuales estratégicas de desempeno del cargo durante el periodo y
los objetivos de resultados a alcanzar cada afo, los que deberan ser coherentes con los
determinados para la Comision en su Presupuesto y Plan Anual de Trabajo. Como
correlato, el Secretario Ejecutivo debe informar al presidente del directorio dentro de los 2
meses siguientes al término del afo evaluado, respecto del grado de cumplimiento de las
metas y objetivos trazados.

Conforme a ello, con fecha 31 de agosto de 2018, se suscribid entre el Presidente de la
Comisioén, don Ricardo Mewes Schnaidt y el Secretario Ejecutivo, don Francisco Silva
Bafalluy, el Convenio de Desempefio Individual para el periodo comprendido entre el 6 de
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en los siguientes ejes institucionales:

EJES ESTRATEGICOS 2018:

- EJE 1: Ampliar la cobertura de certificacion de competencias laborales, a través de una
estrategia de focalizacion en sectores prioritarios alineados con la agenda pais.

- EJE 2: Fortalecer las capacidades de los Organismos Sectoriales Tripartitos para
aumentar el valor social de la certificacion y su pertinencia con las necesidades del
mundo productivo.

- EJE 3: Profundizar la articulacién del sistema de certificacion con la capacitacion laboral
y formacién técnica, facilitando el cierre de brechas de quienes no logren la certificacion
y las trayectorias formativo laborales de las personas.

- EJE 4: Evaluar y comunicar los resultados e impactos del sistema de certificacion, para
gestionar mejoras, aprendizajes y fortalecer el posicionamiento de la Institucién.

- EJE 5: Mejorar las capacidades del equipo y la eficiencia de los procesos para alcanzar
una gestion orientada a la excelencia y alinear a toda la organizacién con los objetivos
institucionales.

- OTROS ASPECTOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL, tales como gestion del
directorio y de las autoridades politicas pertinentes, entre otros.

En mérito de lo anterior, el 1 de marzo de 2019, el Secretario Ejecutivo presenté al
Presidente de ChileValora el Informe de Cumplimiento de su Convenio de Desempeno
Individual 2018, con un 93,5% de logro total, considerando cada uno de los ejes contenidos
en el convenio.

Este Informe considera como insumos fundamentales, por una parte, el Convenio de
Desempeno Individual 2018 del Secretario Ejecutivo (periodo agosto-diciembre 2018) vy,
por la otra, el Informe Técnico y Presupuestario 2018, que sefala el cumplimiento del
Convenio de Desempefio Institucional, que fue aprobado por la Subsecretaria del Trabajo
Mediante Ordinario N° 153 fechado el 30 de enero del 2019, con un 93,7% de logro,
superando el 80% comprometido en dicho convenio.

En mérito a los antecedentes tenidos a la vista, el Presidente de la Comision, Sr. Ricardo
Mewes Schnaidt, procede a continuaciéon a evaluar el desempeno laboral del Secretario
Ejecutivo, Sr. Francisco Silva Bafalluy, en el periodo agosto — diciembre 2018, conforme al
cumplimiento de los compromisos del Convenio de Desempeno Individual que fue firmado
con fecha 31 de agosto de 2018:

1.- FORTALEZAS:

e Demuestra un gran compromiso con la Institucion y el Sistema, lo que se ve
reflejado desde que asumié su rol de Secretario Ejecutivo, al dar continuidad a
las labores de ChileValora y a las diversas acciones institucionales llevadas a
cabo entre los meses de agosto y diciembre de 2018.

e Se destaca la capacidad de proponer los principales desafios para los préximos
4 anos, asi como la presentacion de estos para su validacién en distintas
instancias: reuniones de mesa, sesiones de directorio y autoridades pertinentes
(Nicolas Monckeberg, Ministro del Trabajo y Previsién Social como también Juan
Manuel Santa Cruz, Director del Sence).
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e Ha apoyado y liderado el proyecto de modificacién legal para ChileValora;
ampliamente esperada por la institucion y lo ha presentado a las autondades‘pa
acordarlo e ingresarlo durante el ano 2019.

e Ademas, ha propuesto nuevos focos de trabajo institucional tales como la
prospeccion laboral, entre otros.

2.- PRINCIPALES DESAFIOS PARA EL PROXIMO PERIODO:

Liderar al equipo de ChileValora desde la Secretaria Ejecutiva y apoyar al Directorio
Tripartito de ChileValora para el desarrollo y cumplimiento de los desafios estratégicos
fijlados por éste, para los proximos afnos. Para lo cual, en el Convenio de Desempefio
Individual 2019, se deberan considerar metas e indicadores que apunten a los desafios
aprobados por el Directorio, en el marco del Convenio de Desempefo 2019 y la
propuesta de proyectos estratégicos, entre otros:

o Optimizar y Perfeccionar los procesos criticos internos, implementando
nuevas modalidades de trabajo a fin de disminuir los plazos asociados al
levantamiento de perfiles y la evaluacién y certificacion de competencias
laborales, por tanto, responder adecuadamente a los ritmos que los sectores
productivos requieren.

e Continuar en la gestion para la aprobacién de la propuesta de modificacion
legal de ChileValora, que fue aprobada por el directorio y que entre otras
tematicas platea ampliar las facultades de la Comisién a las de prospeccién del
mercado laboral, elaboracion de planes formativos y rutas formativo laborales.

e Sumar la prospeccion del mercado laboral como una de sus tareas
fundamentales, de manera de ir detectando, en primer lugar, las competencias
que demandan o requieren hoy las empresas y, en segundo lugar, proyectar el
numero de trabajadores que se requieren en cada sector, subsector u ocupacién
con dichas competencias. Ello, a objeto de proporcionar una oferta de
estandares de competencias alineadas con la demanda del mundo productivo

e Fortalecer a los Organismos Sectoriales Tripartitos, avanzando desde un
caracter transitorio a uno mas permanente, con vision estratégica del sector
productivo al que pertenecen, entregandoles apoyo tanto metodoldgico,
administrativo y en caso de requerirse, presupuestario.

e Fortalecer la articulacion de la certificacion de competencias con el
sistema de Capacitacion (Sence) y con la formacion técnico profesional
(Mineduc), para facilitar la incorporacién de los perfiles ocupacionales
levantados en el marco del sistema, a la oferta formativa y los disefnos
curriculares de las instituciones de educacion técnico profesional, asi como
lograr el reconocimiento de aprendizajes previos y/o de la generacién de salidas
intermedias, en base a la certificacion de competencias laborales de
ChileValora.

3.- CONCLUSION FINAL

Concluye el Presidente de ChileValora, senalando que el Secretario Ejecutivo Francisco
Silva Bafalluy, ha tenido un desempefno competente y ha cumplido con satisfaccion con las
expectativas que se ha propuesto el Directorio en la ejecucion de las tareas del ejercicio en
el periodo agosto-diciembre de 2018, llevandolas a cabo en forma integra, quedando
pendiente para el primer semestre del 2019 implementar la agenda con autoridades
publicas, bancadas y comisiones parlamentarias, asi como actores claves del mundo
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politico, académico, empresarial y sindical que debido a las prioridades establecidas para
el periodo inicial de su gestién, fueron postergadas para el préximo periodo.

El resto de los directores coincide plenamente con la evaluacién realizada por el presidente
y, conforme a ello, adoptan el siguiente acuerdo por unanimidad:

“ACUERDO NUMERO SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE:

APRUEBESE el Informe de Cumplimiento de Convenio de Desempefio Individual del
Secretario Ejecutivo de ChileValora, correspondiente al periodo comprendido entre el 6 de
agosto y el 31 de diciembre de 2018.”

En el punto Varios de la tabla, se entrega en carpeta a los directores el detalle de las
actividades de difusion, cooperacién internacional y relacionamiento institucional realizadas
en el periodo, el de las proximas actividades programadas y calendario tentativo de
préximas sesiones del directorio.

Habiéndose tratado los temas en tabla y adoptado los acuerdos ya sefalados, se da término
a la centésima sexta sesion ordinaria de la Comision del Sistema Nacional de Certificacion
de Competencias Laborales. Doy fe.

Suscriben la

e acta, en sefal de aceptacion:

A

VT

MEWES SCHNAIDT

B ﬁ Deebities <%*
MARIA AN

. . 7z
DARIO OVALLE JRARRAZAVAL

GELICA IBANEZ SAN MARTIN
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