ACTA

CENTESIMA QUINTA SESION ORDINARIA

COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS LABORALES

21 DE MARZO DE 2019
En Santiago, a 21 de marzo de 2019, a las 16:00 horas, ante su Secretario Ejecutivo y
ministro de fe, Sr. Francisco Silva Bafalluy, se celebré la centésima quinta sesién ordinaria

de la Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales,
ChileValora, cuyas partes principales se reducen a continuacion:

PARTICIPANTES

Concurrieron a esta centésima quinta sesidén ordinaria las siguientes personas: en
representacion de las Organizaciones de Empleadores, Sr. Ricardo Mewes Schnaidt —
quien presidié la sesién —, Sr Juan Araya Jofré y Sr. Dario Ovalle Irarrdzaval; en
representacion de las Organizaciones de Trabajadores, Sra. Maria Angélica Ibafez San
Martin; en representacion del Ministro del Trabajo y Prevision Social, Sra. Verdnica Garrido
Bello; en representacion de la Ministra de Educacién, Sra. Ménica Brevis Saldafo; y en
representacion del Ministro de Economia, Fomento y Turismo, Sr. Abel Benitez Calderdn,
quien asume su cargo en esta sesion.

No asistieron los Sres. Juan Moreno Gamboa y Guillermo Salinas Vargas, quienes
justificaron su inasistencia con la debida anticipacién.

Actub como secretaria de actas la Fiscal de ChileValora, dona Hortensia Cereceda Pinto, y
asistié como invitada la Subdirectora, Sra. Roselia Jelly Gonzélez Munizaga.

TABLA

1 Aprobacion acta anterior

2, Cuenta Presidente

3. Cuenta Secretario Ejecutivo

4, Temas que requieren acuerdo de Directorio:
41 Area de Centros y Evaluadores:

a) Renovacién de acreditacion de centros

b) Recurso de Reposicién centro ASOEX A.G.

C) Proceso sancionatorio centro Certifica CL S.A.

4.2  Area de Competencias Laborales

a) Acreditacion de perfiles ocupacionales

b) Aprobacién conformaciéon OSCL Novena Convocatoria
c) Ampliacién de vigencia de perfiles ocupacionales

4.3  Autorizacion viajes presidente y vicepresidente

5. Varios
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En el primer punto de la tabla, se aprueba sin modificaciones el acta de la centésima
cuarta sesién ordinaria, celebrada con fecha 24 de enero de 2019.

En el segundo punto de la tabla, el presidente le da la bienvenida al Sr. Abel Benitez
Calderén, quien asume a contar de hoy como director de ChileValora en representacion del
Ministro de Economia, Fomento y Turismo, en reemplazo del Sr. Felipe Commentz. Los
demas directores se suman a las palabras de bienvenida y le agradecen al nuevo director
su disposicién a colaborar con este Sistema.

A continuacién, se informa de los siguientes temas:

1.- Estado de tramitacion del Convenio de Desemperio a suscribir con el Ministerio del
Trabajo y Previsién Social para el afio 2019. La subdirectora informa que, al dia de hoy, se
encuentra en revision del Departamento Juridico de la Direccién de Presupuestos, por lo
que todavia no ha sido firmado por el director de dicha institucion. Luego que ello ocurra, el
convenio regresa al Mintrab para dictar el decreto aprobatorio, que debe ingresar a
Contraloria General de la republica para el tramite de toma de razén. Sélo después de
concluido este proceso, la Subsecretaria del Trabajo puede realizar la trasferencia de los
recursos a ChileValora.

2.- Quinta renovacién parcial del directorio de ChileValora. La Fiscal informa que, en el
mes de julio del presente afno, corresponde renovar los cargos que ejercen los siguientes
directores: Sra. Maria Angélica Ibafnez, por los trabajadores, quien asumio el cargo en junio
de 2016, por el plazo que le restaba a su antecesora (Rossana Zurita); Sr. Dario Ovalle, por
los empleadores, quien asumié en julio de 2015, en el marco de la cuarta renovacién parcial;
Sra. Ménica Brevis, por el Mineduc, quien asumié en abril de 2018, por el plazo que restaba
a su antecesora (Marcela Arellano); y Sr. Abel Benitez, por el Minecon, quien, aunque
asume en la presente sesion, lo hace por el tiempo restante del periodo del ex director
Felipe Commentz, que es julio de 2019.

Los directores mencionados anteriormente, podrian ser nombrados para un nuevo periodo
de 4 anos (hasta julio de 2023).

Por su parte, los sefiores Ricardo Mewes (CPC), Juan Araya (CPC), Juan Moreno (CUT),
Guillermo Salinas (CUT) y la senora Veronica Garrido (Mintrab), cumplen sus periodos en
julio de 2021.

Ademas de la renovacion parcial, en julio corresponde elegir un nuevo Presidente y
Vicepresidente de ChileValora, por un periodo de 2 afnos.

Concluye la Fiscal informando que ChileValora ya inicié el procedimiento reglamentario
para la renovacion, solicitando al Ministro del Trabajo y Previsién Social, que pida los
informes de representatividad, tanto a la Direccién del Trabajo (sobre organizaciones
sindicales mas representativas) como al Ministerio de Economia, Fomento y Turismo (sobre
organizaciones empresariales mas representativas). Luego de ello, es también el Ministro
del Trabajo el que debe requerir a las organizaciones mas representativas, que procedan a
designar a sus representantes para el nuevo periodo.



de intereses y patrimonio, atendida su condicién de autoridades de este servicio. De
acuerdo a ello, en el presente mes de marzo, corresponde actualizar la declaracién
efectuada el ano pasado, la cual debe estar concluida y enviada a mas tardar el 31 de
marzo. Se hace presente que Contraloria General de la Republica ha iniciado una
fiscalizacion activa del cumplimiento oportuno de la obligacién de declarar y, por lo tanto,
quienes no la realicen dentro del plazo legal, seran requeridos por el érgano contralor.

4.- Cuenta de directores. Los directores rinden cuenta de las siguientes actividades
realizadas en el periodo: El 7 de marzo, el sefior Dario Ovalle asiste a la ceremonia en la
que 87 personas fueron certificadas en los perfiles de trazador, capataz, carpintero de obra
gruesa, rigger y ceramista de obra; el 12 de marzo, el Sr. Juan Moreno participé del taller
de Fortalecimiento de Organismos Sectoriales, capitulo Didlogo Social, realizado en las
dependencias institucionales con la participacién del equipo directivo de ChileValora y altos
personeros de la Oficina OIT/Cinterfor; el 13 de marzo, el Sr. Juan Araya Jofré particip6 de
la ceremonia en la que 45 trabajadores — entre ellos una mujer - se certificaron en los
perfiles de conductor de carga general y conductor de Transantiago; el 13 y 14 de marzo,
la Sra. Maria Angélica Ibanez participéd del Seminario Internacional Educacion Técnico-
Profesional e Inclusién Laboral para una mayor igualdad en América Latina y el Caribe,
organizado por la Comisién Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL) y el
Gobierno de Noruega.

En el tercer punto de la tabla, el Secretario Ejecutivo da cuenta de los siguientes temas:

1.- Actividades del periodo. El 5 de marzo, participd en el seminario “La transformacion
del empleo ante la revolucion digital y la automatizacién”, convocado por CEPAL vy el
Senado de Chile. La actividad conté con la presencia del Ministro de Trabajo y Previsién
Social, Nicolas Monckeberg, la Senadora y Presidenta de la Comisién de Trabajo del
Senado, Carolina Goic, y la Secretaria Ejecutiva de CEPAL, Alicia Barcena. La actividad
conté ademas con la presencia de los directores Juan Moreno y Maria Angélica Ibariez; el
11 de marzo, asisti6 al evento de lanzamiento del nuevo SENCE, jornada encabezada por
el Presidente de la Republica, Sebastian Pinera, el Ministro de Trabajo y Previsiéon Social,
Nicolas Monckeberg, el Subsecretario del Trabajo, Fernando Arab y el Director Nacional de
SENCE, Juan Manuel Santa Cruz; el 11 de marzo, encabeza una jornada de revisién de los
procesos principales de ChileValora junto a OIT/CINTERFOR; el 19 de marzo, asisti6 a la
conmemoracion del dia del trabajo en construccién, actividad en la que se anuncié la
creacion del nuevo Consejo de Competencias Laborales para el rubro de la construccién
como parte del proyecto de Formacién de Capital Humano de la Camara Chilena de la
Construccion. La actividad contd con la presencia del Ministro del Trabajo y Previsién
Social, Nicolas Monckeberg, el Subsecretario del Trabajo, Fernando Arab, el Director
Nacional de SENCE, Juan Manuel Santa Cruz, la Seremi de Trabajo y Previsién Social de
la Region Metropolitana, Paola Vidal, y el Presidente de la Camara Chilena de la
Construccion, Patricio Donoso. En este punto, el sefor Dario Ovalle plantea que el Consejo
de Competencias conformado no es tripartito, por lo que la légica indica que deberian mas
bien sumarse al trabajo que esta realizando el Organismo Sectorial de la Construccién.
Solicita que el tema sea conversado con el presidente de la Camara.

2.- Avances en la gestion de acuerdos. el Secretario Ejecutivo informa que en relacion a este
tema, no existe variacion de lo informado en la sesién de enero.
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3.- Propuesta de Modificacion Legal. Recuerda el secretario ejecutivo que, en la sebie
centésima segunda ordinaria, del 22 de noviembre de 2018, el directorio aprobd la
propuesta de modificacion de la ley N° 20.267, e instruyé enviarla al Ministro del Trabajo y
Previsién Social, solicitando que fuera incorporada en la agenda legislativa de dicho
Ministerio. En la oportunidad, se faculté al secretario ejecutivo para acordar los ajustes a la
propuesta que surgieran con ocasion de su tramitacion. Conforme a ello, a partir de esa
fecha, se realizaron una serie de reuniones con el Ministro del Trabajo y sus equipos, con
el objeto de analizar la propuesta, la que fue aprobada por la autoridad ministerial, casi en
su totalidad, el jueves 7 de marzo recién pasado.

Explica la Fiscal que los aspectos aprobados fueron los siguientes: agregar a ChileValora
el rol de prospecciéon de mercado del trabajo; ampliar las facultades de ChileValora en
materia de construccién de planes formativos y poblamiento sectorial del marco de
cualificaciones; agregar la facultad de suscribir convenios de homologaciéon con otros
paises para el reconocimiento de certificaciones otorgadas en el extranjero; incorporar
atribuciones legales para definir el periodo de vigencia de la habilitacién del evaluador,
facultades de supervision, seguimiento y sanciéon, ademas de un Registro Publico de
Evaluadores; fortalecer a los Organismos Sectoriales, eliminando su condicién de
transitorios y permitiendo el financiamiento publico a su funcionamiento; equiparar la
regulaciéon de la franquicia tributaria para certificacion y capacitacién, estableciendo los
mismos tramos; equiparar la regulacién aplicable a los OTIC para intermediar certificacion
y capacitacién; aclarar que ChileValora es un servicio publico, conformado por un érgano
colegiado y una secretaria ejecutiva.

También fue aprobada, pero con ajustes, la propuesta de eliminar la obligacién de los
sectores productivos de aportar, a lo menos, el 10% del costo de los procesos de
levantamiento, actualizacion o adquisicién de perfiles. Si bien se decidi® mantener la
obligatoriedad, se otorgara a ChileValora la facultad de eximir del pago a los sectores
productivos con menos recursos, en las condiciones que defina el reglamento de
organismos sectoriales.

Por su parte, hubo dos aspectos que no fueron aprobados: en primer lugar, la propuesta de
modificar el régimen de inhabilidades que afecta a los centros, a través de la cual se
pretendia permitir a los centros conformados por las Universidades, CFT e IP, evaluar las
competencias laborales de sus egresados, y a los centros conformados por asociaciones
gremiales, evaluar a los egresados de OTEC relacionadas; en segundo lugar, el
establecimiento de una dieta para los directores de ChileValora que representan a
empleadores y trabajadores.

Por dltimo, respecto de la modificacién a la estructura presupuestaria de ChileValora, para
que pase a ser financiada en un 100% por ley de presupuesto publico, el Ministro la aprob6
preliminarmente, pero solicité que ello fuera validado con la Direccién de Presupuestos,
para cuyos efectos el gabinete ministerial esta gestionando una pronta reunién con ese
organismo.

Ante las consultas de los directores, el secretario ejecutivo explica que el Ministro decidié
ingresar este proyecto de ley de forma separada a la modificacion legal del Sence y que se
evaluara la oportunidad que sea mas adecuada para garantizar su tramitaciéon de forma
expedita. Asimismo, se aclara que la propuesta de modificar la estructura presupuestaria
de ChileValora no supone mayor gasto fiscal, pues lo que se pretende es que los recursos




que actualmente se reciben desde Mintrab y Sence, sean asignados directamente a4
institucion.

4.- Nueva etapa y desafios para el Sistema. Explica el secretario ejecutivo que, a partir
del presente afo, la institucién se enfrenta a tres desafios principales: i) sumar la
prospeccion del mercado laboral como una de sus tareas fundamentales, de manera de ir
detectando, en primer lugar, las competencias que demandan o requieren hoy las empresas
y, en segundo lugar, proyectar el nimero de trabajadores que se requieren en cada sector,
subsector u ocupacion con dichas competencias. Ello, a objeto de proporcionar una oferta
de estandares de competencias alineadas con la demanda del mundo productivo; ii) agilizar
sus procesos internos para que tanto el levantamiento de perfiles ocupacionales como la
certificacién de competencias, se desarrollen en plazos significativamente menores, y
puedan, por tanto, responder adecuadamente a los ritmos que los sectores productivos
requieren; iii) fortalecer la articulacion de la certificacion de competencias con la formacién
técnico profesional, para facilitar la incorporacién de los perfiles ocupacionales levantados
en el marco del sistema, a la oferta formativa y los disefos curriculares de las instituciones
de educacion técnico profesional, asi como lograr el reconocimiento de aprendizajes
previos y/o de la generacién de salidas intermedias, en base a la certificacién de
competencias laborales de ChileValora.

Para estos fines, sefala el secretario ejecutivo, a partir del mes de abril de 2019 se
implementaran una serie de ajustes a la estructura interna de ChileValora, de caracter
funcional, en virtud de los cuales se modificaran algunas de sus dareas, tanto en su
denominacién como en las funciones que ejerceran.

En primer lugar, se crea una nueva area de Prospeccion y Estudios del Mercado Laboral,
cuya funcién principal sera identificar los perfiles ocupacionales y competencias que son
requeridos por el mercado del trabajo, relacionandose para estos efectos con los actores
claves del mundo empresarial, sindical, ademas de centros de estudios y observatorios
laborales. Ello, con el objeto de apoyar metodolégicamente a los Organismos Sectoriales
de Competencias laborales para el cumplimiento de sus funciones, conforme al mandato
que la ley le entrega a ChileValora. En una primera etapa, la coordinacién y supervisién de
esta nueva area sera realizada directamente por el secretario ejecutivo.

Por su parte, las areas de Relaciones Institucionales y Comunicaciones pasan a ser
gestionadas por una misma jefatura, con el objeto de concentrar todas las relaciones
externas, con instituciones publicas, privadas y con la comunidad. En esa légica, le
correspondera, entre otras funciones, apoyar la conformacion de los OSCL, conforme a las
directrices y politicas emanadas del directorio; entregar informacién y/u orientacién a los
usuarios del Sistema, a través del sistema de atencidén ciudadana; disenar y ejecutar la
estrategia comunicacional del servicio; fomentar la cooperacién técnica internacional.

A su turno, el area de Competencias Laborales pasa a ser la responsable de construir los
perfiles ocupacionales, planes formativos y rutas formativo laborales, relacionandose con
las empresas para la gestion de paneles de expertos que apoyen el disefo de los productos.

Si bien el area de centros y evaluadores mantiene sus funciones de acreditacion,
habilitacién y supervisién, la linea de articulaciéon con la educacion técnico profesional se
incorpora a esta area y pasa a ser coordinada por la misma jefatura.



Por dltimo, el area de Administracion y Finanzas pasa a denominarse Administrac
Finanzas y Personas, con el objeto de posicionar la funcién de Gestién y Desarrollo de
Personas en un nivel jerarquico que le permita contribuir a la estrategia institucional, dando
cumplimiento asi a las instrucciones del Servicio Civil. Adicionalmente, la unidad de soporte
informatico pasa a depender de esta area.

En esta nueva estructura, pasan a depender directamente del secretario ejecutivo la Fiscal,
la auditora interna, la jefa de relaciones institucionales y toda el area de prospeccién y
estudios, ademas del jefe de gabinete, cargo que se crea formalmente. Las demas areas y
unidades quedan bajo la supervisién de la Subdirectora.

Ante las consultas de los directores se explica que la creacién de la nueva area de
Prospeccién y Estudios no requiere mayores recursos para la contratacién de personal,
pues el equipo sera constituido con los cupos disponibles de cargos vacantes que han sido
redestinados para estos fines. Por su parte, los recursos necesarios para la realizacion de
estudios, segun lo instruido por el Ministro, seran financiados por Sence con cargo al 5%
que los OTIC pueden destinar a estos fines.

Luego de un breve intercambio de opiniones, los directores manifiestan su acuerdo con los
ajustes propuestos a la estructura organica de la institucién y adoptan el siguiente acuerdo
por unanimidad:

“ACUERDO NUMERO SETECIENTOS TREINTA Y OCHO DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE:

APRUEBESE la nueva estructura interna de la Comisién, de acuerdo a lo expuesto en la
presente sesion, a contar del dia 1 de abril de 2019.”

5.- Reporte del trabajo con la Asociacion de Funcionarios. Como Ultimo tema de su
cuenta, el Secretario Ejecutivo recuerda que en la sesién centésima cuarta ordinaria del
mes de enero de 2019, se planted por parte del director sefior Moreno, una serie de dudas
respecto de la efectiva participacion de la Asociacion de Funcionarios de ChileValora en el
diseno del protocolo de denuncia de conductas de maltrato y acoso laboral, asi como del
sistema de compensacion de trabajo extraordinario que se aprobé por el directorio en el
mes de julio del afo 2018. En la oportunidad, la Subdirectora y la Fiscal quedaron
disponibles para recabar toda la informacion que da cuenta del trabajo conjunto que se
realiza con dicha Asociacion, la que fue presentada a la mesa de este directorio el dia lunes
28 de enero del presente ano.

A continuacién, se entrega a los directores el detalle de las reuniones realizadas, registros
y actas levantadas, comunicaciones intercambiadas y demas acciones desarrolladas en el
marco de la mesa de didlogo que funciona de manera permanente entre los dirigentes de
la Asociacién y los representantes de la Direcciéon de ChileValora. Conforme a estos
registros, se acredita, en primer lugar, que la politica de compensacién de trabajo
extraordinario, fue presentada, conversada y acordada con la Asociacién de Funcionarios,
la que calificé la medida como una excelente noticia y envié observaciones generales y
especificas al procedimiento en distintos momentos. Por su parte, respecto del protocolo
de denuncia de las conductas de maltrato y acoso laboral y sexual, la asociacion de
Funcionarios acord6 el procedimiento transitorio y participé del disefo del procedimiento
definitivo, aprobandolo en el mes de noviembre de 2018. En ambos casos, ademas, en
reunién del 14 de marzo de 2019, se da inicio al plan de trabajo 2019 y se ratifican, por



ambas partes, todos los acuerdos alcanzados durante el 2018, de lo cual queda con
en acta firmada.

Los directores agradecen la informacién y solicitan al secretario ejecutivo que el tema sea
conversado y aclarado con la Asociacion de Funcionarios, reiterando siempre la
disponibilidad a solucionar dudas y acoger las observaciones que puedan tener respecto
de la implementacion de las politicas de desarrollo de las personas.

En el cuarto punto de la tabla, se pasa a revisar los temas que requieren acuerdo. A modo
preliminar, en relacion a los acuerdos que tiene que ver con los Centros de Evaluacion y
Certificacion, los directores opinan que se entrega demasiada informacién y ello dificulta el
analisis, por lo que solicitan simplificar los informes que se publican en forma previa en la
intranet. Por su parte, el sefior Mewes insiste en el punto planteado ya en otras ocasiones,
en relacién a que el porcentaje minimo de cumplimiento para obtener la acreditacion es
bajo y que, en esta etapa del sistema, hay que revisar las “condiciones de borde” ademas
de los minimos de cumplimiento. La subdirectora explica que, en el mes de junio, se contara
con una nueva propuesta de evaluacién, con estdndares mas altos, los que seran
informados a los centros a los que les corresponde renovar su acreditacion en el afio 2020,
para que se preparen con un ano de anticipacién. La sefiora Maria Angélica Ibafiez, por su
parte, solicita un mapa del estado de situacion de los centros, a lo que la Subdirectora
responde que se publica en la intranet un reporte semestral con el estado tanto del catalogo
de competencias laborales, como de los centros de evaluacién, sin perjuicio de lo cual se
puede programar una presentacion para una préxima sesion.

Hechas estas precisiones y habiéndose publicado en la intranet todos los antecedentes con
la suficiente antelacion, los directores adoptan los siguientes acuerdos, todos ellos por
unanimidad:

“ACUERDO NUMERO SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE:

Teniendo presente que el centro de la Universidad Técnica Federico Santa Maria, solicité
la renovacion de su acreditacion como centro de evaluacién y certificacion de competencias
laborales por un nuevo periodo de 3 afios y acredité el cumplimiento de los requisitos
legales y reglamentarios necesarios para ello:

PRIMERO: APRUEBESE la solicitud de renovacién de la acreditacion del centro
Universidad Técnica Federico Santa Maria, por el periodo comprendido entre el 19 de abril
de 2019 y el 19 de abril de 2022, ambas fechas inclusive, en los siguientes perfiles
ocupacionales: en el subsector Mineria del Cobre, los perfiles de circulador, controlador -
despachador de catodos, controlador espesamiento de concentrados (cobre y molibdeno),
controlador planta chancado, controlador planta de acido, controlador planta de chancado
(6xido), controlador planta de oxigeno, controlador proceso de aglomeracion, controlador
proceso de conduccién de relaves y recuperacion de aguas, controlador proceso de
envasado, carguio y despacho de concentrado de molibdeno, controlador proceso de
filtrado, controlador proceso de filtrado de concentrado de molibdeno, controlador proceso
de flotacién molibdeno, controlador proceso de lixiviacion, controlador proceso flotaciéon en
columnas y celdas, controlador proceso fusién-conversién, controlador proceso molienda
convencional, controlador proceso molienda SAG, controlador proceso refinaciéon y moldeo,
controlador procesos EW, controlador procesos SX, controlador secado de concentrado de
cobre, coordinador de despacho minero, coordinador de renovacion, coordinador de
servicios y movimientos en nave fundicién, inspector de cortocircuitos, instructor, instructor
senior, jefe de turno area seca hidrometalurgia, jefe de turno extraccién rajo abierto, jefe de
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turno extraccion subterranea, jefe de turno planta de oxigeno, jefe de turno plantas de
jefe de turno procesamiento concentrado, jefe de turno proceso de electroobtencién, jefé
de turno proceso de fusion-conversion, jefe de turno proceso refinaciéon y moldeo,
mantenedor base correas transportadoras y alimentadores planta, mantenedor correas
transportadoras y alimentadores avanzado planta, mantenedor de puntos de extraccion,
mantenedor eléctrico avanzado equipos mdviles, mantenedor eléctrico avanzado planta,
mantenedor eléctrico base general, mantenedor eléctrico especialista equipos moviles,
mantenedor instrumentista avanzado, mantenedor instrumentista especialista, mantenedor
mecanico avanzado equipos moéviles, mantenedor mecanico avanzado planta, mantenedor
mecanico base equipos méviles, mantenedor mecanico base planta, mantenedor mecanico
de redes de fluidos avanzado planta, mantenedor mecénico de redes de fluidos especialista
planta, mantenedor mecanico especialista equipos médviles, mantenedor mecanico
especialista planta, muestrero, operador - manipulador telescépico, operador (en terreno)
proceso de flotacion molibdeno, operador (en terreno) proceso espesamiento de
concentrados (molibdeno), operador (terreno) proceso de envasado, carguio y despacho
de concentrado de molibdeno, operador (terreno) proceso de filtrado de concentrados
(molibdeno), operador base de equipos auxiliares rajo, operador base de fortificacién mina
subterranea, operador base de terreno lixiviacién, operador base equipos flotacion,
operador base equipos molienda, operador de cambios de anodos y catodos, operador de
camién de regadio, operador de carguio rajo, operador de correas transportadoras,
operador de equipo de traspaso, operador de equipos auxiliares rajo, operador de equipos
de conduccién de relaves, depositacion y recuperacion de aguas, operador de equipos de
filtrado, operador de espesadores, operador de fortificacion mina subterranea, operador de
harneros y alimentadores, operador de horno flash, operador de hornos fusién, conversion
y refinacion, operador de martillo rompedor mévil, operador de perforacion rajo, operador
de perforaciéon subterranea, operador de planta acido, operador de puente gria (EW),
operador de reduccion secundaria rajo, operador de refinacién y moldeo, operador de
transporte de materiales rajo, operador de transporte equipos rajo, operador de transporte
mina subterranea, operador de tronadura subterranea, operador equipos de chancado,
operador equipos de chancado (6xido), operador equipos de transporte concentrado,
operador equipos flotacion, operador equipos lixiviacién, operador equipos molienda,
operador equipos planta catodos, operador equipos planta de aglomeracién, operador
especialista de tronadura subterranea, operador EW, operador LHD mina subterranea,
operador mina subterranea, operador planta oxigeno, operador principal horno flash,
operador puente grua fundicién, operador SX, operador terreno lixiviacién, operario de
muestrera, senior proceso de mantencion, vulcanizador de correas transportadoras
avanzado, vulcanizador de correas transportadoras base, vulcanizador de correas
transportadoras especialista, operador de equipos méviles, operador de fabricaciéon de
catodos iniciales, rigger en alta, rigger en baja, rigger en media, tutor; subsector gestiéon y
administracion de empresas, perfil de gestor de pequena empresa; subsector edificacion,
perfiles de albanil, bodeguero, capataz, carpintero obra gruesa, ceramista de obra de la
construccién, concretero, enfierrador, jefe de obra, pintor, trazador, yesero; subsector de
actividades especializadas de construccion, perfiles de inspector - certificador de
ascensores y montacargas, instalador de ascensores y montacargas, mantenedor de
ascensores y montacargas; subsector de instalaciones eléctricas, de gasfiteria y
climatizacién, perfil de instalador eléctrico clase d; subsector de montaje industrial, perfil
de operador grda horquilla; subsector de metalirgico metalmecanico, perfiles de ayudante
de mantenimiento mecanico, encargado de mantenimiento predictivo, mecanico
especialista motores, mecéanico especialista oleohidradlica y neumatica, mecéanico general;
subsector de servicios de asistencia social, perfiles de cuidador/a primario/a, asistente
sociocomunitario/a, asistente socioeducativo/a; subsector de agua, perfiles de operador de
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planta de agua potable, operador de redes de agua potable, supervisor de redes de ag
potable; subsector electricidad, perfiles de capataz de brigada eléctrica, maestro de
empalme, supervisor de empalme, encargado de brigada aérea liviana BT, maestro liniero,
ayudante liniero.

SEGUNDO: PROCEDA el Secretario Ejecutivo a formalizar la renovacién de acreditacion
mediante el respectivo acto administrativo, una vez que el postulante haya dado
cumplimiento a la firma del anexo de acta de compromiso establecida para dichos efectos.
TERCERO: INGRESESE la nueva vigencia de la acreditacién del Centro en el Registro de
Centros de Evaluacién y Certificaciéon de Competencias Laborales, una vez que se acredite
la publicacién del extracto en el Diario Oficial del acto administrativo que la concede y el
pago del arancel de mantencién del primer afo.”

“ACUERDO NUMERO SETECIENTOS CUARENTA DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE:
Teniendo presente que el centro Asociacion Gremial Camara Chilena de Refrigeracién y
Climatizacién A.G., “FrioCalor”, solicitd la renovacién de su acreditacién como centro de
evaluacion y certificacion de competencias laborales por un nuevo periodo de 3 afos y
acredit6 el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios necesarios para ello:
PRIMERO: APRUEBESE la solicitud de renovacién de la acreditacién del centro Asociacion
Gremial Camara Chilena de Refrigeracion y Climatizacion A.G., “FrioCalor”, por el periodo
comprendido entre el 7 de abril de 2019 y el 7 de abril de 2022, ambas fechas inclusive, en
los siguientes perfiles ocupacionales: en el subsector Instalaciones Eléctricas, de Gasfiteria
y Climatizacion, los perfiles de instalador / mantenedor de equipos de climatizacién y
refrigeracién, instalador de sistemas de climatizacién, instalador de sistemas de
refrigeracién, y operador de sistemas de refrigeracién con amoniaco.

SEGUNDO: PROCEDA el Secretario Ejecutivo a formalizar la renovacién de acreditacién
mediante el respectivo acto administrativo, una vez que el postulante haya dado
cumplimiento a la firma del anexo de acta de compromiso establecida para dichos efectos.
TERCERO: INGRESESE la nueva vigencia de la acreditacién del Centro en el Registro de
Centros de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales, una vez que se acredite
la publicacién del extracto en el Diario Oficial del acto administrativo que la concede y el
pago del arancel de mantencién del primer afo.”

“ACUERDO NUMERO SETECIENTOS CUARENTA Y UNO DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE:

Teniendo presente que el centro Certifica-Vino Ltda. solicitd la renovacién de su
acreditacion como centro de evaluacién y certificacion de competencias laborales por un
nuevo periodo de 3 anos y acreditdé el cumplimiento de los requisitos legales y
reglamentarios necesarios para ello:

PRIMERO: APRUEBESE la solicitud de renovacién de la acreditacién del centro Certifica-
Vino Ltda., por el periodo comprendido entre el 21 de abril de 2019 y el 21 de abril de 2022,
ambas fechas inclusive, en los siguientes perfiles ocupacionales: en el subsector
fruticultura, el perfil de jefe(a) de cuadrillas agricolas; en el subsector transversal, los
perfiles de analista de control de calidad, auxiliar de aseo, operador de gria horquilla,
operador encargado de bodega agricola, operario de armado y distribucién de cajas
autoarmables, operario de envasado manual, paletizador, recepcionista de productos e
insumos, supervisor agricola y tractorista; en el subsector vitivinicola, los perfiles de asesor
en ventas de vino, encargado de control de plagas, jardinero, laboratorista enologico,
muestreador, operador de aplicaciones agroquimicas, operador de bodega de guarda de
vinos, operador de filtrado de vinos, operador de linea de embalaje y paletizaje de envases
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de vinos, operador de linea de envasado de vinos, operador de manejo de vifiedd
operador de maquinaria agricola, operador de patio de recepcién enolégico, operador d€
riego tecnificado, operador de tratamiento de aguas, operador de tratamiento de riles,
operador de vinificacion, operario de embalaje y paletizaje manual, supervisor de procesos,
y transportista.

SEGUNDO: PROCEDA el Secretario Ejecutivo a formalizar la renovacion de acreditacién
mediante el respectivo acto administrativo, una vez que el postulante haya dado
cumplimiento a la firma del anexo de acta de compromiso establecida para dichos efectos.
TERCERO: INGRESESE la nueva vigencia de la acreditacién del Centro en el Registro de
Centros de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, una vez que se acredite
la publicacién del extracto en el Diario Oficial del acto administrativo que la concede y el
pago del arancel de mantencién del primer afio.”

“ACUERDO NUMERO SETECIENTOS CUARENTA Y DOS DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE:

Teniendo presente:

1.- Que, mediante acuerdo N°715 de 2018, adoptado en su centésima tercera sesion
ordinaria, celebrada con fecha 20 de diciembre de 2018, el directorio resolvié denegar la
solicitud de renovacion de acreditacién del centro ASOEX A.G., decisién que fue ejecutada
mediante Resolucion Exenta N° 6 de fecha 9 de enero de 2019.

2.- Que, notificada dicha resolucion, el postulante presenté un recurso de reposicion
impugnando la calificacion obtenida en los subcriterios Modelo de Negocios y Estrategia
Comercial, ambos pertenecientes al criterio Idoneidad Institucional.

3.- Que, el recurso de reposicion fue analizado por una comisién evaluadora de ChileValora,
conformada por funcionarios distintos de aquellos que participaron en la primera evaluacion
de la solicitud de acreditacién presentada por el Centro, y teniendo a la vista toda la
documentacién necesaria.

4.- Que, realizado el analisis del recurso de reposicién, la comisién designada para esos
efectos ha sugerido rechazar el mismo, en razén de los aspectos sefialados para cada uno
de los subcriterios en cuestién.

PRIMERO: RECHACESE el recurso de reposicién presentado por el centro ASOEX A.G.
SEGUNDO: PROCEDA el Secretario Ejecutivo a formalizar esta decision y notificarla al
solicitante, informando sobre los recursos que proceden respecto de esta denegatoria.”

En el siguiente punto de acuerdo, se pasa a revisar el proceso sancionatorio que existe en
curso en contra del centro Certifica CL S.A. Se recuerda que, mediante Resoluciéon Exenta
N° 248, de 12 de octubre de 2018, la Comision instruyé la apertura de un proceso de
investigacion al Centro Certifica CL S.A., como resultado de la verificacion de la seriedad
de una denuncia efectuada previamente por 5 trabajadores, quienes declararon no haber
sido evaluados por el referido centro, pese a haber sido reportados por la entidad como
trabajadores certificados —en adelante, caso Rancagua-. Con fecha 9 de noviembre de
2018, en respuesta a la apertura de la investigacion, el centro presenté un documento
adjuntando los antecedentes que estimé pertinentes.

Como resultado de la etapa de investigacion, la Comisiéon formulé cargos en contra del
centro por incumplimiento grave de las obligaciones de aplicar los procedimientos y
metodologias validadas por la Comision, en los procesos de evaluacion y certificacién de
competencias laborales, otorgandosele un plazo de 10 dias habiles para presentar sus
descargos.
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Estando dentro del plazo legal, el Centro present6 sus descargos, cuyos principales p
son:

e Reconoce su responsabilidad en los cargos formulados y expresa que “...no cabe
sino compartir, como ya se enuncio, que el proceso podria estar adulterado”.

o Entrega informacién sobre aspectos relevantes para su funcionamiento, tal como la
extension del periodo de licencia médica del responsable del centro y la informacion
de los evaluadores involucrados en los procesos de evaluacion y certificacion que
desarrolla -la cual resulta ser inconsistente, por cuanto indica distintos periodos de
extensién de la licencia del responsable del centro y porque la cantidad e identidad
de los evaluadores tampoco coincide en los distintos parrafos del documento-.

e Critica la metodologia de supervisién de ChileValora, sugiriendo que es deficiente y
ello habria influido en la ocurrencia de los hechos -pero no entrega fundamento de
esta afirmacion-.

e No se refiere a la responsabilidad que le cabe en la omisién del registro de asistencia
de las ceremonias de certificacion, por lo que este punto no fue controvertido en los
descargos.

e Critica la forma en que se ha desarrollado la investigacién, sefalando que versa
sobre hechos ocurridos el afo 2017, que fueron objeto de una investigacion ya
resuelta y ejecutoriada -pero no proporciona antecedentes que justifiquen esa
afirmacion, ni senala que los hechos ocurridos el afio 2017 eran de una naturaleza
distinta a los investigados en esta oportunidad-.

En conclusién, el centro no logra desvirtuar los cargos formulados en su contra,
configurandose la grave negligencia en la prestacion de servicios y el incumplimiento grave
de obligaciones e infracciones a la normativa aplicable, imputadas en la Resoluciéon N°1 de
2019, y se configuran las causales N° 5, 6 y 7 del articulo 24 de la ley N° 20.267, lo que
hace aplicable la cancelacién de su inscripcién del Registro Publico.

Sin embargo, atendido que Certifica CL no presento solicitud de renovacién, su acreditacion
venci6 el 28 de diciembre de 2018y, por lo tanto, ya no es un centro acreditado en el marco
del Sistema.

Ante ello, lo que corresponde es concluir el proceso sancionatorio iniciado y, en caso que
se decida aplicar una sancién, ésta quedara anotada en la hoja de vida del centro,
produciendo sus efectos en caso que la entidad decida volver a acreditarse.

Paralelamente al desarrollo de la investigacién del caso Rancagua, la Comisiéon tomé
conocimiento de que el proceso de evaluacion y certificacion realizado en el marco de la
licitacion SENCE 45-5 LR18 por el centro Certifica CL S.A. en la ciudad de Aysén,
presentaria similares irregularidades.

Mediante Resolucién Exenta N° 24, de 28 de enero de 2019, la Comision instruyé la
apertura de un segundo proceso de investigacion al centro Certifica CL S.A. La resolucion
fue notificada por correo certificado y, en respuesta a la apertura de la investigacion, el
centro present6 antecedentes.
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Estando la segunda investigacion en curso, se decidié extender la investigacion &%
procesos efectuados por Certifica CL en las regiones de Valparaiso, Coquimbo y Arauc
con el objeto de determinar el alcance de las posibles irregularidades e informar la situacién
detallada a SENCE, para que tome las medidas que estime necesarias y pertinentes.

Actualmente, el informe extendido esta en su etapa final y una vez que sea emitido, se
evaluaran las posibles acciones a seguir, en mérito de los antecedentes.

Cabe hacer presente que la validacion de los procesos de evaluacién realizados en el marco
de la licitacion SENCE 45-5 LR18 antes referida, se encuentra pendiente, a la espera de
finalizar la investigacion detallada de todos ellos.

El presidente, sefior Mewes, informa que todos los antecedentes sobre la situacién de este
Centro han sido puestos en conocimiento del Ministro del Trabajo.

Ahora bien, es necesario tener presente que la decisién de aplicar la sancién de cancelacion
en el Registro, de acuerdo al estatuto de funcionamiento de este érgano colegiado, debe
ser adoptada en una sesién extraordinaria, por lo que la secretaria ejecutiva sugiere que se
espere el término del segundo proceso de investigacion para adoptar una decisién conjunta.
Sin perjuicio de ello, el directorio podria declarar el cierre del primer proceso de
investigacion en esta oportunidad y ordenar su acumulacién con la segunda carpeta
investigativa.

En mérito de lo anterior, se adopta el siguiente acuerdo:

“ACUERDO NUMERO SETECIENTOS CUARENTA Y TRES DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE:

PRIMERO: DECLARESE que el centro Servicios de Acreditacién S.A. o Certifica CL S.A.,
RUT N° 76.239.234-8, ha incurrido en infraccion al inciso segundo del articulo 15 de la Ley
N° 20.267 y al inciso segundo del articulo 4 del Decreto Supremo N° 29 de 2011,
Reglamento que regula la Acreditacién de Centros de Evaluacién y Certificacién de
Competencias Laborales y la Habilitacion de Evaluadores; letras a, b, ¢ y e del articulo 15
de la Ley N° 201267 y el articulo 8 letras a), b), c) y e) del Reglamento en relacién con el
articulo 12 letras a) y b) y 21 del Decreto Supremo N° 29 de 2011.

SEGUNDO: ACUMULESE todos los antecedentes de la investigacion al segundo proceso
de sancion que se encuentra en curso, para su decisiéon conjunta.

Se continua con los demas temas de acuerdo.

“ACUERDO NUMERO SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE:

Teniendo presente que el Organismo Sectorial Petréleo y Gas natural ha solicitado lo
siguiente:

1.- Acreditacion de 17 nuevos perfiles ocupacionales, y las unidades de competencia laboral
que los componen.

2.- Acreditacion de 20 perfiles ocupacionales actualizados, y las unidades de competencia
laboral que los componen.

PRIMERO: ACREDITENSE hasta el 31 de marzo de 2023 los siguientes diecisiete nuevos
perfiles ocupacionales pertenecientes al sector Mineria no Metdlica, subsector Petréleo y
Gas Natural: capataz de servicios tercerizados, operador de muelle petrolero (cabezo),
operador control cinta transportadora de coker, operador cinta transportadora de coker,
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operador de lavado a alta presién, operador de medicién de espesores, operador logistied
pintor de tanques, andamiero, maestro de mantencién de equipos estaticos, maestro de
mantencién de equipos rotatorios, instrumentista, maestro de mantencién eléctrica en areas
de procesos, ayudante de mantencién eléctrica en areas de procesos, conductor operador
de transporte de gas natural licuado (GNL), operario de bocatoma y operario de limpieza
interior de tanques.

SEGUNDO: ACREDITENSE hasta el 31 de diciembre de 2024 los siguientes veinte perfiles
ocupacionales actualizados, pertenecientes al sector Mineria no Metalica, subsector
Petréleo y Gas Natural: conductor operador de transporte de crudo, inspector técnico de
nave y terreno sector petroquimico, patrén de nave, rescatista industrial, soldador, maestro
de mantencién maritima, maestro civil de mantenimiento, ayudante de maestro electrénico,
maestro electronico, ayudante de mantenimiento de civil, buzo comercial sector
petroquimico, conector maritimo, maestro cafonero, maestro pipefitter, guardia de
seguridad industrial, trazador y montajista de aislacién de equipos de procesos, maestro
mecanico de tanques, tripulante de nave menor, operario de limpieza de exteriores y
operario de limpieza industrial.

TERCERO: INCORPORENSE los perfiles antes mencionados en el Registro Nacional de
Unidades de Competencias Laborales.

CUARTO: ACTUALICESE el alcance del centro “Universidad Técnica Federico Santa
Maria”, incluyendo en él la nueva version de los perfiles ocupacionales del subsector
Petréleo y Gas Natural, cuya actualizacién fue aprobada precedentemente.

QUINTO: ACTUALICESE el alcance de habilitacién de los siguientes evaluadores de
competencias laborales, incluyendo en él la nueva versién de los perfiles ocupacionales del
subsector Petréleo y Gas Natural, cuya actualizacion fue aprobada precedentemente:
Alfredo Denis Vasquez Bravo, Astolfo Romero Sanchez, Danilo Ivan Miranda Alvarez,
Heraldo del Transito Llancos Diaz, Ismael de La Cruz Sandoval Torres, Juan Ahumada
Vasquez, Juan Enrique Poblete Gélvez, Juan Herrera Valdivia, Juan Ramoén Navarrete
Riffo, Julio Cesar Noceti Piffaut, Leonardo Antonio Baeza Escobar, Leonardo Jesus
Aqueveque Alcorce, Miguel Angel Rojas Gatica, Patricio Fernando Tapia Diaz, Rudecindo
Julio Gonzalez Paredes y Vicente Horacio Alfaro Duran.”

“ACUERDO NUMERO SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE:

Teniendo presente:

1.- Que, de acuerdo al reglamento que regula el desarrollo de proyectos de competencias
laborales y el funcionamiento de organismos sectoriales de competencias laborales,
corresponderan al Directorio de la Comisién “Aprobar la composicién del OSCL, velando
por su adecuada representatividad y tripartismo”.

2.- Que, el ano 2017 se realiz6 la novena convocatoria a presentar anteproyectos de
competencias laborales, en cuyo marco la Secretaria Ejecutiva aprobé la ejecucion de seis
anteproyectos de distintos sectores productivos.

APRUEBESE la reconformacién de los siguientes organismos sectoriales de competencias
laborales: Municipal, Transantiago, Metalmecanico, Energias, Retail y Petréleo y Gas
Natural, conforme a la informacién entregada en la presente sesion.”

“ACUERDO NUMERO SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE:

Teniendo presente:

1.- Que en el catdlogo de competencias laborales existen 4 perfiles ocupacionales
pertenecientes al sector Servicios, subsector Servicios de Reciclaje y Eliminacién de
Residuos, cuya vigencia vence el 31 de marzo de 2019;
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2.- Que, el OSCL de Petréleo y Gas Natural ha solicitado ampliar la vigencia de los pe
ocupacionales en comento, con el fin de articular la vigencia de los perfiles al plazo
considerado en la Ley N° 20.920, que establece el marco para la gestion de residuos, la
responsabilidad extendida del productor y el fomento al reciclaje, teniendo presente que
dicha normativa establece la obligatoriedad de obtener la certificacién como requisito para
formar parte de la gestion de las empresas productoras.

PRIMERO: AMPLIESE hasta el 30 de junio de 2021, la vigencia de los siguientes cuatro
perfiles ocupacionales y las unidades de competencias laborales que los componen,
correspondientes al sector Servicios, subsector Servicios de Reciclaje y Eliminacion de
Residuos: administrador de procesos de recoleccidon y acopio de materiales reciclables,
almacenador, reciclador avanzado y reciclador de base.

SEGUNDO: INCORPORESE la modificacién de vigencia en el Registro Nacional de
Unidades de Competencias Laborales.”

“ACUERDO NUMERO SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE:

PRIMERO: APRUEBESE la participacién de don Ricardo Mewes Schnaidt, en su calidad
de Presidente de la Comision, y de don Juan Moreno Gamboa en su calidad de
vicepresidente, en las siguientes actividades, a realizarse durante los meses de marzo y
abril de 2019, en cuanto éstas pueden irrogar gastos de traslados, alimentacién vy
alojamiento: el 26 de marzo, en la ceremonia de certificacion de trabajadores de los sectores
Servicios, Comercio y Gastronomia, Hoteleria y Turismo, en la ciudad de Antofagasta,
Region de Antofagasta; el 1 de abril, en la ceremonia de certificacién de trabajadores del
sector Construccion, en la ciudad de Osorno, Regién de los Lagos; el 8 de abril, en la
ceremonia de certificacién de trabajadores del sector Construccion, en lugar por definir de
la Region del Maule; el 10 de abril, en la ceremonia de certificacién de trabajadores del
sector Construccion, en la localidad de Pitrufquén, Regién de la Araucania; el 16 de abril,
en la ceremonia de certificacion de trabajadores del sector Construccioén, en la ciudad de
Punta Arenas, Region de Magallanes y de la Antartica Chilena; y el 18 de abril, en la
ceremonia de certificacién de trabajadores del sector Construccién, en lugar por definir de
la Region de Tarapaca.

SEGUNDO: TENGASE PRESENTE que las personas mencionadas tendran derecho a
reembolso por los gastos que se irroguen con ocasion de su participacion en la actividad
antes mencionada, previa rendicion de los mismos, en las condiciones establecidas en la
Resoluciéon Exenta N° 185 de 2011, que aprueba el procedimiento de reembolso de gastos
por cometidos de los directores de la Comision del Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales.”

En el punto Varios de la tabla, se entrega en carpeta a los directores el detalle de las
actividades de difusién, cooperacién internacional y relacionamiento institucional realizadas
en el periodo, el de las proximas actividades programadas y calendario tentativo de
proximas sesiones del directorio.

Habiéndose tratado los temas en tabla y adoptado los acuerdos ya senalados, se da término

a la centésima quinta sesion ordinaria de la Comisién del Sistema Nacional de Certificacion
de Competencias Laborales. Doy fe.
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Suscriben la presente acta, en sefial de aceptacion:
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MARIA ANGELICA IBANEZ SAN MARTIN

MONICA BREVIS SALDANO ~
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