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COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS LABORALES

20 DE DICIEMBRE DE 2018

En Santiago, a 20 de diciembre de 2018, a las 13:00 horas, ante su Secretario Ejecutivo y
ministro de fe, Sr. Francisco Silva Bafalluy, se celebro la centésima tercera sesién ordinaria
de la Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales,
ChileValora, cuyas partes principales se reducen a continuacion:

PARTICIPANTES

Concurrieron a esta centésima tercera sesién ordinaria las siguientes personas: en
representacion de las Organizaciones de Empleadores, Sr. Ricardo Mewes Schnaidt —
quien presidié la sesién —, Sr Juan Araya Jofré y Sr. Dario Ovalle Irarrdzaval; en
representacion de las Organizaciones de Trabajadores, Sra. Maria Angélica Ibafez San
Martin y Sr. Juan Moreno Gamboa; en representacién de la Ministra de Educacién, Sra.
Ménica Brevis Saldano; y en representacion del Ministro del Trabajo y Previsién Social, Sra.
Veronica Garrido Bello.

No asistio a esta sesion el Sr. Guillermo Salinas Vargas, quien justificd su inasistencia con
la debida anticipacion. El cargo de representante del Ministro de Economia, Fomento y
Turismo, se encuentra vacante.

Actud como secretaria de actas la Fiscal de ChileValora, dofa Hortensia Cereceda Pinto, y
asistieron como invitadas la Subdirectora, Sra. Roselia Jelly Gonzalez Munizaga, y la Jefa
del area de Competencias Laborales, Sra. Silvia Ruz Gonzalez.

TABLA

i Aprobacién actas anteriores (Ordinaria N° 102 y Extraordinaria N° 36)
Cuenta Presidente, Vicepresidente y Directora representante del Ministro del
Trabajo y Prevision Social

3 Cuenta Secretario Ejecutivo

3.1 Actividades del Periodo

3.2  Avance de acuerdos de sesiones anteriores

. Temas que requieren acuerdo de Directorio:

4.1  Area de Centros y Evaluadores:

a) Renovacion de acreditacién de centro

4.2  Area de Competencias Laborales

a) Ampliacién de vigencia de perfiles ocupacionales
b) Eliminacion de perfiles ocupacionales

4.3  Autorizacion viajes presidente y vicepresidente
5. Varios
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En el primer punto de la tabla, se aprueban sin modificaciones las actas d ﬁp/

segunda sesion ordinaria, celebrada con fecha 22 de noviembre de 2018, y trige
sesion extraordinaria, celebrada con fecha 13 de diciembre de 2018.

En el segundo punto de la tabla, se entrega en carpeta a los directores la informacion
sobre las actividades realizadas en el periodo. Por razones de tiempo, se decide postergar
para la proxima sesion la cuenta de la directora representante del Ministro del Trabajo.

En el tercer punto de la tabla, el Secretario Ejecutivo informa que se publicé en la intranet
el reporte con el estado de avance de los acuerdos adoptados en las sesiones anteriores,
respecto del cual no se reciben observaciones.

En el cuarto punto de la tabla, se pasa a revisar los temas que requieren acuerdo.
Habiendose publicado en la intranet todos los antecedentes con la suficiente antelacién, los
directores adoptan los siguientes acuerdos:

“ACUERDO NUMERO SETECIENTOS QUINCE DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO:
Teniendo presente:

1.- Que el centro Certificacion ASOEX A.G., solicitd la renovacion de su acreditacion como
centro de evaluacién y certificacion de competencias laborales por un nuevo periodo de 3
anos:

2.- Que, hecho el proceso de evaluacion por parte de ChileValora, se recomienda no
renovar la acreditacion del centro mencionado, ya el detalle del proceso de evaluacién
arroja que en dos de los cinco criterios de evaluacion el puntaje obtenido fue inferior a 60%,
en circunstancias que las bases de renovacion establecen que podra renovarse la
acreditacion de aquellos centros que cumplan todos los requisitos establecidos y que una
vez realizado todo el proceso de evaluacion, alcancen a lo menos un 60% del puntaje
maximo en cada uno de los criterios sometidos a evaluacioén y un puntaje general minimo
de un 60%.

PRIMERO: DENIEGUESE la solicitud de renovacion de la acreditacion del Centro ASOEX
A.G., por las razones antedichas.

SEGUNDO: PROCEDA el Secretario Ejecutivo a formalizar la denegacion mediante el
respectivo acto administrativo.

TERCERO: NOTIFIQUESE al postulante, informando de los recursos y plazos que
proceden en contra de esta resolucion.

CUARTO: ANOTESE que el presente acuerdo, fue adoptado con la abstencion del Sr.
Ricardo Mewes Schnaidt, por cuanto ASOEX A.G., forma parte de la Camara Nacional de
Comercio, Servicios y Turismo de Chile, en la que el Sr. Mewes es uno de sus directores.”

Se explica que los siguientes puntos de acuerdo tienen que ver con la ampliacion de
vigencia de una serie de perfiles ocupacionales y, en algunos casos, la eliminacién de estos
del catalogo de competencias de ChileValora. Antes de entrar al analisis en particular, los
directores adoptan los siguientes acuerdos generales.

Como criterio general, los perfiles que pierdan vigencia y que no tienen centros acreditados,
ni evaluadores habilitados, ni personas certificadas, se eliminaran. Por su parte, los perfiles
que pierden vigencia y que cuentan con personas certificadas en ellos, podran ser
eliminados, en la medida que se establezca un mecanismo para informar a dichas personas
de la eliminacion y de sus opciones de certificacion.



ver el detalle de las UCL en las que estan certificados.

Por ultimo, se solicita evaluar si es factible solicitar a los centros que hagan un segui
de empleabilidad de las personas que son certificadas por ellos.

En mérito de los anterior, se adoptan los siguientes acuerdos:

“ACUERDO NUMERO SETECIENTOS DIECISEIS DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO:
Teniendo presente:

1.- Que en el catalogo de competencias laborales existen 19 perfiles ocupacionales
pertenecientes al sector Mineria no Metalica, subsector Petréleo y Gas Natural, cuya
vigencia vence el 31 de diciembre de 2018;

2.- Que actualmente se encuentra en desarrollo un proyecto de competencias laborales que
considera la actualizacion de los 27 perfiles del subsector Petrleo y Gas Natural, y el
levantamiento de 14 nuevos perfiles ocupacionales.

3.- Que, atendido lo anterior, el OSCL de Petréleo y Gas Natural ha solicitado ampliar la
vigencia de los perfiles ocupacionales en comento, asegurando la permanencia de éstos
en el Catalogo hasta que concluya el proyecto de actualizacion y se acrediten las nuevas
versiones de los perfiles.

PRIMERO: AMPLIESE hasta el 31 de diciembre de 2019, la vigencia de los siguientes
diecinueve perfiles ocupacionales y las unidades de competencias laborales que los
componen, correspondientes al sector Mineria no Metalica, subsector Petréleo y Gas
Natural: inspector técnico de nave y terreno sector petroquimico, patréon de nave menor
sector petroquimico, rescatista industrial, maestro segunda soldador, pipefitter maritimo,
maestro civil de mantenimiento, ayudante de maestro electrénico, maestro electronico,
ayudante de maestro civil de mantenimiento, buzo comercial sector petroquimico, conector
maritimo, maestro cafnonero, maestro pipefitter, guardia de seguridad industria
petroquimica, trazador y montajista de aislacion de equipos de procesos, maestro mecanico
de tanques, tripulante de nave menor sector petroquimico, operario de limpieza de
exteriores sector petroquimico y operador de limpieza industrial en area de proceso
petroquimico.

SEGUNDO: INCORPORESE la modificacién de vigencia en el Registro Nacional de
Unidades de Competencias Laborales.”

“ACUERDO NUMERO SETECIENTOS DIECISIETE DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO:
Teniendo presente:

1.- Que en el catalogo de competencias laborales existen 7 perfiles ocupacionales
pertenecientes al sector Informacién y Comunicaciones, subsector Tecnologias de la
Informacion, cuya vigencia vence el 1 de enero de 2019;

2.- Que con fecha 22 de noviembre de 2018 el OSCL de Tecnologias de la Informacion se
reconformd, acordando solicitar a ChileValora la ampliacién de vigencia de los 7 perfiles en
comento hasta el 31 de diciembre del 2019, en el entendido que este sector es prioritario
en términos de desarrollo de empleos para el pais. Ademas, la certificacion de
competencias puede ser un elemento que aporte a identificar personal idoneo y calificado
para la Industria TI.



poniéndolos al servicio del mismo y comprometiendo su usabilidad. Asimismo, el O
solicita mantener los perfiles vigentes, para poder generar una propuesta asociada a
procesos de evaluacién.

PRIMERO: AMPLIESE hasta el 31 de diciembre de 2019, la vigencia de los siguientes siete
perfiles ocupacionales y las unidades de competencias laborales que los componen,
correspondientes al sector Informacién y Comunicaciones, subsector Tecnologias de la
Informacion: programador web, analista de datos, coordinador de mesa de servicios, lider
de control de calidad de software, técnico de soporte computacional, community manager
y gestor de contenidos web.

SEGUNDO: INCORPORESE la modificacion de vigencia en el Registro Nacional de
Unidades de Competencias Laborales.”

“ACUERDO NUMERO SETECIENTOS DIECIOCHO DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO:
Teniendo presente:

1.- Que en el catélogo de competencias laborales existe un perfil ocupacional perteneciente
al sector Servicios, subsector Servicios para el Hogar, cuya vigencia vence el 31 de
diciembre de 2018;

2.- Que con fecha 11 de diciembre de 2018 el OSCL de Trabajadoras de Casa Particular
se reconformo, sin el estamento de empleadores, por no estar debidamente representado.
En dicha instancia se acordé solicitar a ChileValora ampliar la vigencia del perfil en comento
transitoriamente hasta el 31 de diciembre de 2021, para permitir la generacién de un plan
de trabajo, a presentar al Ministerio del Trabajo y Previsién Social, de acuerdo a los
compromisos adquiridos por este Ministerio con las trabajadoras, que permita mirar
sistémicamente la certificacion, capacitacion y la movilidad laboral. Se hace hincapié en
que el perfil es lo Unico con que cuenta el sector para avanzar y visibilizar las necesidades
de profesionalizacion de los y las trabajadoras que desempefian funciones en hogares y
empresas.

PRIMERO: AMPLIESE hasta el 31 de diciembre de 2021, la vigencia del siguiente perfil
ocupacional y las unidades de competencias laborales que lo componen, correspondiente
al sector Servicios, subsector Servicios para el Hogar: trabajadora de casa particular.
SEGUNDO: INCORPORESE la modificacion de vigencia en el Registro Nacional de
Unidades de Competencias Laborales.”

“ACUERDO NUMERO SETECIENTOS DIECINUEVE DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO:
Teniendo presente:

1.- Que en el catdlogo de competencias laborales existen 14 perfiles ocupacionales
pertenecientes al sector Agricola y Ganadero, subsector Produccién de Semillas, cuya
vigencia vence el 31 de diciembre de 2018;

2.- Que el OSCL de Produccion de Semillas se reconformé con fecha 18 de diciembre de
2018, oportunidad en la cual se acordé solicitar a ChileValora ampliar la vigencia de los
perfiles por un periodo de 3 afios, asegurando la permanencia de éstos en el Catalogo.
PRIMERO: AMPLIESE hasta el 31 de diciembre de 2022, la vigencia de los siguientes
catorce perfiles ocupacionales y las unidades de competencias laborales que los
componen, correspondientes al sector Agricola y Ganadero, subsector Produccion de
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de hortallzas y/o flores, analista de calldad de planta de semillas, encarga
procesamiento de semillas de maiz, encargado de buenas practicas semilleras (bps),
encargado de procesamiento de semillas de cultivos industriales, operador de maquinaria
agricola de semilleros, operario de produccién en terreno de semilleros de cultivos
industriales, operario de procesamiento de semillas cultivos industriales, operario de
produccion en terreno de semilleros de maiz, operario de produccién en terreno de
semilleros de hortalizas y/o flores y operario de procesamiento de semillas de hortalizas y/o
flores.

SEGUNDO: INCORPORESE la modificacién de vigencia en el Registro Nacional de
Unidades de Competencias Laborales.”

“ACUERDO NUMERO SETECIENTOS VEINTE DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO:
Teniendo presente:

1.- Que en el Catalogo de competencias laborales existen 9 perfiles ocupacionales
correspondientes al sector Elaboracion de Alimentos y Bebidas, subsector Carnes, cuya
vigencia vence el 31 de diciembre de 2018;

2.- Que el OSCL de Carnes, bajo cuya responsabilidad se encuentran dichos perfiles,
intentd llevar a cabo su reconformacién en reunién realizada con fecha 29 de noviembre de
2018. No obstante, ello no se produjo por no lograrse un acuerdo en cuanto a la continuidad
del sector en el Sistema y de los perfiles ocupacionales en comento en el Catélogo.

3.- Que, posteriormente, FAENACAR, representante de los empleadores dentro del OSCL,
y FENASICAR, representante de los trabajadores dentro del OSCL, hicieron llegar cartas a
ChileValora manifestando su intencién de no renovar los perfiles ocupacionales del sector
Elaboracion de Alimentos y Bebidas, subsector Carnes, que estan bajo su responsabilidad.
PRIMERO: ELIMINENSE del catilogo de competencias laborales los siguientes nueve
perfiles ocupacionales, correspondientes al sector Elaboracion de Alimentos y Bebidas,
subsector Carnes: jefe de aseguramiento de calidad, encargado de recepcién de animales,
jefe de produccion, operador de sala de faena, operador de desposte, operador de sala de
subproductos comestibles, operador de sala de rendering y graseria, supervisor de
produccién y operador de trafico.

SEGUNDO: INCORPORESE la modificacién en el Registro Nacional de Unidades de
Competencias Laborales.”

“ACUERDO NUMERO SETECIENTOS VEINTIUNO DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO:
Teniendo presente:

- Que en el Catalogo de competencias laborales existen 7 perfiles ocupacionales

correspondientes al sector Transporte y Logistica, subsector Logistica, cuya vigencia vence
el 31 de diciembre de 2018;
2.- Que el OSCL de Logistica, ha decidido solicitar a ChileValora la eliminacién de 6 de los
7 perfiles antedichos, a contar del término de su vigencia, por considerar que se trata de
perfiles que no son propios de este subsector. En tanto, respecto del perfil restante, solicitan
la ampliacién de su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2021, en atencién a que esta
siendo requerido por diversas empresas que participan en el OSCL para procesos de
certificacion; por dltimo, y paralelamente, solicitan un cambio en el nombre del perfil, de
modo que refleje con mayor precision las actividades a las que efectivamente éste se
refiere.

SECRETARIO
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PRIMERO: ELIMINENSE del catalogo de competencias laborales los siguien , 6 perﬁies
ocupacionales, correspondientes al sector Transporte y Logistica, subsector3
encargado almacén deposito de contenedores, ejecutivo 4pl, encargado contro
de carga, encargado control de documentos, transportista de carga fragmentada y op
de grua portacontenedor.

SEGUNDO: MODIFIQUESE el nombre del perfil administrador de almacén, por el de
auxiliar de bodega, perteneciente al sector Transporte y Logistica, subsector Logrstlca
TERCERO: AMPLIESE hasta el 31 de diciembre de 2021, la vigencia del perfil ocupacional
auxiliar de bodega, y las unidades de competencias laborales que lo componen,
correspondiente al sector Transporte y Logistica, subsector Logistica.

CUARTO: INCORPORESE la modificacién en el Registro Nacional de Unidades de
Competencias Laborales.

QUINTO: MODIFIQUESE el nombre del perfil referido en el resuelvo segundo, en el alcance
del Centro ALOG Chile A.G.

SEXTO: ELIMINENSE los perfiles sefialados en el resuelvo primero del alcance de los
evaluadores habilitados en ellos.”

“ACUERDO NUMERO SETECIENTOS VEINTIDOS DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO:
Teniendo presente:

- Que en el catadlogo de competencias laborales existen 18 perfiles ocupacionales
pertenecientes al sector Acuicola y Pesquero, subsector Cultivo y Crianza de Peces, cuya
vigencia vence el 31 de diciembre de 2018;

2.- Que, atendidas las sucesivas ampliaciones de vigencia que habian experimentado estos
perfiles, y la ausencia de una respuesta formal que evidenciara el compromiso real de
participacion en ChileValora, por parte de la entidad coordinadora del OSCL de la Industria
del Salmén; se recomend6 originalmente eliminar los perfiles indicados, a partir del dia
siguiente a la pérdida de su vigencia, esto es el 01 de enero de 2019.

3.- Que, no obstante lo anterior, con fecha 20 de diciembre el coordinador del OSCL en
cuestion, Salmén Chile A.G., hizo llegar una carta a ChileValora, donde expone sus razones
para mantener los perfiles en el Catalogo. Entre éstas, el gremio esta interesado en revisar
los perfiles, tomando en cuenta los nuevos procesos y tecnologias que se estan
implementando en la industria, incorporando en este andlisis a dos nuevas agrupaciones
de trabajadores de la industria.

4.- Que, atendida la solicitud anterior, se reevalud la situacién por parte de ChileValora,
recomendado la ampliacién de vigencia de los perfiles involucrados por el plazo de un afo.
PRIMERO: AMPLIESE hasta el 31 de diciembre de 2019, la vigencia de los siguientes
dieciocho perfiles ocupacionales y las unidades de competencias laborales que los
componen, correspondientes al sector Acuicola y Pesquero, subsector Cultivo y Crianza de
Peces: supervisor de cultivo de smolt y engorda, supervisor de piscicultura, jefe de turno,
supervisor de linea, asistente de bioseguridad, asistente de salud en cultivo de peces,
asistente de calidad en procesamiento de peces, supervisor de buceo, asistente de
frigorifico, operario de empaque, operario de frigorifico, operario de ttnel de frio, operario
de valor agregado, operario centro de engorda, operario centro de smolt, operario de
limpieza y eviscerado, operario de linea de proceso y operario de matanza.

SEGUNDO: INCORPORESE la modificacién de vigencia en el Registro Nacional de
Unidades de Competencias Laborales.”
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“ACUERDO NUMERO SETECIENTOS VEINTITRES DEL ANO DOS MIL DI
Teniendo presente

pertenementes al sector Arte, Entretenimiento y Recreacion, subsector Artes Escénicas,
cuya vigencia vence el 31 de diciembre de 2018;

2.- Que, el Sindicato Escenotécnico del Teatro Municipal, y el Teatro Municipal, integrantes
del OSCL de Artes Escénicas, han solicitado la ampliacién de vigencia de los perfiles en
cuestion por un plazo de 2 afos, arguyendo que la certificacién es una necesidad
reconocida por los trabajadores del Teatro Municipal de Santiago.

3.- Que, hecho el andlisis de la solicitud, se ha decidido ampliar la vigencia de los perfiles
solo por siete meses, de manera de controlar avances en los compromisos que se adopten
con el sector durante el sexto mes del periodo de ampliacion, eliminando los perfiles en ese
momento en caso de que los avances no sean los esperados.

PRIMERO: AMPLIESE hasta el 31 de julio de 2019, la vigencia de los siguientes nueve
perfiles ocupacionales y las unidades de competencias laborales que los componen,
correspondientes al sector Arte, Entretenimiento y Recreacion, subsector Artes Escénicas:
escultor/a teatral, constructor escenogréafico, ambientador/a de escenario, luminotécnico/a,
tramoyista, sonidista de espectaculos, pintor/a escenogréfico/a, utilero y realizador/a de
vestuarios.

SEGUNDO: INCORPORESE la modificacién de vigencia en el Registro Nacional de
Unidades de Competencias Laborales.

TERCERO: TENGASE PRESENTE el voto disidente de la directora Sra. Ménica Brevis
Saldafo, quien estuvo por eliminar los perfiles antes mencionados del Catélogo, por
considerar que estos no tienen empleabilidad ni movimiento en el sistema de certificacion.”

“ACUERDO NUMERO SETECIENTOS VEINTICUATRO DEL ANO DOS MIL
DIECIOCHO:
Teniendo presente:

- Que en el catdlogo de competencias laborales existen 4 perfiles ocupacionales
pertenecientes al sector Educacién, subsector Capacitacion Laboral, cuya vigencia vence
el 31 de diciembre de 2018;

2.- Que, la directora representante del Ministro del Trabajo, Sra. Verénica Garrido, ha
informado sobre el interés del Servicio nacional de Capacitacién y Empleo, SENCE, en su
rol de coordinador del OSCL de Capacitacion, en readecuar los perfiles mencionados, para
lo cual se hace necesario ampliar su vngenma por un periodo acotado.

PRIMERO: AMPLIESE hasta el 30 de junio de 2019, la vigencia de los siguientes cuatro
perfiles ocupacionales y las unidades de competencias laborales que los componen,
correspondientes al sector Educacion, subsector Capacitacién Laboral: facilitador de
capacitacion, evaluador de transferencia de aprendizajes/empleabilidad, consultor
diagnostico de necesidades de capacitacion y disefador de capacitacion.

SEGUNDO: INCORPORESE la modificacién de vigencia en el Registro Nacional de
Unidades de Competencias Laborales.”

“ACUERDO NUMERO SETECIENTOS VEINTICINCO DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO:
Teniendo presente:

1.- Que en el Catalogo de competencias laborales existen 12 perfiles ocupacionales
correspondientes al sector Informacién y Comunicaciones, subsector Radiodifusién, cuya
vigencia vence el 31 de diciembre de 2018;

EJECUTIVO
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2.- Que el OSCL de Radiodifusion, bajo cuya responsabilidad se encuentran dicho Qgrflles &

no ha manifestado interés en evidenciar un compromiso real de participar en el Sistetfta
dando respuesta formal a las solicitudes de ChileValora en orden a fomentar la certificavié
en el sector.

3.- Que, anteriormente, se amplié la vigencia de los perfiles en cuestién, bajo el compromiso
del sector de posibilitar la certificacién de sus trabajadores, lo cual no se ha llevado a cabo.
PRIMERO: ELIMINENSE del catilogo de competencias laborales los siguientes doce
perfiles ocupacionales, correspondientes al sector Informacién y Comunicaciones,
subsector Radiodifusion: director gerente, director de programacion, director comercial,
gerente tecnico, administrador, encargado de tréfico, ejecutivo de ventas, reportero, locutor
radial, técnico de mantencién de broadcasting, técnico de mantencién de estudios y radio
controlador. )

SEGUNDO: INCORPORESE la modificacion en el Registro Nacional de Unidades de
Competencias Laborales.

TERCERO: ELIMINENSE los perfiles senalados en el resuelvo primero del alcance de los
evaluadores habilitados en ellos.”

“ACUERDO NUMERO SETECIENTOS VEINTISEIS DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO:
Teniendo presente:

- Que en el Catdlogo de competencias laborales existen 2 perfiles ocupacionales
correspondientes al sector Elaboracion de Alimentos y Bebidas, subsector Aceite de Oliva,
cuya vigencia vence el 31 de diciembre de 2018;

2.- Que, durante el afio 2018, ChileValora notificé a ChileQliva, entidad coordinadora del
OSCL de Aceite de Oliva, en relacién a la pérdida de vigencia de los perfiles, y pese a las
gestiones de seguimiento, no ha existido un pronunciamiento formal en cuanto a ampliar la
vigencia de los perfiles, ya que se sefiala que no existiria un estamento de los trabajadores
al cual convocar a efectos de reconformar el OSCL.

3.- Que, sumado a lo anterior, esta la ausencia de centros y evaluadores que cuenten con
estos perfiles en su alcance, razdn por la cual se recomienda eliminar los perfiles indicados.
PRIMERO: ELIMINENSE del catalogo de competencias laborales los siguientes dos
perfiles ocupacionales, correspondientes al sector Elaboracién de Alimentos y Bebidas,
subsector Aceite de Oliva: operador de proceso de extraccion de aceite de oliva y asistente
de proceso de extraccién de aceite de oliva.

SEGUNDO: INCORPORESE la modificacién en el Registro Nacional de Unidades de
Competencias Laborales.”

“ACUERDO NUMERO SETECIENTOS VEINTISIETE DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO:
PRIMERO: APRUEBESE la participacion de don Ricardo Mewes Schnaidt, en su calidad
de Presidente de la Comision, y de don Juan Moreno Gamboa en su calidad de
vicepresidente, en las siguientes actividades, a realizarse durante el mes de enero de 2018,
en cuanto éstas pueden irrogar gastos de traslados, alimentacion y alojamiento: el 3 de
enero, en la ceremonia de certificacion de trabajadores del sector Gastronomia, Hoteleria
y Turismo, en la ciudad de Osorno, Region de Los Lagos; el 8 de enero, en la ceremonia
de certificacién de trabajadores de los sectores Construccién y Suministro de Electricidad y
Agua, en la ciudad de Iquique, Regién de Tarapacd; y el 18 de enero, en la ceremonia de
certificacion de trabajadores de los sectores Construccion y Educacion, en la ciudad de
Temuco, Region de La Araucania.

SEGUNDO: TENGASE PRESENTE que las personas mencionadas tendran derecho a
reembolso por los gastos que se irroguen con ocasién de su participacién en la actividad
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antes mencionada, previa rendicién de los mismos, en las condiciones establecidas en la
Resolucion Exenta N° 185 de 2011, que aprueba el procedimiento de reembolso de gastos
por cometidos de los directores de la Comisién del Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales.”

En el punto Varios de la tabla, se entrega en carpeta a los directores el detalle de las
actividades de difusién, cooperacion internacional y relacionamiento institucional realizadas
en el periodo, el de las proximas actividades programadas y calendario tentativo de
proximas sesiones del directorio.

Habiéndose tratado los temas en tabla y adoptado los acuerdos ya senalados, se da término
a la centésima tercera sesion ordinaria de la Comisién del Sistema Nacional de Certificacion
de Competencias Laborales. Doy fe.
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