ACTA
QUINTA SESION ORDINARIA
COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS LABORALES

3 DE NOVIEMBRE DE 2009
En Santiago, a 3 de noviembre de 2009, ante su secretaria ejecutiva y ministro de fe,
Ximena Concha Bafiados, se celebré la quinta sesion ordinaria de la Comision del

Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, cuyas partes principales
se reducen a continuacion:

PARTICIPANTES.

Concurrieron a esta quinta sesion las siguientes personas: En representacion de las
Organizaciones de Empleadores, Sr. Arturo Lyon Parot, quien la presidié, Sr. Andres
Ovalle Letelier y Sr. Bernardo Echeverria Vial; en representacion de las Organizaciones
de Trabajadores, Sr. Victor Ulloa Zambrano y Sr. Roberto Morales Farias; en
representacion del Ministerio de Economia, Sra. Rossella Cominetti; y en representacion
del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, Sra. Alicia Diaz Nilo.

No asistieron a esta sesion el Sr. Claudio Navea Nufez, representante del Ministerio de
Educacion y el sefior Roberto Godoy Fuentes, representante de las organizaciones de
trabajadores.

Actudé como secretaria de actas dofia Hortensia Cereceda Pinto, abogada de la Secretaria
Ejecutiva de la Comision.

TABLA:

Aprobaci6n acta sesion anterior: Cuarta Sesion Ordinaria.

Informacién general: Estado de avance plan de trabajo 2009.

Proyecto de acuerdo: Aprobacion Estatuto de Funcionamiento de la Comisién
Propuesta de Reglamento Interno de la Secretaria Ejecutiva: Entrega y
Presentacién general.

Varios.
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DISCUSION Y ACUERDOS.

En el primer punto de la tabla, relativo a la aprobacién del acta de la cuarta sesion
ordinaria, se aprueba sin modificaciones.



En el segundo punto de la tabla, relativo al estado de avance del Plan de Trabajo 2009,
la secretaria ejecutiva realiza la siguiente presentacién acerca de cada uno de los
componentes de dicho Plan:

- En el primer componente, sobre “Reflexion Estratégica y Modelo de Negocio”, se logré
licitar contra los recursos complementarios que aporta del Ministerio del Trabajo, una
consultoria que permitira construir el mapa estratégico y el modelo de negocio del
sistema. Las bases de licitacién se publicaron en ChileCompras el 22 de octubre y el 04
de noviembre se realizara la recepcién de ofertas, apertura técnica y econémica de las
propuestas. Lo que procede luego es evaluarlas y adjudicar la licitacion. Esta consultoria
es por un monto de 30 millones de pesos.

En relacién al plan estratégico comunicacional, no seré posible contratario a través del
MINTRAB por lo que, lo mas probable, es que su implementacion quede para el afio
2010, contra los recursos de la Comision.

- En el segundo componente, relativo a la “Instalacion fisica y constitucién del equipo de
trabajo nuclear de la Secretaria Ejecutiva”, ya hay 8 personas contratadas en funciones, y
se sigue operando en las oficinas del SENCE. Se esta en conversaciones con Sence para
ampliar el plazo de uso de las oficinas mas alla del 31 de diciembre 2009, a través de un
convenio entre ambas entidades. No obstante lo anterior, se ha encargado al responsable
de administracién y finanzas de la Comisién, que defina un plan de blusqueda de un lugar
definitivo. Junto coh éllo, se esta elaborando un “Plan de Inversiones”, que permita
realizar algunas compras de equipamiento basico (computadores, impresoras, etc),
inversién que es importante hacer este afio porque esta considerada en el presupuesto
2009.

- En el tercer componente, relativo a “Inicio de la preparacién de la puesta en marcha del
SNCCL", se da cuenta de las siguientes actividades:

a) En materia de reglamentos internos, de acuerdo al cronograma aprobado en la sesion
anterior, corresponde que en esta sesion sea aprobado el Estatuto de Funcionamiento de
la Comisién y entregada la propuesta de Reglamento interno de la Secretaria Ejecutiva,
para su aprobacion en la préxima sesion. Los dos reglamentos restantes, que son el de
Orden de Personal y el de Higiene y Seguridad, estan en etapa de elaboracion, para su
aprobacién durante diciembre 2009.

b) EI Plan de Trabajo 2009 se encuentra en plena ejecucion. Es importante mencionar
que es probable que no se logre suplementar el plan 2009 con el 100% de los 162
millones que debia aportar el MINTRAB, dado que por diversas razones administrativas,
éste tiene imposibilidad de financiar algunos proyectos. De los 162 millones originales, a
la fecha se han comprometido o estan en negociacién 85 millones.

c) Respecto del Plan de Trabajo y Presupuesto 2010, se informa que fue aprobado por el
Parlamento el presupuesto del MINTRAB, incluyendo una transferencia corriente a la
Comision por un monto de $M 771.400. Esto supone que se debera realizar un ajuste del
Plan de Trabajo 2010 originalmente aprobado por la Comisién, que correspondia a un
monto de $M1.400, para que considere un presupuesto compuesto por los 771 millones
de aporte publico y un aporte de la Comision de un monto proporcional al 51%
considerando los Ultimos cuatro meses del préximo afio, tal como lo sefala la glosa, lo
que equivale a aproximadamente 300 millones. En este sentido, ya hay conversaciones



para obtener, via convenio, 100 millones de Mineduc y 200 millones del Sence. Lo que
falta es formalizar estos convenios para poder verificar el traspaso a contar de enero de
2010. La secretaria ejecutiva agrega que en este momento se esta revisando con SENCE
un convenio por el uso de las oficinas y que una alternativa es que en ese mismo
instrumento se establezca un acuerdo mas amplio, que incluya el traspaso de estos
recursos, cuyo destino sea el levantamiento de competencias.

La miembro de la Comisién, sefiora Alicia Diaz, sefiala que en ese convenio mas amplio
seria interesante poder incluir la posibilidad de que la Comisién participe de alguna forma
en los beneficios que otorga el convenio suscrito recientemente entre SENCE vy el Instituto
de la OIT CINTENFOR, para lo cual habria que hacer una solicitud formal. La secretaria
ejecutiva solicitara mas informacién al respecto.

La secretaria ejecutiva propone que en la ultima sesién del afio se presente el plan de
trabajo ajustado al presupuesto real de $M 1.000, y también la propuesta de convenio de
desempefio, que se debe presentar en diciembre a la Ministra del Trabajo, por los 771
millones que constituyen el aporte publico a través de MINTRAB. Sin perjuicio de lo
anterior, se recuerda que la glosa de la ley de presupuesto establecié que el presupuesto
global de la Comisién debe ser aprobado por el MINTRAB y visado por DIPRES, debido a
que ello permite calcular la proporcionalidad exigida por la ley del 49/51.

d) Sobre el plan de recepcién de experiencias demostrativas SENCE/ Fundacién Chile/
Chile Califica, la secretaria ejecutiva solicité a la Fundacion Chile y SENCE que
presentaran una propuesta de Plan de Transferencia, que considere una entrega concreta
de materiales, metodologias y manuales que han sido disefiados en esta etapa, pero
también un plan de transferencia de capacidades a esta Comision, que permanezca
durante todo el afio 2010. Se recibié una propuesta en tal sentido de SENCE-Fundacion
Chile, con fecha 26 de octubre, se hicieron observaciones por parte de la Secretaria
Ejecutiva, las que fueron enviadas el 29 de octubre y se estd a la espera del Plan
definitivo. R

Como parte de este plan de transferencia, se realizé un primer taller de induccion de la
Fundacion Chile hacia la Comisién el 16 de octubre, que permitié evidenciar la enorme
trayectoria que en esta materia lleva adelantada la Fundacion, lo que representa un gran
desafio para la Comision. El presidente, don Arturo Lyon, sefiala que, al margen que el
Plan de Entrega se concrete por parte de SENCE, la Fundacién Chile puede seguir siendo
un interiocutor valido para esta Comision en distintos roles como parte del Sistema. En tal
sentido, la secretaria ejecutiva solicité tanto al SENCE como a la Fundacion Chile que
durante el 2010 se realice un proceso de apoyo, acompafiamiento y asesoria técnica,
tanto a la Comisién como al equipo ejecutivo, que sea un proceso gradual y decreciente
en el tiempo, a medida que la Comisién se vaya empoderando de los temas. Ellos
estarian de acuerdo, al margen que aun no han definido cudl es rol que esperan seguir
cumpliendo en el Sistema una vez que éste se encuentre en regimen.

Los miembros de la Comisién consultan acerca del alcance que tiene el nuevo convenio
recientemente celebrado entre SENCE y Fundacién Chile, por aproximadamente 500
millones de pesos. La secretaria ejecutiva aclara que se trata de un convenio celebrado el
aflo pasado, pero que recientemente fue tramitado por la Contraloria. Informa que ella
tuvo conocimiento en términos generales de dicho convenio y que se trata principalmente
de un instrumento de continuidad a lo que se ha venido haciendo por parte de la
Fundacién, que incorpora financiamiento a actividades y programas que ya vienen en



proceso. Lo que se ha sefialado formalmente por parte de Drago Domancic, que es la
contraparte técnica del SENCE - Chile Califica, es que no existen recursos de este
convenio que puedan financiar alguno de los productos considerados en el Plan de
Trabajo 2009 de esta Comisién. Sin perjuicio de ello, sefialé que lo que si puede financiar
SENCE, con cargo a este convenio, el apoyo que la Fundacién Chile entregue a la
Comisiéon como parte del plan de transferencia de capacidades 2009 y 2010, tanto en lo
relativo a recursos humanos como a la realizacién de talleres, visitas, demostraciones,
capacitaciones, etc.

Ante la consulta del miembro de la Comision don Victor Ulloa, en el sentido de si este plan
de transferencia esta valorizado monetariamente, la secretaria ejecutiva contesta que esto
no se ha realizado pero Sence ha solicitado a la Fundacién que realice dicha valorizacion
a la brevedad.

Por su parte, el miembro de la Comisién don Bernardo Echeverria consulta si dentro de
esta situacion, se puede considerar la posibilidad de que la Fundacion transfiera equipo
de trabajo a la Comisién. La secretaria ejecutiva sefiala que esto se conversé inicialmente
con el sefior Hernan Araneda, a quien se le hizo la solicitud directa de poder sugerir
personal de la Fundacion que estuviera interesado en incorporarse al equipo técnico de la
Secretaria Ejecutiva, pero que no hubo resultados en tal sentido. De este modo, la
secretaria ejecutiva ha realizado una busqueda directa de personas que tengan
experiencia en el area.

El presidente de la Comision, sugiere realizar una reunién con el presidente de Fundacion
Chile, don Oscar Guillermo Garretén, para compartir la dimensién macro-politica que
conlleva el plan de transferencia. Se aprueba.

La sefiora Alicia Diaz sefala que, atendido que las competencias técnicas no estan
todavia en la Comision ni en la Secretaria Ejecutiva, existe el desafio de identificar el
tiempo necesario para adquirir estas capacidades. En tal sentido, el sefior Roberto
Morales opina que es importante hacer un mapeo con los roles que se deben cumplir
dentro del Sistema, porque no necesariamente todos ellos deben ser ejercidos
directamente por la Comisién. Probablemente, efectuado este mapeo, se llegue a la
conclusién de que hay aspectos que se pueden realizar a través de alianzas estrategicas
con otros actores, en donde la Comisién asume mas bien un rol de supervision. En el
mismo sentido, don Arturo Lyon sefiala que él concibe a la Comisién como una instancia
de definicion de politicas, cuyo rol es armar la institucionalidad del sistema, supervisar su
adecuado funcionamiento y trasmitir a la sociedad chilena la importancia de lo que se esta
haciendo, mientras que lo técnico lo pueden seguir haciendo otros. Cerrando la discusion
en este tema, la secretaria ejecutiva sefiala que ahi esta la importancia del proceso de
reflexion estratégica que realizara la Comisién, pues le permitira definir en que areas la
Comisién debera tener la capacidad interna y qué aspectos de sus funciones no son
delegables en terceros.

También como parte del Plan de Transferencia, el 29 de octubre se realiz6 la reunién de
la Comisién con el Director del Sence, en sesién extraordinaria, cuyo objetivo fue conocer
la visién y accionar del Sence en relacion al Sistema. Respecto de la fijaciéon del Valor
Proceso, se recibieron por parte de Sence el 26 de octubre, los términos de referencia
(TDR) del estudio que sera contratado por esta institucién para generar insumos previo a
la fijacion de dicho valor y se enviaron comentarios el 02 de noviembre.



Acogiendo la inquietud de la Comisién, en el sentido que parecia importante recurrir a
alguna entidad que pudiera apoyarla técnicamente en su fase de instalacion, la secretaria
ejecutiva solicité una reunion con el director de la OIT, Guillermo Miranda, en la que se le
manifesté la voluntad de establecer un acuerdo marco de colaboracién entre dicho
organismo y la Comisién, conducente a tales fines. En la oportunidad, se concord6 con
OIT definir el marco del convenio, que considere asistencia técnica a la Comisién durante
el afio 2010. En particular, se le solicité evaluar la posibilidad de que, dentro del 2009, se
pueda concretar una reunién-taller de expertos de CINTERFOR con la Comisién, para
que ellos puedan contar la visién que tienen de lo que se ha hecho en Chile en
competencias laborales y entregar su opinién técnica sobre los procesos que esta
desarrollando la Comisién. El director de OIT sefialé que esto era viable y quedé de dar
una respuesta definitiva a la brevedad.

e) En lo relativo al plan de atraccién de actores y posicionamiento, se hizo llegar a la
Ministra del Trabajo una propuesta para hacer un lanzamiento de la Comisién durante
noviembre, idealmente en la Moneda, con presencia de la Presidenta de la Republica. Se
esta a la espera de saber si existe interés y disponibilidad de agenda en La Moneda. Se
informara oportunamente.

Los servicios de disefio de la imagen corporativa y sitio web, atin no es claro si alcanzaran
a ser contratados este afio o a inicios del préximo.

Referente a los procedimientos, reglamentos y mecanismos que permitiran la operacion
del sistema, hay 3 consultorias técnicas que estan en proceso: 1.- la consultoria para
disefiar procesos y estimar costos asociados a la acreditacién de CECCL y Evaluadores
habilitados que operaran en el SNCCL, cuyos TDR fueron enviados al MINTRAB el 13 de
octubre y se espera su publicacién en Chile Compras la semana del 03 de noviembre; 2.-
la consultoria para definir los procesos asociados a la identificacién, validacién vy
acreditacion de competencias laborales (UCL) y al funcionamiento de los Organismos
Sectoriales que operaran en el SNCCL, cuyos TDR también se encuentran elaborados,
pero se esta estudiando el mecanismo que permita acceder a una consultoria
internacional, dado que en Chile practicamente no existen instituciones ejecutoras que
garanticen calidad técnica en esta materia. Los miembros de la Comisién proponen
publicar la licitacion como nacional, pero incluyendo en las bases que su ejecucién tendra
una contraparte internacional, la que se puede definir en el marco del convenio que tendra
la Comision con la OIT. Se aprueba. 3.- Y la consultoria para la sistematizacion de
experiencias fase demostrativa-piloto y construccién de mapa relacional en el &mbito de
las Competencias Laborales en Chile 2002-2009, que se licitara a través de
ChileCompras directamente por la Comisién la semana del 09 de noviembre.

En el tercer punto de la tabla, la Secretaria Ejecutiva presenta el resultado global del
proceso de consulta a los miembros de la Comision sobre el Estatuto de Funcionamiento.

Se realizaron algunas observaciones meramente formales, las cuales ya han sido
incorporadas en la nueva redaccion.

No fueron objeto de observaciones y, por tanto, se dan por aprobados los siguientes

articulos de la propuesta:

- 1,3, 4,5, 6,7, 8y 10, relativos a la naturaleza, funciones e integracién de la
Comisién;



- 11, 12, 13, 14, 15 y 16, relativos a las incompatibilidades, inhabilidades y
declaraciones;

- 18, 19 y 21 respecto de las facultades del Presidente, Vicepresidente y demas
miembros de la Comision;

- 23y 24,27, 28, 29, 30 y 31 acerca de las sesiones, actas y acuerdos; y

- 32, 33, 34 y 36 sobre el deber de probidad, incumplimientos y sanciones;

Respecto de los articulos que fueron objeto de observaciones, cuyo detalle se entrega en
documento anexo, la Comisién acuerda analizarlas una a una, y aprobar o rechazar la
propuesta de articulo modificado que presenta la secretaria ejecutiva y que incorpora las
observaciones. Luego de la discusién, la Comisién acuerda por unanimidad de los
miembros presentes efectuar las siguientes modificaciones a la propuesta original:

1.- Agregar el siguiente inciso final al articulo 2°:

“Ademas de las funciones y deberes establecidos en la Ley, se reconoce como
objetivo de la Comisién el desarrollo de actividades dirigidas a generar capacidades
en los actores del Sistema para la adecuada gestién del mismo."”

2.- Reemplazar la letra c) del articulo 9° por la siguiente:

Articulo 9°.- Los miembros de la Comisién cesaran en sus funciones cuando ocurra
alguna de las siguientes situaciones:

c) Inasistencia injustificada a mas del cincuenta por ciento de las sesiones ordinarias de
la Comisién que se citen en un afo calendario. Para estos efectos, en cada sesién se
levantara un registro de asistencia que debers ser firmado por los miembros de la
Comisién presentes, y que seré publico y de f4cil acceso.

3.- Reemplazar el articulo 17 por el siguiente:

Articulo 17°.- En caso de existir una denuncia acerca de una eventual causal de
inhabilidad o incompatibilidad que afecte a cualquiera de los miembros, el
Presidente de la Comisi6n y/o el Secretario Ejecutivo debera poner en conocimiento
de este hecho a la Comisién en Ila sesién inmediatamente posterior a la fecha en
que se reciba la denuncia, la que deber4 proceder a adoptar las medidas necesarias
para el esclarecimiento de los hechos e instruir una investigacién conforme a Io
establecido en el articulo 37° de este estatuto. Durante el periodo de investigacion,
el miembro de la Comisién denunciado estard inhabilitado para votar en las
sesiones y ejercer sus atribuciones.

4.- Reemplazar Agregar la letra i) del articulo 20° por la siguiente:
Articulo 20°.- El Presidente de la Comisién tendrd las siguientes facultades y
atribuciones:

i) Suscribir el contrato de trabajo del Secretario Ejecutivo y comunicarie las
evaluaciones anuales de su gestion, conforme a lo sefialado en el articulo 41°
del presente estatuto.

5.- Agregar la siguiente letra k) al articulo 20°:
Articulo 20°.- E! Presidente de la Comisién tendrd las siguientes facultades y
atribuciones:

k) Participar en la negociacién del presupuesto anual de Ia Comisién ante el
Ministerio de Hacienda y el Parlamento.



6.- Reemplazar el articulo 22° por el siguiente:
Articulo 22°.- Ademas de las atribuciones que les otorgan la Ley 20.267 y su Reglamento,
los miembros de la Comisidn tendran los siguientes derechos y responsabilidades:

a) Ser informado oportuna e integramente del funcionamiento del Sistema y de la
Secretaria Ejecutiva.

b) Requerir toda la informacién necesaria para el ejercicio de sus funciones,
especialmente aquellos antecedentes e informes relativos al Sistema y los
participantes del mismo.

c) Solicitar informes técnicos a la Secretaria Ejecutiva sobre temas relativos al
funcionamiento del Sistema.

d) Integrar Comisiones de Trabajo y presidirlas; si hubiere mas de un miembro de la
Comisién integrando la Comisién de Trabajo debera determinarse la presidencia
por acuerdo, y, en subsidio por sorteo.

e) Ejercer su derecho a voz y voto en las sesiones. Constituye un deber inexcusable
de los miembros pronunciarse explicitamente sobre las materias de acuerdo y, en
consecuencia, no podran abstenerse sino exclusivamente en los casos en que se
encuentren inhabilitados.

f) Solicitar al Presidente la convocatoria a Sesién Extraordinaria.

g) Someter a consideracién de la Comisién cualquier duda que surja en la aplicacién
de este Reglamento, asi como los casos no previstos por el mismo:

h) Ejercer como cuerpo colegiado las facultades fiscalizadoras que les otorga laley y
sus reglamentos.

i) Proponer cualquier tema al estudio de la Comisién, la que decidird su rechazo o
inclusion en la tabla de materias en la préxima sesién.

j) Participar en el proceso de seleccién del Secretario Ejecutivo, conforme a las
normas del Titulo Sexto de este Estatuto.

k) Comunicar y justificar su inasistencia a las sesiones, por motivos fundados, al
Presidente o al secretario ejecutivo de la Comisién. Esta comunicacién podra
efectuarse por carta o correo electrénico.

1) Las demas que la Comisién acuerde.

7.- Reemplazar el articulo 25° por el siguiente:

Articulo 25°.- La Comisién sesionar4 ordinariamente una vez al mes. Las sesiones
ordinarias se convocarén a través de correo electrénico y no requeriran de
formalidades especiales. Sin perjuicio de lo anterior, la citacién debera realizarse con a
lo menos cinco dias habiles de anticipacién.

8.- Reemplazar el articulo 26° por el siguiente:

Articulo 26°.- La Comisién sesionara extraordinariamente cada vez que sea convocada
conforme a lo dispuesto en los articulos 27 y 28 de este estatuto. La convocatoria a las
sesiones extraordinarias se realizard en la misma forma sefialada en el articulo
anterior y con la mayor anticipacién que sea posible.

9.- Agregar el siguiente inciso final al articulo 35°:
“Sin perjuicio del deber de reserva, la Comisién deber4 cumplir con la normativa
establecida en Ia ley N° 20.285 sobre Acceso a la Informacién Publica.”

10.- Reemplazar el articulo 37° por el siguiente:




Articulo 37°.- Para todos aquellos casos de incumplimiento, la Comisién abrira,
mediante resolucién del secretario ejecutivo, una investigacion, a objeto de recabar
todos los antecedentes que permitan acreditar la causal de incumplimiento. La
designacién de fiscal investigador sélo podré recaer en alguno de los miembros de
la Comisién.

11.- Eliminar los incisos segundo y tercero del articulo 38°.

12.- Agregar un articulo, que pasaria a ser articulo 39° en el que se incorporen las
funciones del secretario ejecutivo, tanto las consideradas en el articulo 9° de la ley 20.267,
como las que agregue el reglamento interno de la Secretaria Ejecutiva.

13.- Reemplazar los articulos 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48 y 49 que se referian al
procedimiento de designacion del secretario ejecutivo, por el siguiente Articulo 40°;
Articulo 40°.- Para la designacién del Secretario Ejecutivo, la Comisién podra
convocar a concurso publico o definir otro mecanismo. En ambos casos, podrd
solicitar la colaboracién o asesoria de organismos externos especializados.

Para ejercer el cargo de Secretario Ejecutivo, se requerira cumplir con el perfil de
competencias y demas requisitos que acuerde la Comisién. Sin perjuicio de ello, la
competencia profesional, la integridad y probidad son criterios béasicos que han de
prevalecer en la evaluacion de los postulantes.

14.- Reemplazar el actual articulo 39° por el siguiente articulo 41°:

Articulo 41°.- E| Secretario Ejecutivo se regird por las normas del Cédigo del
Trabajo y tendré un contrato de carédcter indefinido, manteniéndose en el cargo
mientras cuente con la confianza de la Comisién y seglin sea el mérito de las
evaluaciones disponibles de su gestién.

Para estos efectos, el Secretario Ejecutivo debera suscribir anualmente un convenio
de desemperfio con el Presidente de la Comisié6n, que constituird un anexo de su
contrato de trabajo, en el que se establecerdn las metas anuales estratégicas de
desempefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar
cada afio, los que deberan ser coherentes con los determinados para la Comisién
en su Presupuesto y Plan Anual de Trabajo.

El Secretario Ejecutivo deber informar al Presidente de Ia Comisién, dentro de los
dos meses siguientes al término del afio que se est4 evaluando, del grado de
cumplimiento de las metas y los objetivos. Asimismo, le informara oportunamente
de las alteraciones que se produzcan en los supuestos acordados, proponiendo los
cambios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales.

Corresponderd al Presidente de la Comisién, informar del grado de cumplimiento
del convenio de desempefio, segiln sea el avance de las metas y objetivos
acordados.

15.- Reemplazar el actual articulo 40°, por el siguiente articulo 42°:

Articulo 42°.- Si la Comisién toma la decisién de poner término al contrato del
Secretario Ejecutivo, debera procederse conforme a las normas pertinentes del
Cédigo del Trabajo, ‘comunicando tal decisién al interesado y disponiendo,
paralelamente, el inicio del nuevo proceso de seleccién, conforme a lo establecido
en el articulo 40° del presente Estatuto.

16.- Reemplazar el actual articulo 41°, por el siguiente articulo 43°:




Articulo 43°.- Mientras se efectua el proceso de seleccién pertinente, la Comisién
podré proveer el cargo provisionalmente, con personas que cumplan con los
requisitos legales y los perfiles exigidos para desempenarlos. Estas designaciones
no podran exceder de un periodo de un afio, contado desde la fecha de las mismas.
Transcurrido este periodo, el cargo sélo podra proveerse de conformidad con lo
establecido en el articulo 40°. Sin embargo, si la designacién del nuevo secretario
ejecutivo no ha podido ser resuelta y previo informe fundado de la Comisi6n, podré
mantenerse el nombramiento provisional,

La persona nombrada provisionalmente podréa postular al correspondiente proceso
de seleccién que se convoque.

17.- Agregar el siguiente ARTICULO TRANSITORIO:

La primera evaluacién del secretario ejecutivo corresponderd al afio 2010 y se
realizara, conforme lo dispone el articulo 41° de este estatuto, dentro de los dos
primeros meses del afio 2011.

En funcién de lo anterior, la Comisién adopta el siguiente Acuerdo:

ACUERDO NUMERO NUEVE DEL ANO DOS MIL NUEVE: Habiéndose discutido la
propuesta de Estatuto de Funcionamiento de la Comisién y dando cumplimiento al
Articulo 4° letra j) de la Ley 20.267, que entrega a la Comisién el deber de elaborar sus
normas de funcionamiento, apruébese, mediante Resolucién Exenta de la Secretaria
Ejecutiva, el Estatuto de Funcionamiento de la Comisién del Sistema Nacional de
Certificacién de Competencias Laborales, en los términos acordados en la presente
sesioén.

En el cuarto y dltimo punto de la tabla, se entrega la propuesta de Reglamento Interno
de la Secretaria Ejecutiva, cuyos objetivos son: regular lo relativo al funcionamiento y
personal de la Secretaria Ejecutiva, dando de este modo cumplimiento al Articulo 8° inciso
segundo de la Ley 20.267, que entrega a la Comisién la funcion de elaborar un
reglamento interno con este fin; establecer las facultades de la Secretaria Ejecutiva; y
ofrecer un texto refundido de las normas contenidas tanto en la Ley como en el
Reglamento, que dicen relacién con la Secretaria Ejecutiva.

La propuesta que se entrega esta compuesta por seis titulos que regulan las siguientes
materias: TITULO PRIMERO: De las Funciones y Atribuciones; TITULO SEGUNDO: De
las Incompatibilidades, Declaraciones y del Deber de Probidad; TITULO TERCERO: De la
Estructura Organica Interna; TITULO CUARTO: De la Administracién del Patrimonio;
TITULO QUINTO: De los Convenios; TITULO SEXTO: De la Forma de Ejecutar los
Acuerdos.

Se recuerda que de acuerdo al cronograma aprobado en la sesién anterior, los miembros
de la Comisién procederan a su estudio y haran llegar, a mas tardar el lunes 23 de
noviembre, sus comentarios, modificaciones y/o solicitudes de incorporacién de otras
materias. En la sesién ordinaria del mes de diciembre, la secretaria ejecutiva presentara
un consolidado con las propuestas y/o observaciones realizadas y las someterd a
discusién para la aprobacién final. '




En el punto Varios de la tabla, la Secretaria Ejecutiva informa que el sefior Claudio
Navea, representante del Ministerio de Educacién, ha hecho llegar su carta de renuncia al
cargo de miembro de la Comisién, a contar del 02 de noviembre del 2009. De acuerdo al
procedimiento establecido por el Reglamento de la Ley 20.267, corresponde que la
Comisién proceda a declarar la vacancia del cargo, la que debera ser informada por la
secretaria ejecutiva a la Ministra del Trabajo, para que ésta oficie a la Ministra de
Educacién solicitandole que nombre un nuevo representante.

Atendido lo anterior, se adopta el siguiente acuerdo:

ACUERDO NUMERO DIEZ DEL ANO DOS MIL NUEVE: Acéptese la renuncia del
miembro de esta Comisién, sefior Claudio Navea Nufiez y declarese vacante el cargo
correspondiente al representante del Ministerio de Educacién. Procédase por parte de la
secretaria ejecutiva a informar a la Ministra del Trabajo y Prevision Social para que ésta
solicite a la Ministra de Educacién el nombramiento de un nuevo representante.

Se ofrece la palabra. El Presidente informa que estara en Japén entre el 20 de noviembre
y el 3 de diciembre, por lo que se propone reprogramar la sesioén ordinaria de diciembre.
Se confirmara fecha.

Por su parte, la sefiora Alicia Diaz informa que en la planificacion de este afio del
Departamento de Estudios del MINTRAB, se ha contemplado la realizacién de un estudio
sobre la relaciéon que existe entre competencias laborales y equidad de género, el que
quedara disponible para la Comisién. :

Terminada la discusién de todos los temas en los términos referidos y habiéndose
adoptado por unanimidad los acuerdos antes sefialados, se da término a la quinta sesién
ordinaria de la Comisién del Sistema Nacional de Certificacién de Competencias
Laborales. Doy fe. Ximena Concha Bafiados.

Suscriben la presente acta,en sefial de aceptacion:

Presidente ___—ficepresidente
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ANDRES OVALLE LETELIER BERNARDO ECHEVER VIAL
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