ACTA
_DECIMO SEPTIMA SESION ORDINARIA
COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS LABORALES

2 DE DICIEMBRE DE 2010

En Santiago, a 2 de diciembre de 2010, ante su secretaria ejecutiva y ministro de fe,
Ximena Concha Bafados, se celebrd la décimo séptima sesion ordinaria de la
Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Labora!es
ChileValora, cuyas partes principales se reducen a continuacion:

PARTICIPANTES.

Concurrieron a esta décimo séptima sesion ordinaria las siguientes personas: En
representacion de las Organizaciones de Empleadores, Sr. Arturo Lyon Parot, quien la
presidio, Sr. Andrés Ovalle Letelier y Sr. Bernardo Echeverria Vial; en representacion
de las Organizaciones de Trabajadores, sefior Victor Ulloa Zambrano; y en
representacmn del Ministerio de Economnia, el sefior Jorge-Hermann Anguita.

No asistieron a esta sesién los sefiores Roberto Morales Farias, Roberto Godoy
Fuentes, José Migue! Berguiio Cailas y el representante del Ministerio de Educacion,
por encontrarse el cargo vacante,

Actué como secretaria de actas dofia Hortensia Cereceda Pinto, abogado de
ChileValora.

TABLA

1. Aprobacién de actas sesiones extraordinaria N°8 y ordinaria N°16

2. Cuenta del Presidente y Vice Presidente del Directorio

3. Aprobacién Propuesta de Convenio de Desempeiio 2011 entre Chl!eVanra y
Mintrab.

4. Inicio discusion sobre modificacion de la Ley 20.267

5. Varios

DISCUSION Y ACUERDOS.

En el primer punto de Ia tabla, se aprueba sin modificaciones el acta de la décimo
sexta sesion ordinaria. Respecto del acta de la octava sesion extraordinaria, se

corrigen en este mismo acto algunos errores numéricos que fueron detectados por el
~_director sefior Jorge Hermann. Se aprueba.

el segundo punto de la tabla, el presidente sefala que las actividades que seran
das en la cuenta han sido incluidas en el punto varios de la tabla, razén por la
rectores deciden maodificar el orden de la tabla y pasar a los varios.

: fo_ -va_rios de la tabia, se informan los siguientes temas:

uerda que el 6 y 7 de diciembre se reahzaré en el Hotel W ol Congreso
nal Capacita 2011 “Competencias laborales para un pais mas Productivo”,

por.Sence y ChileValora. Al 30 de noviembre habia 820 personas inscritas,
ntes ‘principalmente a la industria de la capacitacion (OTEC, OTIC,
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- 8ence, el dia 09 de noviembre se realizé una reunion con el equipo del departarnento

empresas, consultores, etc.). En la ceremonia de inauguracion del dia lunes 6 d@j
diciembre participara el Presidente de ChileValora, junto con la Ministra de Trabajo'y;
el Director Nacional de Sence. La secretaria ejecutiva, por su parte, realizard una
exposicion sobre el Sistema el dia martes 7, en conjunto con la jefa del departamento
de capacitacion a empresas de Sence. En las carpetas de los directores se adjunta
programa con horarios y detalles de los paneles y expositores. '

2.- El dia 25 de noviembre, en la ciudad de Arica, se realizé el lanzamiento regional de
ChileValora correspondiente a la Region de Arica y Parinacota. Asistieron 65
personas, lo que estuvo bajo las expectativas, pero se conté con la participacion
representativa de las autoridades locales, entre ellas, el diputado de! distrito, el
intendente, la Seremi de! Trabajo, los gobernadores y el director regional de Sence,
entre otros,

El sefior Lyon explica que el mismo dia estaba anunciada la visita del Presidente de |a
Republica, que efectivamente se verificd, lo que impidi6 mayor asistencia de
autoridades. Sin embargo, el Intendente manifestod que la implementacion de este
Sistema es prioritaria para mejorar la empleabilidad de los trabajadores de la regién’y
ofreci6 toda su colaboracion.

La secretaria ejecutiva destaca la cobertura de prensa que tuvo el evento, de lo cual
se entrega material recopilado a cada Director en sus carpetas. 3

3.- Respecto de los Proyectos de Competencias Laborales que fueron aprobados por
la Comisi6n en su sesion anterior, el estado de avance es el siguiente: :
* = Se adjudicaron $398.200.000 para ejecutar 19 Proyectos de Competencias
. Laborales, en 16 sectores productivos. :
* - Se ha firmado convenio con 14 de los 19 proponentes. Los 5 restantes
. cofresponden a sectores donde los proponentes han presentado demora en la
- recopilacién de la documentacion requerida como respaldo al Convenio
~ (certificado de personalidad juridica vencido, a la espera de autorizacion del
- directorio, gestion de recursos de cofinanciamiento, otros). Estos son: Acheff,
- Mucech, Asimet, Guias de Turismo y Subdere. -
+ - Se encuentran publicadas en el portal www.mercadopublico.cl 13 bases de
- licitacién correspondientes a los proyectos que se ha firmado convenio.

El sefior Jorge Hermann consulta cudles son los posibles interesados. en postufar a
estas licitaciones. Se responde que lo méas probable es que postulen las entidades que
levantaron competencias durante la experiencia demostrativa, es decir, la Fundacion
Chile .y algunas universidades y consuitoras, pero que se ha realizado una
convocatoria a otras entidades que pudieran estar interesadas en ingresar a este
- mercado, pues al Sistema le conviene que la oferta se diversifique. :

El sefior Hermann solicita que antes de la préxima sesion se le envie el listado con las
entidades que podrian ser proveedoras de los servicios relacionados con los proyecios
de competencias. 3

Lo 4.-En frelacién al Reglamento de Acreditacion de Centros, se informa que aun esta
- pendiente la respuesta del MINEDUC y del MINTRAB.

Respecto del Ministerio del Trabajo, tal como se habia solicitado por el Director de

de capacitacion a empresas de Sence para conocer sus observaciones al Reglamento:
Revisadas las 4 observaciones formuladas por dicho departamento, una fue aclarada
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favorablemente en la misma reunién. El analisis de las ofras 3 fue reccgidd[e\n una
minuta que fue enviada al Director de Sence por mail el dia 17 de noviembre:, Por
tratarse de temas de fondo, que fueron ampliamente discutidos por los directores, $u -
modificacion requiere la discusion y acuerdo de esta instancia. Atendido ello y luega
de informar al presidente de ChileValora del resultado de la reunion, se solicitd al
Director de Sence que dichas observaciones fueran enviadas por el conducto regular,
como respuesta formal del Mintrab al ordinario enviado por ChileValora. Se esta a la
espera de dicha respuesta, :

El sefior Lyon sefiala que, tal como se manifestd en la sesién pasada, el tiempo
transcurrido es muy superior al razonable, por lo que sugiere al directorio realizar
gestiones formales directamente con fa Ministra del Trabajo. :

El sefior Hermann consulta quién esta viendo el tema en Ia Subsecretaria del Trabajo.
Se explica que el seguimiento desde la Subsecretaria lo esta haciendo el sefor
Stephan Jarpa. Ademas, se explica que el reglamento fue revisado por el-gabinete del
Subsecretario y aprobado sin observaciones y que actualmente el Reglamento se
encuentra en sl Sence.

El sefior Hermann ofrece hacer gestiones directamente con el sefior Jarpa, para
apurar la respuesta, para lo cual solicita que se le envie la minuta gue resume las
observaciones formuladas por Sence.

El sefior Andrés Ovalle opina que, sin perjuicio de las gestiones verbales, la situacion
amerita el envio de una comunicacion escrita y formal a la Ministra, firmada por el
Presidente y Vicepresidente. Se aprueba. :

Respecto del Ministerio de Educacién, la ex representante de dicha cartera ante
ChileValora, Alejandra Villarzd, informo que el oficio aprobando el reglamento se
encuentra para firma del Ministro hace mas de dos semanas, pero a la fecha de hoy
no se ha recibido respuesta.

Ante la consulta del sefior Hermann, se explica que las gestiones se hicieron en su
momento con el Subsecretario de Educacion y que no se ha logrado conversar con el
jefe de gabinete del Ministro. La situacién se hace mas dificultosa debido a que dicho
Ministerio atin no designa el representante ante la Comision. :

Se aprueba enviar una comunicacién formal al Ministro de Educacion, en los mismos
términos que se hara con el Ministerio del Trabajo. :

5.- Se informa que, a partir del 23 de noviembre, se selecciond al profesional Juan
Pablo Belair Moreno para el cargo de Jefe Acreditacion de Gentros y Habilitacion de
Evaluadores. Se recuerda que esta contratacion es el resultado de un largo procaso
de concurso publicado en ta prensa y el sitio web, realizado por la consultora EMEGE
CONSULTORES, y al cual se presentaron 156 postulantes. El sefior Belair es médico
veterinario, Magister © en Gobiemno y Gerencia Publica de la Universidad de Chile,
Master en Gestion de Calidad de la Universidad Diego Portales - EOl Espana,
Diplomado en Responsabilidad Social de la Universidad de Chile y MSc Global
Governance and Ethics de University of London. En Ia carpeta de los directores se
adjunta una breve resefia de su curriculo, en el cual destaca que se trata de un
profesional con alta experiencia en las temdticas de Gestion de Calidad,
Responsabilidad Social y Gestién de politicas publicas.

6.- En carpeta se adjunta el Informe Final de la consultoria para la “ﬁevisién v
Normalizacion de la Base de Datos de Personas Certificadas de la Fase




mratlva”, cuyo ‘objetive principal fue depurar el registro de datos de iés
sonas participantes en procesos de evaluacion y certificacion, correspondientes ‘g
mostrativa, para su posterior uso como base del primer registro publico’ dé‘\ o
ona cemflcadas En total, ChileValora recepciond un iistado con 30.380 registros -

as-que participaron de la fase demostrativa, los que debieron ser revisados,
ailzados y completados para generar mformaclén compEementaﬂa a la de la base

€.se encontraba en formato manual. Con este nuevo insumo se procedera a
tela a',.base de datos que servira de fuente del Primer Registro de Personas

Lyon destaca la importancia de esta informacion, ya que si esas 30.380
ifi acuanes se incorporan al registro de personas cemﬂcadas se estaria hacaendo

sion deberé incorporar al Regtstro las certificaciones emlttdas hasta Ia fecha de
-e'n wgenma de esta ley.

or: OvaEle manifiesta que le llama la atencidn que casi el 60% de personas
fficadas: ccrresponde a las grandes empresas. La secretaria ejecutiva sefiala que
bedece a que los principales operadores de la experiencia demostrativa fueron
clsamente los gremios de las grandes empresas.

enor Hermcann consulta si hay alguna informacién respecto a cuantas de esas
onas son desempleadas Se responde que ese dato no se encuentra disponible
porque Ia expenencxa demostrativa se aplicd solo a trabajadores activos.

effor Hermann sugiere realizar el cruce de los RUT contenidos en este listado, con
“{a base de datos del seguro de cesantia que maneja el Ministerio del Trabajo y que
"amblen hace la relacion con el tamafio de la empresa, para lo cual hay que

50 ‘tactarse con el seflor Rodrigo Sobarzo. Se aprueba.

Respecto del’ valor proceso franquiciable, a través de un mail recibido por: Ia
retaria ejecutwa del departamento de capacitacion de empresas de Sence, se
que se-encuentra para la firma del Director Nacional de dicha entldad la
ueion exema a enviar a la Direccién de Pres upuesto aque “Establece vaior méxrmo

: 1ado. v_alor proceso de evaluacion y certificacion de competencias Iaborales
pa :_-:pant :para ei afio 2011".

: sta: de valor maximo a descontar por cada proceso de evaluacion y
ce lflcamé ,_de competen(:las Iaborales efectuado para el afio 2011, es de $68.000,

infraestructura y equipos basicos,
jastos: generaies materiales proceso evaluacion y cerificacion,
uta 'écmca costo evaluador logistica, auditoria y certificacion y utilidad del
apoyo al desarrollo del sistera en sus primeras etapas.

queltos CECCL deberan gestionar en promedio una cartera de 40
ara que eI valor les sea atractivo, lo cual se estima factible dado el

: mercados potencnales por servicios de evaluacion y certificacion que
$tema S




Sence solicité a ChileValora su opinion respecto a dicho valor, por o que se consultaa

los directores si consideran necesario programar la presentacion de dicha prapuesta
RGN

por parte del Director del Sence en una proxima sesion., S

Los directores consultan si el valor informado es por perfil ocupacional con algin tope.
La secretaria ejecutiva informa que el valor es el maximo a descontar por cada UCL,
pero que de acuerdo a la informacién disponible, no se definié un tope por perfil, de
modo que este monto se aplica a cada UCL que compone un perfil ocupacional, sean
tres, seis 6 mas. :

Los directores advierten que es una propuesta interesante desde un punto de vista de
hacer atractivo el mercado de la certificacion para los centros, pero que es importante
evaluar sus implicancias. Por ejemplo, se podria generar un estimulo negativo a
sobrepoblar de UCL los perfiles, para que el valor franquiciable sea mas alto.

El presidente sefiala que la idea no es generar la discusion en esta sesion, sino tener
toda la informacién y en base a ello formarse una opinion, que probablemente sera
solicitada por DIPRES cuando reciba la propuesta de valor proceso de parte de Sence.

Los directores acuerdan poner en tabla el tema para la préxima sesion ordinaria o una
extraordinaria si fuese necesario y solicitar al director de Sence que realice la
presentacion de los fundamentos que se tuvieron a la vista para definir este valor.

En el tercer punto de la tabla, se presenta la Propuesta de Convenio de Desempefio
2011 entre ChileValora y Mintrab. :

La secretaria ejecutiva explica que, de acuerdo a lo establecido en |a ley 20.267 y su
reglamento, en el mes de diciembre se debe presentar al MINTRAB la propuesta de
Convenio de Desempeiio, ajustada a la ley de presupuesto aprobada. Una vez que el
MINTRAB aprueba la propuesta, se procede a la suscripcion del Convenio de
Desempefio y a su envio a DIPRES para su visacion, luego de lo cual se dicta un
decreto que lo aprueba. :

Ademas, en la Ley de Presupuesto del afo 2011 para el Mintrab,; la glosa
presupuestaria 09 indica que el presupuesto de la Comision debe ser aprobado por
Resolucion de la Subsecretaria del Trabajo, previa visacion de DIPRES.

Tanto el decreto que aprueba el convenio de desempefio como la resolucion que
aprueba el presupuesto, ingresan a Contraloria General de la Republica para su toma
de razon. Mientras ello no ocurra, no se procede a la transferencia de recursos.,

Explicado esto, se recuerda que la Comision, en su sexta sesién extracrdinaria del 21
de julio, aprobd el proyecto de presupuesto y su Plan de Trabajo 2011, por ia cifra de
M$905.214, conformados por: aporte fiscal a través de MINTRAB por M$771.400 e
ingresos propios por M$133.814.

El aporte pablico aprobado para ChileValora para el 2011 es de continuidad respecto
del 2010, ma&s un 3% de reajuste, esto es, M$796.856 que se recibiran por
transferencia del MINTRAB. Por otro lado, se mantiene |a glosa presupuestaria que
autorizo a la Comisién a financiarse con la regla 49/51 aplicada en el ultimo
cuatrimestre del affo 2011, lo que implica generar ingresos propios por un monto de
M$276.460. Esto implica un presupuesto global de ChileValora de $1.073.316.

Se propone generar los ingresos propios de la siguiente manera:




- M$ 57.792 estimados del cobro de aranceles por acreditacién, mantendién de;},

. GECCL y entrega de duplicados de certificados.

'+ M$ 34.445 estimados del aporte obligatorio de un 10% de los sectores
productivos para 17 Proyectos de Competencias Laborales.

+  M$184.223 por ofros convenios con entidades publicas o privadas.

R A este respecto, ChileValora est4 a la espera de la respuesta a la consulta enviada a

“la Contraloria General de la Republica gque solicita su pronunciamiento ‘sobre las
~ formas de financiamiento del Sistema juridicamente viables, a la luz del informe en

- derecho externo elaborado por el profesor Luis Cordero, que sefiala que la Comision,

-~ en su condicion de servicio plblico, sélo puede cobrar aranceles por los conceptos

. expresamente sefialados en la ley, los gue no aicanzan a generar el 51% de
- autofinanciamiento obligatorio.

El sefior Lyon informa que para apurar este pronunciamiento, él y la secretaria
EJecutlva acompafados por el abogado Luis Cordero, se reuniran con el Contralor el
préximo 7 de diciembre.,

El sefior Hermann opina que es una situacion complicada haberse comprometido a
generar ingresos propios sin tener certeza de dénde obtenerlos. La secretaria
. ejecutiva sefiala que el afio pasado fue igual, pues ello es una consecuencia de la

“estructura de financiamiento establecido en la ley y que se ha pedido a Hacienda
- expresamente ser eximidos de dicha obligacion, pero se ha logrado acuerdo en rebajar
e apllcamon de dicha norma al uitimo cuatrimestre del afio.

- Considerando lo anterior, la propuesta de Convenio de Desempefic 2011 que s
presenta a continuacion y que fue enviado el dia de ayer a los directores para su
revision, se construye sobre el presupuesto y glosa aprobados por el Congreso
ajustando el plan de trabajo ya aprobado en el mes de julio por el Directorio.

Con ello, se busca alcanzar 6 objetivos estratégicos:

1. Poner en marcha y fortalecer el Sistema de Acreditacién y Registro de Centros
de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales (CECCL) y
Evaluadores.

2. Desarrollar Proyectos de Competencia Laboral para el Levantamiento,
Actualizacion, Adquisicion y/o Validacion de perfiles ocupacionales v de las
unidades de competencias laborales que los componen, y/o de estudios
sectoriales, a través de Organismos Sectoriales de Competencia laboral
{OSCL) gue amplien el catalogo actual.

3. Adicular y Fomentar el enfoque de Competencias Laborales (CL) en actores

~ clave (capacitacion laboral, educacion TP, fomento productivo e innovacién).

4. Difundir y Posicionar a ChileValora como referente tripartito en Competencias
Laborales (CL)

5. Gestionar la relacion con los usuarios del Sistema a través de una plataforma
- .- de‘informacion oportuna y eficaz.,

8. Desarrollar acciones de investigacion y desarrollo que permitan generar Imea
i 'base de CL y un perfeccionamiento de la Ley.

Para la formulac:fén del presupuesto y plan de trabajo 2011, estos objetivos se
" @structuraron en 3 componentes técnicos, los que se presentan ajustados de acuerdo
dl presupuesto efectivamente aprobado.




En el primer componente, SISTEMA DE ACREDITACION DE CENTROs v~ "

HABILITACION DE EVALUADORES, se consideran las siguientes actividades clave:

1. Acreditacion de 14 Centros, supervision de calidad de los mismos, apoyo'y

acompafamiento.

2. Habilitacion de 28 Evaluadores.

3. Sistema de aseguramiento de calidad para la ejecucion de los procesos de
evaluacion y certificacion implementados por Sence en la etapa de transicidén. Se
aclara que esta ultima actividad forma parte de una propuesta de convenio de
colaboracion que ChileValora propondra a Sence para el afio 2011, :

En el segundo componente, PROYECTOS DE COMPETENCIAS LABORALES A
TRAVES DE OSCL, se propone: :

1. Apoyo y acompaiiamiento al desarrollo de los 19 Proyectos de competencias
laborales licitados el afio 2010.

2. Segundo llamado para la ejecucion de 17 proyectos de competencias y
constitucion de Organismos Sectoriales por parte de los sectores productivos,

3. Acreditacion, por parte de ChileValora, de los Perfiles identificados en los
Proyectos de Competencias licitados el aito 2010. :

4. Mantencion de un 80% minimo de uso del catdlogo ChileValora en los
procesos de evaluacion y certificacion de personas por parte de Sence.

En el tercer componente, DIFUSION, ARTICULACION CON ACTORESE CLAVE E
INVESTIGACION Y DESARROLLO, se distinguen los siguientes  cuatro
subcomponentes:

Sub Componente 3.1: Gestion de Informacion, Registros y Atencién de Usuarios.
Contempla las siguientes actividades: :

1. Puesta en marcha y gestion del Sistema de Registro e Informacion.

2. Entrega de Asistencia técnica a los actores para el correcto uso de los registros
y sistema de informacion. '

3. Gestion y Atencion de Usuarios

Para lo anterior, ya se encuentra publicada la licitacidn para el diseio y puesta en
marcha de la plataforma de informacion, concebida como una web esencialmente
transaccional, en que toda la relacion con los usuarios sea en linea. Esta adjudicacion
se realizara con recursos 2010, pero la meta para el 2011 es tenerla plenamente
implementada.

Sub Componente 3.2: Sistema de Articulacion y Fomento del enfoque de
competencias laborales en actores clave. Considera:

1. Plan de articulacion con SENCE que permita un alineamiento entre el sistema de
certificacion y el de capacitacion laboral. :

2. Plan de articulacion con MINEDUC para el alineamiento entre la certificacion de
competencias y la politica de Formacién Técnica. :

3. Plan de levantamiento de informacion, a través de la contratacién de un estudio,
que permita identificar nuevos nichos de demanda para las competencias laborales en
programas o iniciativas pabiicos ~ privados.

Sub Componente 3.3: Difusion y Posicionamiento de Chile Valora:

1. Gestién y promocién del sitio web de ChileValora,



'_Sub C'omponente 3.4: Investigacién y Desarrollo.

i _"__propuesta de Convenio de Desempefio se construye a partir del Plan de Trabajo global
" de ChileValora y la definicion de metas considera las principales en cada uno de los 3

2.‘Fjecucion de la estrategia comunicacional aprobada por la Comision.
3.'Disefio y ejecucion de un Plan de Atraccion para los distintos actores claves dé
- ‘Sistema, destinado a gestionar el interés de oferentes tanto en el sistema de’

“acreditacion de Centros como en la presentacion de proyectos de competenclaS\fc
: --laborales ™

1. Agenda y gestion legislativa para el perfeccionamiento de la Ley.
2. Estudio Linea base de cerfificacion de Competencias laborales para realizar
évaluacion de impacto a mediano plazo.
_-3;'- Estudio para indagar posibles fuentes de financiamiento para el Sistema a nivel
_-_.-nacsonal e internacional.

.--:'Habrendo presentado los componentes técnicos, la secretaria ejecutiva explica que |a

componentes identificados, a saber:

- 14 CECCL. acreditados
— 28 Evaluadores habilitados
- 19 Proyectos de Competencia ejecutados con apoyo administrativo y
metodolégico de ChileValora
- 17 nuevos Proyectos de Competencia en ejecucion con apoyo administrativo y
- metodolégico de ChileValora
—. 80% de uso de Perfiles del catélogo ChileValora en procesos de evaluacion y
- gertificacion Sence.
- 100% de registros publicos funcionando en régimen en plataforma Web.
— - 100% ejecutado el Plan de Asistencia Técnica a los actores para el correcto
© uso de los registros.
- Sistema de atencién de usuarios implementado oportuna y eficazmente
- 100% ejecutado el Plan de articulacién con actores clave del sisterna de
formacion permanente.
-~ 100% ejecutado el Plan para el levantamiento de informacion para :dentlﬁcar
' nuevos mercados para las competencias laborales.
- 100% ejecutada la Estrategia comunicacional.
- 100% ejecutado el Plan de atraccion de actores.
~ Proyecto de modificacion legal presentado a las instancias pertinentes
~  Estudio de Linea base realizado.
— Mapa con posibles fuentes y mecanismos de financiamiento para el Slste‘ma
elaborado.

Las rﬁetas asi definidas, se traduciran en indicadores que deben ser concordados con
el Ministerio del Trabajo y la Diprés, a través de su Division de Control de Gestion.

Cabe mencionar que el cumplimiento de dicho convenio es monitoreado por
ChileValora e informado trimestraimente a la Subsecretaria del Trabajo, sefialando el
porcentaje de avance presupuestario y de cumplimiento de metas e indicadores. Dicho
Informe es aprobado por el Subsecretario del Trabajo.

Habiendo terminado la presentacion de la propuesta, la secretaria ejecutiva hace Ia
siguiente precisién: las metas antes sefialadas para el convenio de desempefio van
-~ asociadas al plan de trabajo global de ChileValora, que se financia no solo con el
" presupuesto transferido por el Mintrab sino también con ingresos propios. Como eél
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convenio de desempefio se suscribe exclusivamente por el monto que se recibe como
transferencia corriente, se consulta a los directores su opinién respecto de la
conveniencia de presentar solo las metas que se ejecutan contra el presupuesto del
convenio de desempeﬁo

Se aclara que en ese caso las metas globales se mantendrian internamente, pero se
incluiria en el convenio a suscribir con el Mintrab sélo aquella parte que se financia
contra su presupuesto y solo respecto de actividades en que este ajuste sea
posible,(por ejemplo la meta de CECCL a ser acreditados por la Comlsu)n) porque hay
algunas que son por esencia indivisibles (por ejemplo, la ejecucion de la estrategia
© comunicacional).

Los directores acuerdan contraer moderadamente las metas en funcion de los
recursos recibidos y adoptan el siguiente acuerdo:

ACUERDO NUMERO TREINTA DEL ANO DOS MIL DIEZ: Apruébese la propuesta
de Convenio de Desempefio 2011, por un monto de M$796.856, correspondiente a los
recursos asignados para esta Comision en la Ley de Presupuestos del Sector Publico
. para el Ministerio dei Trabajo y Prevision Social, conforme a la informacion entregada
durante esta sesion.

. Habiendose adoptado el acuerdo antes sefialado, la secretaria ejecutiva explica que
en el Pian de Trabajo presentado, se ha incluido como propuesta el establecimiento de
- un nuevo convenio de colaboracion entre ChileValora y Sence para el 2011, cuestion
- que no ha sido ain conversada ni acordada con el Director de dicha entldad por lo
que debe entenderse a nivel de propuesta.

- De todos modos, se explica que el convenio que se propondra a Sence plantea tres

. objetivos principales:

a) Financiar nuevos proyectos de competencia laboral que amplien el catalogo

b) Desarrollar un active plan de difusién conjunta del Sistema en reglones que
den continuidad a las iniciadas el 2010.

c) Disefiar e implementar un sistema de aseguramiento de calidad de los
procesos de evaluacion y certificacion de competencias financiados por Sence,
a través de convenios con gremios, que permita garantizar que éstos cumpien
con los estandares de calidad del Sistema.

Adicionalmente, se explica la situacion de los ingresos propios para el afio 2010 y
. 2011, La meta de ingresos propios para el afto 2010 fue de M$267.629. De atuerdo a
- los datos disponibles, se estima que los ingresos efectivos seran de aprox.
- M$313.911, correspondientes a M$133.911 por aportes de los sectores productivos vy
- M$180.000 por convenio Sence.

- Respecto a estos ingresos, se esta trabajando para gue todos los convenios queden
- firmados en diciembre de 2010, de manera tal de dejar esos recursos comprometidos
para el 2011, pero ingresados el 2010. Lo mismo sucedera si se producen holguras
- que se puedan generar con los proyectos de competencias que se adjudlquen por un
rmonto inferior al tope maximo de Ia licitacidn.

Para el afio 2011, la meta de ingresos propios es de M$276.460, los que se proyecta
obtener en funcidn de M$57.792 por aranceles de acreditacion, M$34.445 por aportes
- sectores productivos y M$184.223 por convenios. El aporte de los sectores
productivos se estimo mas bajo en relacion al 2010 porque este afio dicho aporte
considera un convenio con Subdere por casi 80 millones. Por lo tanto, se mantuvo sdlo
en un 10% promedio de aporte.




En el cuarto punto de la tabla, se presenta una propuesta de agenda legislativa para,
la modificacion de la ley 20.267 que recoge lo solicitado por los directores en lagh
sesiones pasadas, en el sentido de separar las materias a maodificar segin sea la
complejidad de su discusion y tramitacion. De esta manera, se distinguen:

1.- Modificaciones de facil despacho a través de una “agenda corta”, considerando que
son correcciones formales o aclaraciones, que cuentan con respaldo juridico suficiente
(sentencia del TC, dictamen de CGR, informe en derecho externo) y que se refieren
principalmente a temas relacionados con la naturaleza juridica de la Comisién y con el
régimen de los directores.

2.~ Modificaciones que deberan ser abordadas a través de una “agenda larga”, por
tratarse de temas que fueron largamente discutidos durante la tramitacién de la ley y
en los cuales es necesario fundamentar la conveniencia de la modificacién para el
funcionamiento del Sistema. Entre ellos se identifican tres temas fundamentales:

a} Estructura de Financiamiento y Politica Arancelaria, considerando que las
restricciones legales y constitucionales gue se aplican a los servicios publicos
hacen inviable para la Comisién generar un 51% de su gasto anual, ya que los
aranceles expresamente autorizados por ley —~ proyectados al 2011 - apenas
representarian un 8% del patrimonio total aproximadamente.

b} Régimen de Inhabilidades de Centros y Evaluadores, que fue concebido en
hase a una separacion parcial entre capacitacion y certificacion, lo que se teme
pueda desincentivar el ingreso de los actores al Sistema.

¢) Sistema de Acreditacion de Evaluadores, a objeto de otorgarle a la Comisién
las herramientas juridicas necesarias para operar la habilitacidn de estos
actores.

Sobre la naturaleza juridica de ta Comision, se propone como temas a discutir:

=  Especificar que 1a Comisidn es un  servicio pulblico funcionalmente
descentralizado. '

s Especificar que la Comisién esté integrada por dos dérganos diversos: El
colegiado, que tiene a su cargo la determinacion de las orientaciones y politica;
y el drgano ejecutivo, que inviste la condicién de jefe de servicio, a cargo de
organizar, administrar y responder de la gestion del servicio.

n  Corregir las referencias realizadas a la “Secretaria Ejecutiva” y que debieron
referirse a la Comision como servicio publico.

®  Simplificar el procedimiento de aprobacion de reglamentos, eliminando la fase
de consulta a los tres Ministerios que integran la Comision, pues éstos deben
manifestar su opinién a través de sus representantes en las sesiones
regulares.,

Sobre el régimen juridico de los directores, se sugiere:
s Evaluar la conveniencia de establecer miembros titulares y suplentes, para
- facilitar la asistencia a las sesiones.

= Eptregar al Reglamento de la Ley la obligacion de indicar en qué consiste y
como se debe acreditar la “reconocida calidad tecnica™ :

v Aclarar qué se entiende por “sectores productivos participantes del Sistema” y
entregar reglas para “distribuir” los tres cupos en caso que la mayor
representatividad, tanto de empleadores como de trabajadores, corresponda a
mas de una organizacion. _

n  Especificar si los miembros de la Comisién son de la confianza de las
autoridades publicas o privadas que los designan.
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= Establecer el derecho a dieta de los directores, como contrapai"tida a las
inhabifidades, obligaciones y deberes que les impone la ley.

El sefior Hermann consulta sobre el procedimiento de designacion de los actuales
directores. La abogado de la Comision explica que el procedimiento esta establecido
en el reglamento de la ley, conforme al cual, para definir los sectores mas
representativos del sector trabajadores y empleadores, el Mintrab debe solicitar
informe a Ia Direccion del Trabajo y al Ministerio de Economia, respectivamente. Para
ta primera designacion, el informe de la Direccion del Trabajo sefiald que la
organizacion que cuenta con mas del 80% de representacion de los trabajadores
sindicalizados es la CUT, razon por la cual le correspondio designar a los tres
representantes. Respecto de los empleadores, el informe del Ministerio de Economia
seflald que las dos organizaciones mas representativas son la CPC y la Conapyme,
pero ésta Gltima a esa fecha no era participante del Sistema, razeén por la cual le
correspondio @ la CPGC designar a ios tres representantes. Conforme a este
procedimiento, para la préxima renovacion de directores, se debera solicitar
nuevamente los dos informes y en la eventualidad que den cuenta de mas de una
organizacion representativa por sector, la autoridad deberd decidir cdmo repartir los
cupos disponibles, '

Los directores plantean que, en ese contexto, es complejo definir un sistema de
suplencia, pues habra que decidir, entre otros aspeclos, si es un suplente por cada
titular y si el suplente asiste solo ante la ausencia del titular o podrian concurrir ambos
a las sesiones. Por ello, se considera que estos temas deben ser incluidos mas bien
en la agenda larga. '

Respecto del tema de la dieta, el sefior Lyon informa que el afio 2009 ya e habla
logrado un acuerdo con la Ministra del Trabajo anterior y que se despachd una
propuesta al Ministro de Hacienda, pero Justo vino el cambio de gobierno ¥ quedd en
nada. El sefior Lyon reconoce el compromiso de los directores que durante este
tiempo han trabajado de manera seria, a un promedio de 1,5 sesiones al mes, pero
sefiala que, desde que la Comision se instald, este tema ha sido preocupacion,
atendida la carga laboral que este trabajo supone.

Los directores acuerdan incluir el tema de la dieta y los relacionados con la natura!eza
juridica de la Comisién en una agenda corta, dejando para una préxima sesién el
andlisis de los aspectos que formaran parte de un proyecto de ley de larga tramitacion.

Para llevar adelante la agenda legislativa propuesta, se sugiere contratar una
consultoria juridica externa para que prepare el proyecto de ley, gestione y coordine su
presentacion por parte del Poder Ejecutivo y haga seguimiento de su tramitacién en el
Congreso Nacional. Se aprueba y se acuerda solicitar dicha asesoria al abogado Luis

- Cordero.

Habiendo terminado la discusion de los temas de la tabla y habiéndose adoptado el

- acuerdo antes sefalado, se da término a la décimo sexta sesion ordinaria de la

Comisién del Sistema Nacional de Certificacién de Competencias Laborales. Doy fe,
Ximena Concha Bafiados.

Suscriben la presente a(;ta.weﬁat de aceptacion:
e,
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