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En Santiago, a 23 de Septiembre de 2010, ante su secretaria ejecutiva y ministro de fe,
Ximena Concha Bafados, se celebré la séptima sesidn extraordinaria de la Comision del
Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, ChileValora, cuyas partes
principales se reducen a continuacion:

PARTICIPANTES.

Concurrieron a esta séptima sesion extraordinaria las siguientes personas: En
representacion de las Organizaciones de Empleadores, Sr. Arturo Lyon Parot, quien la
presidio; Sr. Andrés Ovalle Letelier y Sr. Bernardo Echeverria Vial; en representacion de
las Organizaciones de Trabajadores, Sr. Victor Ulloa Zambrano, Sr. Roberto Morales
Farias y Sr. Roberto Godoy Fuentes.

No asistieron a esta sesion el sefior José Miguel Bergufio Cafas y los representantes del
Ministerio de Educacion y del Ministerio de Economia, por encontrarse ambos cargos
vacantes.

Actu6 como secretaria de actas dofia Hortensia Cereceda Pinto, abogado de la Secretaria
Ejecutiva de ChileValora.

TABLA.
1. Aprobacion acta Décimo Cuarta Sesién Ordinaria
2. Cierre de acuerdos sobre procesos de levantamiento de perfiles ocupacionales a
través de OSCL
3. Propuesta de Aranceles de Acreditacion
4. Varios

DISCUSION Y ACUERDOS.

En el primer punto de la tabla, se aprueba sin modificaciones el acta de la Décimo
Cuarta Sesién Ordinaria.

En el segundo punto de la tabla, la secretaria ejecutiva presenta los ajustes realizados a
la propuesta sobre procesos de levantamiento de perfiles ocupacionales a través de
OSCL, segun lo acordado en la sesion anterior.

En lo relativo a los principios del Sistema, se incluy6 en la definicion de Universalidad, los
conceptos de “estandar minimo comun” y de “portabilidad”, y se cambié el nombre del
principio de “Legitimidad” por el de “Validez Sectorial’.
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En relacién con el anteproyecto con el que se da inicio al proceso de construccion |o§JECUTIVA

Proyectos de Competencias Laborales, se realizaron los siguientes ajustes:

durante el 2011 una en el periodo Marzo-Abril. En caso de haber mas recursos
disponibles, se podria realizar otra en el segundo semestre.

e Se aclara que no es esencial que, para la presentacion del anteproyecto, el OSCL
esté constituido plenamente, pues si faltase alguno de sus actores, podra
integrarse durante el desarrollo del proceso, hasta conformar la representacion
tripartita requerida.

e Para la presentacion del anteproyecto, ChileValora elaborara una pauta simple que
sirva de guia, de modo que este tramite no se constituya en una barrera de
entrada pero si permita evaluar la factibilidad técnica del proyecto y si existe o no
la voluntad del sector de cumplir con los principios que estan establecidos para el
Sistema.

e Se establece que el Directorio de ChileValora podra: aprobar el anteproyecto sin
observaciones; aprobar el anteproyecto con observaciones; rechazar el
anteproyecto y solicitar ajustes al proponente.

En relacion con la ejecucion del Proyecto de Competencias Laborales y en concordancia
con las solicitudes hechas por los directores en la Ultima sesién, se analizé la viabilidad
juridica de que ChileValora traspase los recursos al sector productivo para que sea éste
quien asuma la responsabilidad de la ejecucion del proyecto. La abogado de la Comision
explica que se revisd jurisprudencia de Contraloria General de la Republica y la
experiencia de instituciones similares, la que confirma que todo servicio publico esta
sujeto al principio de legalidad del gasto publico, conforme al cual, deben actuar con
estricta sujecion a las atribuciones que les confiere la ley y, en el orden financiero, deben
atenerse a las disposiciones que regulan el gasto publico (articulos 6°, 7° y 100 de la
Constitucion Politica de la Republica; 5° de la Ley Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado y 56 de la ley N° 10.336, Organica
Constitucional de Contraloria General de la Republica). Lo anterior, supone que las
transferencias de recursos deben contar con un texto legal expreso que las autorice y
estar reflejadas en la ley de presupuesto vigente para el afio correspondiente. Como no
existe en la ley 20.267 ni en el presupuesto 2010 autorizaciéon para que ChileValora
transfiera recursos a privados, la unica forma en que la Comisién podria entregar fondos a
un tercero, es mediante la compra de un servicio, proceso que es regulado por la Ley
19.886 de compras publicas (licitacién publica, privada, trato directo o convenio marco).

El sefior Godoy sugiere revisar nuevamente esta posibilidad, planteandola bajo la figura
de Convenio de Colaboracién u ofra similar, pues, a su entender, existen muchas
instituciones que si hacen estas transferencias con recursos publicos.

La secretaria ejecutiva indica que, sin perjuicio de que se puede seguir estudiando, es
urgente resolver qué sucede con el presupuesto 2010, atendido que éste debe ejecutarse
en el ultimo trimestre y ademas hay cumplir con la meta de generacién de ingresos
propios. Respecto de este ultimo punto, si la Comisién le transfiere al sector productivo los
recursos, éste debera entregar sélo el 10% que es obligatorio por ley, en cambio, si es la
Comisién quien licita el global del proyecto, tiene la posibilidad de que el sector productivo
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cuales se han conseguido 180 millones, faltando casi 90 millones por generar. El Unico
camino que existe para generar esos recursos de aqui a fin de afo es por la via de los
Proyectos de Levantamiento de Competencias.

Ahora bien, continua la secretaria ejecutiva, es necesario tomar los resguardos para evitar
que el sector productivo transfiera la responsabilidad de todo el proyecto a la Comision, lo
que se lograria estableciendo una clausula en el Convenio de Colaboracién en la cual se
consagre la corresponsabilidad de ambas partes en su ejecucion, por ejemplo, en las
contrataciones.

Finalmente, sefala que en esta fase de instalacion del Sistema, el hecho de licitar
proyectos a través del portal mercado publico también es una oportunidad para permitir
que mas actores se involucren en este tipo de iniciativas, abriendo el mercado.

Luego de discutir el punto, los directores aprueban la modalidad de contratacién de los
proyectos por parte de ChileValora para el afio 2010, en tanto facilita la administracion de
los recursos, la generacion de mayores ingresos propios y permite una mayor apertura del
mercado a nuevos proponentes por la via de las licitaciones publicas. Para el futuro, el
principio general es que ChileValora no deberia involucrarse directamente en la ejecucion
de los proyectos ni asumir la carga administrativa que esto implica, salvo en los casos en
que se estime necesario. Para ello, se estudiara Ia situacion de los Institutos CORFO u
otras entidades que realizarian transferencias a privados a través de convenios de
colaboracion, como una forma de buscar alternativas de gestion de recursos para el afio
2011.

En el mismo sentido, los directores plantean la necesidad de definir criterios de asignacién
de los recursos ChileValora a los proyectos de competencias, que permitan generar un
puntaje para las propuestas y asignar los recursos cautelando criterios de equidad y otros.
Por ejemplo, se plantea que un porcentaje de los recursos debiese destinarse a sectores
productivos con capacidad organizativa menor.

Por ultimo, en relacion a la etapa de validacion de los perfiles ocupacionales, si el OSCL
no ha logrado estar plenamente constituido por los actores tripartitos mas representativos
o hay algun problema en la representatividad, el sector podra concurrir a una fase de
consulta abierta, que tiene como objetivo recabar observaciones a los perfiles
ocupacionales identificados en el proyecto o también podria ser utilizado para capturar
realidades regionales o territoriales asociadas a un perfil determinado. Se propone que el
plazo de la consulta no sea inferior a 15 dias habiles, lo cual dependera del numero de
perfiles que se requiere validar y el alcance de los actores que es necesario consuitar.

Con respecto a la representatividad de los integrantes del OSCL, en la sesion anterior se
acordé considerar los siguientes tres factores para definirla: niumero de asociados,
nuamero de trabajadores y aporte al producto. Respecto a esto es necesario definir si la
idea es que los tres criterios se apliquen en conjunto, se apliquen alternativamente o se
combinen.

Los directores opinan que el criterio general es que cada sector pueda resolverlo sin
mayores conflictos y con la maxima amplitud posible, sin necesidad de aplicar estos
factores. En aquellas situaciones en que esto no sea posible, los directores deciden que
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las tres variables sean aplicadas de manera sucesiva: primero, el numero de aflllﬁgs, S
segundo, el nimero de trabajadores, y tercero, el aporte al PIB. Esto significa que\&e Y

aplica el primer factor, si no discrimina o no logra resolver la representatividad, se puede
utilizar el segundo factor y si esto tampoco fuera posible, se aplica el tercero. En cualquier
caso, la sefal del Sistema debera ser que estos factores deberan servir para resolver
situaciones complejas, pero que lo deseable es que no sea necesaria su aplicacion.

Ahora bien, si un sector no logra ponerse de acuerdo y opta por constituir dos OSCL, el
requisito sera que no presenten el mismo perfil ocupacional, es decir, la representatividad
se resolvera a través del levantamiento de perfiles diferenciados. Los directores destacan,
sin embargo, la importancia que tiene para el Sistema el hecho de que exista un solo
OSCL por sector, para no duplicar esfuerzos y lograr mayor consistencia, en funcion del
principio de universalidad.

Terminada la discusion de este punto de la tabla en los términos antes expuestos, los
directores adoptan el siguiente acuerdo:

ACUERDO NUMERO VEINTISIETE DEL ANO DOS MIL DIEZ: Apruébese la propuesta
de Constitucion de Organismos Sectoriales de Competencias Laborales y de
Levantamiento, Adquisicidn y Actualizacidén de Competencias Laborales, en los términos
discutidos en la presente sesidén. Incorpérese el siguiente articulo 44 al Estatuto de
Funcionamiento de la Comisién:

“En virtud de lo establecido en el articulo 14 de la ley N° 20.267 y en el articulo 58 de su
reglamento, la Comisién aprobara por Resolucién Exenta las normas que regularan el
funcionamiento de los Organismos Sectoriales de Competencias Laborales y el
levantamiento, actualizacion y adquisicién de unidades de competencias laborales.”

En el tercer punto de la tabla, se recibe a los representantes de la consultora
SEXTANTE, quienes presentan la propuesta de Fijacion de Aranceles de Acreditacion de
Centros de Evaluacion y Certificaciéon de Competencias Laborales.

La secretaria ejecutiva introduce el tema recordando que la ley 20.267 indica que “El
Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social, previa autorizacion del Ministerio de Hacienda,
fijara por resolucién, a propuesta de la Comision, el arancel maximo que ésta podra
cobrar por los procesos de acreditacion, de mantencion en los registros y de entrega de
duplicados de los certificados emitidos por los centros de evaluacién y certificacion de
competencias laborales.”

Por su parte, el articulo 45 del Reglamento establece que: “Para efecto de fijar el arancel,
la Comision debera elaborar y proporcionar al menos informacién sobre costos directos e
indirectos de los procesos de acreditacién y de mantencion de los registros e informe de
costos de duplicados.”

Atendido lo anterior, la conclusiéon del Informe en Derecho encargado por la Comision
sefiala que solo hay tres conceptos expresamente autorizados en la ley por los cuales la
Comision podria cobrar y fijar un arancel, que son: acreditacién de Centros, mantencioén
de los Centros en el Registro y entrega de duplicado de los certificados emitidos por los
Centros. Por ende, la propuesta que se presenta a continuacion se refiere a la fijacion de
aranceles por los tres conceptos antes sefialados.



propuesta se utilizdé la metodologia de costeo ABC o basado en actividades, pues eb{¢
sistema proporciona una informacion de costos mas exacta sobre los procesos y
actividades realizadas para entregar un producto o servicio. En el costeo ABC, para cada
actividad se debe identificar un inductor. En este caso, el inductor es el tiempo, por lo
tanto se identificaron ciertas duraciones de las actividades, a las cuales se les asociaron
las horas hombre involucradas en ejecutar esa actividad y finalmente se llegé a un costeo
de la actividad y asi del proceso total.

Las variables que se consideraron para realizar el costeo fueron las siguientes:

v

Se consideran tres escenarios definidos como basico, medio y complejo, en
relaciéon a la revisién operativa y técnica que se debe hacer a un Centro que desea
acreditarse.

Dentro de cada escenario se consideraron ciertos tiempos, un tiempo real de
ejecucién y cierto lapso de holgura en relaciéon con un tiempo minimo y maximo de
realizacion de esta actividad.

Para efectos del calculo se tomo6 la media de estos tres tiempos, es decir, el
intervalo (maximo-minimo) y el valor intermedio o real que se planteé. Con esta
media se calcularon la duracién de las actividades y se costeé cada una de ellas.
Se presentaron, ademas, variables dentro del proceso de acreditacion. Estas son:
un mismo proceso puede seguir distintas actividades dado que, dentro de la
evaluacion, pueden surgir observaciones a los requisitos tanto juridicos como
técnicos que la entidad postulante presente. Esas observaciones deben ser
enviadas al postulante para que sean subsanadas, produciendo ciertas demoras
en el proceso. Ademas, cada postulante tiene la opcidén de presentar un recurso de
reposicion ante un rechazo de su acreditacion por parte de la Comisiéon o también
tiene la opcién de presentar una apelacién ante el Ministerio del Trabajo frente a
este mismo recurso de reposicion. Por lo tanto, estas actividades también fueron
costeadas, para estimar una media del costo del Proceso Total de Acreditacién.
Otro aranceles considerados al costear fueron los gastos asociados a viaticos,
pasajes del evaluador, materiales y recursos humanos considerados dentro de
estos mismos valores, ya que por complejidad técnica o por la formulaciéon de
observaciones, el evaluador podria necesitar asistir uno 0 mas dias a visitar un
Centro.

Los procesos costeados fueron los siguientes:

Acreditacion de CECCL: proceso mediante el cual una entidad postula ante la
Comision para ser acreditada como CECCL. Esto considera desde la postulaciéon a
la resolucién final de la acreditacion.

Mantencion de los CECC en los registros: puede tener dos miradas, una, como
un proceso administrativo que considera la revisién de la solicitud de mantencién y
la actualizacion dentro de ese Registro, sin mediar ningun tipo de supervisiéon por
parte de ChileValora. La otra, que es en la que se basa el costeo y el arancel que
se esta proponiendo, considera un Proceso de Supervisién anual (en terreno) y
procesos de monitoreo mensual, dado que la ley establece que los Centros deben
reportar mensualmente cierta informacién a ChileValora y se debe regular y velar
porque se cumplan estos requisitos legales.
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Aunque se encuentra pendiente la definicidn de la procedencia juridica del cobro de
aranceles en el caso de los evaluadores, también fueron costeados los procesos de:

e Habilitacion de Evaluadores, considera la verificacién de los antecedentes de
aquellas personas naturales que postulen a ser evaluadores dentro del Sistema,
hasta la resolucién de la Comision frente a su habilitacién o no como Evaluadores,
cumpliendo con aquellos requisitos establecidos por el Sistema.

¢ Ingreso y Actualizacién al Registro de Evaluadores, considera la revision de la
solicitud de habilitacién de una persona como evaluador y la actualizacién de este
Registro dado el vencimiento de la vigencia de esa persona como evaluador y su
no renovacién o cambios en los datos de la persona que figure como evaluador
dentro de un subsector.

e Otros procesos. Ademas de los anteriores, para efectos del costeo calculado se
consideraron procesos relacionados con el levantamiento de UCL, la asistencia
técnica a los CECCL, la administracion de los registros, entre otros. Todo lo que
no es la acreditacion de Centros se transforma en un costo indirecto de los otros
procesos de ChileValora.

En relacibn a la estructura de costos, siguiendo el mandato reglamentario se
establecieron los costos directos e indirectos asociados a los procesos relacionados con
los CECCL. Los costos directos, por ende, se consideraron como aquellos costos de
ejecucion de las actividades del proceso de acreditacion (es decir el costeo ABC), mas
otros costos directos asociados al proceso, tales como materiales, certificados, etc.

Como costos indirectos se consideraron aquellos gastos operacionales de ChileValora,
distribuidos en funcién del total de horas hombre anuales de la planta, y se calculé el peso
que esas horas hombre consideraban en cada uno de los procesos definidos.

La secretaria ejecutiva ofrece la palabra a los directores.

Don Arturo Lyon consulta si la propuesta de costos esta basada en el funcionamiento
particular de la Comisidén o en experiencias de otras instituciones de caracteristicas
similares.

La sefiorita Recio responde que lo referido a costos directos se encuentra basado en
experiencias de otras instituciones, como la Comisién Nacional de Acreditacion (CNA),
asumiendo tiempos parecidos, procesos similares y los costos de ellos. Por su parte, los
costos indirectos estan intimamente relacionados con la utilizacién de horas hombre de
ChileValora; se requeria estimar cuantos de esos costos indirectos iban asociados al
proceso de acreditacién de Centros, por lo tanto se tomaron las horas totales anuales de
la planta de ChileValora y en base a eso se calcularon porcentajes para poder estimar los
costos indirectos. Se hizo una simulacién en la cual se asigné un peso relativo a todos los
procesos relevantes de ChileValora, estimandolo tanto para los procesos que se habian
definido en relacion con los Centros (la acreditacidon, mantencion, duplicados de
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certificados), como para aquellos considerados dentro de los “otros procesps

(levantamiento de UCL y otros).

A continuacién, la consultora procede a presentar el resultado del costeo de los tres
procesos antes sefalados (acreditacion, mantencién, duplicados).

Respecto de la acreditacion, se presenta un cuadro resumen que define los costos de
evaluaciéon de un Centro que solicita la acreditacién en 10 perfiles ocupacionales. Los
costos se separan en directos e indirectos y, ademas, en fijos y variables. Los costos fijos
(directos e indirectos) son aquellos gastos administrativos en los cuales se debe incurrir a
todo evento, cada vez que un Centro solicita su acreditaciéon, independientemente de la
cantidad de perfiles que quiera acreditar. Ello permite estimar cual es el costo base de la
acreditacion, que en este caso es de $1.299.865. Los costos variables (también directos e
indirectos), por su parte, corresponden a la inversién necesaria para evaluar 10 perfiles
ocupacionales y que asciende a $864.133, lo que permite estimar en $86.413 el costo
unitario de evaluar cada perfil ocupacional.

En consecuencia, cualquier Centro que postule a la acreditacidon debe cancelar el valor
base mas el valor por perfil y, por lo tanto, el costo total de la acreditacién quedara
determinado por la cantidad de perfiles que quiera acreditar cada Centro.

Respecto del costo de mantencién, entendido como lo que le cuesta a ChileValora
supervisar al Centro para que se mantenga en el Registro, se ha considerado la
supervision y el monitoreo de un total de 14 Centros acreditados en un afio, llegando a un
costo total de $ 27.527.075, con un valor unitario de $ 1.966.220 por cada Centro.

Por ultimo, el costo de entregar un duplicado de certificado, considera la revision de la
solicitud y el envio del cédigo que permite generar el duplicado, lo que arroja un costo
unitario de $1.561.

En base a todo lo anteriormente expuesto, se propone un arancel base y una lista de
valores diferenciados que recogen los elementos variables ya sefialados. El sustento
juridico de esta propuesta es, por un lado, que la ley utiliza una expresién amplia al
referirse a “los aranceles de acreditacién”, y por el otro, que lo central en la fijacién de
aranceles es la determinacién de costos directos e indirectos, los que obviamente son
diferentes dependiendo del tipo de acreditacién que se quiere lograr (n° perfiles, ubicacién
geografica, otros.)

Los supuestos aplicados para el calculo de los aranceles son los siguientes:

a) La Acreditacion inicial es el costo base + el costo por perfil (calculado en base al
costo directo + costo indirecto + otros costos asociados por viatico y transporte).

b) En el caso de la Renovacion: Como se considera como una nueva acreditacién, su
valor es igual al costo de la acreditacion inicial, es decir, valor o costo base + costo
por perfil.

c) En el caso de la Ampliacion a perfiles de otro sector o subsector, se considera un
valor que es la mitad del costo base de la acreditacién inicial, debido a que se
realizan menos actividades relacionadas con la evaluacion de los aspectos
juridicos y estructurales del CECCL. El valor de la acreditacién por perfil sigue
siendo el mismo, dado que es un costo variable.
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d) En el caso de la Ampliacion a perfiles dentro del mismo subsector, se considera @n
tercio del valor base de la acreditacion inicial, dado que el Centro ya se encuen
acreditado y sélo debe demostrar su capacidad para cubrir nuevos perfiles dentr
del subsector en el cual ya esta trabajando.

En base a estos supuestos, los valores propuestos serian los siguientes:
1.- Valores Arancel de Acreditacion:
Valor Arancel de Acreditacion Inicial base: $ 1.300.000.- para cada entidad que desee

postular.
Valor inicial de Acreditacion por cada perfil: $ 87.000.-

Ademas se ha considerado un factor de ajuste por distancia, dada la ubicacion de cada
Centro, el que se propone de la siguiente manera:

a) 200 a 400 km. de distancia (viaticos 2 dias y pasaje terrestre) = $ 130.000
b) 400-600 km. (viaticos 2 dias y 50% pasaje aéreo) = $ 175.000
¢) Mas de 600 km. (viaticos 2 dias y pasaje aéreo) = $ 250.000

Don Bernardo Echeverria consulta si para efectos legales estos aranceles pueden
establecerse en UTM, UF u otro factor de reajustabilidad. La consultora Sextante,
responde que la UF se utiliza mucho para la cancelacion en cuotas, pero cuando el pago
es de una sola vez se utiliza mas el peso.

Los Directores consideran que lo mas conveniente seria usar los valores expresados en
UTM, porque es un factor mas estable y comun en otras entidades publicas. Asi se
acuerda.

La secretaria ejecutiva consulta por qué en el factor de ajuste por distancia, para el tramo
de 400 a 600 km., se indica el 50% del costo del pasaje aéreo y no el 100%. La respuesta
es que puede ser que el destino no tenga la factibilidad de pasaje aéreo.

Se sugiere expresar el factor de ajuste en funcién de las regiones del pais, a objeto de
facilitar el calculo de viatico y condiciones de viaje.

2.- Valores Arancel Renovacién de la Acreditacion a los 3 afios: se mantienen los
mismos valores anteriores, dado que se considera como una nueva acreditacién.

3.- Valores Arancel de Ampliacion:

Acreditacion base (ampliacion a perfiles del mismo subsector) = $ 434,000 (corresponde a
un tercio del valor de acreditacion inicial base). El resto de los valores permanecen fijos.

Acreditacion base (ampliacion a otro subsector) = $ 650,000 (corresponde a la mitad del
valor de acreditacion inicial base)

4.- Valores Arancel Mantencion anual:

Mantencion base = $1.967.000. Se considera en esto una actividad de supervision anual
en donde se visita el Centro y a través de una auditoria se supervisa en terreno toda la
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informacién operativa que ellos han reportado una vez por mes, ademas del cumplimieygo
de los requisitos del Sistema, para confirmar que el Centro sigue cumpliendo con
estipulado. También considera las actividades de monitoreo de un profesional que un
vez al mes recibe tépicos informativos que estan definidos por ley y otros que la Comisién
define para poder controlar la operaciéon de los Centros. Esto Ultimo, trabajado desde una

plataforma virtual.

5.- Valor Arancel Duplicado (copia certificado) = $ 1.561

De este modo, el escenario de progresion de pagos propuesto considera que: al afio cero,
cuando un Centro se quiere acreditar, se debe cancelar la acreditacién inicial, mas la
mantencién por todo ese primer aio; el segundo y tercer afio se cancela sélo mantencioén;
y a partir del cuarto afio se cancela la Renovacion y la mantencién.

La mantencién se cobra por anticipado porque al término de vigencia de la acreditacion,
en el tercer afio, si el Centro no quiere renovar es muy dificil obligarlo a cancelar la
mantencion, por lo tanto, genera menor riesgo operacional ir cobrandola por anticipado.

Don Arturo Lyon calcula que, en consecuencia de lo anterior, para un Centro que tenga 10
perfiles, el costo a cancelar anualmente es de aproximadamente $ 2.700.000, y por lo
tanto, se pagaria alrededor de $ 8.200.000 por tres afios.

El Sr. Bernardo Echeverria advierte que esto produce una enorme economia de escala,
porque el costo medio a tres afios de los 25 perfiles son poco mas de $200.000, mientras
que el de cinco perfiles son alrededor de $700.000. En consecuencia, lo que va a convenir
en el futuro es tener Centros que acrediten 50 perfiles, ya que el costo medio por perfil
disminuye mucho mas.

La secretaria ejecutiva acota que si bien es cierto es mas caro en el tiempo que el Centro
vaya ingresando nuevos perfiles en la acreditacion, en estos momentos no puede hacer
un gran ingreso de perfiles porque el Catalogo con el cual se cuenta es relativamente
pequefio. Ademas, sefiala que son importantes las sefales que se le dan al mercado,
porque éste rapidamente se alinea. La pregunta que hay que hacerse es si estamos
incentivando o desincentivando que los centros amplien la acreditacién a otros sectores,
considerando que la ampliacién a otros perfiles dentro del mismo subsector, tal como lo
indica el Reglamento aprobado por la Comision, es obligatoria.

Segun don Arturo Lyon, el problema es que no se sabe si los aproximadamente
$8.200.000, constituyen un arancel caro o barato para los centros, porque Sence aldn no
ha definido el valor proceso franquiciable y, por tanto se desconoce cuanto van a poder
cobrar los centros por la certificacién.

Ante ello, la secretaria ejecutiva sugiere invitar en una préxima sesiéon a la Universidad
Técnica Federico Santa Maria que hizo el estudio de costos del proceso de evaluacion y
certificacion para fijar el valor proceso del SENCE y estudiaron el modelo de negocios de
un centro, teniendo a la vista los aranceles tentativos de la Comision. Lo que corresponde
ahora es que SENCE apruebe la propuesta de la UTFSM y negocie el valor propuesto con
el Ministerio de Hacienda. De aqui al 31 de Diciembre, SENCE tiene que fijar el valor
proceso y la Comisidn, por su parte, debiera tener el proceso de aranceles aprobado y el
Reglamento de centros con toma de razén.
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que transforme los valores a UTM y los recalcule en base a la estimacion de costos
directos e indirectos en el limite superior de éstos y no en la media como fue considerado
en esta propuesta, para proceder a consignarla en un documento que debera ser
presentado al MINTRAB y luego a Hacienda. Se solicita a la Consultora que incorpore
las modificaciones acordadas y que en la proxima sesiéon presente un resumen de la
propuesta ajustada.

En el punto Varios se informa:

1. La fecha del Congreso Internacional de Capacitacion y Competencias Laborales,
se confirma para el 6 y 7 de Diciembre, en el Hotel W. Se revisaron varias
posibilidades para cambiar la sede, pero no se pudo concretar ninguna de ellas.

2. Del 25 al 29 de octubre se realizara el Il Encuentro Red Latinoamericana de
gestion de personas por competencias y organizaciones sostenibles, organizado
por la OIT. Para los Directores de la Comision la participacion es gratuita, pero
deben inscribirse antes. En este Seminario, ChileValora tiene a su cargo una
presentacion de toda una mafana. Mayores informaciones y coordinaciéon al
respecto se hara via mail.

Habiendo terminado la discusion de temas de la tabla y habiéndose adoptado el acuerdo
antes sefialado, se da término a la séptima sesidén extraordinaria de la Comision del
Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales. Doy fe, Ximena Concha
Bafados.

Suscriben la presente acta, en sefial de aceptacion:
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