DIARIO OFICIAL |

DE LA REPUBLICA DE CHILE )
Ministerio del Interior y Seguridad Publica SECCION

LEYES, REGLAMENTOS, DECRETOSY RESOLUCIONES DE ORDEN GENERAL

NUm. 44.080 | Jueves 20 de Febrero de 2025 | Péaginalde8

Normas Generales
CVE 2611406

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Subsecretariadel Trabajo / Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales

APRUEBA LASNORMASREGLAMENTARIAS QUE REGULAN EL
FUNCIONAMIENTO DE LOSORGANISMOS SECTORIALESDE COMPETENCIAS
LABORALES

(Resolucién)
Num. 53 exenta.- Santiago, 7 de febrero de 2025.
Vistos:

La Ley N° 20.267, que crea € Sistema Naciona de Certificacion de Competencias
Laborales, y la Ley N° 21.666, que la modifica; el decreto supremo N° 137, del Ministerio del
Trabagjo y Prevision Socia, que establece € Reglamento que regula a la Comision del Sistema
Nacional de Certificacion de Competencias Laborales; en la resolucion exenta N° 136 de 2010 y
la resolucion exenta N° 81 de 2015, de la Comision del Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales, que aprueba y modifica, respectivamente, el reglamento para €
desarrollo de proyectos de competencias laborales y e funcionamiento de los Organismos
Sectoriales de Competencias Laborales; el acuerdo N° 1.274 del 6rgano colegiado de esta
Comision, adoptado en su centésima sexagésima octava sesion ordinaria, de 27 de noviembre de
2024; en la resolucion N° 7, de 2019, que fija normas sobre Exencion del Tramite de Toma de
Razén y la resolucion N° 14, de 2023, la cual determina los montos en unidades tributarias
mensuales, a partir de los cuales |os actos que se individualizan quedaran sujetos atoma de razén
y establece controles de reemplazo cuando corresponda, ambas de la Contraloria General de la
Republica; y las facultades que me confiere el articulo 9, delaley N° 20.267.

Considerando:

1. Que, el Sistema Nacional de Certificacién de Competencias Laborales, creado por ley N°
20.267, tiene por objeto el reconocimiento formal de las competencias laborales de las personas,
independientemente de laformaen que hayan sido adquiridasy de si cuentan o no con un titulo o
grado académico; asi como favorecer las oportunidades de aprendizaje continuo de las personas,
su reconocimiento y valorizacion.

2. Que, €l Sistema esta integrado por tres componentes. la Comision del Sistema Nacional
de Certificacion de Competencias Laborales, los Organismos Sectorides de Competencias
Laboralesy los Centros de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales.

3. Que, los Organismos Sectoriales de Competencias Laborales son instancias estratégicas
de didlogo social, coordinacién y consenso, integradas por 10s actores més representativos de los
distintos sectores productivos, cuyo objeto es examinar la situacion de competencias laborales de
Su sector, con perspectiva de mediano y largo plazo, para abordar y anticipar las brechas entre
ofertay demanda de capital humano.

4. Que, € 20 de abril de 2024, se publicd la ley N° 21.666, que introduce una serie de
modificaciones alaley N° 20.267, entre otras, fortaleciendo € rol de los Organismos Sectoriales
de Competencias Laborales, ampliando sus facultades y otorgandoles permanencia en su
funcionamiento.

5. Que, conforme a articulo 14 de laley N° 20.267, en su inciso final, le corresponde a la
Comisién del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales establecer las
normas reglamentarias que regularan el funcionamiento de los Organismos Sectoriales.
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6. Que, seguin consta en €l acta respectiva, mediante acuerdo nimero mil doscientos setenta
y cuatro, adoptado en su centésima sexagésima octava sesion ordinaria, celebrada con fecha 27
de noviembre de 2024, el 6rgano colegiado de esta Comision aprobo la nueva normativa que
regulara el funcionamiento de |os Organismos Sectoriales.

Resuelvo:

Primero: Apruébanse las siguientes normas reglamentarias que regularan e
funcionamiento de los Organismos Sectoriales de Competencias Laborales:

TITULOI
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento establece las normas que regularan el funcionamiento
de los Organismos Sectoriales de Competencias Laborales, de conformidad con los preceptos de
laley N°20.267.

Articulo 2. Paralos efectos del presente reglamento se entendera por:

a) Unidades de Competencias Laborales. estandar que describe los conocimientos, las
habilidades y aptitudes que un individuo debe ser capaz de desempefiar y aplicar en distintas
situaciones de trabgjo, incluyendo las variables, condiciones o criterios para inferir que €
desemperio fue efectivamente logrado.

b) Perfil Ocupaciona: es una agrupacion de Unidades de Competencias Laborales
relevantes para una determinada érea ocupacional u oficio en un sector productivo determinado,
alineado a los niveles del Marco de Cualificaciones para la formacion técnico profesional
establecido en €l articulo quinto transitorio de laley N° 21.091, sobre Educacién Superior.

¢) Sector productivo: es una actividad econdmica o conjunto de actividades, segun €l tipo de
proceso que se desarrolle, relacionadas con la produccién, distribucién y comercio de bienes 'y
servicios por parte de los diferentes agentes econdmicos. Para los efectos del presente
Reglamento, dentro de la expresion sector productivo se entenderan comprendidos los
empleadores, trabajadores y entidades publicas relacionadas con la actividad econémica de que
setrate.

d) Subsector: area de actividad econdmica especificada en €l Registro Nacional de Unidades
de Competencias Laborales acreditadas por la Comision del Sistema Nacional de Certificacion
de Competencias Laborales.

€) Proyecto de competencias laborales. conjunto de actividades coordinadas que se
desarrollan en un periodo de tiempo y presupuesto definidos, con e objetivo de levantar o
actualizar uno o varios perfiles ocupacionales en el marco del Sistema Naciona de Certificacion
de Competencias Laborales.

f) Levantamiento, generacion o identificacion de competencias. proceso que permite
establecer cudles son las competencias necesarias para que un individuo cumpla
satisfactoriamente una funcion laboral.

0) Acreditacion de competencias o acreditacion de perfiles: reconocimiento formal por parte
de la Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales de un perfil
ocupaciona y las unidades de competencias laborales que |lo componen, y su posterior
incorporacion a Registro Nacional de Unidades de Competencias Laborales.

h) Actualizacion de perfiles: proceso de revision de perfiles previamente acreditados por la
Comision, para el andlisis de su vigenciay la realizacion de los ajustes necesarios en funcion de
los cambios tecnol 6gicos, del proceso de trabajo, del mercado laboral u otros.

i) Certificacion de Competencias Laborales. corresponde a proceso de reconocimiento
formal, por una entidad independiente, de las competencias laboraes demostradas por un
individuo en el proceso de evaluacion.

j) Marco de Cudlificaciones para la formacién técnico profesional: es un instrumento
orientador y referencial que permite organizar y reconocer aprendizajes, distribuidos en una
estructura gradual de niveles, los que comprenden conocimientos, habilidades y competencias.
Dicho instrumento debe contribuir a promover los aprendizajes a lo largo de la vida de las
personas; a la articulacién entre distintos niveles educativos, y entre la educacion formal y no
formal y a la articulaciéon de las demandas del mundo del trabajo y la sociedad con la oferta
formativay educativa.
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k) Prospeccion Laboral: estudio de posibilidades futuras de cambios en el mercado laboral,
en base a un conocimiento detallado y sistematico del presente, asi como de las tendencias
recientesy emergentes.

Articulo 3. Las referencias que se hacen en este reglamento a Sistema, la Comision, los
OSCL, las UCL y laley, deberan entenderse efectuadas, respectivamente, a Sistema Nacional de
Certificacion de Competencias Laboraes, ala Comision del Sistema Naciona de Certificacion
de Competencias Laboraes, a los Organismos Sectoriales de Competencias Laborales, a las
Unidades de Competencias Laborales y a la ley N° 20.267 que crea e Sistema Naciona de
Certificacion de Competencias Laborales.

TiTULOII
De sus atribuciones y funciones

Articulo 4. Los OSCL son instancias estratégicas de didlogo social, coordinacion y
consenso, integradas por los actores méas representativos de los distintos sectores productivos,
cuyo objeto es examinar la situacion de competencias laborales de su sector, con perspectiva de
mediano y largo plazo, para abordar y anticipar las brechas entre oferta y demanda de capital
humano.

Articulo 5. Los OSCL deberan definir y proyectar la participacion de su sector o actividad
econémica en el Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, para lo cual,
tendran las siguientes atribuciones y funciones:

a) Elaborar las orientaciones estratégicas vinculadas a las Unidades de Competencias
Laborales, que den consistenciaa Sistema.

b) Solicitar ala Comisién la acreditacion de Unidades de Competencias Laborales nuevas y
actualizadas, y proponerle su adquisicion. Para estos efectos, les correspondera identificar los
perfiles ocupacionales y/o unidades de competencia laboral prioritarios para € sector a que
representan, validarlos, solicitar su acreditacion, y velar por la vigenciay actualizacion de estos,
en linea con las necesidades actuales y futuras del mismo, asi como con los insumos que
provengan de la Estrategia Nacional de Prospeccién Laboral.

¢) Proveer informacién sobre los requerimientos de capital humano del sector productivo al
gue representan, asi como definir los requerimientos para la capacitaciéon, formacion y
certificacion de cada perfil ocupacional, considerando los niveles establecidos por el Marco de
Cualificaciones parala formacién Técnico Profesional.

d) Propiciar la certificacion de competencias laborales y |a busqueda de financiamiento para
elo.

€) Redlizar todas aquellas actividades necesarias para cumplir sus fines.

Articulo 6. Para e cumplimiento de sus funciones, los OSCL contaran con €l apoyo
metodol6gico y administrativo de la Comisidn, a través de una Secretaria Técnica dispuesta para
estos efectos, que colaborard tanto en la etapa de conformacion o reconformacion, como
posteriormente en su instalacion y funcionamiento.

El rol de Secretario/a Técnico/a serd desempefiado por un/a funcionario/a de la Comisién y
su funcion principa seré organizar y facilitar 1as actividades propias de los OSCL, asegurando €l
correcto desarrollo de sus sesiones, la implementacién de los acuerdos 'y e cumplimiento de los
procedimientos establecidos.

Asimismo, |la Secretaria Técnica tendra la responsabilidad de gestionar |a agenda de trabajo,
redactar y custodiar las actas de las reuniones, proporcionar asesoria técnica y facilitar la
operacion de las Mesas de Didlogo Sectoriales, siempre con € objetivo de promover e didlogo
tripartito y asegurar la eficacia de las decisiones adoptadas por €l OSCL.

Articulo 7. La Comision podra convocar a los OSCL a participar en actividades que se
enmarguen en su Politica de Cooperacién Internacional, para lo cual y siempre previa invitacion
de la Comision, los OSCL podrén participar en actividades conjuntas con organizaciones
extranjeras y/u organismos internacionales, tales como seminarios, talleres, conferencias y
proyectos de investigacion, que contribuyan al fortalecimiento de las capacidades institucionales
y técnicas en materia de competencias laborales, asi como al intercambio de informacion, buenas
précticas y experiencias relacionadas con la identificacion, definicion y actualizacion de perfiles
de competencias laborales.
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Asimismo, los OSCL podran ser exhortados por la Comision para explorar oportunidades de
colaboracion para e desarrollo y la implementacion de estandares y procedimientos de
evaluacion que faciliten la movilidad laboral, asi como el reconocimiento de las competencias
adquiridas en diferentes contextos nacionales e internacional es.

TITULO I
De la conformacién

Articulo 8. Los OSCL deberdn estar compuestos, a menos, por representantes de la
Administracion Central del Estado, de los empleadores y de los trabajadores relacionados con un
sector productivo.

Le correspondera a 6rgano colegiado de la Comision aprobar la composicion del OSCL,
velando por su adecuada representatividad y tripartismo.

Articulo 9. La convocatoria para conformar por primera vez un OSCL se realizara por la
Comision, asolicitud de una o més organizaciones interesadas, o de oficio.

Respecto de los OSCL ya conformados, en caso de existir interés en integrar a uno 0 més
nuevos actores, se debera realizar una solicitud por escrito de cualquier integrante activo del
OSCL, o de oficio por la Comision. Para la incorporacion de € o los nuevos integrantes, se
requerira acuerdo del érgano colegiado de la Comision.

Sin perjuicio de ello, los OSCL deberan tener una cantidad de integrantes que resulte acorde
al tipo y tamafio del sector productivo o actividad econdmica de que se trate, y que asimismo ho
dificulte la busqueda de consensos y acuerdos en latoma de decisiones que |e atafian.

Articulo 10. La Comision velara por gque las organizaciones que integren los OSCL sean
efectivamente representativas de sus respectivos sectores. No obstante, la Secretaria Técnica
podr& proponer al érgano colegiado de la Comisién convocar a organizaciones que no sean las
mas representativas, en aguellos casos en que las que hayan sido formalmente convocadas,
desistan de participar, 0 no manifiesten su voluntad de integrar el respectivo OSCL dentro del
plazo otorgado para estos efectos.

En aguellos sectores productivos en que no existan organizaciones representativas de
trabajadores o de empleadores, o cuando, por las caracteristicas de un sector especifico, resulte
dificultosa su identificacion, la Comision utilizara criterios flexibles para convocar a su
integracion, conforme a los criterios sefialados en el articulo siguiente, procurando siempre 'y en
todo caso la efectivarealizacion del didlogo social.

Articulo 11. En su integracion, los OSCL deberan tender a una base amplia de
participacion, incluyendo tanto a grandes actores de su sector o actividad econdmica como a
aquellos de menor tamafio.

Respecto de los representantes de la Administracion Central del Estado, se convocara,
preferentemente, a aquellos organismos que cuenten con potestades regulatorias, ya sea que €ello
se manifieste a través de atribuciones directivas, resolutivas, fiscalizadoras, sancionadoras,
consultivas u otras.

Se propendera a que las personas que integren los OSCL, tengan atribuciones decisorias en
las organizaciones a las que representan, que les permitan validar directamente los acuerdos y
decisiones que se adopten en dicha instancia. Asimismo, sera fundamental la continuidad
temporal en la labor de los representantes, evitando excesivas rotaciones gque afecten tanto la
efectiva participacion como el funcionamiento del propio OSCL.

Articulo 12. La integracion de los OSCL deber& orientarse en torno a que los actores que
participen respondan a uno o méas de |os siguientes criterios:

1. En e caso de las organizaciones sindicales u otros tipos de organizaciones de
trabgjadores, se convocara a aquellas que agrupen la mayor cantidad de trabajadores y
trabajadoras vinculados con una actividad econdmica especifica

2. En caso que no existan organizaciones sindicales u otras asimilables que representen alos
trabajadores en un determinado sector o actividad productiva, dicha representacién podra,
excepcionalmente, ser asumida por organizaciones de la sociedad civil, agrupadas en torno a una
determinada actividad productiva.

3. Respecto a las asociaciones gremiales u otros tipos de organizaciones que representen a
empleadores, se convocard a aguellas que agrupen la mayor cantidad de empresas vinculadas con
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una actividad econdmica especifica. En segundo lugar, su representatividad se podra medir
también de acuerdo a la cantidad de personas que se desempefien en € respectivo sector
productivo. Por ultimo, se podrd ponderar la representatividad de las organizaciones de
empleadores de acuerdo con la capacidad potencia que tengan de evaluar y certificar las
competencias laborales de sus trabajadores, socios, afiliados, colaboradores, etc.

4. Se podra propender a que también integren los OSCL entidades que representen tanto a
empleadores como a trabajadoras y trabajadores de empresas, tanto de gran tamafio, como
también medianas, pequefias y microempresas, en la medida que con ello no se menoscabe la
representatividad en |os términos planteados en el presente reglamento.

Para la determinacion de la representatividad, la Comision solicitara la informacion oficial
que proveen los 6rganos de la Administracion del Estado que sean competentes.

Articulo 13. Si un OSCL incumple de manera reiterada las funciones que tanto laley como
e presente reglamento le asignan, la Comision podra convocar a su reconformacién, en aras de
establecer una integracion que permita e funcionamiento del mismo y e cumplimiento de sus
objetivos, siempre en € marco de la efectiva materializacion del didlogo social tripartito.

TITULO IV
Normas de Funcionamiento

Articulo 14. Una vez conformados, los OSCL funcionardn permanentemente, a través de
reuniones periddicas de trabajo, sean presenciales o telematicas, 0 mediante otros mecanismos de
participacion que permitan conocer y oir la opinién de los diversos actores que los integren,
resguardando siempre y en todo caso, la composicion tripartita del organismo y procurando que
las decisiones adoptadas sean inclusivas y representativas, fruto de un didlogo razonado y de una
busqueda cooperativa del interés general.

Articulo 15. Para que los OSCL puedan cumplir los fines para los cuales han sido
concebidos, las entidades que participen en ellos deberan mostrar capacidad y disposicion para
dialogar de manera constructiva, llegar a acuerdos y buscar soluciones consensuadas respecto de
los desafios de capital humano de la actividad econdmica que representan, y, en general, respecto
de todas aquellas materias respecto de las cuales se requiera su pronunciamiento y/o andlisis.

Asimismo, los integrantes de los OSCL deberan gercer sus roles de manera respetuosa,
tanto para con € resto de los integrantes como para con el personal de la Comision con el que se
relacionen, de manera de contribuir a una atmasfera proclive a lograr acuerdos en €l marco del
didogo social tripartito.

Los integrantes de los OSCL, durante su desempefio como tales, tendrén como deber
observar una conducta apegada a la probidad y ética publicas, evitando incurrir en acciones que
puedan afectar |os intereses de los demés miembros del OSCL o el funcionamiento del Sistema,
asi como lafuncién publicay/o laimagen de la Comision.

Articulo 16. Los OSCL podran reunirse mediante dos tipos de sesiones:

a) Sesiones ordinarias: son aguellas programadas segun €l calendario de sesiones del OSCL.
Existird un calendario anual y tabla de contenidos de sesiones, siendo de responsabilidad de la
Secretaria Técnica su publicacion para dicho periodo. En cada €ercicio anual, € OSCL
propendera a sesionar, a lo menos, cada cuatro meses, debiendo aumentar dicha periodicidad
cuando proyectos de competencias laboral es se encuentren en gjecucion;

b) Sesiones extraordinarias. podran ser solicitadas por cualquier organizacion integrante del
OSCL ala Comision, para revisar contingencias o tematicas fuera de las ya establecidas dentro
delatablaanual de sesiones.

Las sesiones del OSCL seran citadas por la Secretaria Técnica con una antelacion minima
de cinco dias habiles. La citacion se hara por escrito y dirigida al correo electrénico que hayan
fijado los/as integrantes del OSCL a momento de asumir el cargo. En casos urgentes, el OSCL
podra ser convocado a sesiéon extraordinaria sin la antelacion antes sefidlada, con a menos
veinticuatro horas de anticipacion ala sesion.

La citacion debera contener e temario de la reunion, indicando quién efectud la
convocatoria.
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Articulo 17. Los OSCL podran elaborar y adoptar un protocolo de funcionamiento interno
gue detalle explicitamente las metodologias y procedimientos para sus sesiones, procesos de
votacion y toma de acuerdos. Este protocolo podraincluir las frecuencias minimas de reuniones,
sus mecanismos de registro, los mecanismos de votacion, las formas de resolver disputas o
desacuerdos, y cualquier otra materia atingente al quehacer de los OSCL.

El protocolo deberd, asimismo, asegurar que los OSCL operen de manera transparente,
eficaz y democrética, promoviendo la integracion y representatividad de todas las partes
interesadas, en base alos principios del didlogo social tripartito.

En forma previa a su adopcion, el protocolo debera ser informado a la Comision, pudiendo
éstaformular observaciones.

Articulo 18. Cada OSCL elegira a un coordinador, entre las organizaciones que lo integran,
el que deberd representar al OSCL durante su periodo, liderando las acciones ante la Comision y
los actores relacionados con las teméticas de trabajo, ya sea en los procesos de proyectos y
certificacion de competencias laborales, como en cualquier otra gestion gue se le encomiende,
dentro de las labores propias del OSCL.

El cargo de coordinador o gjerceran rotativamente entidades que representen a los distintos
estamentos del OSCL, siendo de resorte de cada estamento definir ala organizacion que gercera
dicha labor en representacion del mismo, sea por votacion, por acuerdo u otra modalidad.

El coordinador debera ser elegido con a menos un voto por estamento, y € ercera su cargo
durante un afio, pudiendo ser reelegido por un periodo adicional. La eleccion se realizara por
primera vez en la sesién de conformacion del OSCL, y luego anualmente en la Ultima sesién
ordinaria del afo anterior a la vigencia del cargo en el OSCL. En caso de que no sea posible
realizar la eleccion en dichainstancia, ésta se realizara en la primera sesiéon del afio siguiente.

Articulo 19. Los OSCL podran organizarse en Mesas de Didlogo Sectoriaes, que son
instancias convocadas por estos, a iniciativa propia o a requerimiento de parte, con € Unico fin
de identificar, discutir y definir perfiles ocupacionales y sus unidades de competencias laborales.
Como tal, seran esencialmente transitorias y su existencia se extenderd hasta la conclusion del
debate del proyecto que las ocupa, presentando éste parala validacion del OSCL respectivo.

El quehacer de las Mesas de Didlogo Sectoriales corresponderd a actividades dentro de un
subsector productivo, con foco en el levantamiento de informacion relevante para los proyectos
de competencias laborales. Su composicion puede o no coincidir con la del OSCL que las ha
convocado, pudiendo siempre considerar la invitacion a diferentes actores del sistema
econdmico, laboral o formativo, paraunamejor comprension de |os temas que | as ocupan.

Cuando resulte necesario, las Mesas de Didlogo Sectorial podran tener una expresion
territorial, por lo que debera procurarse que los actores que participen provengan de distintas
zonas geograficas del pais.

En todo aquello en que no se sefiden reglas especificas de funcionamiento para las Mesas
de Didlogo Sectoriales, éstas funcionardn de acuerdo a las normas dispuestas para los OSCL,
particularmente en lo referido a coordinacion, formas de votacion, promocion del debate y del
CONSeNso.

Articulo 20. En aras de propender a fortalecimiento del didlogo social tripartito en el seno
de los OSCL, éstos deben buscar que sus acuerdos se logren mediante el consenso de sus
integrantes, entendiendo por tal, un proceso de decision que busca generar una voluntad comun,
a través de una deliberacion razonada entre las partes, en que, mediante la ponderacién y un
cierto equilibrio de intereses entre eventuales mayorias y minorias, se adquieren compromisos u
obligaciones entre las partes, que faciliten la cooperacion en el cumplimiento de las funciones
gue les asignalaley, como asimismo, del interés general.

En el caso de que no se logre llegar a consenso para la adopcién de determinados acuerdos,
se procederd mediante votacion por mayoria simple, para cuyos efectos tendra un voto €
estamento de trabajadores, un voto e estamento de empleadores, y un voto el estamento del
Estado.

Cuando un estamento esté integrado por mas de una organizacion, su voto sera decidido a
interior del mismo, por mayoria simple de las instituciones que lo integran.

Sin perjuicio de lo anterior, los OSCL podran establecer en sus protocolos internos
mecanismos de votacién que difieran de lo sefialado en €l inciso anterior, respetando la igual
participacién de cada estamento.
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Articulo 21. A méstardar durante el mes de julio de cada afio, los OSCL deberan presentar
un informe de las actividades gjecutadas durante el afio inmediatamente anterior, en el gercicio
de las funciones que les asignan los articulos 14° de laley y 5° del presente reglamento.

Le corresponderd a propio OSCL definir la forma a través de la cual deberd dar
cumplimiento a esta obligacion.

TiITULOV
Sobre las facultades asociadas a los perfiles ocupacional es

Articulo 22. Para llevar a cabo € proceso de generacion, adquisicion y actualizacion de
unidades de competencias laborales, la Comision debera solicitar 1a participacion de los sectores
relacionados, por intermedio de un OSCL, cuya opinion debera ser oida para los efectos de lo
dispuesto en el articulo 4°, letrad), delaley.

Los sectores productivos y las organizaciones de trabagjadores podran requerir a la
Comisién, por escrito, € inicio del proceso de identificacion de unidades de competencias
laborales por intermedio de estos organismos sectoriales.

Articulo 23. En € gercicio de esta facultad, los OSCL deberan regirse por los siguientes
principios:

a) Orientaciéon a la Demanda. Los perfiles ocupacionales deben responder siempre a la
existencia de una necesidad real del mercado del trabgjo en algin sector productivo, para
garantizar su uso y pertinencia.

b) Universalidad. Los perfiles ocupacionales deben reflgjar un estandar comin de una
funcién laboral al interior de un sector productivo, permitiendo la mayor movilidad de las
personas y garantizando su portabilidad, sin perjuicio de las diferencias sectoriales o territoriales
gue pudieran ser consideradas.

c) Vaidez Sectoria. El valor de los perfiles ocupacionales radica en €l reconocimiento y
consenso que |os actores representativos de un sector productivo les otorguen.

d) Transparencia. El Sistema debe garantizar el acceso oportuno y agil de todos los actores
claves alainformacion relacionada con los perfiles ocupacionales y sus procesos asociados.

€) Calidad. El Sistema debe resguardar €l cumplimiento de criterios y metodologias que
garanticen la calidad de los perfiles acreditados por la Comisién, con la debida flexibilidad seguin
las distintas realidades ocupacionales.

Articulo 24. Para que la Comision pueda destinar recursos al cofinanciamiento del
levantamiento, adquisicion, actualizacion y/o validacion de unidades de competencias |aborales,
€l sector productivo debera contribuir alo menos con un 10% del gasto de cada una de ellas.

Los aportes de los sectores productivos participantes deberan ser efectuados a la Comision
mediante la celebracién de un convenio de colaboracion, que se firmara entre la Comision y una
0 mas personas juridicas que representen a sector productivo y que concurran a
cofinanciamiento del proyecto.

Articulo 25. La Comision podra convocar a proceso de presentacion de proyectos de
competencias laborales, cuando sea necesario conforme a su plan de trabajo institucional y de
acuerdo a su disponibilidad presupuestaria, debiendo informar en cada convocatoria de las
condiciones, requisitos, metodologiay plazos del proceso.

Correspondera a 6rgano colegiado de la Comision aprobar |os criterios o focos estratégicos
gue guiaran la convocatoria.

En todo caso, los OSCL podran presentar un proyecto de competencias laborales en
cualquier momento y fuera del marco de una convocatoria, en la medida que no soliciten €
cofinanciamiento de la Comisién paraello.

Articulo 26. Los OSCL deberan propiciar un trabajo articulado con otros OSCL,
particularmente en lo que respecta a la identificacion y actualizacion de los estandares de
competencias laborales, cuando las funciones y actividades laborales tengan un caracter
intersectorial 0 sean vélidas para méas de un sector. En tal caso, los OSCL adoptaréan las medidas
necesarias para evitar que la validez de dichos estandares se vea limitada a sectores o subsectores
especificos.
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Articulo 27. La acreditacion de los perfiles ocupacionales y de las UCL que los componen,
se otorgara exclusivamente por el plazo y en los @mbitos que sefiale el OSCL en su solicitud.

En forma previa a la fecha de término de la vigencia de los perfiles, la Comisién deberd
informar tal situacion al OSCL a objeto que éste determine si procede su actualizacion o una
ampliacién del plazo de vigencia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo transitorio: Los OSCL que, alafecha de publicacion del presente reglamento, se
encuentren en gecucion de proyectos de competencias laborales, mantendrén su integracion y
funcionamiento conforme a la normativa vigente a la fecha en que fueron conformados o
reconformados, hasta latotal ejecucion de dichos proyectos.

Segundo: Derdgase la resolucion exenta N°© 136, de 30 de septiembre de 2010, que aprobo
e Reglamento que regula e desarrollo de proyectos de competencias laborales y €
funcionamiento de Organismos Sectoriales de Competencias Laborales, y la resolucion exenta N°©
81, de 1 de abril de 2015, que modificd dicho reglamento.

Andtese, publiquese en e Diario Oficial y archivese.- Ximena Rivillo Or6stica, Directora
Ejecutiva, Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales.
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