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LEY NUM 20. 267

CREA EL SI STEMA NACI ONAL DE CERTI FI CACI ON DE COVPETENCI AS
LABORALES Y PERFECCI ONA EL ESTATUTO DE CAPACI TACI ON Y
EMPLEO

Teni endo presente que el H Congreso Nacional ha dado
su aprobaci 6n al siguiente

Proyecto de |ey:

Ti TULO PRELI M NAR

DEL SI STEMA NACI ONAL DE CERTI FI CACI ON DE
COVPETENCI AS LABORALES

Articulo 1°.- Créase el Sistenma Nacional de
Certificaci 6n de Conpetencias Laboral es, en adel ante
"El Sistema", que tiene por objeto el reconociniento
formal de |l as conpetencias | aboral es de | as personas,
i ndependi entenente de la forna en que hayan sido
adquiridas y de si tienen o no un titulo o grado
académ co otorgado por |a ensefianza fornmal de
conform dad a | as disposiciones de la ley N° 18.962,
Organi ca Constituci onal de Ensefianza; asi cono
favorecer |as oportuni dades de aprendi zaj e continuo
de | as personas, su reconocimento y valorizaci 6n

Las personas podran, voluntariamente, solicitar
la certificaci 6n de sus conpetencias | aboral es segln
el Sistema que establece esta ley, y sin que ésta
constituya obligacién o requisito para desenpefiar una
det erm nada activi dad econénica u ocupacional, sin
perjuicio de las nornmas especificas que |as regul an
en especial las establecidas en | eyes o regl anent os
que exijan autorizaci6n o habilitaci 6n para e
ejercicio de una determ nada actividad u ocupaci 6n
La certificaci 6n sera otorgada nedi ante enti dades
acredi tadas a través de un marco netodol 6gi co comin
aceptado por los distintos sectores productivos.

Ni nguna entidad u organi snb podré ser obligado a
acreditarse bajo el sistena que crea esta ley, para
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ef ectos de certificar conpetencias |aborales. En este
ultino caso, estas entidades no podran optar a |os
mecani snos de financiam ento publico establ ecidos en
| a presente |ey.

Articulo 2°.- Para |os efectos de esta ley, se
ent ender a por:

a) Conmpet enci a Laboral : aptitudes, conocinientos y
destrezas necesarias para cunplir exitosanente |as

activi dades que conponen una funci 6n | aboral, segun

est andares defini dos por el sector productivo.

b) Eval uaci 6n de Conpetenci as Laboral es: es un proceso de
verificaci 6n del desenpefio | aboral de una persona contra
una uni dad de conpetencia | aboral previanmente acreditada.

c) Certificacion de Conpetencia Laboral o Certificacion

de Conmpetencia: corresponde al proceso de reconoci mento
formal, por una entidad independi ente, de |as conpetenci as

| abor al es denostradas por un individuo en el proceso de

eval uaci on.

d) Uni dad de Conpetencia Laboral: es un estandar que
describe | os conoci mentos, |as habilidades y aptitudes que
un individuo debe ser capaz de desenpefiar y aplicar en

di stintas situaciones de trabajo, incluyendo |as vari abl es,
condiciones o criterios para inferir que el desenpefo fue

ef ecti vament e | ogrado

e) Perfil Ccupacional: es una agrupaci 6n de Uni dades de
Conpet enci as Laboral es rel evantes para una determ nada area
ocupaci onal u oficio en un sector productivo determ nado,
alineado a | os niveles del Marco Naci onal de Cualificaciones
para la fornaci 6n técni co profesional establecido en el
articulo quinto transitorio de la ley N 21.091, sobre
Educaci 6n Superi or. Ley 21666
f) Plan Formativo: es un conjunto de nodul os de fornmaci 6n Art. 1 N 1
asoci ados a Uni dades de Conpetencias Laborales de un perfil, D. O. 20.04. 2024
ocupaci 6n u oficio, que describe |os aprendizajes

esperados, contenidos, criterios de eval uacioén y

ori entaci ones netodol 6gi cas y eval uativas para desarrollar
cada uno de | os nbdul os propuestos.

g) Ruta formativo-laboral: es una herramienta que identifica
de forma gréafica |l as posibilidades de desarrollo | abora

y/o formativo en un contexto productivo, sea nediante e
reconoci m ento de | a experiencia | aboral o procesos de
capaci taci 6n y/o fornaci 6n, respectivanente, y que se

alinea al Marco Nacional de Cualificaciones para |la
formaci 6n técnico profesional definido en el articulo

quinto transitorio de la ley N 21.091

h) Marco Nacional de Cualificaciones para |la formaci 6n
técnico profesional: es un instrunento orientador y
referencial que pernite organi zar y reconocer aprendi zajes,
di stribuidos en una estructura gradual de niveles, los que
conpr enden conoci m entos, habilidades y conpetencias. Dicho
instrumento debe contribuir a pronover |os aprendizajes a lo
largo de la vida de | as personas; a la articulacién entre

di stintos niveles educativos, y entre |a educaci én fornal y
no formal y a la articulacién de |as denandas del nmundo de
trabajo y la sociedad con la oferta formativa y educativa

i) Articulacion de |a Fornaci 6n Técni co Profesional
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nmecani snos que facilitan | os reconocimentos entre | os

di ferentes tipos de ensefianza, tanto formal conp no formal
en los térmnos del articulo 15 de la ley N° 21.091

ademas del reconocimento de | os aprendi zaj es adquiri dos

por | as personas en |os diversos sectores econdnicos, que
permiten |la conformaci 6n de trayectorias educativas y

| aboral es, que se desarrollan entre |as distintas
instituciones formativas, la industria, el sector productivo
y las organi zaci ones publicas y/o privadas rel aci onadas con
la formaci 6n técni co profesional

Ti TULO PRI MERO

DE LA COM SI ON DEL SI STEMA NACI ONAL DE CERTI FI CACI ON
DE COVPETENCI AS LABORALES

Articulo 3°.- Créase la Conision del Sistema
Naci onal de Certificaci 6n de Conpetenci as Laboral es, en
adel ante tanbi én .la Comnision., con personalidad juridica
y patrinoni o propio, que se relacionara con el Presidente
de la Republica por internedio del Mnisterio del Trabajo y
Previsi 6n Social, y cuya funcion seréa |la inplenentaci 6n
de | as acciones regul adas en | a presente |ey.
La Conision tendrd su domicilio en la ciudad de
Santiago y podra establ ecer oficinas regionales en el
territorio nacional. Ley 21666
Art. 1 N 2
D. O 20.04. 2024

Articulo 4°.- Corresponderan a la Conisioén |as
si gui entes funciones y deberes:

a) Proponer a las autoridades conpetentes las politicas
gl obal es de certificaci on de conpetencias |aborales.

b) Vel ar por la calidad, la transparencia y el resguardo
de la fe publica del Sistenmm, fijando | as netodol ogias y
procedi m entos que se utilizaran en su inplenentaci én

c) Supervi sar que | os Centros de Eval uaci 6n y
Certificaci on de Conpetencias Laboral es den cunplimento a
| as obligaci ones que emanan de esta |ey.

d) Desarrol lar, adquirir, actualizar y aprobar, previa
eval uaci 6n, |as propuestas presentadas por | os O gani snos
Sectorial es de Conpetencias Laboral es respecto a la
gener aci 6n, adquisicién y actualizaci 6n, asi cono

tanbi én | a acreditaci 6n, de |as Uni dades de Conpetenci as
Laboral es que se aplicaran en el Sistems, manteniendo un
registro publico de éstas, en los térnmnos del articulo
25, N 2. Para ello, y cuando corresponda, se tendran en
consi deraci 6n | os niveles del Marco Nacional de

Cualificaci 6n para |la fornaci 6n técnico profesional. Ley 21666

En caso de rechazar dicha propuesta, debera hacerlo Art. 1 N 3 a)
f undadanent e. D. 0. 20.04. 2024
e) Informar a | os usuarios del sistema sobre |os

eval uadores contratados por | os Centros de Eval uaci 6n y
Certificaci 6n acreditados por ella, nediante | os necani snos
gue determine al efecto. Para este fin, |la Comisidn podra
requerir esta informaci 6n de | os Centros.
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f) Validar los criterios y procedi mentos de acreditaci 6n

y acreditar la condicion de Centro de Eval uaci 6n y

Certificaci 6n de Conpetenci as Laboral es habilitado para

emtir certificados de conpetencias | aborales, en

conformdad a |la presente ley y al Sistenma, nmantener un

registro publico de éstos, y revocar la inscripcion en

di cho registro cuando corresponda.

g) Acreditar | a condici 6n de Eval uador habilitado para

eval uar conpetenci as | aboral es de | as personas, en

conform dad al Sistena, mantener un registro publico de

éstos, y revocar la inscripcién en dicho registro cuando

corresponda.

h) Crear y mantener un registro publico de |las

certificaciones otorgadas por |os Centros de Eval uaci 6n y

Certificaci 6n de Conpetenci as Laboral es habilitados.

i) Publicar y entregar |os bal ances financi eros auditados,

asi cono tanbi én aprobar y presentar anual nente a

M nisterio del Trabajo y Previsién Social el Presupuesto,

el Plan de Trabajo y el Plan de Inversi 6n de Excedentes.

i) El aborar | as normas de funcionam ento de la Comision y

adm ni strar su patrinonio, con plenas facultades, incluyendo

aquel l as referidas a | a disposicion de sus bienes.

k) Proporcionar |a informaci 6n financiera, contable, u

otra, que requieran o soliciten los Mnisterios del Trabajo

y Previsioén Social o de Hacienda, y entregar un inforne de

gesti 6n anual respecto de |as netas propuestas y sus

resul t ados

1) Poner a di sposicion de |os usuarios del Sistena

i nfornmaci 6n relativa a | os registros que nantiene |la

Comi si oOn.

m Cel ebrar |l os actos o contratos con organi snps

publicos, personas juridicas de derecho publico o

privado, nacional es, internacionales o extranjeras,

conducentes al cunplimento de los fines del Sistemn, entre

ellos los tendientes a | a honol ogaci 6n y reconoci niento

reciproco de las certificaci ones otorgadas. Ley 21666
n) Di sefiar | os Pl anes Formativos y Rutas Art. 1 N 3 b)
formativo-1aboral es, asociados a | as Uni dades de D. O. 20.04. 2024
Conpet enci as Laboral es acreditadas confornme a | o establ ecido

en la letra d) de este articulo, y de acuerdo a |os N veles

del Marco Nacional de Cualificaciones para |a formaci én

t écni co profesional. Ley 21666
i) Mant ener una cooperaci 6n permanente y sistematica Art. 1 N 3 ¢c) y d)
con el Mnisterio de Educaci 6n en nmaterias de su D. O. 20.04. 2024
conpetencia, con el objeto de propender a la articul aci 6n

de la fornmaci 6n técnico profesional y a |la inplenentacién

del Marco Nacional de Cualificaciones para | a formaci én

técni co profesional, entre otros fines.

0) Cunplir las demas funciones y deberes que |le asigna |la

| ey.

Articulo 5°.- La ComisioOn estara integrada por
nueve m enbros que tengan reconoci da calidad técnica en el
anbito de | as conpetencias |aborales, |os que seran
desi gnados de conform dad a | o establ ecido en el reglanento,
de la siguiente forna:

a) Un mienbro designado por el Mnistro del Trabajo y
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Previ si 6n Soci al .

b) Un mi enbro designado por el Mnistro de Econoni a,
Fomento y Reconstrucci 6n

c) Un mienbro designado por el Mnistro de Educaci 6n

d) Tres m enbros desi gnados por |as organi zaci ones de

enpl eadores de mayor representatividad del pais entre |os
representantes de | os sectores productivos partici pantes del
Si st ena.

e) Tres m enbros designados por |as central es de

trabaj adores de mayor representatividad del pais.

No podréan ser menbros de | a Com sion aquellas
personas que tengan un vincul o de dependenci a | aboral, de
propi edad o sean directivos de un centro de eval uaci 6n y
certificaci 6n de conpetencias | aboral es, de un organi sno
técni co de capacitaci 6n y de un organi sno técnico
i ntermedi o para capacitaci é6n. De igual forma, |os menbros
no podréan ejercer conp eval uadores del Sistem.

Los mienbros de | a Comisi6n durarédn cuatro afos en
sus cargos, pudiendo ser reel egi dos por un periodo
adi cional. La renovaci 6n se realizara por parcialidades
cada dos afios, segln se establezca en el reglanento.

En el caso de vacancia, |a designaci én del
reenpl azante se efectuard dentro de los treinta dias
corridos siguientes de producida ésta, siguiendo el msnp
procedi m ento indicado en el inciso prinero. El reenplazante
durara en sus funciones por el tienpo que reste para
conpl etar el periodo del nienbro reenplazado

La Com siO6n seréa presidida por aquel de sus
i ntegrantes que sus m enbros designen y durara en su cargo
dos afios, pudi endo ser reel egido por una sola vez, para |lo
cual se requerira del voto favorable de todos |os
integrantes en ejercicio de |a Com si6n. Adenas,
designara un Vicepresidente que durara dos afios en su
cargo, pudiendo ser reel egi do por una sola vez. El
Vi cepresi dente subrogara al Presidente en caso de ausencia
o i npedi nrento de éste.

La Conision sesionard con, a |l o nenos, cinco de sus
m enbros y sus acuerdos se adoptaran por nayoria absol uta
de los menbros presentes. Su Presidente dirimréa |os
enpat es que pudi eren producirse.

Sin perjuicio de lo anterior, |os acuerdos para aprobar
cada afio el Presupuesto, el Plan de Trabajo y el Plan de
I nver si ones, deberan adoptarse con el voto de |la nayoria
de sus mienbros en ejercicio.

El mienbro que estinme necesario salvar su
responsabi | i dad por al gin acto o acuerdo de | a Conisioén
deber & hacer constar en el acta respectiva su oposicioén
f undanment ando su voto de mnori a.

Articulo 6.- Alos menbros de la Conmision |les sera
aplicable 1o establecido en los capitulos 1° y 2° del
Titulo Il de la ley N 20.880, sobre Probidad en la
Funci 6n Publica y Prevenci 6n de | os Conflictos de
I nt er eses. Ley 21666
Asi mi snp, deberan observar durante el ejercicio de sus Art. 1 N 4
funci ones una conducta intachable y un desenpefio honesto y D. 0. 20.04. 2024
| eal . Cual quier incunpliniento de sus obligaciones o
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pr ohi bi ci ones ser& sanci onado de conformidad a | as normas y
procedi mento que fije la Com sion en su estatuto de
funci onam ento. Las sanciones podréan ir desde |la
anonest aci 6n hasta | a renoci 6n en | 0os casos nmas graves.
En este Ultino caso podr& apelarse de |la nedida ante e
Presi dente de |l a Republica, quien resolverd sin recurso
ulterior.

Se consi deraran casos graves de incunplimento, |os
si gui ent es:

1. Usar en beneficio propio o de terceros |a infornmacién

reservada o privilegiada a que se tuviere acceso en razoén

de sus funciones propias.

2. Hacer val er indebi danente su condici 6n de nmienbro de

la Comisién para influir sobre una persona, con el objeto

de conseguir un beneficio directo o indirecto para si o

para un tercero

3. Enpl ear, bajo cual quier forma, dinero o bienes

entregados a |la Comi sio6n para |a consecuci 6n de |los fines

del Sistema, en provecho propio o de terceros

4, Ej ecutar actividades, utilizar personal o recursos

destinados al uso exclusivo de la Conision o del Sistena en

beneficio propio o para fines ajenos a | os institucionales.

5. Solicitar, hacerse proneter o aceptar, en razén de su

calidad de menbro de Ia Com sion, para si o para

terceros, donativos, ventajas o privilegios de cual quier

nat ur al eza

6. Intervenir, en razén de sus funciones propias

entregadas en su calidad de menbro de |a Conisidn, en

asuntos en que se tenga interés personal o en que |o tengan

el conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer

grado de consangui ni dad y segundo de afi nidad inclusive
Asimi snp, participar en decisiones en que exista

cual quier circunstancia que |le reste inparcialidad.

7. Contravenir |os deberes de eficiencia, eficaciay

| egal i dad que rigen | as actuaci ones propias de | a Conision

conforne el marco | egal dado por |a presente |ey.

8. I ncunplir de forma contumaz | a obligaci én de rendir su

decl araci 6n de patri nonio.

Articulo 7°.- Los nmienbros de Ia Com sion deberan
presentar una decl araci 6n de intereses que exprese
cual qui er vincul aci 6n, ya sea de caracter profesional, por
activi dades econéni cas o de parentesco con | os directivos,
gerentes o socios de un centro de eval uaci 6n y
certificacion de conpetencias |aboral es habilitado, un
organi sno técnico de capacitaci 6n o con un organi sno
técnico internedi o para capacitaci 6n. El reglanento
establ ecera los requisitos de | as decl araciones y
contendra | as demds normas nhecesarias para dar
cunplimento a estas disposiciones.

Los mi enbros de | a Comision deberan inhabilitarse
cuando ésta realice un pronuncianm ento que afecte a
entidades con | as cual es tengan | as rel aci ones descritas en
el inciso anterior.

Articulo 8°.- La Comi sioén tendra una Secretaria
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Ej ecutiva cuyas funciones seran |las que |l e encom enda esta
| ey.

La Com si6n, dentro del plazo de ciento ochenta dias
a contar de la vigencia de |a presente |ley, elaborara un
reglanento interno que nornara | o concerniente a
funcionam ento y personal de la Secretaria E ecutiva, el
gue se regira por |as disposiciones del Cddigo de
Tr abaj o.

Articulo 9°.- La Com siOn designara una persona
comp Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva de la msng,
quien tendréa la calidad de ministro de fe respecto de sus
act uaci ones, deliberaciones y acuerdos, y representara
judicial y extrajudicialnmente a la Secretaria Ejecutiva. Ley 21666
Art. 1 N 5 a) y b)
Seran funciones del Director Ejecutivo o Directora D. 0. 20.04. 2024
Ej ecuti va:

a) Dirigir y coordinar |as actividades necesarias de |la
Secretaria Ejecutiva, para dar cunplimento a los fines de
I a Comi si én.

b) Proporcionar a la Comi sion |os i nsunbs necesari os para
su funci onami ent o.

c) Contratar al personal para el funcionamiento de |la
Secretaria Ejecutiva.

d) Cunplir los acuerdos que |a Com si6n adopte.

e) Denunci ar ante |la autoridad adm nistrativa o judicial
gque corresponda, las infracciones conetidas a |la presente

| ey.

f) For nmul ar anual nente el presupuesto, el plan de trabajo
el plan de inversion de excedentes y el balance de |la
com si on.

Q) Reci bir recl anbs presentados por terceros en contra de
| a deci si 6n adoptada por un centro de eval uaci 6n y
certificacion de conpetencias |aborales, fundada en que no
cunpl e con | as uni dades de conpetenci as | aboral es,

nmet odol ogi as y procedi mientos fijados por |a Conisidn

h) Rel aci onarse con | os ninisterios, servicios publicos y
organi zaci ones productivas, de trabajo y de formaci én
necesari os para asegurar el cunplimento de los fines de la
Comi si on.

i) Transigir judicial o extrajudicialnmente, o llegar a
avenimento, para |lo cual requerira el acuerdo del 6rgano
col egi ado de | a Coni sién

No podra ser Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva
qui en tenga un vincul o de dependencia, de propiedad o sea
directivo de un centro de evaluaci6n y certificacion de
conpet enci as | aboral es, de un organi sno técnico de
capacitaci 6n o de un organi sno técnico internedi o para
capacitacion. El Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva
no podréa ejercer cono eval uador del Sistena.

Ti TULO SEGUNDO

DEL FI NANCI AM ENTO DE LA'CCNISICN DEL SI STEMA
NACI ONAL DE CERTI FI CACI ON DE COMPETENCI AS
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LABORALES

Articulo 10.- El patrinonio de |la Comision estara
i nt egrado por:

a) presupuesto que anual nente le asigne |la Ley de
Presupuest os del Sector Publico.

b) Aportes de | os sectores productivos participantes

ef ectuados a la Comi sién en dinero o en especies
preferentenmente para conprar, generar, actualizar o validar
uni dades de conpetenci as | aboral es, nediante conveni os de
col aboraci 6n o de cooperaci 6n. Con todo, para destinar
recursos, sean estos publicos o proveni entes de sus

i ngresos propios, al cofinancianiento de | a generaci 6n
adqui sici 6n y actual i zaci 6n de Uni dades de Conpet enci as
Laboral es, el sector productivo debera contribuir alo
menos con el 10% del gasto de cada una de ell as.

c) Recur sos propi os que obtenga con ocasion de |la

adm ni straci 6n de su patrinonio y de | os ingresos que
perci ba por |os aranceles a que se refiere el articulo 12 y
|l os actos y contratos que se celebren en virtud de la
facultad establecida en la letra m) del articulo 4.

d) Los bi enes nuebl es e innmuebl es, corporales e

i ncorporales que se |le transfieran o adquiera a cual qui er
tituloy los frutos de estos bienes.

Articulo 11.- Derogado.

Articulo 12.- El Mnisterio del Trabajo y Previsioén
Social, previa autorizaci 6n del Mnisterio de Haci enda,
fijaréd por resolucion, a propuesta de |la Conision, el
arancel maxi no que ésta podra cobrar por |os procesos de
acredi taci 6n, de mantenci é6n en los registros y de entrega
de duplicados de los certificados enmtidos por |os centros
de evaluaci 6n y certificaci 6n de conpetenci as | aboral es.
Para su fijacion, el Mnisterio del Trabajo y Prevision
Soci al considerara | os costos directos e indirectos de |os
procesos menci onados, de acuerdo con | os procedinientos e
i nstrunment os que establ ezca el regl anento.

Ti TULO TERCERO

DE LOS ORGANI SMOS SECTORI ALES
DE COVPETENCI AS LABORALES

Articulo 13.- La ConmisioOn debera solicitar para e
proceso de generaci 6n, adquisicion y actualizacion de |as
uni dades de conpetencias | aborales, la participaci6n de |os
sectores rel aci onados, por internmedi o de un organi snp
sectorial de conpetencias |aboral es, cuya opini 6n debera
ser oida por la Conmisién para | os efectos de | o dispuesto

Ley 20267

El Ley 21666
Art. 1 N° 6 a)
D. O 20.04. 2024

Ley 21666
Art. 1 N° 6 b)
D.O. 20.04.2024

Ley 21666
Art. 1 N 6 ¢)
D. O 20.04. 2024

Ley 21666
Art. 1 N 7
D.O. 20.04.2024

Ley 21666
Art. 1 N 8
D.O. 20.04.2024
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en el articulo 4°, letra d), de esta |ey. Ley 21666

Los sectores productivos y |as organi zaci ones de Art. 1 N 9
trabaj adores podran requerir a la Com sién, por escrito, D. O. 20.04. 2024
el inicio del proceso de identificaci 6n de uni dades de
conpet enci as | aboral es por internedi o de estos organi snos
sectori al es.

Articulo 14.- Son atribuci ones de | os Organi snos
Sectorial es de Conpetenci as Laboral es: Ley 21666
Art. 1 N 10
a) Elaborar las orientaci ones estratégicas vincul adas D. O. 20.04. 2024
a | as Uni dades de Conpetenci as Laboral es, que den
consi stencia al sistena.
b) Solicitar a la Com sion |la acreditacion de
Uni dades de Conpetenci as Laboral es nuevas y actualizadas, y
proponerl e su adqui si ci 6n
c) Proveer infornmaci 6n sobre |os requerinentos de
capi tal humano del sector productivo al que representan
asi cono definir los requerimentos para | a capacitacion
formaci 6n y certificaci on de cada perfil ocupacional, en
consi deraci 6n a | os nivel es establ eci dos por el Marco
Naci onal de Cualificaciones para |la formaci én técnico
pr of esi onal

Los organi snos sectorial es deberan estar conpuest os,
al menos, por representantes de |a Administraci on Centra
del Estado, del sector productivo y de |os trabajadores. Una
vez confornados, funcionaran permanentenente, y contaran
con el apoyo netodol 6gico y admi nistrativo de la
Secretaria Ejecutiva. La Comi sion establecera | as nornas
regl anentarias que regul aran su funci onam ento.

Ti TULO CUARTO

DE LA ACREDI TACI ON DE LGS CENTROS DE EVALUACI ON Y
CERTI FI CACI ON DE COMPETENCI AS LABORALES

Articulo 15.- Para |los efectos de esta ley, |os
procesos de eval uacion y certificaci 6n de conpetencias
| aboral es seran desarroll ados por entidades ejecutoras
acredi t adas, denom nadas Centros de Eval uaci 6n y
Certificaci 6n de Conpetenci as Laboral es, en adelante, |os
"Centros".

Los Centros tendran |a responsabilidad de eval uar |as
conpet enci as | aboral es de | as personas que |lo soliciten, de
acuerdo a | as uni dades de conpetenci as | aboral es acreditadas
por la Comsion, y otorgar las certificaci ones cuando
cor responda.

Para su | abor de eval uaci 6n, | os Centros contrataran
eval uadores que desarrollaréan | os procesos de
certificacion de conpetencias |aborales.

No podran cunplir estas funciones quienes se
desenpefien en calidad de director, gerente o adm ni strador
de las instituciones reguladas en la ley N° 19.518, sobre
Estatuto de Capacitacion y Enpleo, o |l a hayan tenido dentro
de los ultinps dos afios contados desde el término de su
rel aci 6n con ell as. Ley 21666
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Los Centros deberan prestar sus servicios de acuerdo a Art. 1 N 11 a) y
I as normas y procedi ni entos sanci onados por |a Com sion, y b)
responder an por | as acciones u om siones de | os eval uadores D. O. 20.04. 2024
de su dependenci a.
Los Centros tendréan | as siguientes obligaciones:
a) Aplicar los procedi mentos y netodol ogias val i dadas
por | a Comi sion, en | os procesos de eval uaci 6n y
certificaci 6n de conpetenci as | aboral es.
b) Aplicar |as unidades de conpetencias |aborales
acredi tadas por |la Comisién, en | os procesos de eval uaci én
y certificacion.
c) Mant ener | as evidencias del proceso de eval uaci 6n de
| as conpetencias | aborales de | as personas, por |os
periodos y en las formas que indique el reglanento.
d) Informar a | a Conisién, por escrito, de cual quiera
circunstancia que altere o canbie, de nanera sustancial, |os
ant ecedentes de | os Centros, considerados para el proceso de
su acreditaci 6n, establecidos en el articulo 19 de la
presente |ey.
e) Desarrol lar su | abor, con total independencia,
i mparci alidad e integridad.
Articulo 16.- Los certificados de conpetencias
| aboral es que se otorguen en conform dad a esta |ey,
tendran |l a calidad de instrunentos publicos; y su
falsificacion o utilizacién maliciosa serd sanci onada de
conform dad con |l o dispuesto en los articulos 193, 194 y
196, segun corresponda, del Codi go Penal
Articulo 17.- Las universidades, institutos
profesionales y centros de formaci 6n técnica reconoci dos
por el Mnisterio de Educaci 6n, podran ser acreditados
conp Centros de Evaluacién y Certificaci 6n de Conpetencias
Laboral es. Dichas entidades seréan responsabl es de cautel ar
en | os procesos de eval uaci 6n y certificacion que |Ileven a
cabo, la correcta aplicacién de |la inhabilidad establecida
en el inciso cuarto del articulo 15. Ley 21666
Los Organi snbs Técni cos de Capacitaci 6n cuyo objeto Art. 1 N 12
Unico sea |l a prestaci 6n de servicios de capacitacio6n, y D. 0. 20.04. 2024

| os organi snos internedi os para capacitaci 6n, regul ados en
la ley N° 19.518, no podréan constituirse comb Centros de
Eval uaci 6n y Certificaci 6n de Conpetenci as Laboral es.
Tanpoco podran concurrir, directanente o a través de
personas juridicas en las que participen, ala
constituci6n de un Centro de Evaluaci én y Certificacién
de Conpetencias Laboral es, cual qui era sea su natural eza
juridica.

Los Centros de Evaluaci 6n y Certificaci 6n de
Conmpet enci as Laboral es acredi tados que tengan con | os
Organi snbs Técni cos de Capacitaci 6n nenci onados en el
inciso anterior alguna de las relaciones descritas en | os
articulos 96, 97, 98, 99 y 100 de la ley N 18.045, de
Mercado de Val ores, no podran evaluar o certificar a |los
egresados de dichas instituciones. Esta limtacion no
aplicarad a |l os Centros que hayan sido creados por
organi zaciones sin fines de lucro representativas de
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enpl eadores o trabaj adores.

Para | os efectos de este articulo, |los postulantes a
| a acreditaci 6n deberan prestar una decl araci 6n jurada,
que acredite que no se encuentran afectos a al guna de |as
causal es de inhabilidad previstas en |os incisos precedentes
y en | a que se conpronetan a resguardar l|a inparcialidad de
sus decisiones y a prevenir conflictos de intereses. Dicha
decl araci 6n sera rendida al nonento de presentar |la
solicitud de acreditaci 6n y debera actuali zarse
anual nente, en la forma y oportunidad que establ ezca e
regl ament o.

La infracci 6n a estas di sposici ones seré sanci onada
de la forma establecida en el articulo 24, sin perjuicio de
| a eventual responsabilidad penal que corresponda conforne
al articulo 210 del Cdédi go Penal

Articulo 18.- Corresponderd a |la Com si6n acreditar
a los Centros que cunplan con | os requisitos de idoneidad,
i mparci alidad, y conpetencia, asi conb con |os requisitos y
criterios que se establecen en la presente ley y en su
reglanento, y con | os que apruebe |l a Comi siédn, para
asegurar el cunplimento de | os objetivos de |a presente
| ey.
En | os casos en que |la entidad postulante no cunpla
integranente con | os requisitos establecidos en el inciso
anterior, la Secretaria Ejecutiva fornmulara |as
observaci ones que deberan ser subsanadas por el postul ante
dentro del plazo de quince dias habiles, contado desde su
notificaci 6n, bajo apercibimento de rechazar su solicitud
si no subsana | as observaci ones realizadas dentro de
referido plazo
La Com si 6n podr& enconendar a personas juridicas de
derecho publico o privado, la ejecuci 6n de | as activi dades
necesarias para |l a evaluaci 6n de los Centros, tendientes a
| a acreditaci 6n de | os m snos.
La acreditaci 6n se otorgara por un plazo que podréa
ir entre uno y cuatro afos, conforme a los criterios que
est abl ezca el reglanento, sin perjuicio de la facultad de |la
Comi si 6n para revocarla antici padanente, en | os casos
previstos en esta |ey. Ley 21666
Art. 1 N 13
D. O 20.04. 2024

Articulo 19.- Para obtener |la acreditaci 6n conp
Centro, las entidades postul antes deberan cunplir con | os
criterios que defina la Conisién de manera general y
publica, para asegurar |a idoneidad, inparcialidad y
conpetencia de los Centros; y ademas con | os siguientes
requi si t os:

1°. Tener personalidad juridica.

2°. Acreditar que |os servicios de evaluacioén y
certificaci 6n de conpetencias | aborales fornan parte de |os
obj etivos contenpl ados en sus Estatutos o normas por |as que
se rigen.

3°. Tener contratado personal idbéneo para la direcciony
adm ni straci 6n del Centro y para | a eval uaci 6n de | os
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trabaj ador es

4°, Ser propietario, o disponer a otro titulo que otorgue
posesi 6n o nera tenencia, de la infraestructura necesaria
para desenpefiar | as | abores de eval uaci 6n y certificaci 6n
de conpetencias | aboral es propias del sector productivo o
area de la actividad econdnmica en el cual desea
desarrol l ar sus acci ones.

5°. Contar con procesos operaci onal es que aseguren |a

i doneidad y transparencia de | as decisiones que ellas
adopt en.

El reglanmento de esta ley, establecera la forma y
condi ciones a través de |las cual es se acreditaran | os
requisitos y criterios anteriornente prescritos.

Articulo 20.- Sin perjuicio de 1o establecido en e
articulo anterior, no podrén inscribirse ni pernmanecer en
el Registro respectivo | as personas juridicas que tengan
conp socios, directivos, gerentes o adninistradores a:

a) Per sonas que hayan si do condenadas por crinen o sinple
delito que nerezca pena aflictiva. La inhabilidad a que se
refiere esta letra cesara cuando se acredite el cunplinmento
de |l a pena.

b) Los fallidos o | os adninistradores o representantes

| egal es de | as personas fallidas que hubieran sido
condenadas por delito de quiebra cul pable o fraudulenta y
demas establ ecidos en los articulos 232 y 233 de la Ley de
Qui ebras, incorporada al Libro IV del Codigo de Conercio.
La inhabilidad a que se refiere esta letra cesara cuando se
acredite el cunplimento de | a pena.

c) Funci onari os publicos que tengan que ejercer, de
acuerdo a la ley, funciones de fiscalizacidn o contro

sobre |l as personas juridicas inscritas en el Registro de
Centros.

d) Qui enes hayan sido adm ni stradores, directivos o
gerentes de un Centro sancionado en los ultinos cinco afios
con | a cancel aci 6n de su inscripcion en el Registro de
Centros, conforme a esta |ey.

Para | os efectos de este articulo se entender& por
adm ni stradores, directivos y gerentes, a |as personas que
tengan poder de decisién o facultades de adninistraci én

Lo dispuesto en la letra c) de este articulo seré
aplicabl e tanbi én a | os eval uadores que sean contrat ados
por los Centros.

Articulo 21.- La acreditaci 6n que se otorgue a | os
Centros se extendera exclusivanente a aquell os anbitos que
| a Com sion sefial e, conforme al contenido de cada
solicitud y a | os antecedentes de |a eval uaci én.

La calidad de Centro habilitado no podréa ser
transferida o cedida, ni perpetua ni tenporal nente, a
titulo gratuito u oneroso, ni ser objeto de transacci6n
civil o comercial alguna.

Articulo 22.- De la resoluci 6n de | a Coni si 6n que
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deni egue la acreditacién a que se refiere el articulo 18
de esta ley, procederéa recurso de reposicion ante dicho
organi sno, debi endo interponerse dentro de |os diez dias
habil es siguientes a la notificacio6n de |la resolucién
denegat ori a.

Corresponderd al Mnistro del Trabajo y Previsioén
Soci al, conocer de |a apelaci 6n que se interponga en contra
de I a resol uci 6n que rechace el recurso de reposicion
presentado ante |l a Com si 6n. Este recurso debera
i nterponerse en el plazo de diez dias habil es contados
desde |l a notificacion de dicha resol uci 6n

El Mnistro del Trabajo y Previsién Social tendréa un
pl azo de treinta dias hébiles para resolver. S
transcurrido el plazo no existiere pronunciamn ento, se
entendera que el Mnistro acoge el reclano y |a Com si6n
debera dictar |a resoluci 6n que disponga | a acreditacion
del respectivo Centro

TI TULO QUI NTO

DE LA SUPERVI SION Y DE LAS SANCI ONES A LOS CENTROS

Articulo 23.- La Com si6n supervisara que | os
procesos de evaluaci én y certificaci én, sean
ej ecut ados por los Centros de acuerdo al Sistema que
crea esta |l ey, debiendo vel ar porque éstos den
cunplimento a | as obligaci ones contenpl adas en | a
presente ley y en su reglanmento. Para estos efectos,
| a Conisién podra requerir de | os adm nistradores y
responsabl es de I os Centros, todas |as explicaciones
y ant ecedentes que juzgue necesari os.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de |as
facul tades que |l es corresponden a otros organi snps.

Articulo 24.- Los Centros que infrinjan |las nornmas de
la presente ley o su reglanento seran sanci onados por |a
Com si 6n, con al guna de | as sigui entes nedi das: Ley 21666
Art. 1 N° 14 a)
a) Anpnestaci 6n por escrito. D. 0. 20.04. 2024
b) Suspensi 6n de |la acreditaci 6n por el periodo de
un mes a un afo.
c) Cancel aci 6n de su inscripcién en el registro.

Para | a determ naci 6n de | as sanci ones especificas
gue en cada caso corresponda aplicar, se consideraran |os
siguientes criterios: la naturaleza y gravedad de la
i nfracci 6n, el beneficio econdm co obtenido con notivo de
ésta, la intencionalidad y el grado de participacién en e
hecho, accid6n u onmisio6n constitutiva de ella, y la
conducta anterior del infractor. Ley 21666
La sanci 6n de cancel aci 6n de |l a inscripcion en el Art. 1 N° 14 b)
Regi stro, soélo podra inponerse, en |os siguientes casos: D. 0. 20.04. 2024

1. Por error manifiesto que permita presunmr que el Centro
ha obrado con grave negligencia en |la prestaci 6n de su
servi ci o.

2. Por col udirse con organi snbs técni cos de
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capacitaci 6n, con instituci ones de educaci 6n superior o
con usuarios del Sistema para |a entrega de certificados.
3. Por haber sido sanci onado penal nente cual qui era de |os
directivos, gerentes o adninistrativos del Centro, por e
delito de falsedad o utilizacidn maliciosa a que se refiere
el articulo 16 de la presente |ey.
4, Por no haber adoptado |as nedi das necesarias para
sol uci onar | as observaci ones del Director Ejecutivo o
Directora Ejecutiva, al nonento de suspender |a
aut ori zaci 6n, dentro de |os plazos fijados; o cuando |as
medi das i npl enent adas no sean conducentes a dicho fin o no
produzcan | os efectos persegui dos. Ley 21666
5. Por no haber aplicado |as uni dades de conpetencias Art. 1 N° 14 ¢)
| aboral es acreditadas por |a Com sion. D. O. 20.04. 2024
6. Por no haber aplicado | os procedimentos y
nmet odol ogi as conforne al sistema de calidad definido por la
Comi si on.
7 Por incunplimento grave o reiterado de |as nornas de

la presente ley, su reglanmento o de |l as instrucciones
i npartidas por |a Com sion.

8. Por infracci6n a lo dispuesto en los articulos 17 y
19 de |l a presente |ey.
9 Por utilizacién de |la autorizaci6n de |a Coni sién en

anbitos distintos a | os autorizados.

10. Si proporcionare informaci 6n fal sa o engafiosa acerca
de las caracteristicas de |os servicios que presta, o de
desenpefio que exhiba al interior del Sistema

Los Centros a quienes se les revoque | a acreditacion e
i nscripcion en el respectivo Registro, no podréan
solicitarla nuevamente sino después de transcurridos dos
afios contados desde |la fecha de |l a revocaci on.

La cancelaci 6n de la inscripcion en el Registro se
ef ectuara por |a Comi sio6n, nediante resol uci 6n fundada.

Trat &ndose de | as sanciones aludidas en las letras a),
b) y c) del presente articulo, en forma previa a la
aplicaci 6n de una sanci 6n, se notificaréd al afectado de
| os cargos que se formulan en su contra, para que presente
sus descargos a |la Comi sion dentro de diez dias habiles
contados desde |l a notificaci on. Efectuados | os descargos, o
en rebeldia, la Conisién podra aplicar estas sanci ones.
De | a resol uci 6n que inmponga una sanci 6n, se podré
reclamar ante el Mnistro del Trabajo y Previsién Socia
dentro del plazo de cinco dias habiles, contado desde |a
notificaci 6n de dicha resolucién. El Mnistro tendrd un
pl azo de treinta dias habiles para resol ver

Trat andose de | a sanci 6n de cancel aci 6n de | a
inscripcion en el Registro, a que alude la letra d) de
presente articulo, los Centros podran reclamar de su
aplicaci6n ante el Mnistro del Trabajo y Previsién
Social, dentro del plazo de cinco dias héabiles, contado
desde |l a notificacion de dicha resolucion. El Mnistro
tendrd un plazo de treinta dias habiles para resolver, s
estinma que dicha sancién no se ajusta a la presente ley y
ell o | es causa perj uicio.

Ti TULO SEXTO
DE LOS REQ STROS
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Articulo 25.- La Conisioén |levarda | os siguientes
regi stros de caréacter publico:

1. Registro Nacional de Centros de Eval uaci 6n y
Certificaci 6n de Conpetenci as Laboral es, que tendréa cono
objeto identificar los Centros habilitados para ejecutar |as
acciones de evaluaci 6n y de certificaci 6n de conpetencias
| aboral es cont enpl adas en esta |ey.
2. Registro Nacional de Unidades de Conpetencias
Laboral es, que tendré por objeto informar a | os usuari os
sobre | as uni dades de conpetenci as | aboral es acreditadas por
la Conmisién, y su rel evancia para deterni nados sectores
producti vos, &areas ocupaci onal es y puestos de trabajo.
3. Registro Nacional de Certificaciones, que tendra
por objeto informar respecto de las certificaciones
ot orgadas por los Centros, y se construira a partir de |los
reportes que emtiran dichos Centros, en conformdad a |lo
establ ecido en el reglanmento. Asinmisnp, se incluiran en
este registro las certificaciones otorgadas en virtud de |os
conveni os de honol ogaci 6n y reconociniento reciproco a |os
que se refiere el literal m del articulo 4°. Un
reglamento definiréd | os requisitos, condiciones y
procedimento para realizar |a honologaci én e ingresar a
regi stro puablico. Ley 21666
La i nformaci 6n contenida en | o0s registros serd puesta Art. 1 N 15
a di sposici 6n de | as personas e instituciones usuarios del D. O. 20.04. 2024
Si stema, especialnmente de las instituciones educacionales, a
fin de pernmitirles rel acionar |as conpetencias con |os
di ferentes nivel es educaci onal es, incorporarlas en el
di sefio de planes y progranas de estudio y facilitar e
reconoci m ento de | as conpetencias certificadas en | os
procesos formal es de educaci én.

Ti TULO SEPTI MD

DEL FI NANCI AM ENTO DE LOS PROCESCS DE EVALUACI ON Y
CERTI FI CACI ON DE COVPETENCI AS LABORALES

Articulo 26.- El servicio de evaluacion y
certificacion de conpetencias |aborales establecido en |a
presente ley, podra ser financiado nedi ante cual qui era de
| as siguientes alternativas:

a) A través de recursos propios de |a persona que

solicita el servicio.

b) Con recursos provenientes de la enpresa en |a que e

trabaj ador se desenpefia, | os que podréan gozar de la

franquicia tributaria sefialada en el inciso prinero de

articulo 36 de la ley N° 19.518, para aquel |l os

beneficiari os que esta norma contenpl a.

c) Con | os recursos asignados a la Conmisién en la Ley de

Presupuest os del Sector Publico, para acciones de

eval uaci 6n y certificaci 6n de conpetencias | aboral es. Ley 21666

d) A través de | os respectivos presupuestos destinados a Art. 1 N 16
capacitaci 6n en |l as enti dades pertenecientes al sector D. O. 20.04. 2024
publi co.
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Articulo 27.- Podra di sponerse del financianiento
publico a que se refieren las letras b), c) y d) de
articulo anterior, s6lo para | os procesos de eval uaci 6n y
certificacion de conpetencias |aboral es cuando concurran
| as siguientes circunstancias:

a) Que se ejecuten por los Centros acreditados por |a
Comi si 6n.

b) Que se basen en los criterios, procedi m entos,

net odol ogi as y uni dades de conpetenci as | aboral es val i dadas
por |a Comi sidn.

Articulo 28.- El Servicio Nacional de Capacitacion y
Enpl eo, determinard el nonto de | os gastos de | as acci ones
de evaluaci 6n y certificaci 6n de conpetenci as | aboral es
gque se podran inputar a la franquicia tributaria que
establece la ley N° 19.518.

Para efecto de lo anterior, el Servicio Nacional de
Capaci taci 6n y Enpleo, en conjunto con el Mnisterio de
Haci enda debera fijar anual nente un val or naxino a
descontar por cada proceso de eval uaci 6n y certificaci o6n
de conpetenci as | aboral es ef ectuado, denoni nado val or
proceso de evaluacion y certificaci 6n de conpetencias
| aboral es partici pante.

El nmonto autorizado a descontar no podra exceder de
gasto efectivanente realizado por |a enpresa

En caso en que el trabajador concurriera a
financiam ento de su proceso de eval uaci 6n y certificaci 6n
de conpetencias |aborales, el enpleador podrd inputar a la
franquicia s6lo la parte correspondiente a su aporte.

Articulo 29.- Las enpresas que utilicen la franquicia
tributaria establecida en el inciso prinmero del articulo 36
de la ley N° 19.518, que Fija Nuevo Estatuto de
Capacitaci 6n y Enpleo, para financiar el servicio de
eval uaci 6n y certificaci 6n de conpetencias de uno o nas
de sus trabajadores, deberan contribuir con | os gastos de
di chos procesos, en los misnos porcentajes y condiciones
establ ecidos en el articulo 37 de dicha Iey. Ley 21666
Art. 1 N 17
D. O 20.04. 2024

Articulo 30.- El Servicio Nacional de Capacitacio6n y
Enpl eo autorizara, conforne a los articulos 28 y 29 de la
presente ley, el nonto de | os gastos en eval uaci 6n y
certificaci 6n de conpetencias | aboral es que | as enpresas
podran descontar en conformidad al inciso prinmero de
articulo 36 de la ley N 19.518.

Sin perjuicio de lo anterior, las enpresas sélo
podran i nputar conp costos directos | os gastos en que
i ncurran con ocasi 6n del financianmento del servicio de
eval uaci 6n y certificaci 6n de conpetencias |aborales
contratado directanmente con Centros con inscripcion vigente
en el Registro Nacional de Centros de Eval uaci 6n y
Certificaci on de Conpetencias Laboral es.
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Articulo 31.- Los conités bipartitos de
capaci taci 6n, ademds de |l as funci ones que establ ece e
articulo 13 de la ley N° 19.518, podran acordar y eval uar
programas de eval uaci 6n y certificaci 6n de conpetencias
| abor al es.

Articulo 32.- Las acciones contenpladas en |as
nodal i dades descritas en |los incisos tercero y quinto de
articulo 33 de la ley N 19.518, podran anpliarse a
acciones de evaluaci6n y certificaci 6n de conpetencias
| abor al es.

Articulo 33.- Los organi snos internedi os para
capacitaci 6n serviran de nexo entre las enpresas y |os
Centros. Se aplicaréan a la intermedi aci 6n de | os servicios
de evaluaci 6n y certificaci on de conpetencias | aborales
| as mi smas condi ci ones establ ecidas para | a internediaci 6n
de capacitacion en la ley N° 19.518 y sus regl anent os. Ley 21666
Los remanentes de | as cuentas de capacitaci 6n y de Art. 1 N 18
reparto, que | os organi snos técnicos internmedi os para D. O. 20.04. 2024
capaci taci 6n manti enen por cada enpresa, que se produjeren
al final del ejercicio si podran ser usados para |as
activi dades de evaluaci 6n y certificaci 6n de conpetenci as
| abor al es cont enpl adas en esta |ey.

Articul o 34.- Derogado. Ley 21666
Art. 1 N 19
D. O 20.04. 2024

Articul o 35.- Derogado. Ley 21666
Art. 1 N 19
D. O 20.04. 2024

Ti TULO OCTAVO

DEL DEBER DE RESERVA Y CONFI DENCI ALI DAD,
DE LGOS ANTECEDENTES | NVOLUCRADCS EN EL
PROCESO DE CERTI FI CACI ON DE COVMPETENCI AS LABORALES

Articulo 36.- Los Centros autorizados para realizar la
| abor de certificaci 6n de conpetenci as | aboral es, deberan
mant ener reserva y confidencialidad sobre todo tipo de
ant ecedentes e infornaci 6n que requi eran de | os distintos
procedi mi entos y estrategi as de producci 6n de | as enpresas,
vi ncul ados al proceso de certificaci 6n de conpetenci as.

Asim sno, la Comsion y su Director E ecutivo o
Directora Ejecutiva deberan mantener reserva de |la
i nformaci 6n que requi eran de | os Centros de Certificacio6n
de Conpetencias, en relacidon a la infornmaci 6n sefial ada en
el inciso anterior, |lo que se aplicara especial nente a
manej o de | os antecedentes de | as personas natural es
benefici adas con | os procesos de certificacion. Ley 21666
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Art. 1 N 20
D. 0. 20.04. 2024

Articulo 37.- En caso que uno o mas Centros
i nvol ucrados en | os procesos de certificaci 6n de
conpet enci as | aboral es no guarden reserva o confidenci al i dad
de | os antecedentes rel aci onados con | os procedimentos y
estrategi as de producci 6n de | as enpresas objeto de dicha
certificacion, les sera aplicable Io dispuesto en e
articulo 24 de la presente |ey.
Si quien incurriere en esta infracci6n fuese uno o
mas de | os mienbros integrantes de |la Comisioén, o0 su
Director Ejecutivo o Directora Ejecutiva, deberan ser
renovi dos de su cargo, sin perjuicio de |las denas
responsabi | i dades que | es pudi esen caber. Ley 21666
Art. 1 N 20
D. O 20.04. 2024

Ti TULO NOVENO

DE LAS MODI FI CACI ONES A LA LEY N 19.518

Articulo 38.- Introdlicense en la ley N 19,518,
| as sigui entes nodificaciones:

1) Agrégase en el articulo 21 el siguiente
i nci so cuarto nuevo:

"Cuando | os organi snmos técni cos de capacitaci 6n
dejaren de cunplir con alguno de | os requisitos
sefial ados en este articulo, cesara su inscripcion en
el Registro Nacional, perdiendo su calidad de
or gani snos capaci t adores. "

2) Modificase el articulo 22 de la siguiente
nmaner a:

a) Elimnanse en la letra a), las palabras "o
est én procesadas", entre | as expresiones "que hayan
sido condenadas" y "por crinen o sinple delito"; y
| as pal abras "procesadas 0" entre | as expresiones
"personas fallidas" y "condenadas por delitos"

b) Agrégase en el segundo parrafo de la letra a)
del articulo 22, a continuaci 6n del punto y coma (;)
gue pasa a ser punto seguido (.), la siguiente frase:

"Asim sno, cesara |a inhabilidad cuando se
acredite el cunplinmento de |la pena;"

c) Intercédlase en la letra c) del articulo 22,
el siguiente parrafo segundo

"La inhabilidad a que se refiere esta letra
regira por el plazo de cinco afos, contado desde |a
fecha de | a resol uci 6n de cancel aci 6n de |a
i nscripci 6n del organi snp técnico de capacitaci 6n de
gue hayan sido adni nistradores, directivos o
gerentes.".

3) Agrégase, en el articulo 35, el siguiente
i nci so segundo, pasando | os actual es incisos segundo,
tercero y cuarto, a ser tercero, cuarto y quinto,
respecti vanent e:

"Todo curso propuesto en aquel | as areas
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especificas en que se cuenta con estandares

acredi tados por la Comisién de Certificacion de
Conpet enci as Laboral es, debera estar basado en |os
est andares exi stentes y deberan ser adecuadanente
nodul ari zados para ser inscritos en el Registro
Naci onal de Cursos. Dicha exigencia serd efectiva a
partir de | os doce neses siguientes, contados desde
| a fecha de aprobaci 6n del estandar por parte de |la
citada Comisi6n y su duraci 6n dependera de |la

vi genci a que establ ezca para el estandar la msnma
Sin perjuicio de lo anterior, aquellos cursos
inscritos en el Registro Nacional de Cursos

mant endran | a vigenci a establ ecida al nmonento de su
i nscripcion.".

4) Modificase el articulo 77, de la siguiente
nmaner a:

a) ElimMnanse las letras a) y e), pasando |as
actuales letras b), c¢c) y d), a ser a), b) y c),
respectivanmente, y la actual letra f), a ser d).

b) Agrégase la siguiente letra e), nueva:

"e) Por la pronoci6n de servicios, productos,
bi enes u otros, distintos de capacitaci 6n, asoci ados
al uso de la franquicia tributaria establecida en e
articulo 36, ya sea directanente o a través de piezas
publicitarias escritas, radiales, de television,
informaticas o de | os nmensajes utilizados
di rectanente por personas encargadas por el organi snp
capaci tador cono fuerza de ventas."

c) Intercél ase el siguiente inciso segundo,
pasando | os actual es segundo y tercero a ser tercero
y cuarto, respectivamente:

"Sin perjuicio de lo anterior, a |las entidades
que requi eran de autorizaci é6n del Mnisterio de
Transportes y Tel econuni caci ones, para operar cono
escuel as de conductores, se |les cancelara su
i nscripcion en el Registro Nacional consignado en e
articulo 19 de esta ley, cuando |l a escuel a de
conduct ores haya si do cancel ada del Registro de
M ni sterio de Transportes, cono nedi da de sanci 6n. Lo
anterior serda sin perjuicio de |las facultades del
Servicio Nacional de Capacitaci6n y Enpleo para
cancel ar su inscripcién en el Registro por |as
i nfracciones a |as normas del Estatuto."

Ti TULO FI NAL

Articulo 39.- Los reglanentos necesarios para |la
ej ecuci 6n de esta ley seréan dictados a través del
M nisterio del Trabajo y Previsién Social, y deberan
ser firmados ademas por el Mnistro de Haci enda.
Asi mi snpb, estos reglanentos seran consultados con e
M ni sterio de Educacién y el Mnisterio de Econonia,
Fomento y Reconstrucci 6n

ARTI CULCS TRANSI TORI OS
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Articulo prinero.- La presente ley entrara en
vigencia el prinmer dia habil del nes subsiguiente a
de su publicacioén en el Diario Oicial

Articul o segundo.- Las certificaciones de conpetencias
| aboral es enitidas hasta |a fecha de entrada en vigencia de
esta ley, en el marco de programas financiados total o
parci al nente con recursos publicos proveni entes de al guno
de los Mnisterios que forman parte de |l a Conisi6n o sus
organi snbs dependi entes, y desarrollados a través de
procedi m ent os acordados por éstos y el sector productivo
respectivo, tendréan, para todos |os efectos |egales, el
m sno val or y vigencia que |los certificados que enitan |os
Centros a que se refiere esta ley. Para estos efectos, |la
Comi si 6n deber& incorporarlos al Registro Nacional de
Certificaciones a que alude el articulo 25, N 3, de la
presente |ey.

Asim sno, |os estéandares en | os cual es se basaron | as
certificaciones sefial adas en el inciso anterior, se
respetaran, para todos |os efectos |egales, conp uni dades
de conpetenci as | aboral es acreditadas por |a Conision.

Mant endr &n esta cal i dad por un plazo de dos afios, a contar
de la fecha de entrada en vigencia de esta |ey.

Articulo tercero.- El mayor gasto fiscal que
signifique esta |l ey desde su fecha de entrada en vigencia y
hasta el dia 31 de dicienbre del afio 2009, se financiaré
con cargo al presupuesto del Mnisterio del Trabajo y
Previsi 6n Social. Durante dicho periodo no regiran |las
limtaciones de financianiento y destino de recursos
di spuestos en la letra a) del articulo 10 de |la presente

| ey.

Articulo cuarto.- Para la prinera designaci 6n de |os
nm enbros de la Comisidn a que se refiere el articulo 5°
de esta ley, aquellos menbros sefal ados en las letras b) y
c), cono tanmbi én uno de | os nienbros indicados en la letra
d) y uno de |l os sefialados en la letra e), duraran un
periodo de dos afios en sus cargos. Los denas ni enbros
duraran un periodo conpleto de cuatro afos

Habi éndose cunplido con | o establecido en el N 1°
del Articulo 93 de la Constitucion Politica de |la
Republica y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y
sanci onarl o; por tanto promul guese y |l évese a efecto conp
Ley de | a Republica.

Santiago, 6 de junio de 2008.- M CHELLE BACHELET JERI A,
Presidenta de |la Republica.- Osvaldo Andrade Lara, Mnistro
del Trabajo y Previsién Social.- Hugo Lavados Montes,

M nistro de Econonia, Fonento y Reconstrucci 6n.- Andrés
Vel asco Brafies, M nistro de Haci enda.- Mdnica Ji ménez de
la Jara, Mnistra de Educaci 6n

Lo que transcribo a Ud. para su conocimento.- Sal uda
atentanente a Ud., Mauricio Jélvez Maturana, Subsecretario
del Trabaj o.
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Tri bunal Constituci ona

Proyecto de ley, que crea el Sistena Nacional de
Certificacion de Conpetencias Laborales y perfecciona el
Estatut o de Capacitaci 6n y Enpl eo

El Secretario del Tribunal Constitucional, quien
suscri be, certifica que |la Honorable Camara de Di putados
envi 6 el proyecto de ley enunciado en el rubro, aprobado
por el Congreso Nacional, a fin de que este Tribuna
ejerciera el control de constitucionalidad respecto de |os
articulos 3°, 4°, 5°, 8°, inciso prinero, 9° y 25
permanentes y del articulo 4° transitorio del msno; Rol
N° 1031-07- CPR, y que por sentencia de 20 de mayo de 2008,
decl aro.

1. Que los articulos 3°, 5°,6 8°, inciso prinmero, y
9° permanentes y 4° transitorio del proyecto renitido son
consti tuci onal es.

2. Que no corresponde a este Tribunal pronunciarse
sobre los articulos 4° y 25 pernanentes del proyecto
rem tido, por versar sobre materias que no son propias de
| ey organica constitucional

Santiago, 22 de mayo de 2008.- Rafael Larrain Cruz,
Secretario.
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