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Resumen Ejecutivo

El presente informe recopila el trabajo realizado en el contexto del estudio de Costos del Proceso
de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales. Para esto, se llevaron a cabo tres etapas:

1. Levantamiento de Informacion: Se revisd bibliografia existente, estudios anteriores y se
llevaron a cabo reuniones con la contraparte y otros stakeholders relevantes.El objetivo de
esta etapa fue comprender el proceso actual de evaluacién y certificacion, identificar los
gatilladores de costos en cada una de las etapas del proceso, y determinar los mecanismos
de subsidio y financiamiento existentes.Con informacién histérica actualizada, se logré
establecer el un costo promedio de evaluar una UCL.

2. Aplicacion de Encuesta: Se aplicé una encuesta censal a todos los centros acreditados para
levantar e identificar loscostos asociados al proceso de evaluacion y certificacidon de perfiles
acreditados y activos.

3. Modelo de Costeo: A partir de los resultados de la encuesta, se calcularon costos fijos y
variables asociados a los procesos de evaluacién y se definié una metodologia para
extrapolar estos costos a aquellos perfiles sin respuesta, incluyendo a aquellos que
actualmente se encuentran acreditados y no activos, asi como los perfiles no acreditados
por ningun centro para certificar.

La encuesta fue enviada a 32 centros acreditados para la certificacién de competencias, de los
cuales, 17 la respondieron, abarcando un total de 456 respuestas para 299 perfiles, lo que
representa un 87% del universo factible.

En términos de resultados, el costo fijo promedio de acreditacién de un perfil es de $114.189,
mientras que el costo variables es de $101.545, por lo que el costo promedio total por perfil es de
$215.734. Actualmente, suponiendo un promedio de 3,5 UCL por perfil, se paga $152.600. El costo
calculado corresponde entonces a un 41% mds que el que actualmente se paga.

En términos de UCL, el costo promedio calculado es de $63.844, un 46% mas que los actuales
$43.600 que se pagan.

A partir de estos resultados, se construyé una metodologia que permitiera asignar el costo de
certificacion del perfil declarado por los centros, a cada una de las UCL que componen el catédlogo,
tuvieran o no una respuesta en la encuesta. Incluso,permite calcular el costo de certificaciéon de
perfiles que no se encuentran acreditados actualmente.

Los resultados de esta asignacion, a nivel agregado por sector productivo del catdlogo, se muestran
en laTabla 8.5. El detalle del costo de certificacidén calculado para cada UCL existente en el catalogo
se encuentra en el Anexo 6.
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1. Introduccion

El Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, creado por Ley N° 20.267, tiene
por objeto el reconocimiento formal de las competencias laborales de las personas, independiente
de la forma en que hayan sido adquiridas y de si tienen o no un titulo o grado académico otorgado
por la ensefianza formal, de conformidad a las disposiciones de la Ley N° 18.962, Orgdnica
Constitucional de Ensefianza; asi como favorecer las oportunidades de aprendizaje continuo de las
personas, su reconocimiento y valorizacion.

Por su parte, ChileValora es un servicio publico, cuya misién es aumentar las competencias laborales
de las personas, a través de procesos de evaluacion y certificacion de las mismas, alineados con las
demandas del mercado del trabajo y propiciando su articulacidon con una oferta de capacitacién
laboral basada en competencias laborales.

Desde la década de los ochenta se han impulsado iniciativas como las de ChileValora en distintas
partes del mundo. Existe relativo consenso respecto que la formacién basada en competencias
laborales deberia:

e crear una fuerza laboral mds competitiva,

e contar con una mano de obra mas flexible,

e dar crédito al concepto de formaciéon continua (sin dar relevancia a la forma en que se
adquirieron las competencias),

o reflejar las necesidades del mercado,

e potenciar las politicas de RR.HH. en las empresas.

Para asegurar su mision, ChileValora ha acreditado mas de 800 perfiles ocupacionales basados en
competencias laborales los cuales han sido levantados por los Organismos Sectoriales de
Competencias Laborales (OSCL), que estan conformados por representantes de los Trabajadores,
Empleadores y del Sector Publico. Todos los perfiles se encuentran disponibles en un catdlogo que
administra ChileValora, y se distribuyen en alguno de los 21 sectores y 47 subsectores productivos
donde se han realizado los levantamientos. Adicionalmente, ChileValora es responsable de acreditar
y supervisar los Centros de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales (CECCL),
encargados de certificar a los trabajadores en las competencias laborales que administra, a través
de su catalogo.

A diciembre de 2015, se han evaluado cerca de 78.000 trabajadores en distintos perfiles, donde el
91,7% ha adquirido la certificacidn. Los sectores mas certificados son el Agricola y Ganadero, junto
con el de Gastronomia, Hoteleria y Turismo.

De manera anual, mediante resolucion, SENCE establece como parametro el costo de la certificacion
de un perfil en base a la cantidad de UCL’s, siendo actualmente de $43.600 pesos por UCL.
Dependiendo de la via de financiamiento, este valor podria ajustarse por factores de complejidad
dependiendo del sector a la cual pertenece cada UCL, lo que se explica en detalle en la Seccién 3.1.

En este contexto, el presente estudio tiene por objetivo determinar el costo de evaluar y certificar
cada UCL del catdlogo de ChileValora considerando las complejidades especificas de cada una. Estos
costos deberian ser una referencia adicional para determinar la politica de subsidios.

Area de Estudios 7
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2. Objetivos

2.1 Del proyecto

Identificar los costos directos e indirectos asociados al proceso de evaluacion y certificacion, de
manera de estimar el valor a pagar por Unidad de Competencia Laboral.

En especifico, esto se traduce en:

e Levantar, utilizando tanto informacién primaria como secundaria, los costos directos e
indirectos en los que incurre uno o mds Centros para llevar adelante los procesos de
evaluacion y certificacion.

e Elaborar una propuesta de fijacion de costo por UCL considerando variables de complejidad.

2.2 Del presente informe

El objetivo del presente informe es sistematizar toda la informacién generada y analizada en el
transcurso del proyecto, a saber:

e Resumen de la informacién secundaria, conducente al establecimiento de un costo
promedio por UCL.

e Resultados de la encuesta de levantamiento de costos realizada a los Centros de Evaluacion
y Certificacién de Competencias Laborales.

e Metodologia y homologacién de perfiles para extrapolacién de costos a aquellos perfiles no
acreditados ni evaluados por ningun Centro.

e Metodologia y asignacion de costos por UCL.
e Benchmark de costos y subsidios por UCL (caso Australiano).

e Sensibilizacién de la cantidad de UCL’s a evaluar para la determinacién del punto de
equilibrio.

Area de Estudios 8
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3. Antecedentes Relevantes

3.1 Financiamiento SENCE

Para los procesos de evaluacién y certificacion de competencias laborales, SENCE cuenta con al las
siguientes formas de financiamiento:

e Franquicia Tributaria: incentivo tributario que permite a las empresas contribuyentes
clasificadas en la Primera Categoria de la Ley sobre Impuesto a la Renta, descontar del pago
de impuestos, los gastos relacionados con capacitacion y/o evaluacion y certificacidén de
competencias laborales, en un monto de hasta el 1% de la planilla anual de remuneraciones

imponibles.
e Subsidio a la Certificacién, a través de licitacidon de cupos por subsector productivo.

e Becas Franquicia Tributaria: una empresa que aporta recursos a una OTIC o una entidad
requirente levantan solicitudes para evaluar perfiles. Los recursos provienen de los
remanentes de las OTIC no gastados en capacitacion.

El valor minimo que se paga por proceso de evaluacion y certificacion por UCL es de $43.600, si bien
en el caso de los subsidios a la certificacidon y las becas de franquicia tributaria, este monto se

pondera por un factor de complejidad dependiendo del sector de acuerdo a la Tabla 3.1.

Alta. Factor: 1,53. Se observan las tres dimensiones de complejidad.

Media. Factor: 1,37. Se observan como minimo dos dimensiones de complejidad.

Baja. Factor: 1,00. No se observan dimensiones de complejidad, o bien, estas son bajas.

Tabla 3.1: Factores de Complejidad Monto Subsidio a la Certificacion.

Fuente: Bases de Licitacion Subsidios a la Certificacion 2015. SENCE.

- SUBSECTORES BAJA 'SUBSECTORES MEDIANA | - SUBSECTORES ALTA
COMPLEJIDAD COMPLEJIDAD S - COMPLEJIDAD
FACTOR: 1.00 FACTOR: 1.37 FACTOR: 1.53
- GASTRONOMIA - CAMIONES DE CARGA - PROCESO HIDROMETALURGIA
- SUPERMERCADOS - TAXIS COLECTIVOS - MEDIANA MINERIA
- ACT. ASISTENCIA TURISTA | - TRANSPORTE PUBLICO - EXTRACCION RAJO ABIERTO
- AGENCIA DE VIAJES - EDUCACION - EXTRACCION SUBTERRANEA
- ALOJAMIENTO - SALMON - PROCESOS SONDAJE
- LOCA COMIDA RAPIDA - AGRICOLA TRANSVERSAL | - PROCESOS MANTENIMIENTO
- RETAIL - FRUTICOLA - MANTENIMIENTO MECANICO
- GESTION EMT - BODEGAS - MANTENIMIENTO ELECTRICO
- PESCA ARTESANAL - ENVASADOS - FUNDICION
- PRODUCTOS ALIMENTICIOS | - MARKETING - MANTENCION
- OPERACION - PRODUCCION - MECANIZADO
- ASISTENTE DE EDUCAC[ON - VINAS - MARITIMO PORTUARIO
- AGRICULTURA FAMILIAR | - OPERACION Y FABRICACION
- DISTRIBUCION
- ALMACENAIE
- REFRIG. Y CLJMATIZACION
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3.2 Centros de Evaluacidn y Certificacion de Competencias Laborales

Los Centros de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales son las entidades acreditadas
formalmente por ChileValora, que tienen la responsabilidad de evaluar las Competencias Laborales
de personas que lo soliciten y otorgar las certificaciones de acuerdo a los perfiles ocupacionales del
Catdlogo de Competencias Laborales que administra ChileValora incluidos en su alcance.

La ley N°20.267 que crea el Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales,
ChileValora, establece que para la obtencidon de la acreditacion como Centro, las entidades
postulantes deberan cumplir con los criterios que designa la Comisidon de manera general y publica,
para asegurar la idoneidad, imparcialidad y competencia de los Centros y ademas con los siguientes
requisitos:

e Tener personalidad juridica.

e Acreditar que los servicios de evaluacion y certificacion de competencias laborales forman
parte de los objetivos contemplados en sus Estatutos o normas por las que se rigen.

e Tener contratado personal idoneo para la direcciéon y administracién del Centro y para la
evaluacion de los trabajadores.

e Ser propietario, o disponer a otro titulo que otorgue posesidn o mera tenencia, de la
infraestructura necesaria para desempenfar las labores de evaluacidn y certificaciéon de
competencias laborales propias del sector productivo o area de la actividad econémica en
el cual desea desarrollar sus acciones.

e Contar con procesos operacionales que aseguren la idoneidad y transparencia de las
decisiones que ellas adopten.

De acuerdo a lo informado en la pagina web de ChileValora?!, actualmente existen 34 Centros
Evaluadores, con perfiles acreditados en un total de 14 Sectores Productivos, de un universo de 21
sectores del catdlogo, lo que corresponde a un 67%. En términos de perfiles, de los 808 perfiles del
catdlogo, actualmente 417 cuentan con centros acreditados, lo que corresponde a un 51,6%.

En los afos 2014 y los primeros meses de 2015, se habian certificado 13.442 personas
pertenecientes a 12 sectores productivos. Este detalle se muestra en la Tabla 3.22.

www.chilevalora.cl. Revisado con fecha 14.07.2016.

2 Con la informacién disponible no se pudo realizar el cruce con la totalidad de los Centros acreditados.
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Tabla 3.2: Resumen de Centros de Evaluacion y Certificacion con su desempefio.
Fuente: Elaboracion propia con informacién de www.chilevalora.cl e informacion otorgada por

la contraparte.

NOMBRE CASAMMATRIZ SUBSECTOR NO@PERFILES Cert.2014  Cert.2015
AC REGIONBMETROPOLITANADEBANTIAGO TRANSPORTERYALOGISTICA 4 0 105
ALOG REGIONBMETROPOLITANAEBANTIAGO TRANSPORTERYALOGISTICA 16 0 55
XITLA REGIONIDEAOSLAGOS GASTRONOMIA,BHOTELERIAETURISMO 9 61 837
ASIMET REGIONAMETROPOLITANATEBANTIAGO MANUFACTURABMETALICA 15 256 62
MINERJAGMETALICA 2
TRANSPORTEHAOGISTICA 1
ASOEX REGIONMMETROPOLITANA@EBANTIAGO AGRICOLABEEANADERO 23 972 322
BUREAUERITAS REGIONMMETROPOLITANA@EBANTIAGO AGRICOLABEEANADERO 20 697 617
COMERCIO 9
CChEREFRIGERACIONE REGIONAMETROPOLITANAGDEBANTIAGO CONSTRUCCION 4 69 13
CECCBIMOC REGIONMMETROPOLITANA@EBANTIAGO CONSTRUCCION 14 185 68
CNCWALIDA REGIONAMETROPOLITANADEBANTIAGO GASTRONOMIA,BHOTELERIAHETURISMO 25 221 54
CERTIFICA®/INO REGIONMMETROPOLITANADEBANTIAGO AGRICOLAHEEANADERO 13 331 801
ELABORACIONEDERALIMENTOSREBEBIDAS 29
EVARCECOM REGIONIDEAARRAUCANIA GASTRONOMIA,HOTELERIAETURISMO 17 69 756
MANUFACTURABMETALICA 17
CEABIGLORKXI REGIONIMETROPOLITANADEBANTIAGO GASTRONOMIA,BHOTELERIAXETURISMO 2 0 300
CFTAUDA REGIONIDERATACAMA MANUFACTURAGBMETALICA 14 0 0
MINERJAGMETALICA 3
VERIFICA REGIONMDEWALPARAISO TRANSPORTEHAOGISTICA 23 174 192
CERTIFICARL REGIONIDEWALPARAISO COMERCIO 14 318 223
GASTRONOMIA,BHOTELERIARETURISMO 21
TRANSPORTEHAOGISTICA 5
ccs REGIONAMETROPOLITANATEBANTIAGO COMERCIO 9 542 1146
TRANSPORTEHEOGISTICA 2
cpcc REGIONMELMBIOBIO ACTIVIDADES@ROFESIONALES,IENTIFICASHETECNICAS 1 0 0
MANUFACTURAGBMETALICA 4
TRANSPORTEHLOGISTICA 11
CORMINCO REGION@DELOQUIMBO MINERJAGMETALICA 13 0 0
ECERLAB REGIONMDERLABRAUCANIA ACTIVIDADES@PROFESIONALES,CIENTIFICASHETECNICAS 1 781 1220
ADMINISTRACIONEPUBLICA 1
CONSTRUCCION 16
GASTRONOMIA,HOTELERIARETURISMO 11
INDUPAN REGIONBMETROPOLITANAMEBANTIAGO ELABORACIONEDERALIMENTOSHEBEBIDAS 7 537 77
MGITERTIFICAB REGIONIEVALPARAISO CONSTRUCCION 1 0 0
MINERJAGMETALICA 7
PETRINOVIC REGIONAMETROPOLITANATEBANTIAGO MINERIABMETALICA 15 0 0
SALMONCHILE REGIONMDELOSAAGOS ACUICOLAPESQUERO 8 132 442
INTEGRA REGIONIDELBIOBIO EDUCACION 2 0 354
FULCROBABC REGIONMERNTOFAGASTA MINERIABMETALICA 5 0 34
UCN REGIONIDELOQUIMBO ACTIVIDADES®ROFESIONALES,IIENTIFICASHETECNICAS 1 256 0
ACUICOLABPESQUERO 3
GASTRONOMIA,BHOTELERIARETURISMO 11
MANUFACTURAGBMETALICA 7
MINER/AGMETALICA 10
UDA REGIONMDERANTOFAGASTA MINERJAGMETALICA 3 0 0
UTFSM REGIONMDEWALPARAISO ACTIVIDADESEPROFESIONALES,TIENTIFICASETECNICAS 1 10 93
CONSTRUCCION 18
MANUFACTURABMETALICA 5
MINERIAGMETALICA 90
UTEM REGIONAMETROPOLITANADEBANTIAGO CONSTRUCCION 2 0 60
| TOTAL 597 " 5611 " 7831

Si bien la mayoria de los Centros estan constituidos en la Region Metropolitana, las regiones en su
conjunto representan un alto porcentaje en términos de centros, perfiles y certificaciones, tal como
se muestra en la Tabla 3.3.
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Tabla 3.3: Distribucidn de Centros, perfiles y certificaciones por regién.

Fuente: Elaboracion propia con informacién de www.chilevalora.cl e informacion otorgada por
la contraparte. Julio 2015.

CASAMMATRIZ CANTIDAD PERFILES Cert.2014 Cert.2015
REGIONEDERANTOFAGASTA 2 8 0 34
REGIONEDERTACAMA 1 14 0 0
REGIONIDEELOQUIMBO 2 14 256 0
REGIONEDEAARRAUCANIA 2 18 850 1976
REGIONEDEALOSAAGOS 2 17 193 1279
REGIONEDER/ALPARAISO 4 39 502 508
REGIONEELBIOBIO 2 3 0 354
REGIONEVIETROPOLITANADEBANTIAGO 14 169 3810 3680
Total@Eeneral 29 282 5611 7831
%REGIONEMETROPOLITANA 48% 60% 68% 47%
CASAMMIATRIZ CANTIDAD PERFILES Cert.2014 Cert.2015
REGIONEDERANTOFAGASTA 2 8 0 34
REGIONEDERTACAMA 1 14 0 0
REGIONEDEELOQUIMBO 2 14 256 0
REGIONEDEAARRAUCANIA 2 18 850 1976
REGIONEDEAOSAAGOS 2 17 193 1279
REGIONEDER/ALPARAISO 4 39 502 508
REGIONMELBIOBIO 2 3 0 354
REGIONEVIETROPOLITANADEBANTIAGO 14 169 3810 3680
Total@Eeneral 29 282 5611 7831
%REGIONEMETROPOLITANA 48% 60% 68% 47%
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4. Metodologia

La metodologia para el desarrollo del presente estudio contempla la ejecucidon de tres grandes
etapas:

1. Levantamiento de Informacion Secundaria: Esta etapa busca comprender el proceso actual
de evaluacién y certificacidn, identificar los gatilladores de costos en cada una de las etapas
del proceso, y determinar los mecanismos de subsidio y financiamiento existentes.Con
informacidn histdrica actualizada, se logré establecer el costo promedio de evaluar una UCL.

2. Aplicacion de Encuesta: Se aplicé una encuesta censal a todos los centros acreditados para
levantar e identificar loscostos asociados al proceso de evaluacion y certificacidn de perfiles
acreditados y activos®.

3. Modelo de Costeo: A partir de los resultados de la encuesta, se calcularon costos fijos y
variables asociados a los procesos de evaluacién y se definié una metodologia para
extrapolar estos costos a aquellos perfiles sin respuesta, incluyendo a aquellos que
actualmente se encuentran acreditadosy no activos, asi como los perfiles acreditados que
no cuentan con ningun centro para certificar.

El detalle de las actividades realizadas en cada una estas etapas se muestran en la Tabla 4.1.

3 Si bien un Centro de Evaluacién y Certificacién puede tener n perfiles acreditados, éste solo podria haber
evaluado en la practica n-m perfiles. Las respuestas de la encuesta corresponden a los n-m perfiles.
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Tabla 4.1: Etapas del Estudio.

g Levantamientode
g : - Encuesta Modelo de Costeo
& informacién
° Comprender procesode
% certificacion eidentificar Levantamientode costos de Establecer costos por perfil
) drivers decostos de Centros Certificadores y UCL
certificaciéon
v' Entrevistas a: v' Disefo de encuesta v Calcular costos fijos y variables
v Ejecutivos de ChileValora. por perfil de acuerdo a
v Personalde Centros v Calibrarencuesta con 3 resultados de la encuesta e
Certificadores (CNC Valida / CCS) centros. informaciénya levantada.
. . ., v Encuesta presencial.
v" Levantamiento de informacién v Refinar disefio de encuesta. v Extrapolar costosa los perfiles
/secundana: . y UCL’s no encuestados.
° Base; para eldPFOCGSO de v Aplicar encuestas a Centros
= acreditacion de centros- ifi . R
s ; Certificadores. v Calculo de punto de equilibrio.
o ChileValora. v E : b d
2 v Guiade evaluacién y ncuesta viaweb estructurada
P . ad-hoc para cada centro.
certificacién de competencias v Levantamiento de costos fijos v' Benchmark.
laborales. 8 : !
variables y escala likert para
¥ Informe SENCE / UTF_SM'. variables de complejidad.
v" Informes de acompafiamiento en
terreno de procesos evaluativos y
Portafolios de certificados
auditados - ChileValora.
v' Costos CCS.

A continuacidn se presenta el detalle de los procesos de evaluacion y certificacion de competencias
laborales, el cual fue levantado a partir de entrevistas y revision bibliografica de la Etapa 1. El detalle
de las entrevistas y el levantamiento de la informacién secundaria realizado se muestra en el Anexo
1. Por su parte, el detalle de las Etapas 2 y 3 de la metodologia se muestra desde la Secciéon 5 a la
Seccién 8 del presente informe.

4.1 Proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales

El proceso de evaluacidén y certificacidn de competencias laborales se puede separar en cuatro
grandes etapas: Reclutamiento, Elegibilidad, Evaluacion y Certificacion.

Cada una de estas etapas contempla un conjunto de actividades, las cuales generan costosfijos y/o
variables asociados al proceso de evaluacién y certificaciéon, dependiendo de la naturaleza de cada
actividad, los que se detallan a continuacién:

1. Reclutamiento: Se identifican costo asociados a los procesos de busqueda y difusidn a los
potenciales candidatos.

2. Elegibilidad: Las actividades realizadas en esta etapa se vinculan principalmente con horas
hombre de dedicacidn de personas asociadas a la estructura organizacional del Centro,
especificamente el Coordinador Técnico (o quien el centro designe para estos efectos).

3. Evaluacion: Los costos asociados a este proceso tienen principalmente una naturaleza
variable, ya que se gatillan en cada proceso de evaluacion. Son los relacionados con el
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Evaluador (Portafolio de Evidencias), los insumos necesarios para las evaluaciones, la
infraestructura requerida en caso de ser necesario realizar evaluaciones y los viaticos.

Certificacion:Los costos se relacionan con horas hombres de la estructura organizacional del
Centro, para efectos de revisar y validar el informe de brechas, y con el proceso de entrega
de diploma y certificado, mediante una ceremonia de certificacion.

Este detalle se muestra en el diagrama de la llustracion 4.1.

Reclutamiento

Informacion al
Candidato

o> <>
Difusién
Coordinacién
Contraparte

@

Elegibilidad

Elegibilidad

Reclutamiento Evaluacién

7 o] Orientaciény o Chequeo de
@/ ’l entrevista requisitos

3

Informe de
elegibilidad

Evaluacién

Plan de trabajo

@ yreunién con

Evaluacidn de Cierre de
competencias portafolio

Certificacion

candidatos

[

Informe de
brechas respecto
al perfil

Certificacién

Entrega de
Diploma y
certificado

S T\
Fin

I No
Revisar informe N
de brechas \ s
Evaluacion _ bprueba
: Certificacién?

Informe de
retroalimentacion

Laborales.

Fuente: ChileValora.

T

Y

- Costos de Busqueda

- Coordinador Técnico o
a quien designe el Centro

- Evaluacién (Portafolio de
Evidencias)

- Insumos

- Infraestructura

- Vidticos

- Auditor y comité
técnico del centro
- Ceremonia Premiacion

llustracién 4.1: Diagrama de Flujo Proceso de Evaluacidn y Certificacion de Competencias
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5. Costo promedio por UCL en base a Informacién Preliminar

A partir de las entrevistas con la contraparte y centros evaluadores, y de la revisién de la informacién
secundaria disponible*, resulta razonable considerar que un modelo de costeo de la evaluacién y
certificacion de competencias laborales por parte de un centro evaluador considere los siguientes
3 componentes de costos: Inversion inicial, Costos Fijos y Costos Variables.

Cada uno de estos se explica en detalle a continuacion.

5.1 Inversion Inicial

Dentro de lainversion inicial se consideran todos los costos asociados a los centros, que les permiten
ejercer como tales, y emanan de los requerimientos establecidos por ChileValora. Entre ellos se
considera:

e Arancel base por acreditacién / renovacién de acreditacién: Corresponde a un arancel que
se paga una vez cada tres afios, y corresponde a un monto fijo de 39,18 UTM.

e Arancel variable por perfil que desean evaluar y certificar: Corresponde a un arancel que se
paga una vez cada tres afos, y es variable en funcidn de la cantidad de perfiles que desea
evaluar y certificar el centro. Corresponde a un monto de 2,75 UTM por perfil.

e Arancel de factor de ajuste por distancia, en caso que corresponda: Corresponde a un
arancel que se activa cuando el centro se encuentra establecido en una regién distinta a la
V, VI o RM vy varia entre 3,47 UTM vy 6,68 UTM, dependiendo la regidn donde esta
establecido el centro. Este arancel se debe pagar de manera anual, al inicio de cada afo en
que se encuentra acreditado. Dado que la acreditacién dura 3 afios, se paga al inicio de los
afos 1,2y 3.

e Arancel de mantencidn de acreditacion: Corresponde a un arancel fijo que se debe pagar
anualmente, de la misma manera que el factor de ajuste por distancia. Corresponde a un
valor fijo de 52,56 UTM.

Ademas existen aranceles especiales en caso de que se quiera ampliar el alcance del centro. Sin
embargo, dado que éste modelo tiene por objetivo modelar el costo base, no se considerardn en
ésta categoria.

También, a partir de las acreditaciones, emanan costos asociados a la preparacidn y posterior
postulacion a la acreditacion necesaria, que se realiza una vez cada tres afios.A partir de las
entrevistas con los centros, se determind que una buena aproximacién de este costo corresponde
al 50% del sueldo del equipo por un mes completo. Si bien no siempre estan todas las personas

4 Las fuentes de informacidn para valorizar estos costos son las bases de acreditacién de Centros de Evaluacion
y Certificacion de Competencias Laborales, el informe “Estudio para la determinacion del valor proceso de
evaluacion y certificacion de competencias laborales participante y su estructura de costos”, Universidad
Federico Santa Maria (UTFSM) 2010, y las entrevistas realizadas con los centros.
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involucradas con la misma intensidad de trabajo en éste proceso, existe consenso en que es una
buena aproximacion del costo.

La Tabla 5.1 muestra el desglose de costos asociados a la inversién inicial.

Tabla 5.1. Costos de Inversion Inicial.

Inversion Inicial Costo Unidad

Arancel Base 39,18 | UTM (tri-anual)
Arancel Variable x Perfil 2,75 | UTM (tri-anual) x Perfil
Arancel Ajuste x Distancia 0 | UTM (anual)

Arancel Mantencion 52,56 | UTM (anual)

Costo Preparacién Acreditacidon S 3.000.000 | Pesos una vez

5.2 Costos Fijos

Los costos fijos asociados al centro se pueden dividir en las siguientes categorias:
e Personal requerido
e Infraestructura
e Servicios bdsicos

e Materiales e insumos

5.2.1 Personal requerido

En términos del personal requerido, la ley 20.267 exige que los centros de evaluacion y certificacién
deben “Tener contratado personal idéneo para la direccion y administracion del centro y para la
evaluacion de los trabajadores”. A partir de este articulo, se considera que el personal debe estar
compuesto al menos por:

e Un encargado / administrador del Centro ($1.320.000 / mes)
e Un coordinador de procesos (5833.333 / mes)
e Un auditor (§573.312 / mes)
Estos sueldos corresponden a los perfiles levantados en el informe de la UTFSM.

Sin embargo, a partir de las entrevistas con los centros, se constatd que la estructurar de planta
requerida para operar, debiese considerar:

e Administrador

e Coordinador técnico

e Auditor

e Coordinador de contabilidad y finanzas

e Jefe de desarrollo
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Donde el costo empresa asociado a una estructura de esas caracteristicas se sitla en el orden de los
6 millones de pesos mensuales, que es mas del doble del valor estimado por el estudio de la UTFSM
en términos de personal.

En casos en que deben contratar auditores externos para enfrentar los momentos de alta demanda,
pagan un precio de $5.555 pesos por portafolio auditado. Si bien existen casos en que los
evaluadores son personal de planta, en general los centros se ajustan a la demanda existente, por
lo que los evaluadores serdn considerados dentro de los costos variables de acreditacién. Para
efectos del modelo se consideraran los costos reales que estan enfrentando los centros en este
item, debido al incremento de personal utilizado, y a que no tienen incentivos para gastar mas de
lo estrictamente necesario.

5.2.2 Infraestructura

En términos de la infraestructura necesaria para operar, el estudio de la UTFSM identifica los
siguientes espacios como minimos requeridos para poder operar:

e Sala de reuniones

e Sala para actividades con candidatos

e Espacio para atencion individual de candidatos
e Bodega para almacenamiento de registros

e Oficinas administrativas del personal

A partir del estandar en edificios publicos, estiman un requerimiento de 132 metros cuadrados
necesarios, con un valor promedio de $998.500 pesos mensuales, lo que fue validado en las
entrevistas con los centros, pese a que muchas veces no deben incurrir en ése costo, puesto que se
ven subsidiados por el gremio o empresa que los ampara, dependiendo de la naturaleza del centro.

5.2.3 Servicios basicos

En términos de los servicios basicos requeridos, el estudio de la UTFSM considera $340.268 pesos
mensuales, considerando agua, electricidad, teléfono, internet, limpieza con suministros, papeleria
y articulos de escritorio.

Sin embargo, los centros entrevistados sefialaron que sus costos en servicios bdsicos ascendian a
mas del doble de lo estimado por el estudio, en el orden de los $900.000 pesos mensuales, donde
se considera mantenimiento de pagina web, seminarios, mail masivos, folletos publicitarios,
espacios publicitarios, entre otros. Para efectos del modelo de costeo inicial, se utilizard un punto
intermedio entre ambos costos, de $600.000 mensuales.

5.2.4 Materiales e insumos

Respecto de los materiales e insumos requeridos, el estudio de la UTFSM estima una inversion de
$6.014.420 pesos, que se realiza una sola vez, considerando el mobiliario de la oficina y equipos
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electrdénicos, como notebooks, impresoras, scanner, proyector, cdmara de video, etc. Considerando
una vida util de los equipos en torno a los 4 afios, el costo mensual pasa a ser de $125.300 pesos.

Sin embargo, los centros revelaron que sus costos son mas del triple de lo estipulado en el informe
mencionado, puesto que consideran casi el doble de equipos, debido a que cuentan con 5 personas
de planta en vez de 2, asi como también que el equipamiento que poseen es de mejor calidad a lo
estipulado en el informe de la UTFSM, ascendiendo a un costo mensual aproximado de $450.000
pesos en éste item. Debido a que el tamano del personal analizado en el estudio de la UTSFM no
concuerda con la realidad de los centros que realizan mas certificaciones, se utilizaran los datos
proporcionados por los centros en éste item en el modelo inicial.

La Tabla 5.2 muestra los costos anualizados por mes en las distintas categorias en que se dividen los
costos fijos.

Tabla 5.2. Costos Fijos de Operacién.

Costos Fijos Costo Unidad

Personal S 6.000.000 |Pesos mensuales
Arriendo S 998.500 |Pesos mensuales
Servicios Basicos S 600.000 |Pesosmensuales
Materiales e Insumos S 450.000 |Pesos mensuales

53 Costos Variables

Los costos variables se pueden dividir en las siguientes categorias:
e Portafolio de Evaluacion (Costo Evaluador)
e Ceremonia de Certificacidn
e Materiales e Insumos

e Viaticos

5.3.1 Evaluar portafolio

En términos de evaluar el portafolio, los costos entregados en el estudio de la UTFSM y los centros
es similar, variando entre $33.333 y $40.000 pesos por evaluacién, que se asocian al costo del
evaluador, ya sea propio o externo.

En términos del rendimiento del evaluador, los datos previos (fase demostrativa de la Fundacién
Chile y estudio de la UTFSM), establecen que un evaluador es capaz de realizar desde 20 hasta 50
evaluaciones mensuales. Por su parte, los centros entrevistados nos informaron que en perfiles de
baja complejidad, y entre 3 a 5 UCL’s por perfil, el evaluador es capaz de realizar un maximo de 35
portafolios mensuales (equivalentes a 1,6 diarios). Para efectos de este costeo inicial, se utilizara un
valor intermedio de$35.000 pesos.
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5.3.2 Ceremonia de certificacidon

La ceremonia de certificacién no esta considerada en los flujos proyectados por el estudio de la
UTFSM, sin embargo, los centros estan asignando costos de $10.000 pesos por evaluacion en éste
concepto. Aqui se considera el arriendo del lugar fisico de la ceremonia, banquetero o coffee break
para los asistentes, diplomas, equipos de sonido, fotégrafo, folleteria, podio, presentador,
proyector, y participacion de personal del centro, que en ocasiones deben viajar al lugar de Ia
certificacion.

5.3.3 Materiales e insumos

Los materiales e insumos requeridos en la certificacion son muy variables en términos del costo. A
modo de ejemplo, en el caso de los perfiles menos complejos y que tienen menos requerimientos
de insumos (e.g. vendedor de retail), los centros enfrentan costos de $5.000 pesos
aproximadamente por evaluacion, dado que tienen muy bajos requerimientos de equipamiento e
infraestructura.

Sin embargo, en el caso del auxiliar de linea de servicios de casino el costo de los insumos asciende
a $20.000 pesos, y ahi no estan considerados el lugar fisico ni los equipamientos requeridos (hornos
y maquinaria de cocina en general) para poder evaluar la actividad de manera apropiada. Siguiendo
el principio de costo base, se consideraran $5.000 como costo de insumos en esta categoria.

5.3.4 Viaticos

Por concepto de viaticos, los centros enfrentan costos muy dispares seguin dénde se esté realizando
la evaluacién.

El estudio de la UTFSM estima un costo diario de transporte local de $3.600 pesos, que
corresponden a $2.250 pesos por portafolio. Por su parte, Fundacion Chile estimaba costos de
$4.500 pesos por portafolio por concepto de traslados, telefonia y gastos varios. Los centros
entrevistados, por su parte, estiman costos de $10.000 pesos por portafolio considerando viaticos.
Para efectos de este modelo incial, se estima razonable asignar un valor medio de $5.000 pesos por
portafolio por concepto de transporte y gastos generales.

La Tabla 5.3muestra los costos anualizados por estos conceptos.

Tabla 5.3. Costos Variables.

Costos Variables Costo Unidad

Evaluador S 35.000 |Pesos por portafolio
Viaticos S 5.000 | Pesos por portafolio
Ceremonia Certificacion S 10.000 | Pesos por portafolio
Materiales e insumos S 5.000 | Pesos por portafolio
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5.4 Célculo preliminar de costo por UCL

Para efectos del modelo, dado que los costos se encuentran en diferentes momentos del tiempo, y
con distintas periodicidades, estos se anualizardn de manera de considerarlos en el flujo de
certificaciones de manera uniforme.

Para efectos de este cdlculo preliminar, se utilizard como referencia el tamafio de los centros que
actualmente realizan mas evaluaciones anuales (entre 800 y 1.200 portafolios anuales). De esta
manera es posible asignar los costos fijos mensuales en cada proceso individual de certificacidn.

Otros parametros de interés del modelo, solo para efectos de un costeo preliminar, son el valor de
la UTM, el nimero de perfiles acreditados por centro y el nimero promedio de UCL’s por perfil.
Para efectos de la UTM, se considera el valor de Diciembre de 2015, mientras que el nimero de
perfiles acreditados se fija en 10, que corresponde al promedio actual de los centros; y el nimero
de UCL’s promedio por perfil en 3,5, que también corresponde al promedio.

La Tabla 5.4 presenta el costeo inicial por UCL considerando 1.000 portafolios anuales, los
pardmetros recién mencionados, y los desgloses de costos presentados durante el desarrollo de la
presente seccidn. El costo promedio de certificar una UCL se estima en $45.127 pesos.

Tabla 5.4. Costo promedio por UCL en base a Informacion Preliminar.

Inversion Inicial Costo Unidad Costo x UCL
Arancel Base 39,18 | UTM (tri-anual) S 168

Arancel Variable x Perfil 2,75 | UTM (tri-anual) x Perfil | S 118

Arancel Ajuste x Distancia 0 | UTM (anual) S -

Arancel Mantencién 52,56 | UTM (anual) S 675

Costo Preparacion Acreditaciéon | $ 3.000.000 | Pesos una vez S 857

Total Inversion Inicial $ 1.818
Costos Fijos Costo Unidad Costo x UCL
Personal S 6.000.000 | Pesos mensuales S 20.571
Arriendo S 998.500 |Pesos mensuales S 3.423
Servicios Basicos S 600.000 |Pesos mensuales S 2.057
Materiales e Insumos S 450.000 |Pesos mensuales S 1.543
Total Costos Fijos S 27.595
Costos Variables Costo Unidad Costo x UCL
Evaluador S 35.000 | Pesos por portafolio S 10.000
Viaticos S 5.000 | Pesos por portafolio S 1429
Ceremonia Certificacion S 10.000 | Pesos por portafolio S 2.857
Materiales e insumos S 5.000 | Pesos por portafolio S 1429
Total Costos Variables S 15.714
Costo por UCL S 45.127
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6. Encuesta Levantamiento de Costos

El objetivo de la encuesta es afinar la estimacion de costos con informacién preliminar y detallarlos
con un mayor nivel de granularidad, hasta el detalle de un Perfil/UCL.

Para esto, a cada centro de evaluacidn y certificacion se le envid una encuesta web para determinar
con el mayor nivel de precisidn posible la infraestructura que poseen, los costos fijos que requieren
para operar y los costos variables vinculados a cada procesode manera especifica para cada perfil
gue ha evaluado y certificado.

Asi, si un centro ha evaluado 10 perfiles distintos, debié responder las preguntas especificas a cada
perfil 10 veces®. A modo de resumen, la encuesta considera preguntas relacionadas con:

e Recursos utilizados para los procesos de acreditacién y re-acreditacion del Centro.

e Estructura organizacional para la operacion del centro, en términos de cantidad, sueldos y
condiciones contractuales.

e Infraestructura del centro, en términos de espacio fisico y equipamiento.
e Gastos en servicios, viaticos, traslados y premiaciones para los procesos de evaluacion.

e Costos asociados a insumos e infraestructura requerida para los procesos de evaluacién,
tanto en el lugar de trabajo como en escenarios simulados.

e Costos de busqueda y promocidon de candidatos para los procesos de evaluacién y
certificacion.

El detalle de la encuesta aplicada se muestra en el Anexo 2.

6.1 Resultados Administrativos de la Encuesta

Al momento de elaborar el presente informe, se contaba con respuestas de 17 centros, de un total
de 32, lo que corresponde a un 53%. Sin embargo, como cada centro evalia mas de un perfil, en
total se obtuvieron 456 respuestas, logrando una cobertura sobre el total de perfiles acreditados
por los centros para certificar, de un 87%.

En la Tabla 6.1 se muestra el detalle del status de respuesta de cada centro por sector productivo
del catdlogo.

SLa encuesta no se realizé a nivel de UCL puesto que los Centros tienen toda su estructura de costos
organizada en funcién de perfiles. Ademas, el nUmero de encuestas a responder por cada Centro hubiera
aumentado en promedio por 3.5, lo que lo hubiese hecho impracticable en la mayoria de los casos.
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Tabla 6.1: Detalle Respuestas Perfiles Encuestados por Sector.

N° Perfiles
N° Perfiles Acreditados con N° Perfiles 9% Encuest.
Sector Catdlogo Centros Encuestados
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS 1 1 1 100%
ACUICOLA Y PESQUERO 31 12 3 25%
ADMINISTRACION PUBLICA 37 0 0 N/A
AGRICOLA Y GANADERO 95 34 34 100%
ARTE, ENTRETENIMIENTO Y RECREACION 11 0 0 N/A
COMERCIO 24 19 19 100%
CONSTRUCCION 44 30 26 87%
EDUCACION 12 2 0 0%
ELABORACION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 138 28 28 100%
GASTRONOMIA, HOTELERIA Y TURISMO 32 28 23 82%
INFORMACION Y COMUNICACIONES 7 0 0 N/A
MANUFACTURA METALICA 55 27 27 100%
MANUFACTURA NO METALICA 1 0 0 N/A
MINERIA METALICA 176 92 81 88%
MINERIA NO METALICA 27 18 16 89%
SERVICIOS 1 0 0 N/A
SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL 3 0 0 N/A
SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 3 0 0 N/A
SILVICULTURA Y ACTIVIDADES FORESTALES 3 0 0 N/A
SUMINISTRO DE GAS, ELECTRICIDAD Y AGUA 46 6 0 0%
TRANSPORTE Y LOGISTICA 61 45 41 91%
TOTAL 808 342 299 87%

El detalle de los perfiles con los que se cuenta con respuesta se muestra en el Anexo 3.
6.2 Costo promedio por UCL en base a Encuesta

6.2.1 Costos Fijos

A partir del levantamiento de los costos fijos reportados por los centros encuestados, y
considerando para efectos de un costo promedio, aquellos centros con una masa critica de
evaluacidon mayor a 100 perfiles anuales, en la llustracién 6.1 se muestra el promedio para cada uno
de los componentes del costo fijo, los que corresponden a los mismos identificados en el costeo
inicial.

En promedio, el costo fijo imputado a un perfil ocupacional es de $114.189.
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llustraciéon 6.1: Configuracién Costos Fijos por Perfil Ocupacional.

$120.000 $114.189 90,0%
- 80,0%

$100.000
- 70,0%
$80.000 60,0%
- 50,0%

$60.000
- 40,0%
$40.000 30,0%
- 20,0%

$20.000
. s 8% B 10,0%

$0 . . . 2% 0,0%
Personal Arriendo Servicios Materiales e TOTAL
Basicos Insumos

6.2.2 Costos Variables

De la misma manera, y dado que en la encuesta se pregunta por los costos imputables a cada uno
de los perfiles, en la llustracidn 6.2 se muestra la configuracidn de los costos promedios de los
distintos componentes del costo variable, los que se explican a continuacion:

e Portafolio de Evidencias: Este costo corresponde al sueldo del evaluador dividido por el
promedio de evaluaciones mensuales que ese evaluador es capaz de realizar para cada
perfil en particular.

e Certificacion: Corresponde al costo de realizar una certificacion de un proceso de
certificacién, una instancia obligatoria dentro del proceso establecido.

e Vidticos: Corresponde al estimado que se le entrega a un evaluador por concepto de
traslado local mas comida diario, ajustado por el promedio de evaluaciones diarias que
realiza.

e Insumos Lugar de Trabajo: Corresponde al costo de los insumos que se deben utilizar al
momento de la evaluacidon de competencias de un perfil ocupacional determinado.

e Insumos Simulacion: Corresponde al costo de los insumos que se deben utilizar al momento
de la evaluacion de competencias de un perfil ocupacional determinado por medio de una
simulacién (es decir, no en su lugar de trabajo).
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Es importante sefalar que en el caso de los items de costos “Insumos Lugar de Trabajo” e “Insumos
Simulacién” ocurren con una baja frecuencia en relacién a los otros items de costos, por lo que los
valores promedio que se observan son los que el Sistema como un todo ve reflejado.

En promedio, el costo variable de un perfil ocupacional es de $101.545.

llustracion 6.2: Configuracion Costos Variables por Perfil Ocupacional.

$120.000 90,0%
$101.545 | 80,0%
$100.000 \T71%

- 70,0%
$80.000 - 60,0%
- 50,0%

$60.000 -
- 40,0%
$40.000 - - 30,0%
- 20,0%

$20.000 -
- 10,0%
sO B T 1rn0‘1 r 0,0%

Portafolio  Premiacién Viéticos Ins. Lugar Ins. Total
Trabajo Simulacién

En términos de los distintos items de costos variables, la dispersidon observada para cada uno de
ellos en las distintas respuestas es la que se muestra en la Tabla 6.2. En el Anexo 4 se muestra un
grafico con el detalle de las respuestas para cada perfil de cada uno de los items de costos
presentados.

Tabla 6.2: Valores minimo, maximo y promedio respuestas Costos Variables encuesta.

Min Max Promedio
Portafolio $11.111 $290.909 578324
Certificacion $2.000 $16.001 $12.409
Viaticos $1.667 $9.168 $5.473
Ins. Lugar Trabajo S0 $15.001 $4.336
Ins. Simulacién S0 $ 25.001 $1.003

Otros items de Costos

Adicional a los items de costos previamente presentados, en la encuesta se levantaron otros items
de costos que no fueron incorporados en el costeo de cada perfil. Las razones de la no incorporacién
en cada caso se presentan a continuacién.
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6.2.3.1 Costos Infraestructura de Simulacién

Este costo corresponde a la infraestructura requerida en caso de realizar las evaluaciones en un
ambiente simulado y no en el lugar de trabajo del trabajador.

En la encuesta hubo solamente 3 respuestas con costos de infraestructura asociado (de un total 456
respuestas), y con valores muy altos en comparacidn con el costo base sin considerar este item, tal
como se muestra en la Tabla 6.3. En el Anexo 4 se muestra un grafico con el detalle de la respuesta
para cada perfil con relacién a este item de costos.

Tabla 6.3: Valores minimo, maximo y promedio respuestas Costos Infraestructura de
Simulacién.

Min Max Promedio
Infr. Simulacién S0| $2.000.001 $6.140

Dado este escenario, incorporar este costo para los perfiles en los cuales se contaba con respuesta
distorsionaria los costos de estos perfiles con respecto a la gran mayoria de los otros, por lo que no
se considerd. Sin embargo, tal como se muestra a continuacion, si es de utilidad tener presente el
impacto esperado en los costos de evaluacidn, en caso de que sea necesario realizar simulaciones
de manera recurrente, como podrian ser el caso de evaluar a trabajadores cesantes.

6.2.3.2 Aumento Porcentual Costo Infraestructura de Simulacidn

Dado que actualmente las instancias de evaluacién en ambientes simulados son limitadas (tal como
lo refleja el nUmero de respuestas de la seccidn anterior), pero que se espera que estas aumenten
(por ejemplo, en el contexto del programa Mas Capaz), la encuesta levantd la apreciacién de los
centros con respecto al aumento de sus costos de evaluacion y certificacién de perfiles en caso de
tener que realizar simulaciones.

Tal como se muestra en la Tabla 6.4, hay centros que no esperan aumentos de costos para la
simulacién de ciertos perfiles, hasta otros que esperan un aumento del 111%.El aumento promedio
esperado es de 53%. En el Anexo 4 se muestra un gréfico con el detalle de la respuesta para cada
perfil con relaciéon a este item de costos.

Tabla 6.4: Valores minimo, maximo y promedio respuestas Aumento Porcentual Costos
Infraestructura de Simulacién.

Min Max Promedio
Aumento % Infr. Simulacion 0% 111% 53%

6.2.3.3 Viaticos Alojamiento y Traslado entre regiones

Si bien estos son costos que efectivamente observan los centros, no dependen de la naturaleza del
perfil, sino mas bien de la ubicacion geografica de cada uno de los centros. Asi, si se consideran
estos costos para efectos del costeo de un perfil, un mismo perfil puede tener costos
diametralmente distintos solo por el hecho de que los centros se encuentran ubicados en regiones
distintas.
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Por lo tanto, no se consideran para efectos del costo de evaluacidn y certificacidon de un perfil, ya
que es de esperar que los centros desarrollen capacidades locales de evaluacion y certificacion (por
ejemplo, contando con evaluadores locales en distintas ciudades que se encuentran disponibles
para cuando exista una demanda), de acuerdo a la cobertura geografica de los perfiles que tienen
acreditados.

6.2.3.4 Costos de Busqueda: Interna y Externa

Este item de costos se refiere a los esfuerzos que realizan los centros por atraer potenciales
personas para los procesos de evaluacion y certificacion. Dentro de estos esfuerzos, se pueden
identificar dos fuentes:

e Busqueda Interna: Recursos propios del Centro destinados a encontrar personas para los
procesos de evaluacién y certificacidn.

e Busqueda Externa: Pagar a un ente externo por persona atraida.

Ambos costos se intentaron levantar con preguntas de la encuesta. Sin embargo, se obtuvieron
pocas respuestas y con una alta dispersion, lo que da indicios de una baja confiabilidad, por lo cual
se considerd pertinente no utilizarlo.

6.3 Comparacion del Costo promedio por UCL en base a informacion preliminar y en base a
encuesta

De acuerdo a los resultados presentados, y haciendo un andlisis comparativo con el modelo inicial
de costeo, se puede concluir que el costo promedio de certificacion de una UCL a partir de los
resultados de la encuesta es de $61.639, que corresponde a un 37% mas que el valor obtenido en
el modelo inicial de costeo.

Esto es explicado principalmente por los costos variables, que practicamente corresponden al doble
del valor estimado inicialmente. Y en particular, del costo del evaluador, que pasa de $10.000 a
$22.378 por UCL. El detalle comparativo se muestra en la Tabla 6.5 a continuacion.
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Tabla 6.5: Comparacién Costo Certificacion Modelo Inicial — Costeo Encuesta.

Fuente: Elaboracion propia.

Costeo Base Costeo Encuesta
Inversion Inicial Unidad Costo Costo x UCL Costo Costo x UCL
Arancel Base UTM (tri-anual) 39,18|$ 168 39,18|$ 168
Arancel Variable x Perfil UTM (tri-anual) x Perfil 2,75($ 118 2,75($ 118
Arancel Ajuste x Distancia UTM (anual) ols - 0| $ -
Arancel Mantencién UTM (anual) 52,56($ 675 52,56($ 675
Costo Preparacién Acreditacion Pesos una vez $3.000.000 |S$857 $3.000.000 |S$857
Total Inversién Inicial $1.818 $1.818
Costos Fijos Unidad Costo Costo x UCL Costo Costo x UCL
Personal Pesos mensuales $6.000.000 |$20.571 $3.566.669 |S$25.674
Arriendo Pesos mensuales $998.500 $3.423 $542.880 $3.661
Servicios Basicos Pesos mensuales $ 600.000 $2.057 $ 408.335 $2.884
Materiales e Insumos Pesos mensuales $ 450.000 $1.543 $776.365 $ 407
Total Costos Fijos $ 27.595 $32.626
Costos Variables Unidad Costo Costo x UCL Costo Costo x UCL
Evaluador Pesos por portafolio $35.000 $10.000 $78.324 $22.378
Viaticos Pesos por portafolio $5.000 $1.429 $5.473 $1.564
Ceremonia Premiacién Pesos por portafolio $10.000 $2.857 $12.409 $3.545
Materiales e insumos Pesos por portafolio $5.000 $1.429 $5.339 $1.525
Total Costos Variables $15.714 $29.013
Costo por UCL $45.127 $61.639
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7. Homologacion a Perfiles no Encuestados

A partir de los resultados de la encuesta, se cuenta con los costos de evaluacién y certificacion para
un total de 342 perfiles ocupacionales acreditados por algin centro para poder certificar. Estos
costos consideran todas las particularidades de los perfiles encuestados (como la dificultad de
evaluar). Para contar con el costo de evaluacidn y certificacién de los demas perfiles, es necesario
definir una metodologia que permita homologar perfiles. La metodologia que a continuacién se
describe permite, ademads, extrapolar costos de perfiles que aln no estan en el catalogo.

7.1 Metodologia

La metodologia de extrapolacion se basa en el supuesto de que los sueldos son un buen proxy de la
realidad de losperfiles laborales en todas sus dimensiones: estrechez laboral (un descalce entre la
oferta y la demanda de personas iddneas para un puesto de trabajo), riesgos asociados al trabajo,
dificultad y/o nivel de conocimiento técnico para las tareas que realiza, condiciones laborales, etc.

Asi, para un mismo nivel ocupacional, las diferencias de sueldo entre industrias se explican por las
dimensiones antes descritas. Con la misma ldgica, resulta intuitivo asumir que para un mismo nivel,
los costos de certificacidn entre industrias cambian de acuerdo al nivel de sueldo promedio.

Apartir de la informacion de sueldos de la Encuesta CASEN®, se asignd un sueldo para cada perfil
ocupacional. Esta asignacion considera que un perfil ocupacional, para estos efectos, tiene 3
componentes relevantes: el Oficio (Rotulo ‘O’), el Nivel de Oficio (Rotulo ‘N’), y la Industria (Rétulo
‘).

El rétulo ‘O’corresponde a una referencia de la naturaleza principal del perfil, y que permite hacer
un pareo con la especificidad de sueldos que se encuentran en la encuesta CASEN. Por ejemplo, el
rotulo ‘O’ del perfil ‘Administrador de Contratos’seria ‘Administrador’.

El rétulo ‘N’ corresponde al nivel de oficio al cual pertenece cada perfil ocupacional, el que se
obtiene a partir del primer digito del cédigo CIUO, que se encuentra especificado en el cédigo
identificador de cada perfil en el catdlogo de ChileValora. Por ejemplo, el perfil de Administrador de
Aplicaciones (TIC-ASUP) tiene como cédigo Unico P-6202-3511-004-V01. El cédigo CIUO de este
perfil es el ‘3511’, por lo que el nivel de oficio es el ‘3’.

El rétulo ‘I’ corresponde a la industria en la cual se ejerce el oficio de cada perfil ocupacional. Si bien
esto también viene identificado en el cédigo identificador de cada perfil, es necesario hacer un
pareo con las categorias mas generales con las que se cuenta en la CASEN. Asi por ejemplo, el cddigo
ClIU de Administrador de Almacenes es el ‘5220’, que corresponde a la categoria de industria ‘i.
trans’, que agrupa al sector de Transporte y Logistica.

Una vez que se cuenta con esta informacion, se definen dos mecanismos para homologar aquellos
perfiles no encuestados, considerando en ambos casos que se debe encontrar un perfil de
referencia que cumpla con los requisitos necesarios para cada mecanismo.

%Se utiliz6 para estos efectos la Encuesta CASEN del afio 2013.
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7.1.1 Mecanismo en Base a Perfil de Referencia O-N-I
Los pasos a seguir para efectos de homologar con este mecanismo son los siguientes:

1. Encontrarlos perfiles de referencia que cumplan con las siguientes condiciones con respecto
al perfil a homologar:

a. Con coincidencia en cuanto a rétulo ‘O’ y rétulo ‘N’.
b. Que tenga sueldo con nivel de detalle ‘O-N-I'.

c. Que cuente con un costo de certificacién estimado a partir de la encuesta aplicada
a los centros.

2. Calcular el promedio de sueldos (O-N-I) y costos de certificacion de todos los perfiles de
referencia encontrados, para aquella industria con sueldo mas similar al sueldo del perfil
homologado.

3. Calcular el costo de certificacion del perfil homologado a partir de la siguiente férmula:
— S
CCp=CC, = STT”
En donde:
CC, = Costo de Certificacion Perfil Homologado
CC, = Costos de Certificacién Promedio de los Perfiles de Referencia
S, = Sueldo del Perfil Homologado

S, = Sueldo Promedio de los Perfiles de Referencia

= Ratio de Sueldos

U‘)||EU)

<

Para aquellos casos en que no se cumplan las condiciones requeridas para implementar el
Mecanismo en Base a Perfil de Referencia O-N-I, se utilizara el Mecanismo en Base Referencia Nivel-
Industria, el cual se describe a continuacion.

7.1.2 Mecanismo en Base Referencia Nivel-Industria
Los pasos a seguir para efectos de homologar con este mecanismo son los siguientes:

1. Encontrar los perfiles de referencia que cumplan con las siguientes condiciones con
respecto al perfil a homologar:

a. Con coincidencia en cuanto a rétulo ‘N’. Es decir, que tengan el mismo nivel de
oficio que el perfil a homologar.

2. Calcular el Costo de Certificacion promedio de la Industria (I) con mas respuestas segun
combinacion de rétulo’N-I".

3. Calcular el Costo de Certificacion del perfil homologado a partir de la siguiente féormula:

CCp=CCy_; * Proxy;;
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En donde:
CC, = Costo de Certificacion Perfil Homologado

CCy_; = Promedio de los Costos de Certificacion de los Perfiles con rétulo'N —I'

Factor Nivel — Industria ;

Proxy; ;=
Y~ Factor Nivel — Industria

El término Proxy de Sueldos se obtiene de la Tabla de Factores (ver Tabla 7.1), la que se calcula en
base a los sueldos promedios por Industria y Nivel.

Los niveles vienen dados por el primer digito del cédigo CIUO. Los sectores son los que aparecen en
la Encuesta CASEN.

Los numeros de la tabla de factores (o factor Nivel Industria (N-1)), representan el factor para cada
nivel del cédigo CIUO, el cual utiliza como base 1,00 el sueldo promedio para el cada uno de los
niveles. De esta forma, para cada industria, para cada nivel, tiene un factor correspondienteo con
respecto al sueldo promedio. Los factores que se encuentran en color rosado representan los
valores sobre la media, es decir, sobre el factor en base 1,00.

Tabla 7.1: Tabla de Factores por Nivel-Industria (N-1)’.

Nivel Oficio a.agric b.pesca c.explo d.indus e.sumin f.constr g.comer h.hotel i.trans j.inter k.activ l.admini m.enseii n.servi o.otras p.hogar q.organi x.nobi
1 1,05 0,85 2,04 1,48 1,06 1,34 1,12 0,42 1,42 1,74 1,65 0,66 0,95 1,50 0,73 0,67 0,97 1,59
2 1,10 0,63 1,52 133 131 131 1,18 1,00 1,19 142 1,29 1,10 0,70 1,23 0,66 0,35 1,40 0,91
3 0,79 1,61 1,75 1,01 137 1,12 0,98 0,86 1,12 1,50 1,04 1,16 0,66 0,83 0,77 0,76 0,38 1,15
4 0,92 1,22 1,64 1,05 0,82 1,09 0,84 0,82 0,95 134 1,04 1,24 0,97 0,93 0,90 0,75 0,83 1,11
5 0,94 1,30 1,40 1,06 1,06 1,00 0,95 0,91 1,13 1,81 1,40 2,08 0,82 1,06 1,00 0,53 0,86 0,92
6 0,94 1,36 2,12 1,11 1,23 1,30 1,11 1,01 1,67 1,45 1,14 0,87 1,14 1,01 1,00 0,87 0,81 0,71
7 0,80 0,96 1,67 0,88 1,35 0,91 0,84 0,78 1,19 1,50 1,09 1,09 0,83 1,06 0,87 0,72 0,47 1,08
8 0,71 0,97 1,50 0,82 0,82 1,09 0,89 0,77 0,95 0,92 1,11 0,94 0,87 1,02 0,82 0,58 0,85 1,02
9 0,92 1,10 1,54 1,12 1,22 1,14 1,10 1,07 1,16 1,35 1,15 1,07 1,06 1,20 1,10 0,79 0,73 1,26

En el Anexo 3 se muestra el detalle de la homologacién para todos los perfiles, indicando para esto
el mecanismo utilizado en cada caso y la homologacién realizada.

7 Ségun Clasificacidn Insutrial Internacional Uniforme de Todas las Actividades Econémicas (CIIU):

a. agric = agricultura, ganaderia, caza y silvicultura / b. pesca = pesca / c. explo = explotaciéon de minas y
canteras / d. indus = industrias manufactureras / e. sumin = suministro de electricidad, gas y agua / f. constr
= construccidn / g. comer = comercio al por mayor y al por menor / h. hotel = hoteles y restaurantes / i. trans
= transporte, almacenamiento y comunicaciones / j. inter = intermediacién financiera / k. activ = actividades
inmobiliarias, empresariales y de alquiler / I. admini = administracién publica y defensa / m. ensefi = ensefianza
/ n. servi = servicios sociales y de salud / o. otras = otras actividades de servicio comunitario, sociales y
personales / p. hogar = actividades de hogares privados / q. organi = organizaciones y 6rganos
extraterritoriales / x. no bi = no identificadas
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7.2 Ejemplos de Extrapolacién del Costos de Evaluacion y Certificacion

A continuacion se presenta un ejemplo de cada mecanismo utilizado para efectos de extrapolar el
costo de evaluacidn y certificacion a los perfiles homologados.

7.2.1 Ejemplo Extrapolacion de Costos Mecanismo en Base a Perfil de Referencia O-N-I
Cddigo Perfil: P-4923-1120-003-V01

Perfil Ocupacional: Administrador de Empresas de Transporte

Rétulo Oficio (O): Administrador

Roétulo de Nivel (N): 1

Rotulo de Industria (1): Transporte y Logistica

1. Encontrar los perfiles de referencia que cumplan con las siguientes condiciones con respecto
al perfil a homologar:

a. Con coincidencia en cuanto a rotulo ‘O’ y rétulo ‘N’.
b. Que tenga sueldo con nivel de detalle ‘O-N-I".

¢. Que cuente con un costo de certificacion estimado a partir de la encuesta aplicada
a los centros.

Tal como se puede ver en la Tabla 7.2, todos los perfiles que se muestran presentan coincidencia en
el Rétulo ‘O’, pero solo los marcados en azul presentan coincidencia en el rétulo ‘N’, por lo que solo
esos cumplen con la condicién ‘a.’ La condiciéon ‘b.” la cumplen todos, puesto que no existen perfiles
en la tabla que no cuenten con sueldo O-N-I.

Tabla 7.2: Potenciales Perfiles de Referencia EjemploMecanismo en Base a Perfil de Referencia

O-N-I.
NOMBRE SECTOR CODIGO PERFIL NOMBRE PERFIL OFICI0 (0) NIVEL(N) INDUSTRIA(I) ~SUELDO (O-N-l) COSTO DE CERTIFICACION

COMERCIO U-4711-1420-003-V01  ADMINISTRADOR ADMINISTRADOR 1 §. comer 622.721 ?
TRANSPORTE Y LOGISTICA U-5220-4321-007-V02  ADMINISTRADOR DE ALMACEN ADMINISTRADOR 4 i trans 365.206 47188
INFORMACION Y COMUNICACIONES U-6202-3511-015-V01  ADMINISTRADOR DE APLICACIONES (TIC-ASUP) ADMINISTRADOR 3 j.inter 1.127.365 ?
ARTE, ENTRETENIMIENTO Y RECREACION 1-9103-3353-005-V01  ADMINISTRADOR DE AREAS SILVESTRES PROTEGIDAS ADMINISTRADOR 3 0. otras 762.500 ?
INFORMACION Y COMUNICACIONES U-6202-3511-004-V01  ADMINISTRADOR DE BASE DE DATOS (TIC-DBAD) ADMINISTRADOR 3 J.inter 1.127.365 ?
MINERIA METALICA U-0400-8111-019-V01  ADMINISTRADOR DE CONTRATOS ADMINISTRADOR 3 c.explo 1.160.000 ?
TRANSPORTE Y LOGISTICA U-4923-1120-003-V01  ADMINISTRADOR DE EMPRESAS DE TRANSPORTE ADMINISTRADOR 1 i trans 757.143

GASTRONOMIA, HOTELERIA Y TURISMO U-5600-1412-008-V01  ADMINISTRADOR DE LOCAL DE COMIDA RAPIDA ADMINISTRADOR 1 h. hotel 432,017

TRANSPORTE Y LOGISTICA U-5220-4321-025-V02  ADMINISTRADOR DE OPERACIONES DE DEVOLUCION Y RECHAZO ADMINISTRADOR 4 i trans 365.206 47188
TRANSPORTE Y LOGISTICA U-4921-1439-002-V01  ADMINISTRADOR DE ORGANIZACIONES DE TAXIS COLECTIVOS ADMINISTRADOR 1 i trans 751.143

ELABORACION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS U-1071-7512-007-V02  ADMINISTRADOR DE PANADERIA/PASTELERIA ADMINISTRADOR 1 d. indus 1.116.763

Sin embargo, tal como se puede ver en la Tabla 7.3, solamente el perfil de ‘Administrador de
Casinos’ cumple con la condicidn ‘c.’, que es contar con un Costo de Certificacién a partir de las
respuestas de la encuesta aplicada. Por ende, este es el Unico perfil de referencia vélido para efectos
de este mecanismo, para este ejemplo en particular.
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Tabla 7.3: Perfiles que cumplen con todas las condiciones EjemploMecanismo en Base a Perfil de

NOMBRE ECTOR (00160 PERFL
COMERCIO U47LL1420003901
GASTRONOMiA, HOTELERIA TURISMO 5600512001702
TRANSPORTE Y LOGISTICA V4323112000301

GASTRONOMiA, HOTELERIA TURISMO U-5600-1412-008-Vo1
TRANSPORTE Y LOGISTICA U-4921-1439-002-01
ELABORACION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS U-1071-7512-007-V02

Referencia O-N-I.

NOMBRE PERFIL
ADMINISTRADOR
ADMINISTRADOR DE CASINOS
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS DE TRANSPORTE
ADMINISTRADOR DE LOCAL DE COMIDA RAPIDA
ADMINISTRADOR DE ORGANIZACIONES DE TAXIS COLECTIVOS
ADMINISTRADOR DE PANADERIAPASTELERiA

OFIcio(0)
ADMINISTRADOR
ADMINISTRADOR
ADMINISTRADOR
ADMINISTRADOR
ADMINISTRADOR
ADMINISTRADOR

. comer
h. hotel
i trans
h. hotel
i trans

d. indus

NNVEL(N] INDUSTRIA ) SUELDO(O-V) ~COSTO DE CERTIICACION

6t
800
757143
.01
157143
1116763

2. Calcular el promedio de sueldos (O-N-1) y costos de certificacion de todos los perfiles de
referencia encontrados, seleccionando aquella industria con el sueldo mds similar al sueldo

del perfil homologado.

e Promedio Sueldo O-N-I Perfiles de Referencia: $432.017

e Promedio Costos de Certificacidn Perfiles de Referencia: $48.610

3. Calcular el costo de certificacion del perfil homologado a partir de la siguiente formula:

757.143
CCyp=48.610% ===
CC, = $85.192

7.2.2 Ejemplo Extrapolacion de Costos Mecanismo en Base Referencia Nivel-Industria

Codigo Perfil: P-6202-3511-004-V01

Perfil Ocupacional: Administrador de Aplicaciones (TIC-ASUP)

Rétulo Oficio (0): Administrador

Rétulo de Nivel (N): 3

Rotulo de Industria (1): Informacién y Comunicaciones

Para este perfil, no es posible aplicar el Mecanismo en Base a Perfil de Referencia O-N-I, producto
gue no existen respuestas de Costos de Certificacion para Administradores de Nivel 3 (Tabla 7.2).
Por ende, se debe utilizar el Mecanismo en Base Referencia Nivel-Industria.

1. Encontrar los perfiles de referencia que cumplan con las siguientes condiciones con respecto

al perfil a homologar:

a. Con coincidencia en cuanto a rétulo ‘N’. Es decir, que tengan el mismo nivel de oficio
que el perfil a homologar.

Todos los perfiles de Nivel 3 del catdlogo.
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2. Calcular el Costo de Certificacion promedio de la Industria (I) con mds respuestas segun
combinacion de rotulo ‘N-I'.

Para este caso, la industria ‘c.explo’ es la que tiene mayor cantidad de respuestas de Costos
de Certificacion para el Nivel 3.

e PromedioCostos de Certificacion Perfiles Nivel 3, Industria ‘c-explo’: $200.331.

3. Calcular el Costo de Certificacion del perfil homologado a partir de la siguiente féormula:

1,50
CCy=200.331x 175

CCp=$171.577
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8. Asignacion de costos a UCL

Para llevar a cabo la asignacion de costos a UCL, se definié una metodologia que se basa en los
siguientes supuestos:

1. Dentro de un mismo sector, una UCL técnica es, en promedio, dos veces mds compleja de
evaluar que una UCL transversal.

2. Dentro de un mismo sector productivo, las UCL’s que son compartidas por dos o mas
perfiles, tomaran el menor valor calculado a partir de los costos declarados por los centros
certificadores. De esta manera, un perfil que se declara mas caro de certificar que que otro
(dentro de la misma industria), pero que comparten al menos una UCL, deberd explicar esta
diferencia necesariamente por aquellas UCL “Unicas” para ese perfil.

Por lo tanto, la metodologia considera llevar a cabo las etapas que se explican a continuacidn.

8.1 Asignacién de costo inicial a cada UCL
Para esto, se deben llevar a cabo los siguientes pasos:

1. A partir de los costos por perfil previamente homologados, calcular el costo de cada UCL
para cada perfil del catdlogo, considerando la ponderacién de cada UCL (una técnica es dos
veces mas compleja que una transversal).

2. Paracada UCLrepetida en mas de un perfil ocupacional, identificar el menor costo asignado
y reemplazarlo por el costo inicialmente calculado.

3. Paratodas aquellas UCL que no se repiten, volver a calcular el costo considerando el delta
con respecto al costo total del perfil, el costo reemplazado de las UCL repetidas y su
ponderacién en el perfil.

A continuacidén se presenta un ejemplo de esta etapa de la metodologia. Supdngase que se tienen
los costos de certificacion de dos perfiles distintos, una con 4 UCLy el otro con 5 UCL, que comparten
dos UCL técnicas (UCL 1 — UCL 2) y una UCL transversal (UCL 6), tal como se muestra en la Tabla 8.1.

Tabla 8.1: Ejemplo Asignacion de Costo Inicial a UCL’s.

Nombre Perfil | Nombre UCL | N° Veces Tipo PR | Costo Certificacion
Perfil 1 UcCL1 2|Técnica 2 $1.000
Perfil 1 UCL2 2|Técnica 2 $ 1.000
Perfil 1 UCL3 1|Técnica 2 $1.000
Perfil 1 UcL®6 2|Transversal 1 $ 1.000
Perfil 2 ucL1 2|Técnica 2 $1.000
Perfil 2 UCL?2 2|Técnica 2 $1.000
Perfil 2 UCL4 1|Técnica 2 $ 1.000
Perfil 2 UCL5 1|Técnica 2 $1.000
Perfil 2 UCL®6 2|Transversal 1 $ 1.000

Por lo tanto, de acuerdo al primer paso de la metodologia, el costo a asignar, de acuerdo al peso
relativo de cada UCL, seria el que se muestra en la Tabla 8.2.
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Tabla 8.2: Costo Inicial UCL’s Ejemplo Asignacién de Costo Inicial a UCL's.

Nombre Perfil | Nombre UCL | N° Veces Tipo PR | Costo Certificacion | Costo Inicial UCL
Perfil 1 ucL1 2|Técnica 2 $1.000 S 286
Perfil 1 UCL 2 2|Técnica 2 $1.000 S 286
Perfil 1 UCL3 1|Técnica 2 $ 1.000 $ 286
Perfil 1 UCL®6 2|Transversal 1 $1.000 $143
Perfil 2 uUcCL1 2|Técnica 2 S 1.000 $222
Perfil 2 UCL 2 2|Técnica 2 $1.000 $222
Perfil 2 UCL4 1|Técnica 2 $ 1.000 $222
Perfil 2 UCL5 1|Técnica 2 $1.000 $222
Perfil 2 UCL6 2|Transversal 1 S 1.000 S 111

Dado que hay UCL’s compartidas entre ambos perfiles, que presentan costos distintos, el segundo
paso de la metodologia es asignar el menor costo calculado para cada UCL presente mds de una vez.
Por ejemplo, la UCL 1 debiese tomar el costo de $222 en ambos casos. Los costos por UCL
“repetidas” quedarian tal como se muestra en la Tabla 8.3.

Tabla 8.3: Costo Final UCL’s Repetidas Ejemplo Asignacion de Costo Inicial a UCL’s.

Nombre Perfil | Nombre UCL | N° Veces Tipo PR | Costo Certificacion | Costo Inicial UCL | Costo Final UCL Rep
Perfil 1 UCL1 2|Técnica 2 $1.000 $ 286 $222
Perfil 1 UcCL2 2|Técnica 2 $1.000 $ 286 $222
Perfil 1 UCL3 1|Técnica 2 $1.000 $ 286
Perfil 1 UCL®6 2|Transversal 1 $1.000 $143 $111
Perfil 2 UCL1 2|Técnica 2 $1.000 $222 $222
Perfil 2 UCL 2 2|Técnica 2 $1.000 $222 $222
Perfil 2 UcL4 1|Técnica 2 $1.000 $222
Perfil 2 UCLS 1{Técnica 2 $1.000 $222
Perfil 2 UCL®6 2|Transversal 1 $1.000 $111 $111

Por ultimo, el delta para que la suma de los costos de las UCL de cada perfil coincida con el costo
del perfil, debe ser prorrateado entre las UCL’s que no estdn repetidas, considerando el peso
relativo de cada una de ellas. En el ejemplo, la UCL 3 debe costar $444, en vez de los $286 asignados
inicialmente. Los costos finales asignados a cada UCL se muestran en la Tabla 8.4.

Tabla 8.4: Costo Final UCL’s Unicas Ejemplo Asignacion de Costo Inicial a UCL’s.

Nombre Perfil | Nombre UCL | N° Veces Tipo PR | Costo Certificacion | Costo Inicial UCL | Costo Final UCL Rep Costo Final UCL Unicas
Perfil 1 ucL1 2|Técnica 2 $1.000 $286 $222
Perfil 1 ucL2 2|Técnica 2 $1.000 $286 $222
Perfil 1 UCL3 1|Técnica 2 $1.000 $286 S 444
Perfil 1 UCL 6 2|Transversal 1 $1.000 $143 $111
Perfil 2 ucL1 2|Técnica 2 $1.000 $222 $222
Perfil 2 UCL 2 2|Técnica 2 $1.000 $222 $222
Perfil 2 UCL4 1|Técnica 2 $1.000 $222 $222
Perfil 2 ucLs 1[Técnica 2 $1.000 $222 $222
Perfil 2 UCL 6 2|Transversal 1 $ 1.000 $111 $111
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8.2 Definir valores base de costos por UCL

Una vez que se cuenta con un costo calculado para cada UCL de cada perfil del catdlogo, y por
efectos de simplificacién del andlisis®, se confecciond una metodologia que definié valores base, con
el fin de agrupar UCL con costos similares bajo un solo costo. Para esto, la metodologia lleva a cabo
los siguientes pasos:

1. Ordenar la matriz por sector del catdlogo, y posteriormente por costo asignado a cada UCL
en la etapa anterior de manera ascendente.

2. Asignar el primer valor base como la UCL de menor costo, y asignar ese mismo valor base
para todas las UCL del sector que tengan un costo mayor que no supere el 10% de
desviacion. El nuevo valor base sera el costo de la primera UCL que supere la desviacion del
10%. Repetir tantas veces como se requiera para analizar todas las UCL de cada sector.

3. Para el nuevo set de costos por UCL asignados, ordenar de manera ascendente, ahora de
manera independiente del sector al cual pertenecen, y volver a aplicar la metodologia de
los valores base con el mismo rango de desviacion del 10%.

8.3 Resultados

Un resumen de los resultados de los costos por UCL, luego de aplicar la metodologia de asignacién
de costos a cada UCL del catalogo, se muestra en la Tabla 8.5. En ella se muestran el nimero de
rangos definidos para cada sector productivo del catdlogo, y los valores minimos, maximos vy
promedio por UCL para cada sector.

En términos globales, se definieron 33 rangos de costos distintos para todas las UCL, con un valor
promedio por UCL de $63.844, que es practicamente el mismo valor promedio estimado a partir de
los resultados de la encuesta.

Se puede observar que en general los sectores muestran una alta dispersién en los costos de
certificacidn de sus distintas UCL’s. Esto podria ser un reflejo de la complejidad que representa cada
sector productivo y la distinta naturaleza de los perfiles que lo componen, en términos de su nivel
de cualificacion y de la complejidad de las labores que desempenan.

Por otra parte, dado que el nivel de madurez del sistema aln se encuentra en etapas tempranas,
esta heterogenidad también podria estar mas relacionada con ciertas condiciones de mercado,
como son: la demanda por certificacién de cada perfil ocupacional y/o las caracteristicas
particulares de los centros certificadores tales como la infraestrcutura o la estrutura organizacional
gue poseen.

8En el caso extremo, se podrian tener (808 x 3,5) costos distintos de evaluacién y certificacién de unidades de competencias. Es por esto que se
busca simplificar agrupando costos similares de UCL bajo un mismo costo.
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Tabla 8.5: Rangos por Sector Costos UCL.

Sector N° Rangos Min Max Prom
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS 1 $57.732 $57.732 $57.732
ACUICOLA Y PESQUERO 14 $11.806 $167.412 $ 46.060
ADMINISTRACION PUBLICA 9 $30.790 $96.795 $42.864
AGRICOLA Y GANADERO 23 $7.182 $266.133 $53.247
ARTE, ENTRETENIMIENTO Y RECREACION 7 $20.960 $71.237 $41.448
COMERCIO 9 $23.493 $148.250 $55.157
CONSTRUCCION 15 $10.480 $236.762 $50.737
EDUCACION 6 $46.762 $167.412 $60.072
ELABORACION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 22 $13.956 $293.149 $66.260
GASTRONOMIA, HOTELERIA Y TURISMO 12 $11.806 $207.869 $36.347
INFORMACION Y COMUNICACIONES 5 $37.892 $266.133 $85.871
MANUFACTURA METALICA 14 $20.960 $207.869 $59.733
MANUFACTURA NO METALICA 1 $87.882 $87.882 $87.882
MINERIA METALICA 22 $18.365 $386.476 $94.877
MINERIA NO METALICA 9 $71.237 $386.476 $111.526
SERVICIOS 1 $26.637 $26.637 $26.637
SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL 1 $46.762 $46.762 $46.762
SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 3 $64.615 $107.844 $81.295
SILVICULTURA Y ACTIVIDADES FORESTALES 2 $34.082 $71.237 $52.660
SUMINISTRO DE GAS, ELECTRICIDAD Y AGUA 11 $30.790 $207.869 $69.666
TRANSPORTE Y LOGISTICA 10 $20.960 $148.250 $51.140
TOTAL 33 $7.182 $386.476 $63.844

El detalle de los costos calculados por UCL para cada uno de los 808 perfiles del catalogo se presenta

en el Anexo 6.
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9. Benchmark de costos y susbsidios por UCL (caso Australiano)

De manera de contrarrestar los resultados del costeo a partir de la encuesta y definir un estimado
del subsidio publico, se realizé un benchmark con el sistema de certificacion y competencias
laborales de Australia. El sistema australiano se considera un referente en el dmbito de las
competencias laborales puesto que:

e Es un sistema maduro, en pleno funcionamiento y con implementacidon acabada respecto
del marco de cualificaciones e integracién con formacion continua.

e Lainformacién publica disponible presenta un alto nivel de detalle, tanto para los costos de
evaluacion y certificacidn, asi como de los subsidios estipulados para cada perfil.

9.1 Funcionamiento del Sistema

El Departamento de Educacion y Capacitacién es el responsable de las politicas nacionales y los
programas que ayudan a los australianos en cuanto al acceso de calidad y cuidado de la educacién
infantil, la educacidn escolar, educaciéon superior, la formacion profesional y la investigacién
internacional.

El sistema de formacién nacional de Australia ayuda a las personas a desarrollar las habilidades que
necesitan para asegurar y mantener un empleo sostenible.

A nivel nacional, el sistema VET (Vocational Education and Training) de Australia es dirigido por un
consejo formado por los ministros del gobierno australiano, tanto estatales como territoriales
responsables de la industria y del desarrollo de habilidades. El Consejo de Gobiernos Australianos
(COAG) como parte del Consejo de Industria y Habilidades provee liderazgo y direccién para el
sector.

La educacion y formacidn profesional del sector asciende a casi cuatro millones de estudiantes cada
afio, proporcionandoles la oportunidad de adquirir las habilidades que necesitan para:

. Incorporarse al mercado laboral por primera vez
o Volver a entrar en la fuerza de trabajo

. Mejorar sus habilidades para un trabajo existente
o Capacitar en un nuevo empleo u oficio

. Adquirir nuevas cualificaciones

Los titulos expedidos por las organizaciones de formacion registradas en Australia sobre la
finalizacion de los programas de formacion profesional son reconocidos a nivel nacional siendo
altamente valorados por la industria, los empleadores y los gobiernos.

Las cifras apuntan a un nimero de casi 100.000 empleadores en Australia - mas de la mitad de ellos
pequeias empresas — junto con un empleo que alcanza a unos 3.000.000 de estudiantes y
aprendices.
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Existe un listado de profesiones o conjunto de habilidades susceptibles de capacitacion
(skilledocupationlist - SOL) junto con un conjunto de autoridades que proveen patrocinio segun el
tipo de ocupacién. Las autoridades patrocinadoras son las responsables de la realizacidon de
evaluaciones de habilidades para fines migratorios y no corresponden a agencias de empleo.

Poseen un modelo de habilidades claves previamente identificadas, logrando segmentar cudles son
las indicadas para el desarrollo del trabajo.

9.2 Estructura Norma Australiana

Es posible realizar un simil con la estructura de los perfiles chilenos, tal como se muestra en la
llustracidén 9.1 (Norma Australiana) e llustracion 9.2 (Norma Chilena).

En términos de estructura, un Certificado estd compuesto por un set de UCL’s (asi como un Perfil
estd compuesto por un set de UCL en el Sistema Chileno). Cada UCL estd compuesto por un set de
Elementos (Actividades Claves en la norma Chilena), y estos a su vez, de un set de Criterios de
Desempefio (al igual que la norma Chilena).

La estructura de la norma australiana da cuenta de una mayor flexibilidad. La posibilidad de elegir
competencias (obligatorias y electivas) para obtener el certificado es la gran diferencia que tiene
respecto de los perfiles chilenos. Otro aspecto destacable son las referencias hacia la evaluacion de
cada competencia considerando los métodos, un rango de adaptabilidad e interdependencia con
otras competencias.

llustracion 9.1: Norma Australiana.

Fuente: Elaborado por Ceop Consulting con informacidn del catalogo australiano.
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\ Elemente 1 /" Elemento 2 /" Elemanta N
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Criterio Desempefio 2| ‘ [critio Desempetio 2| Ciiterio Desempefio 2]
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\ ]
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Rangode Recursos involucradas Conacimientas y
Adaptabilidad habilidades
F/ Interdependencia con Aspectos Criticos de. |
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llustracion 9.2: Norma Chilena.

Fuente: Elaborado por Ceop Consulting con informacidon de ChileValora.

Perfil Ocupacional ucL
/~ Area Ocupacional N\
fea Lcpaciona UCL1 Actividad Clave 1 Actividad Clave 2 Actividad Clave N

UcCL2
Contexto UCLN Criterio Desempefio ﬂ Criterio Desempefio ﬂ Criterio Desempefio ﬂ
- o Criterio Desempefio 2] Criterio Desempefio 2] Criterio Desempefio 2]
Condiciones y Situaciones Criterio Desemperfio N Criterio Desempefio N Criterio Desempefio
Herramientas, Equipos y
materiales
( ! R
Conductas Asociadas
Pautas y Evaluacion
Evidencias Directas \ J
( L - 2\
Conocimientos y Habilidades
Evidencias Indirectas

I\ A N /

9.3 Costo de Evaluacién y Certificacién de un Perfil

Los costos (y subsidios) dependen en gran medida de cdmo se ubica cada perfil en el marco de
cualificaciones (niveles | a IV)°.

El sistema australiano consta de 606 perfiles, Para el analisis, del total de perfiles se consideraron
solo 87 perfiles que permitian realizar un andlisis comparativo entre ambos sistemas.Estos fueron
seleccionados caso a caso dependiendo de si contenian informacidn inequivoca respecto de los
procesos de evaluacién y certificacion. El resto del universo contemplaba (sin el nivel de detalle
requerido) costos de capacitacion.

En base a las cifras expuestas, se realizd un ajuste de los costos de certificacidon por paridad de poder
de compra (PPP), utilizando el nivel de precios comparativo informado por la OCDE y se considerdun
tipo de cambio de AUS $1 = 510 pesos chilenos.

Como los costos considerados estan detallados a nivel de perfil, se revisé el contenido de cada uno
de los 87 perfiles para identificar el nUmero de UCL's.

En la llustracion 9.3se muestran los resultados del analisis, en donde se aprecia que el costo
promedio por UCL es de $59.784, $89.840, $131.034 y $144.484 para los niveles | al IV del marco de
cualificaciones respectivamente.

°En el link
http://www.training.nsw.gov.au/forms_documents/smartandskilled/prices_fees/2015_prices_fees_subsidie
s.pdfse puede obtener un detalle exhaustivo de los costos y subsidios de evaluacién y certificacién para cada
uno de los mas de 650 perfiles del catdlogo australiano
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e Sila persona a certificar/capacitar pertenece a alguna etnia aborigen de Australia (ATSI —
Aboriginal Australians and Torres Strait Islanders),existe una bonificacion de un 15%
adicional sobre el costo de certificacion.

e Silapersona lleva mucho tiempo desempleada, existe una bonificacién de un 10% adicional
sobre el costo de certificacion.

Las principales conclusiones de la revisidon de la estructura de costos y subsidios del esquema
australiano se listan a continuacion:

a) Los costos promedio por UCL conversan en orden de magnitud con los establecidos a partir
de la encuesta, no obstante en Chile se aprecié un espectro mas amplio.

b) Si bien el andlisis se realizdé con algunos perfiles y los resultados se presentan en forma de
promedios, el sistema australiano especifica costos y subsidios distintos para cada uno de
los perfiles del catalogo.

c) El sistema australiano posee subsidios diferenciados y progresivos por nivel, junto con un
listado de perfiles priorizados, en cuyos casos el subsidio aumenta.
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10. Consideraciones del Costo de Certificacion

Tal como se sefiald anteriormente, si bien los sectores muestran una alta dispersién en los costos
de certificacion de sus distintas UCL’s, al analizar los costos promedio por sector, estos se comportan
de manera similar a la categorizacidon que actualmente posee SENCE con respecto a los factores de
complejidad que asigna a los distintos subsectores productivos (Tabla 3.1).

La Tabla 10.1 muestra el promedio de los costos por sector ordenados de manera ascendente. Si
bien existe una complejidad estructural de comparar ambas clasificaciones, producto que SENCE
utiliza la clasificacidn anterior de sectores y subsectores del catalogo de ChileValora, el cual tiene
diferencias importantes con la clasificacion actual, en términos generales se observa que aquellos
sectores que tienen un factor de complejidad menor en la estructura de SENCE, son también
aquellos de menor costos de certificacidon en el levantamiento realizado (primer grupo de naranjo
en la tabla). Lo mismo ocurre con los de mayor complejidad (tercer grupo de morado en la tabla).

Ejemplos de cada nivel de complejidad son:
e Baja Complejidad:

o Clasificacién SENCE: Gastronomia / Alojamiento / Local Comida Répida; Pesca
Artesanal.

o Clasificacién Actual: Gastronomia, Hoteleria y Turismo; Acuiocola y Pesquero.
e Mediana Complejidad:

o Clasificacion SENCE: Agricola Transversal; Educacion.

o Clasificacion Actual: Agricola y Ganadero; Educacion.
e Alta Complejidad:

o Clasificacién SENCE: Extraccion Rajo Abierto / Extraccion Subterranea.

o Clasificacion Actual: Mineria Metalica / Mineria No Metalica.
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Tabla 10.1:Promedio Costos de Certificacion UCL por Sector en orden ascendente.

Sector N° Rangos Min Max Prom
SERVICIOS 11] $ 26.637] $26.637| $26.637
GASTRONOMIA, HOTELERIA Y TURISMO 23| $11.806] $ 207.869] $36.347
ARTE, ENTRETENIMIENTO Y RECREACION 14] $20.960] $71.237| $41.448
ADMINISTRACION PUBLICA 7| $30.790| $96.795| $42.864
ACUICOLA Y PESQUERO 12| $11.806| $ 167.412] S 46.060
SERVICIOS DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL 3| $46.762| $46.762| $46.762
CONSTRUCCION 15| $10.480] $ 236.762| $50.737

TRANSPORTE Y LOGISTICA 9] $20.960| $148.250] $51.140
SILVICULTURA Y ACTIVIDADES FORESTALES 1| $34.082] $71.237] $52.660
AGRICOLA Y GANADERO 9] $7.182| $266.133] $53.247
COMERCIO 1| $23.493| $ 148.250] $55.157
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS 1| $57.732] $57.732| $57.732
MANUFACTURA METALICA 1| $20.960| $ 207.869] $59.733
EDUCACION 10| $ 46.762| $ 167.412| $60.072
ELABORACION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 2] $13.956| $293.149] $66.260
SUMINISTRO DE GAS, ELECTRICIDAD Y AGUA 22| $30.790| $207.869] $69.666
SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 5| $64.615| $ 107.844] $81.295
INFORMACION Y COMUNICACIONES 9] $37.892| $266.133] $85.871
MANUFACTURA NO METALICA 14| $87.882| $87.882| $87.882
MINERIA METALICA 6| $18.365| $386.476] $94.877
MINERIA NO METALICA 22| $71.237| $386.476] $111.526
TOTAL 33| $7.182| $386.476] $63.844

Con respecto a la dispersion existente en los costos de certificacién de los distintos perfiles dentro
de los sectores productivos, se realizé un analisis que permitiera vincular este costo con algun
atributo observable y sistematizable para cada perfil ocupacional.

Tomando como base el caso australiano previamente estudiado (Seccion 9.3), se analizé la
correlacién existente entre el costo y el nivel de cualificacién del perfil. Sin embargo, existen dos
problemas que impiden realizar este analisis. En primer lugar, la implementacién del marco de
cualificaciones en el sistema chileno es reciente (afio 2015), por lo que solo algunos sectores
cuentan con perfiles ocupacionales asociados a los niveles de cualificacidén. Y en segundo lugar, para
aquellos sectores que si cuentan con este levantamiento, esta informacién no se encuentra
sistematizada.

Si bien este equipo consultor realizd este andlisis con una muestra acotada de perfiles, ya que
cuenta con la informacién sistematizada de los niveles de cualificacion de los perfiles asociados a
los subsectores Supemercados, Grandes Tiendas, Gastronomia, Hoteleria, Turismo y Servicios
Financieros'®, no es posible extrapolar las conclusiones de manera general, puesto que esta muestra
de 58 perfiles no es representativa del catdlogo de perfiles ocupacionales de ChileValora ni en
numero (un 7%), ni en heterogenidad de sectores productivos.

10 CEOP Consulting fue la consultora que ejecuté los proyectos de competencias laborales (marco de cualificaciones y levantamiento de perfiles)

en esos sectores durante el afio 2015.
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Otro atributo objetivo de un perfil, y que si se encuentra sistematizado, es el nivel CIUO. Sin
embargo, no se evidencié correlacién entre el costos de certificacidn y el nivel CIUO.

Se sugiere realizar el andlisis de correlacién con el nivel de cualificacidn cuando el sistema se
encuentre mds maduro y la informacién se encuentre sistematizada y abarque una proporcion
relevante y representativa de los perfiles del catdlogo.
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11. Conclusiones

El presente estudio generé una metodologia para estimar el costo de certificacion de los perfiles
(con sus respectivas UCL’s). Para esto se elabord y aplicé una encuesta a los centros evaluadores
con el fin de identificar los costos fijos y variables asociados a sus procesos de certificacién, y estimar
los costos reales de aquellos perfiles que ya han sido evaluados en los distintos sectores productivos.

Los principales resultados del estudio se mencionan a continuacion:

1. Se establecié un método objetivo para costear cualquier UCL del catalogo (acreditada o no
por algin Centro) y de UCL’s que pudieran agregarse en el catdlogo en el futuro.

2. Laencuesta fue enviada a 32 centros acreditados para la certificacion de competencias, de
los cuales, 17 la respondieron, abarcando un total de 456 respuestas para 299 perfiles, lo
gue representa un 87% del universo factible.

3. En términos de resultados, el costo fijo promedio de acreditacion de un perfil es de
$114.189, mientras que el costo variables es de $101.545.

4. Los centros evaluadores juegan un rol fundamental. Se observa que aquellos centros mas
competitivos en general funcionan bajo el alero de un gremio o una universidad, que les
permite contar con subsidios cruzados, alivianando asi su estructura de costos.

Las principales limitaciones de la metodologia se mencionan a continuacién:

1. Las encuestas presentan el problema del autoreporte, por lo que los costos que declaran
los centros podrian estar sobreestimados con respecto a los costos reales. Sin embargo, los
costos promedios declarados no son significativamente mayores a lo que actualmente se
subsidian, por lo que este efecto se encuentra acotado.

2. El supuesto principal para extrapolar los costos de certificacion a aquellos perfiles con los
cuales no se cuenta con respuesta, es que el sueldo es un buen proxy de la dificultad de
evaluarlo (tal como se explica en detalle en la Seccién 7.1). Este supuesto podria no
cumplirse siempre, dependiendo de la naturaleza de cada perfil, por lo que para algunos
casos, podria haber sub o sobre estimacién de costos para algunos perfiles particulares.

Las principales reflexiones que surgen a partir del estudio se muestran a continuacion:

1. Laexpansion en cobertura de certificacion del catdlogo actual (y de futuros perfiles que se
incorporen a partir de los proyectos de levantamiento) a cifras cercanas al 10% del mercado
laboral (como lo presentan sistemas mas maduros como el de Inglaterra o Autralia®!) no
depende solo de los subsidios involucrados sino también de la pertinencia, tanto en el
levantamiento como en los procesos de evaluacion, de los perfiles. Esto requiere de un
disefo de priorizacién de perfiles considerando criterios de escasez laboral, fricciones de

ver Informe “Estudio Comparativo de Sistemas de Competencias Laborales”. Fuente: Benchmarking
Experiencias Internacionales y Demostrativas (Chile).
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mercado, productividad, seguridad laboral, factores tecnolégicos y movilidad entre
sectores.

2. Una fuente importante del aumento de la demanda puede venir de la incorporacion de
fuerza laboral desempleada (por ejemplo, a través del programa MasCapaz). De acuerdo a
resultados exploratorios en el marco de la encuesta realizada, se estima que los costos de
certificacidon podrian aumentar un 50% en promedio producto de un mayor requerimiento
en infraestructura por parte de los centros para efectos de recrear situaciones siilares al que
se veria enfrentado el trabajador en su puesto de trabajo. Se requeriria informacién
adicional, como poblacién potencial por sector, disposicidon a pagar y capacidad real de los
actuales centros para adaptarse a esta nueva realidad, para poder estimar si este eventual
aumento de la demana es capaz de absorber la inversién.

3. Si bien la experiencia comparada con el caso Autraliano puede dar luces respecto de qué
porcentaje de los costos de la certificaciéon deberia ser subsidiado, cifras pertinentes para
el caso chileno deben surgir de una evaluacién de impacto que determine la rentabilidad
social de la certificacién, con su respectivo efecto en una disminucion del desempleo
friccional, aumento en los salarios, o su contrapartida en una mayor productividad en las
empresas o una mayor recaudacién tributaria.
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12. Anexos

12.1  Anexo 1: Detalle Instancias Levantamiento de Informacién

12.1.1 Entrevistas y Reuniones ChileValora y Centros de Evaluacién y Certificacidon

En laTabla 12.1 se presenta un listado de las reuniones que se realizaron con la contraparte en

ChileValora.
Tabla 12.1: Resumen de reuniones realizadas con la contraparte.
Fecha Participantes Objetivo
28-10-2015 | Sergio Ibafiez Kick-off
Marcos Singer
Garo Konstantinidis
Francisco Diaz
9-11-2015 | Sergio Ibafiez Presentar al equipo de trabajo, contraparte, y definir
Loreto Méndez los pasos inmediatos a seguir para el desarrollo del
proyecto.
Jeanette Cortés
Patricio Velasquez
Garo Konstantinidis
Francisco Diaz
10-11-2015 | Loreto Méndez Entender costos de entrada y fuentes de
Garo Konstantinidis financiamiento de los centros.
Francisco Diaz
20-11-2015 | Patricio Velasquez Entender modelo de negocio de los centros vy
Garo Konstantinidis requerimientos especificos para la operacion.
Francisco Diaz
20-11-2015 | Jeanette Cortés Entender proceso de auditoria hacia los centros con
Garo Konstantinidis detalle en lo que miden.
Francisco Diaz
30-11-2015 | Pabla Avila Ahondar en las distintas fuentes de costo del proceso
Jeanette Cortés de eyaluacién, contemplando la mirada completa del
equipo de centros.
Patricio Velasquez
Garo Konstantinidis
Francisco Diaz
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23-03-2016 | Sergio Ibanez Analizar los avances y dificultades en las respuestas
Garo Konstantinidis de los centros.
. , Definir estrategias para aumentar tasas de respuesta
Francisco Diaz
de encuestas.
Jorge Panatt
29-04-2016 | Ximena Concha Presentar los avances del proyecto.
Sergio lbafiez Presentar la metodologia de costeo y extrapolacion.
Loreto Méndez Definir lineas de accién para etapas restantes.
Staff Ejecutivo
Chilevalora
Marcos Singer
Garo Konstantinidis
Jorge Panatt
26-05-2016 | Felipe Rosales (SENCE) | Presentar los avances del proyecto.
Sebastidn Cortes Presentar la metodologia de costeo y extrapolacion.
(SENCE) Incorporar la visién de SENCE para efectos del costeo.
Sergio Ibafiez
Garo Konstantinidis
Jorge Panatt

De manera complementaria, se llevaron a cabo reuniones con algunos centros!? para conocer su
visidn sobre los procesos de evaluacion, y validar ciertos supuestos. A continuacion se resumen los
principales hallazgos de estas dos entrevistas.

12.11.1

CNC Valida

Este centro tiene acreditados perfiles del sector Turimos, Hoteleria y Gastronomia. Los principales
comentarios del entrevistado se resumen a continuacion:

e Sino desarrollamos proyectos directamente con privados, no podemos subsistir. Las Becas
y los Bonos tienen rentabilidades cercanas a cero, e incluso negativas.

e En el dltimo afio realizamos proyectos por 1.250 certificaciones, que se terminardn de
ejecutar a principios del 2016.

e De planta, contamos con un equipo de trabajo de 5 personas, y los evaluadores todos son
externos.

2 En comun acuerdo con la contraparte, se definié un listado de 5 centros a entrevistar. De estos, solo fue
posible concretar entrevistas con CNC Valida y la CCS. Con el resto de los centros no fue posible entrevitarse,
a pesar de gestiones realizadas en distintas instacias por la contraparte de ChileValora.
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e El negocio de certificaciones requiere de mucho capital de trabajo. En algunos proyectos
hemos recibido sélo un 10% del total del pago en los primeros 6 meses de ejecucion, donde
ya desembolsamos gran parte de los costos.

e Los proyectos que desarrollamos en Santiago suelen ser rentables, pero cuando nos
trasladamos a regiones, nuestros costos aumentan exponencialmente.

e La variabilidad de costos entre proyectos es altisima. Cuando tuvimos que entrar a una
faena minera a certificar, ademas de los traslados y vidticos, que son muy caros en esos
sectores, tuvimos que contratar prevencionista de riesgo, hacer contratos a plazo fijo a los
evaluadores, y una serie de otras exigencias.

e Si bien tenemos un convenio con una empresa que nos presta instalaciones, debido a las
diferentes localidades donde realizamos los proyectos, la mayoria de las veces tenemos que
coordinar con terceros y pagar por ellas, incluyendo hasta el gas utilizado.

e Tenemos costos inesperados en algunos casos. Nos han cobrado por entregarnos a los
candidatos de un proyecto particular, siendo que por las bases del proyecto debian
entregarlos sin costo.

e Las ceremonias de certificacion también son un costo importante. 5.000 pesos sélo en el
“coffee” y a eso hay que sumarle el lugar y todo lo necesario para que funcione la
ceremonia. Ademas, siempre tiene que estar presente personal del centro, lo que es
costoso.

e Tanto por el volumen como por complejidad, nos enfocamos en perfiles simples. Los mas
complejos son menos masivos, y ademds tienen costos mayores al momento de
certificarlos.

e El gremio nos subvenciona los costos de arriendo de oficinas y las cuentas asociadas por el
momento, aunque se espera que seamos capaces de ser rentables sin esos subsidios en un
par de afos.

e A futuro, vemos que la mejor opcién es tener evaluadores que a la vez funcionen como

vendedores en regiones.

12.1.1.2 Camara de Comercio de Santiago (CCS)

Este centro tiene acreditados perfiles del sector Comercio. Los principales comentarios del
entrevistado se resumen a continuacion:

e Nuestros ingresos provienen principalmente de los subsidios del Estado.
e Para subsistir, necesitamos hacer al menos 80 certificaciones mensuales.

e Al estar bajo el alero de una asociacion gremial, tenemos muchos subsidios cruzados. Por
ejemplo, mi sueldo (Gerente del Centro) no esta considerado en los flujos del negocio.

e Las casas matrices de nuestros clientes estdn en Santiago; la mayoria de las certificaciones
gue hemos realizado a la fecha son en Santiago. Pero ya nos anunciaron que quieren
empezar a certificar en regiones. Con los subsidios de ahora no es rentable.
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e No es tan factible armar equipos de evaluacion y certificacidon en regiones puesto que hay
una cierta ciclicidad en los procesos. Si no mantenemos a los equipos con trabajo, es muy
dificil retenerlos y monitorearlos.

e Hacer las ceremonias de certificacidon son caras, sobretodo en regiones; aca por lo menos
tenemos nuestras propias instalaciones.

e Elsubsidio deberia estar indexado al IPC o a alglin polinomio de reajuste. El valor de la hora
de capacitacion en SENCE esta pegado en $4.000 hace muchos afios. Seria nefasto que eso
pasara con la certificacion.

e Considero que los perfiles que certificamos son los mds basicos puesto que no se requiere
mucha infraestructura. Me imagino que los centros de sectores industriales deben estar
mdas complicados.

12.1.2 Levantamiento de Informacién Secundaria Disponible

En la Tabla 12.2 se presenta un listado de la informacién secundaria disponible analizada:

Tabla 12.2: Resumen de informacion secundaria analizada.

Nombre de la Fuente Autor Objetivos
Bases administrativas y | ChileValora Identificar los costos que enfrentan los
técnicas para el proceso de centros al momento de acreditarse.
acreditacion de centros de . - .
. o Identificar los requerimientos minimos

evaluacion vy certificacion de . .

. de procesos y procedimientos exigidos
competencias laborales

. o a los centros.
correspondientes al afio 2015
Informe  Mensual Centros | ChileValora Caracterizar los centros en funcién de
(Septiembre) su tamafio y las industrias donde se

encuentran presentes

Asesoria para la determinaciéon | SENCE — | Identificar categorias de costos
del valor  proceso de | Universidad asociadas al funcionamiento normal
evaluacién y certificacién de | Técnica Federico | de un centro.

competencias laborales
participante y su estructura de
costo

Santa Maria

Identificar magnitudes de costos de
cada categoria, con su técnica de
levantamiento.

Informes de acompafiamiento | ChileValora Identificar procesos y/o

en terreno de procesos procedimientos que se consideran

evaluativos claves al momento de realizar la
evaluacién.

Guia de evaluacién y | ChileValora Identificar requerimientos de los

certificacion de competencias
laborales

centros durante el curso normal de
una certificacion, asignando asi
fuentes de costos.
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Portafolios de certificados | ChileValora Identificar el tipo de actividades
auditados por ChileValora requeridas para realizar en el
momento de evaluar, y el back-office
que debe realizar el evaluador en el
contexto de la certificacion.

Evaluacién de procesos de | PRAGMAC Identificar el detalle de las actividades
implementacion de la y procesos que se realizan dentro del
certificacion de competencias sistema de certificacién como un
laborales conjunto de actores, donde estan

involucrados los Organismos
Sectoriales, ChileValora, los Centros,
los postulantes a certificacién, y
empresas donde trabajan los
postulantes.
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12.2  Anexo 2: Encuesta aplicada Centros de Evaluacién y Certificacion

A continuacion se presenta el detalle de las preguntas contenidas en la encuesta aplicada a los
Centros de Evaluacién y Certificacidn. Es importante sefialar que todas las preguntas contaban con
un set de respuestas pre-definidas (generalmente en términos de rangos establecidos).

1. ¢Cudntos perfiles puede evaluar y acreditar su centro?
2. ¢En qué region(es) se encuentra localizado su centro?
3. Respecto del costo de acreditacion / reacreditacion del centro: ¢ Cudnto tiempo demord en

tener toda la documentacion lista?

4. Respecto del costo de acreditacion / reacreditacion del centro: é Cudntas personas del equipo
estuvieron involucradas en el proceso?

5. Respecto del costo de acreditacion / reacreditacion del centro, en promedio ¢ Cudnto tiempo
le dedicaron esas personas al proceso?

6. ¢Cudntas personas trabajan de planta en el centro (con contrato)?

7. En la siguiente lista, indique el nimero de personas con contrato que se asocia a cada perfil.
Si una persona realiza actividades de mds de un perfil, sélo considerarla en el perfil que mds la
representa. [Administrador]

8. En la siguiente lista, indique el numero de personas con contrato que se asocia a cada perfil.
Si una persona realiza actividades de mds de un perfil, sélo considerarla en el perfil que mds la
representa. [Auditor]

9. En la siguiente lista, indique el nimero de personas con contrato que se asocia a cada perfil.
Si una persona realiza actividades de mds de un perfil, sélo considerarla en el perfil que mds la
representa. [Secretaria]

10. En la siguiente lista, indique el nimero de personas con contrato que se asocia a cada perfil.
Si una persona realiza actividades de mds de un perfil, sélo considerarla en el perfil que mds la
representa. [Jefe de contabilidad y finanzas]

11. En la siguiente lista, indique el nimero de personas con contrato que se asocia a cada perfil.
Si una persona realiza actividades de mds de un perfil, sélo considerarla en el perfil que mds la
representa. [Evaluador]

12. En la siguiente lista, indique el nimero de personas con contrato que se asocia a cada perfil.
Si una persona realiza actividades de mds de un perfil, solo considerarla en el perfil que mds la
representa. [Coordinador de procesos]

13. En la siguiente lista, indique el nimero de personas con contrato que se asocia a cada perfil.
Si una persona realiza actividades de mds de un perfil, sélo considerarla en el perfil que mds la
representa. [Jefe de desarrollo]
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14. En la siguiente lista, indique el numero de personas con contrato que se asocia a cada perfil.
Si una persona realiza actividades de mds de un perfil, sélo considerarla en el perfil que mds la
representa. [Otro]

15, Para cada perfil contratado, por favor indicar el rango de sueldo liquido promedio
[Administrador]

16. Para cada perfil contratado, por favor indicar el rango de sueldo liquido promedio [Auditor]
17. Para cada perfil contratado, por favor indicar el rango de sueldo liquido promedio
[Secretaria]

18. Para cada perfil contratado, por favor indicar el rango de sueldo liquido promedio [Jefe de
contabilidad y finanzas]

19. Para cada perfil contratado, por favor indicar el rango de sueldo liquido promedio
[Evaluador]

20. Para cada perfil contratado, por favor indicar el rango de sueldo liquido promedio

[Coordinador de procesos]

21. Para cada perfil contratado, por favor indicar el rango de sueldo liquido promedio [Jefe de
desarrollo]

22. Para cada perfil contratado, por favor indicar el rango de sueldo liquido promedio [Otro]
23. ¢Cudntas personas han trabajado a honorarios en el centro en el ultimo afio?

24. En la siguiente lista, indique el numero de personas a honorarios que se asocia a cada perfil.

Si una persona realiza actividades de mds de un perfil, sélo considerarla en el perfil que mds la
representa. [Administrador]

25, En la siguiente lista, indique el numero de personas a honorarios que se asocia a cada perfil.
Si una persona realiza actividades de mds de un perfil, sélo considerarla en el perfil que mds la
representa. [Auditor]

26. En la siguiente lista, indique el numero de personas a honorarios que se asocia a cada perfil.
Si una persona realiza actividades de mds de un perfil, solo considerarla en el perfil que mds la
representa. [Secretaria]

27. En la siguiente lista, indique el numero de personas a honorarios que se asocia a cada perfil.
Si una persona realiza actividades de mds de un perfil, sélo considerarla en el perfil que mds la
representa. [Jefe de contabilidad y finanzas]

28. En la siguiente lista, indique el numero de personas a honorarios que se asocia a cada perfil.
Si una persona realiza actividades de mds de un perfil, sélo considerarla en el perfil que mds la
representa. [Evaluador]

29. En la siguiente lista, indique el numero de personas a honorarios que se asocia a cada perfil.
Si una persona realiza actividades de mds de un perfil, sélo considerarla en el perfil que mds la
representa. [Coordinador de procesos]
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30. En la siguiente lista, indique el numero de personas a honorarios que se asocia a cada perfil.
Si una persona realiza actividades de mds de un perfil, sélo considerarla en el perfil que mds la
representa. [Jefe de desarrollo]

31. En la siguiente lista, indique el numero de personas a honorarios que se asocia a cada perfil.
Si una persona realiza actividades de mds de un perfil, sélo considerarla en el perfil que mds la
representa. [Otro]

32. Para cada una de las personas que han trabajado a honorarios, indique cuantos meses
fueron requeridos sus servicios en el ultimo afio. (En caso de que dos o mds personas trabajaron a
honorarios en el mismo perfil el ultimo afio, indicar el promedio de meses que fueron contratados)
[Administrador]

33. Para cada una de las personas que han trabajado a honorarios, indique cuantos meses
fueron requeridos sus servicios en el ultimo afio. (En caso de que dos o mds personas trabajaron a
honorarios en el mismo perfil el ultimo afio, indicar el promedio de meses que fueron contratados)
[Auditor]

34. Para cada una de las personas que han trabajado a honorarios, indique cuantos meses
fueron requeridos sus servicios en el ultimo afio. (En caso de que dos o mds personas trabajaron a
honorarios en el mismo perfil el ultimo afio, indicar el promedio de meses que fueron contratados)
[Secretaria]

35. Para cada una de las personas que han trabajado a honorarios, indique cuantos meses
fueron requeridos sus servicios en el ultimo afio. (En caso de que dos o mds personas trabajaron a
honorarios en el mismo perfil el ultimo afio, indicar el promedio de meses que fueron contratados)
[Jefe de contabilidad y finanzas]

36. Para cada una de las personas que han trabajado a honorarios, indique cuantos meses
fueron requeridos sus servicios en el ultimo afio. (En caso de que dos o mds personas trabajaron a
honorarios en el mismo perfil el ultimo afio, indicar el promedio de meses que fueron contratados)
[Evaluador]

37. Para cada una de las personas que han trabajado a honorarios, indique cuantos meses
fueron requeridos sus servicios en el ultimo afio. (En caso de que dos o mds personas trabajaron a
honorarios en el mismo perfil el ultimo afio, indicar el promedio de meses que fueron contratados)
[Coordinador de procesos]

38. Para cada una de las personas que han trabajado a honorarios, indique cuantos meses
fueron requeridos sus servicios en el ultimo afio. (En caso de que dos o mds personas trabajaron a
honorarios en el mismo perfil el ultimo afio, indicar el promedio de meses que fueron contratados)
[Jefe de desarrollo]

39. Para cada una de las personas que han trabajado a honorarios, indique cuantos meses
fueron requeridos sus servicios en el ultimo afio. (En caso de que dos o mds personas trabajaron a
honorarios en el mismo perfil el ultimo afio, indicar el promedio de meses que fueron contratados)
[Otro]
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40. Para cada perfil a honorarios, por favor indicar el rango en que se situa el promedio de sus
ultimas tres boletas. [Administrador]

41. Para cada perfil a honorarios, por favor indicar el rango en que se situa el promedio de sus
ultimas tres boletas. [Auditor]

42 Para cada perfil a honorarios, por favor indicar el rango en que se situa el promedio de sus
ultimas tres boletas. [Secretaria]

43. Para cada perfil a honorarios, por favor indicar el rango en que se situa el promedio de sus
ultimas tres boletas. [Jefe de contabilidad y finanzas]

44. Para cada perfil a honorarios, por favor indicar el rango en que se situa el promedio de sus
ultimas tres boletas. [Evaluador]

45, Para cada perfil a honorarios, por favor indicar el rango en que se situa el promedio de sus
ultimas tres boletas. [Coordinador de procesos]

46. Para cada perfil a honorarios, por favor indicar el rango en que se situa el promedio de sus
ultimas tres boletas. [Jefe de desarrollo]

47. Para cada perfil a honorarios, por favor indicar el rango en que se situa el promedio de sus
ultimas tres boletas. [Otro]

48. Indique la cantidad aproximada de metros cuadrados de las oficinas administrativas del
centro
49. ¢Poseen un espacio propio dedicado para la realizacion de simulaciones o tomar las pruebas

prdcticas a los evaluados? (sin considerar convenios con otras empresas)

50. ¢Cudntos metros cuadrados aproximados posee ése espacio?
51. ¢Con qué infraestructura estd equipado el espacio? Por favor describir la infraestructura.
52. Respecto de las cuentas mensuales propias del funcionamiento del centro: ¢A cudnto dinero

ascienden, aproximadamente al mes, los servicios bdsicos del centro? (Agua, Luz, Electricidad,
Internet, Limpieza, etc)

53. Respecto de las cuentas mensuales propias del funcionamiento del centro: éA cudnto dinero
ascienden, aproximadamente al mes, los insumos bdsicos del centro? (Suministros de limpieza,
Articulos de escritorio, etc)

54, Respecto de las cuentas mensuales propias del funcionamiento del centro: ¢A cudnto dinero
ascienden, aproximadamente al mes, los servicios anexos de promocion del centro? (Mantenimiento
pdgina web, Mails masivos de marketing, folletos publicitarios, espacios publicitarios, etc)

55. ¢Cudantos computadores posee el centro a disposicion de sus trabajadores? (incluyendo
computadores de escritorio y notebooks)

56. Respecto del equipamiento de la oficina, cudles de éstos equipos poseen (indicar la cantidad)
[Impresora]
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57. Respecto del equipamiento de la oficina, cudles de éstos equipos poseen (indicar la cantidad)
[Scanner]

58. Respecto del equipamiento de la oficina, cudles de éstos equipos poseen (indicar la cantidad)
[Multifuncional]

59. Respecto del equipamiento de la oficina, cudles de éstos equipos poseen (indicar la cantidad)
[Proyector]

60. Respecto del equipamiento de la oficina, cudles de éstos equipos poseen (indicar la cantidad)
[Cdmara fotogrdfica]

61. Respecto del equipamiento de la oficina, cudles de éstos equipos poseen (indicar la cantidad)

[Camara de video]

62. Respecto del equipamiento de la oficina, cudles de éstos equipos poseen (indicar la cantidad)
[Tablets]

63. ¢En qué regiones han realizado evaluaciones en el ultimo afio?

64. En cada region donde haya realizado evaluaciones, indicar el rango de asignaciones diarias

otorgadas al evaluador por concepto de Traslado local + Comida. [I]

65. En cada region donde haya realizado evaluaciones, indicar el rango de asignaciones diarias
otorgadas al evaluador por concepto de Traslado local + Comida. [Il]

66. En cada region donde haya realizado evaluaciones, indicar el rango de asignaciones diarias
otorgadas al evaluador por concepto de Traslado local + Comida. [lll]

67. En cada region donde haya realizado evaluaciones, indicar el rango de asignaciones diarias
otorgadas al evaluador por concepto de Traslado local + Comida. [IV]

68. En cada region donde haya realizado evaluaciones, indicar el rango de asignaciones diarias
otorgadas al evaluador por concepto de Traslado local + Comida. [V]

69. En cada region donde haya realizado evaluaciones, indicar el rango de asignaciones diarias
otorgadas al evaluador por concepto de Traslado local + Comida. [VI]

70. En cada region donde haya realizado evaluaciones, indicar el rango de asignaciones diarias
otorgadas al evaluador por concepto de Traslado local + Comida. [VII]

71. En cada region donde haya realizado evaluaciones, indicar el rango de asignaciones diarias
otorgadas al evaluador por concepto de Traslado local + Comida. [VIII]

72. En cada region donde haya realizado evaluaciones, indicar el rango de asignaciones diarias
otorgadas al evaluador por concepto de Traslado local + Comida. [IX]

73. En cada region donde haya realizado evaluaciones, indicar el rango de asignaciones diarias
otorgadas al evaluador por concepto de Traslado local + Comida. [X]

74. En cada region donde haya realizado evaluaciones, indicar el rango de asignaciones diarias
otorgadas al evaluador por concepto de Traslado local + Comida. [XI]
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75.
otorgadas al evaluador por concepto de Traslado local + Comida. [XII]

76.
otorgadas al evaluador por concepto de Traslado local + Comida. [XIV]

77.
otorgadas al evaluador por concepto de Traslado local + Comida. [XV]

78.
otorgadas al evaluador por concepto de Traslado local + Comida. [RM]

79.
otorgadas al evaluador por concepto de Transporte a la region. [I]

80. En cada region donde haya realizado evaluaciones, indicar
otorgadas al evaluador por concepto de Transporte a la region. [Il]

81. En cada region donde haya realizado evaluaciones, indicar
otorgadas al evaluador por concepto de Transporte a la region. [lll]

82. En cada region donde haya realizado evaluaciones, indicar
otorgadas al evaluador por concepto de Transporte a la region. [IV]

83. En cada region donde haya realizado evaluaciones, indicar
otorgadas al evaluador por concepto de Transporte a la region. [V]

84. En cada region donde haya realizado evaluaciones, indicar
otorgadas al evaluador por concepto de Transporte a la region. [VI]

85. En cada region donde haya realizado evaluaciones, indicar
otorgadas al evaluador por concepto de Transporte a la region. [VII]

86. En cada region donde haya realizado evaluaciones, indicar
otorgadas al evaluador por concepto de Transporte a la region. [VIII]

87. En cada region donde haya realizado evaluaciones, indicar
otorgadas al evaluador por concepto de Transporte a la region. [IX]

88. En cada region donde haya realizado evaluaciones, indicar
otorgadas al evaluador por concepto de Transporte a la region. [X]

89. En cada region donde haya realizado evaluaciones, indicar
otorgadas al evaluador por concepto de Transporte a la region. [XI]

90. En cada region donde haya realizado evaluaciones, indicar
otorgadas al evaluador por concepto de Transporte a la region. [XIl]

91. En cada region donde haya realizado evaluaciones, indicar
otorgadas al evaluador por concepto de Transporte a la region. [XIV]

92. En cada region donde haya realizado evaluaciones, indicar
otorgadas al evaluador por concepto de Transporte a la region. [XV]
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93. En cada region donde haya realizado evaluaciones, indicar el rango de asignaciones
otorgadas al evaluador por concepto de Transporte a la region. [RM]

94, En cada regidn donde haya realizado evaluaciones, indicar el rango de asignaciones diarias
otorgadas al evaluador por concepto de Alojamiento. [I]

95. En cada regidn donde haya realizado evaluaciones, indicar el rango de asignaciones diarias
otorgadas al evaluador por concepto de Alojamiento. [ll]

96. En cada regidn donde haya realizado evaluaciones, indicar el rango de asignaciones diarias
otorgadas al evaluador por concepto de Alojamiento. [lll]

97. En cada regidn donde haya realizado evaluaciones, indicar el rango de asignaciones diarias
otorgadas al evaluador por concepto de Alojamiento. [IV]

98. En cada regidn donde haya realizado evaluaciones, indicar el rango de asignaciones diarias
otorgadas al evaluador por concepto de Alojamiento. [V]

99. En cada regidn donde haya realizado evaluaciones, indicar el rango de asignaciones diarias
otorgadas al evaluador por concepto de Alojamiento. [VI]

100. En cada region donde haya realizado evaluaciones, indicar el rango de asignaciones diarias
otorgadas al evaluador por concepto de Alojamiento. [VII]

101. En cada region donde haya realizado evaluaciones, indicar el rango de asignaciones diarias
otorgadas al evaluador por concepto de Alojamiento. [VIII]

102. En cada region donde haya realizado evaluaciones, indicar el rango de asignaciones diarias
otorgadas al evaluador por concepto de Alojamiento. [IX]

103.  En cada region donde haya realizado evaluaciones, indicar el rango de asignaciones diarias
otorgadas al evaluador por concepto de Alojamiento. [X]

104.  En cada region donde haya realizado evaluaciones, indicar el rango de asignaciones diarias
otorgadas al evaluador por concepto de Alojamiento. [XI]

105.  En cada region donde haya realizado evaluaciones, indicar el rango de asignaciones diarias
otorgadas al evaluador por concepto de Alojamiento. [XIl]

106. En cada region donde haya realizado evaluaciones, indicar el rango de asignaciones diarias
otorgadas al evaluador por concepto de Alojamiento. [XIV]

107.  En cada region donde haya realizado evaluaciones, indicar el rango de asignaciones diarias
otorgadas al evaluador por concepto de Alojamiento. [XV]

108.  En cada region donde haya realizado evaluaciones, indicar el rango de asignaciones diarias
otorgadas al evaluador por concepto de Alojamiento. [RM]

109.  Respecto de las ceremonias de certificacion: ¢ Cudl es el costo aproximado por participante?

110. Cuando realiza evaluaciones en el lugar de trabajo: ¢ El centro ha debido correr con los gastos
de los insumos necesarios para la evaluacion?

111.  ¢Han realizado evaluaciones por medio de simulaciones en el ultimo afio?
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112.  ¢Cudntas simulaciones han realizado?
113.  ¢En qué perfiles?

114.  Encaso de no poseer infraestructura propia para realizar evaluaciones a personas cesantes:
¢Qué alternativa preferiria, en términos econémicos, para poder contar con infraestructura de
evaluacion?

115.  Considerando los costos asociados a buscar candidatos para realizar las certificaciones: ¢ Ha
contratado a terceros para realizar busquedas de candidatos para éste perfil por ustedes? [PERFIL 1
a N Acreditado para cada Centro Evaluador]

116. Considerando los costos asociados a buscar candidatos para realizar las certificaciones:
¢Cudnto han pagado por cada candidato encontrado? [PERFIL 1 a N Acreditado para cada Centro
Evaluador]

117.  Para cada perfil considerando los costos asociados a buscar candidatos: ¢Realizan
internamente tareas de busqueda de candidatos de manera regular (mensualmente)? [PERFIL 1 a N
Acreditado para cada Centro Evaluador]

118. ¢Cudntos recursos aproximadamente destinan al mes para realizar estas tareas de
busqueda de candidatos interna? [PERFIL 1 a N Acreditado para cada Centro Evaluador]

119. ¢Cudntos candidatos han encontrado a partir de sus propias gestiones para cada perfil en el
ultimo afio? [PERFIL 1 a N Acreditado para cada Centro Evaluador]

120. Considerando que el evaluador contratado puede tener expertise en mds de un perfiles, si
dedicara el 100% de su tiempo a un unico perfil de su expertise ¢ Cudntos perfiles evalia su evaluador
contratado en un mes? [PERFIL 1 a N Acreditado para cada Centro Evaluador]

121.  Considerando los insumos necesarios para la evaluacion del individuo en el lugar de trabajo:
¢A cudnto asciende el costo de los insumos requeridos para cada perfil? [PERFIL 1 a N Acreditado
para cada Centro Evaluador]

122.  ¢Cudl es el costo aproximado de los insumos directos para realizar la evaluacion de cada
perfil? (dejar de lado infraestructura y equipos, sélo considerar insumos directos) [PERFIL 1 a N
Acreditado para cada Centro Evaluador]

123.  ¢Cudles el costo aproximado del arriendo de infraestructura y equipamiento para cada perfil
en las simulaciones realizadas? [PERFIL 1 a N Acreditado para cada Centro Evaluador]

124.  Considerando que se espera que en el futuro aumente sustancialmente la demanda de
evaluaciones y certificaciones de parte de personas cesantes: ¢ Cuanto cree usted que aumentardn
sus costos de evaluar a trabajadores cesantes en comparacion a las evaluaciones que ha realizado
en empresas? [PERFIL 1 a N Acreditado para cada Centro Evaluador]

125.  En términos del expertise requerido por el evaluador, califique en una escala de 1 a 10 la
complejidad de de los perfiles que ha evaluado durante el afio, considerando que evaluar un perfil
tal como cajero, o vendedor de retail es muy poco complejo (1 en la escala, poco expertise requerido
por evaluador), mientras que un perfil como administrador o gerente de drea es muy complejo (10
en la escala, mucho expertise requerido por evaluador) debido a los conocimientos requeridos para
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evaluar el perfil y la complejidad de las actividades que realiza. [PERFIL 1 a N Acreditado para cada
Centro Evaluador]

126. Entérminos del tiempo dedicado a la evaluacion, califique en una escala de 1 a 10 el tiempo
requerido para realizar la evaluacion de los perfiles (o UCL's?), considerando que evaluar una
tarea/actividad como evaluar la atencion de un cajero al cliente, requiere muy poco tiempo (1 en la
escala) y que evaluar una tarea/actividad como reparar un camion minero, requiere mucho tiempo
(10 en la escala) [PERFIL 1 a N Acreditado para cada Centro Evaluador]

127.  Entérminos de la concentracion de perfiles que su centro evalua: Evalde en una escala de 1
a 4 el nivel de concentracidn de los perfiles dentro de una misma region, entiendo que 1 corresponde
a perfiles que se encuentran muy concentrados (por ejemplo, se pueden encontrar mds de 50
trabajadores del perfil en una misma empresa o lugar geogrdfico), mientras que 4 corresponde a
perfiles que se encuentran muy dispersos (por ejemplo, es muy dificil encontrar mds de 3
trabajadores del perfil en una misma empresa o lugar geogrdfico) [PERFIL 1 a N Acreditado para
cada Centro Evaluador].
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12.3  Anexo 3: Detalle Perfiles-Centros Respuestas Encuesta

En la Tabla 12.3 se muestra el detalle de las 456 respuestas, en términos de los perfiles con losy a

qué centro corresponde cada una de esas respuestas.

Tabla 12.3: Detalle Perfil-Centro contestado en Encuesta.

Perfil

Centro

ABOCADOR

Centro ASOEX

ADMINISTRADOR DE ALMACEN

ALOG CHILE A.G

ADMINISTRADOR DE CASINOS

Centro ECERLAB

ADMINISTRADOR DE CASINOS

Centro EVACERCOM

ADMINISTRADOR DE CASINOS

CERTIFICA CL S.A.

ADMINISTRADOR DE OPERACIONES DE DEVOLUCION
Y RECHAZO

ALOG CHILE A.G

ADMINISTRATIVO DE OBRA

CECCSIMOC

ADMINISTRATIVO DE OBRA

Centro ECERLAB

ADMINISTRATIVO DE OBRA

CENTRO UTFSM

ADMINISTRATIVO LOGISTICO

ALOG CHILEA.G

AGENTE DE VIAJES

Centro ECERLAB

ALBANIL CECCSIMOC

ALBARNIL Centro ECERLAB

ALBANIL CENTRO UTFSM
AMARRADOR CENTRO INTEGRADO DE CERTIFICACION DE

COMPETENCIAS LABORALES S.A.

ANALISTA DE CONTROL DE CALIDAD

Centro ASOEX

ANALISTA DE CONTROL DE CALIDAD

Centro Bureau Veritas

ANALISTA DE CONTROL DE CALIDAD

Centro Vitivinicola

ANALISTA DE MICROBIOLOGIA

Centro Vitivinicola

ASISTENTE DE PEDIDOR

CERTIFICA CLS.A.

ASISTENTE EJECUTIVO DE COMERCIO EXTERIOR

CERTIFICA CL S.A.

ASISTENTE SERVICIO ATENCION A CLIENTES DEL
RETAIL

CERTIFICA CL S.A.

ATENCION A CLIENTES

CERTIFICA CLS.A.

AUXILIAR DE ASEO

Centro ASOEX

AUXILIAR DE ASEO

Centro Vitivinicola

AUXILIAR DE BODEGA DEL RETAIL

CERTIFICA CL S.A.

AUXILIAR DE LINEA DE SERVICIOS DE CASINO

Centro EVACERCOM

AUXILIAR DE LINEA DE SERVICIOS DE CASINO

CERTIFICA CL S.A.

AYUDANTE DE COCINA

Centro EVACERCOM

AYUDANTE DE COCINA

Centro UCN

AYUDANTE DE COCINA

CERTIFICA CLS.A.

AYUDANTE DE MANTENIMIENTO MECANICO

Centro EVACERCOM

AYUDANTE DE MANTENIMIENTO MECANICO

Centro UDA

Area de Estudios 63



Comision Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales

chites/

AYUDANTE DE MANTENIMIENTO MECANICO

CENTRO UTFSM

AYUDANTE DE SONDAIJE

ASIMET ASESORIAS S.A.

AYUDANTE PANADERO

Centro Bureau Veritas

AYUDANTE PASTELERO

Centro Bureau Veritas

BANQUETERO Centro EVACERCOM
BANQUETERO CERTIFICA CLS.A.
BARMAN Centro EVACERCOM
BARMAN Centro UCN
BARMAN CERTIFICA CLS.A.
BODEGUERO CECC SIMOC
BODEGUERO Centro ECERLAB
BODEGUERO Centro EVACERCOM
BODEGUERO Centro UCN
BODEGUERO CENTRO UTFSM
BOTONES Centro ECERLAB
BOTONES Centro UCN
BOTONES CERTIFICA CLS.A.
CAJERO Centro Bureau Veritas
CAJERO CERTIFICA CLS.A.
CAPATAZ CECCSIMOC
CAPATAZ Centro ECERLAB
CAPATAZ CENTRO UTFSM

CAPATAZ PORTUARIO

CENTRO INTEGRADO DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES S.A.

CARPINTERO OBRA GRUESA

CECCSIMOC

CARPINTERO OBRA GRUESA

Centro ECERLAB

CARPINTERO OBRA GRUESA

CENTRO UTFSM

CERAMISTA DE OBRA DE LA CONSTRUCCION

CECCSIMOC

CERAMISTA DE OBRA DE LA CONSTRUCCION

Centro ECERLAB

CERAMISTA DE OBRA DE LA CONSTRUCCION

CENTRO UTFSM

CHEF EJECUTIVO

Centro EVACERCOM

CHEF EJECUTIVO

CERTIFICA CLS.A.

CIRCULADOR CENTRO UTFSM
CONCRETERO CECCSIMOC

CONCRETERO Centro ECERLAB
CONCRETERO CENTRO UTFSM

CONDUCTOR DE TRANSPORTE DE CRUDO

Centro ATECAGROUP

CONDUCTOR DE TRANSPORTE TURISTICO

Centro ECERLAB

CONDUCTOR OPERADOR EQUIPOS DE APOYO
PROCESOS DE SONDAJE

Centro UCN

CONECTOR MARITIMO

CENTRO UTFSM

CONTROL DE TRANSITO

CENTRO INTEGRADO DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES S.A.
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CONTROLADOR - DESPACHADOR DE CATODOS

CENTRO UTFSM

CONTROLADOR DE FLOTA

ALOG CHILE A.G

CONTROLADOR DE PRODUCCION MINA
SUBTERRANEA

Centro Tecnolégico Minero

CONTROLADOR DE RUTAS

ALOG CHILE A.G

CONTROLADOR ESPESAMIENTO DE CONCENTRADO
(MOLIBDENO)

CENTRO UTFSM

CONTROLADOR PLANTA DE CHANCADO

Centro Tecnolégico Minero

CONTROLADOR PLANTA DE CHANCADO

CENTRO UTFSM

CONTROLADOR PROCESO DE CONDUCCION DE
RELAVES Y RECUPERACION DE AGUA

CENTRO UTFSM

CONTROLADOR PROCESO DE ENVASADO, CARGUIO, Y
DESPACHO DE MOLIBDENO

CENTRO UTFSM

CONTROLADOR PROCESO DE FILTRADO

Centro Tecnolégico Minero

CONTROLADOR PROCESO DE FILTRADO

CENTRO UTFSM

CONTROLADOR PROCESO DE LIXIVIACION

CENTRO UTFSM

CONTROLADOR PROCESO FILTRADO DE
CONCENTRADO MOLIBDENO

CENTRO UTFSM

CONTROLADOR PROCESO FLOTACION DE
MOLIBDENO

CENTRO UTFSM

CONTROLADOR PROCESO FLOTACION EN COLUMNAS
Y CELDAS

Centro Tecnolégico Minero

CONTROLADOR PROCESO FLOTACION EN COLUMNAS
Y CELDAS

CENTRO UTFSM

CONTROLADOR PROCESO MOLIENDA
CONVENCIONAL

Centro Tecnolégico Minero

CONTROLADOR PROCESO MOLIENDA
CONVENCIONAL

CENTRO UTFSM

CONTROLADOR PROCESO MOLIENDA SAG

Centro Tecnolégico Minero

CONTROLADOR PROCESO MOLIENDA SAG

CENTRO UTFSM

CONTROLADOR PROCESOS EW

CENTRO UTFSM

COORDINADOR DE DESPACHO MINERO

Centro Tecnolégico Minero

COORDINADOR DE DESPACHO MINERO

CENTRO UTFSM

COORDINADOR DE RENOVACION

CENTRO UTFSM

COPERO (STEWARD)

Centro EVACERCOM

COPERO (STEWARD)

CERTIFICA CLS.A.

CUSTOMER SERVICE

ALOG CHILEA.G

DESPACHADOR DE PRODUCTOS

ALOG CHILE A.G

EJECUTIVO 4PL

ALOG CHILE A.G

EJECUTIVO DE CUENTAS DE COMERCIO EXTERIOR

CERTIFICA CL S.A.

ELECTRICISTA DE EQUIPOS DE PERFORACION Y/O

TERMINACION DE POZOS Centro ATECAGROUP
ELECTRICISTA EXTERIOR MINA Centro UCN
ELECTROMECANICO EQUIPOS MINA Centro UDA
EMBALADOR DE FRUTA DE EXPORTACION Centro ASOEX

Area de Estudios 65

chites/




Comision Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales Ch|Le/

EMBALADOR DE FRUTA DE EXPORTACION Centro Bureau Veritas
ENCARGADO DE ADQUISICIONES EN OBRA CENTRO UTFSM
ENCARGADO DE ASEGURAMIENTO DE CALIDAD Centro Vitivinicola
ENCARGADO DE BODEGA DE PRODUCTO SEMI- Centro Vitivinicola
TERMINADO
ENCARGADO DE BPA Centro ASOEX
ENCARGADO DE BPA Centro Vitivinicola
ENCARGADO DE CAMARA FRIGORIFICA Centro ASOEX
ENCARGADO DE CONTROL DE PLAGAS Centro Vitivinicola
ENCARGADO DE DESPALETIZADO Centro Vitivinicola
ENCARGADO DE INVENTARIO ALOG CHILE A.G
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO DE OBRA CENTRO UTFSM
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO Centro UDA
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO CENTRO UTFSM
ENCARGADO DE RIEGO TECNIFICADO Centro ASOEX
ENCARGADO DE RIEGO TECNIFICADO Centro Bureau Veritas
ENCARGADO DE TRATAMIENTO DE AGUAS Centro Vitivinicola
ENCARGADO DE TRATAMIENTO DE RILES Centro Vitivinicola
ENCARGADO DE TURNCORBED(F;OZOS EXTRACCION DE Centro ATECAGROUP
ENFIERRADOR CECC SIMOC
ENFIERRADOR Centro ECERLAB
ENFIERRADOR CENTRO UTFSM
FABRICANTE Y MONTADOR DE ESTRUCTURAS ]
METALICAS ASIMET ASESORIAS S.A.
FABRICANTE Y M(,\D/ll\ggﬂgism ESTRUCTURAS Centro EVACERCOM
FABRICANTE Y MONTADOR DE ESTRUCTURAS Centro UDA
METALICAS
GARZON Centro ECERLAB
GARZON Centro EVACERCOM
GARZON Centro UCN
GARZON CERTIFICA CL S.A.
GASFITER CECC SIMOC
GASFITER Centro ECERLAB
CENTRO INTEGRADO DE CERTIFICACION DE
GATE CONTROL COMPETENCIAS LABORALES S.A.
GESTOR MYPE Centro ECERLAB
GESTOR MYPE Centro UCN
GESTOR MYPE CENTRO UTFSM
GESTOR Y ADMINISTRADOR DE ORGANIZACIONES Centro UCN
PESQUERAS ARTESANALES
GOBERNANTA Centro ECERLAB
GOBERNANTA CERTIFICA CLS.A.
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GUARDA ALMACEN

CENTRO INTEGRADO DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES S.A.

GUARDIA DE SEGURIDAD INDUSTRIA PETROQUIMICA

Centro ATECAGROUP

GUARDIA DE SEGURIDAD INDUSTRIA PETROQUIMICA

CENTRO UTFSM

GUARDIA PORTALON

CENTRO INTEGRADO DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES S.A.

GUIA TURISTICO GENERAL

Centro ECERLAB

GUIA TURISTICO GENERAL

Centro UCN

INFORMADOR TURISTICO

Centro UCN

INSPECTOR DE CALIDAD

ASIMET ASESORIAS S.A.

INSPECTOR DE CALIDAD

Centro EVACERCOM

INSPECTOR DE CALIDAD

Centro UDA

INSPECTOR DE CORTOCIRCUITOS

CENTRO UTFSM

INSPECTOR TECNICO DE NAVE Y TERRENO SECTOR
PETROQUIMICO

CENTRO UTFSM

INSTALADOR DE ARTEFACTOS SANITARIOS

CECC SIMOC

INSTALADOR DE CORRIENTES DEBILES

CECCSIMOC

INSTALADOR DE CORRIENTES DEBILES

Centro ECERLAB

INSTALADOR ELECTRICO CLASE D

CENTRO UTFSM

INSTALADOR Y MANTENEDOR DE SISTEMAS DE
CLIMATIZACION COMERCIAL

CAMARA CHILENA DE REFRIGERACION Y
CLIMATIZACION A.G.

INSTALADOR Y MANTENEDOR DE SISTEMAS DE
CLIMATIZACION INDUSTRIAL

CAMARA CHILENA DE REFRIGERACION Y
CLIMATIZACION A.G.

INSTALADOR Y MANTENEDOR DE SISTEMAS DE
REFRIGERACION COMERCIAL

CAMARA CHILENA DE REFRIGERACION Y
CLIMATIZACION A.G.

INSTALADOR Y MANTENEDOR DE SISTEMAS DE
REFRIGERACION INDUSTRIAL

CAMARA CHILENA DE REFRIGERACION Y
CLIMATIZACION A.G.

INSTRUCTOR CENTRO UTFSM

CENTRO INTEGRADO DE CERTIFICACION DE
INTERNADOR COMPETENCIAS LABORALES S.A.
JARDINERO Centro Vitivinicola

JEFE DE CUADRILLA

Centro ASOEX

JEFE DE CUADRILLA

Centro Bureau Veritas

JEFE DE CUADRILLA

Centro Vitivinicola

JEFE DE OBRA

Centro ECERLAB

JEFE DE OBRA

CENTRO UTFSM

JEFE DE PACKING

Centro ASOEX

JEFE DE PACKING

Centro Bureau Veritas

JEFE DE PARTIDA

Centro EVACERCOM

JEFE DE PARTIDA

CERTIFICA CL S.A.

JEFE DE SECCION

Centro Bureau Veritas

JEFE DE SECCION

CERTIFICA CL S.A.

JEFE DE TALLER

Centro EVACERCOM

JEFE DE TALLER

Centro UDA
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JEFE DE TURNO EXTRACCION RAJO ABIERTO

Centro Tecnolégico Minero

JEFE DE TURNO PROCESAMIENTO DE CONCENTRADO

Centro Tecnolégico Minero

JEFE DE TURNO PROCESO DE ELECTROOBTENCION

CENTRO UTFSM

JEFE DE TURNO TALLER EQUIPOS MINA

Centro UDA

LABORATORISTA DE ENOLOGIA

Centro Vitivinicola

MAESTRO CANONERO

CENTRO UTFSM

MAESTRO CIVIL DE MANTENIMIENTO

CENTRO UTFSM

MAESTRO DE COCINA

Centro ECERLAB

MAESTRO DE COCINA

Centro EVACERCOM

MAESTRO DE COCINA

Centro UCN

MAESTRO DE COCINA

CERTIFICA CL S.A.

MAESTRO DE COCINA DE CLINICAS Y HOSPITALES

CERTIFICA CLS.A.

MAESTRO ELECTRONICO

CENTRO UTFSM

MAESTRO GENERAL EN OBRAS MENORES CECCSIMOC
MAESTRO GENERAL EN OBRAS MENORES Centro ECERLAB
MAESTRO MECANICO DE TANQUES Centro ATECAGROUP
MAESTRO MECANICO DE TANQUES CENTRO UTFSM
MAESTRO MECANICO EQUIPOS MINA Centro UDA

MAESTRO PANADERO

Centro Bureau Veritas

MAESTRO PANADERO

CERTIFICA CLS.A.

MAESTRO PASTELERO

Centro Bureau Veritas

MAESTRO PASTELERO

CERTIFICA CLS.A.

MAESTRO PIPEFITTER

Centro ATECAGROUP

MAITRE

Centro EVACERCOM

MAITRE

CERTIFICA CLS.A.

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Centro ECERLAB

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Centro EVACERCOM

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Centro UCN

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

CERTIFICA CLS.A.

MANTENEDOR CORREAS TRANSPORTADORAS Y
ALIMENTADORES AVANZADO PLANTA

Centro UCN

MANTENEDOR CORREAS TRANSPORTADORAS Y
ALIMENTADORES AVANZADO PLANTA

CENTRO UTFSM

MANTENEDOR ELECTRICO

ASIMET ASESORIAS S.A.

MANTENEDOR ELECTRICO

Centro EVACERCOM

MANTENEDOR ELECTRICO

Centro UDA

MANTENEDOR ELECTRICO AVANZADO EQUIPOS
MOVILES

Centro Tecnolégico Minero

MANTENEDOR ELECTRICO AVANZADO PLANTA

Centro Tecnoldgico Minero

MANTENEDOR ELECTRICO BASE GENERAL

CENTRO UTFSM

MANTENEDOR ELECTRICO ESPECIALISTA EQUIPOS
MOVILES

Centro Tecnolégico Minero

MANTENEDOR ELECTRICO ESPECIALISTA PLANTA

Centro Tecnolégico Minero
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MANTENEDOR INSTRUMENTISTA AVANZADO

Centro Tecnolégico Minero

MANTENEDOR INSTRUMENTISTA ESPECIALISTA

Centro Tecnolégico Minero

MANTENEDOR LINEAS DE MEDIA Y ALTA TENSION
AVANZADO

Centro Tecnolégico Minero

MANTENEDOR LINEAS DE MEDIA Y ALTA TENSION
ESPECIALISTA

Centro Tecnolégico Minero

MANTENEDOR MECANICO AVANZADO EQUIPOS
MOVILES

Centro FULCRO

MANTENEDOR MECANICO AVANZADO EQUIPOS
MOVILES

Centro Tecnolégico Minero

MANTENEDOR MECANICO AVANZADO EQUIPOS
MOVILES

CENTRO UTFSM

MANTENEDOR MECANICO AVANZADO PLANTA

Centro Tecnolégico Minero

MANTENEDOR MECANICO AVANZADO PLANTA

CENTRO UTFSM

MANTENEDOR MECANICO ESPECIALISTA EQUIPOS
MOVILES

Centro Tecnolégico Minero

MANTENEDOR MECANICO ESPECIALISTA PLANTA

Centro Tecnolégico Minero

MECANICO DE EQUIPOS DE PERFORACION Y/O
TERMINACIOM DE POZOS

Centro ATECAGROUP

MECANICO ESPECIALISTA EN TRANSMISIONES

Centro EVACERCOM

MECANICO ESPECIALISTA EN TRANSMISIONES Centro UCN
MECANICO ESPECIALISTA MOTORES Centro EVACERCOM
MECANICO ESPECIALISTA MOTORES Centro UDA

MECANICO ESPECIALISTA MOTORES

CENTRO UTFSM

MECANICO ESPECIALISTA OLEOHIDRAULICA Y

NEUMATICA Centro UDA
MECANICO ESPECIALISTA OLEOHIDRAULICA Y
NEUMATICA CENTRO UTFSM

MECANICO GENERAL

ASIMET ASESORIAS S.A.

MECANICO GENERAL

Centro EVACERCOM

MECANICO GENERAL

Centro UCN

MECANICO GENERAL

Centro UDA

MECANICO GENERAL

CENTRO UTFSM

MOLDEADOR DE FUNDICION DE ARENA

ASIMET ASESORIAS S.A.

MOLDEADOR DE FUNDICION DE ARENA

Centro UCN

MONITOR DE SEGURIDAD MEDIANA MINERIA

CENTRO UTFSM

CENTRO INTEGRADO DE CERTIFICACION DE

MOVILIZADOR COMPETENCIAS LABORALES S.A.
MUCAMA Centro ECERLAB
MUCAMA Centro EVACERCOM
MUCAMA Centro UCN
MUCAMA CERTIFICA CLS.A.

MUESTREADOR Centro Vitivinicola

OFICINISTA PORTUARIO

CENTRO INTEGRADO DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES S.A.
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OPERADOR MINA SUBTERRANEA

Centro Tecnolégico Minero

OPERADOR MINA SUBTERRANEA

CENTRO UTFSM

OPERADOR (TERRENO) PROCESO DE ENVASADO,
CARGUIO Y DESPACHO DE MOLIBDENO

CENTRO UTFSM

OPERADOR (TERRENO) PROCESO DE FLOTACION
MOLIBDENO

CENTRO UTFSM

OPERADOR (TERRENO) PROCESO ESPESAMIENTO DE
CONCENTRADOS (MOLIBDENO)

CENTRO UTFSM

OPERADOR (TERRENO) PROCESO FILTRADO DE
CONCENTRADOS (MOLIBDENO)

CENTRO UTFSM

OPERADOR BASE DE EQUIPOS AUXILIARES RAJO

Centro Tecnolégico Minero

OPERADOR BASE DE TERRENO LIXIVIACION

CENTRO UTFSM

OPERADOR BASE EQUIPOS FLOTACION

Centro Tecnolégico Minero

OPERADOR BASE EQUIPOS MOLIENDA

Centro Tecnolégico Minero

OPERADOR CORTE Y DIMENSIONAMIENTO

Centro EVACERCOM

OPERADOR CORTE Y DIMENSIONAMIENTO

Centro UDA

OPERADOR DE BARRENADORA CONVENCIONAL

Centro EVACERCOM

OPERADOR DE CAMBIOS DE ANODOS Y CATODOS

CENTRO UTFSM

OPERADOR DE CAMION DE REGADIO

Centro Tecnolégico Minero

OPERADOR DE CARGADOR FRONTAL

CENTRO INTEGRADO DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES S.A.

OPERADOR DE CARGUIO RAJO

Centro FULCRO

OPERADOR DE CARGUIO RAJO

Centro Tecnolégico Minero

OPERADOR DE CARGUIO RAJO

Centro UCN

OPERADOR DE CARNICERIA

Centro Bureau Veritas

OPERADOR DE CONFORMADO

Centro EVACERCOM

OPERADOR DE CORREAS TRANSPORTADORAS

Centro Tecnolégico Minero

OPERADOR DE EMBALADORA DE BOTELLAS EN
DISPLAY

Centro Vitivinicola

OPERADOR DE EMBALAIJE Y PALLETIZAJE MANUAL

Centro Vitivinicola

OPERADOR DE EQUIPOS AUXILIARES RAJO

Centro FULCRO

OPERADOR DE EQUIPOS AUXILIARES RAJO

Centro Tecnolégico Minero

OPERADOR DE EQUIPOS AUXILIARES RAJO

Centro UCN

OPERADOR DE EQUIPOS DE CONDUCCION DE
RELAVES, DEPOSITACION Y RECUPERACION DE AGUA

CENTRO UTFSM

OPERADOR DE EQUIPOS DE FILTRADO

CENTRO UTFSM

OPERADOR DE ESPESADORES

Centro Tecnoldgico Minero

OPERADOR DE FRESADORA CONVENCIONAL

ASIMET ASESORIAS S.A.

OPERADOR DE FRESADORA CONVENCIONAL

Centro EVACERCOM

OPERADOR DE FRESADORA CONVENCIONAL

Centro UDA

OPERADOR DE FRIO

Centro ASOEX

OPERADOR DE FRIiO

Centro Bureau Veritas

OPERADOR DE FUMIGACION Y GASIFICACION DE
FRUTA

Centro ASOEX
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OPERADOR DE GRUA

ALOG CHILE A.G

OPERADOR DE GRUA

ASIMET ASESORIAS S.A.

OPERADOR DE GRUA HORQUILLA

Centro ASOEX

OPERADOR DE GRUA HORQUILLA

CENTRO INTEGRADO DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES S.A.

OPERADOR DE GRUA HORQUILLA

Centro Vitivinicola

OPERADOR DE GRUA PORTACONTENEDORES

CENTRO INTEGRADO DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES S.A.

OPERADOR DE GRUA PORTICO

CENTRO INTEGRADO DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES S.A.

OPERADOR DE HARNEROS Y ALIMENTADORES

Centro Tecnolégico Minero

OPERADOR DE HORNO DE TRATAMIENTO TERMICO

ASIMET ASESORIAS S.A.

OPERADOR DE INGRESO Y ACONDICIONADO DE
FRUTA

Centro ASOEX

OPERADOR DE LIMPIEZA INDUSTRIAL EN AREA DE
PROCESO PETROQUIMICO

Centro ATECAGROUP

OPERADOR DE LIMPIEZA INDUSTRIAL EN AREA DE
PROCESO PETROQUIMICO

CENTRO UTFSM

OPERADOR DE LINEA AUTOMATIZADA DE EMBALAJE

Centro Vitivinicola

OPERADOR DE LINEA ENVASADORA DE BOTELLAS DE
VIDRIO

Centro Vitivinicola

OPERADOR DE LINEA ENVASADORA DE CAJAS DE
CARTON

Centro Vitivinicola

OPERADOR DE MAQUINA ENVOLVEDORA DE PALLETS

Centro Vitivinicola

OPERADOR DE MAQUINARIA AGRICOLA
VENDIMIADORA

Centro Vitivinicola

OPERADOR DE MAQUINARIA ENOLOGICA

Centro Vitivinicola

OPERADOR DE MAQUINAS HERRAMIENTAS CNC

ASIMET ASESORIAS S.A.

OPERADOR DE MAQUINAS HERRAMIENTAS CNC

Centro EVACERCOM

OPERADOR DE MARTILLO ROMPEDOR MOVIL

Centro Tecnolégico Minero

OPERADOR DE MONTACARGA

Centro ECERLAB

OPERADOR DE PERFORACION RAJO

Centro FULCRO

OPERADOR DE PERFORACION RAJO

Centro UCN

OPERADOR DE PERFORACION RAJO

CENTRO UTFSM

OPERADOR DE PERFORACION SUBTERRANEA

Centro Tecnolégico Minero

OPERADOR DE PLATOS PREPARADOS

Centro Bureau Veritas

OPERADOR DE PLATOS PREPARADOS

CERTIFICA CLS.A.

OPERADOR DE PRENSA

Centro EVACERCOM

OPERADOR DE PRENSA Centro UDA
OPERADOR DE PRODUCCION DE HIDROCARBUROS Centro ATECAGROUP
OPERADOR DE PUENTE GRUA (EW) Centro UCN

OPERADOR DE PUENTE GRUA (EW)

CENTRO UTFSM

OPERADOR DE PUENTE GRUA INDUSTRIAL

ASIMET ASESORIAS S.A.

OPERADOR DE RECTIFICADO

Centro EVACERCOM

OPERADOR DE REDUCCION SECUNDARIA RAJO

CENTRO UTFSM
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OPERADOR DE RIEGO TECNIFICADO

Centro Vitivinicola

OPERADOR DE SERVICIOS DE ALIMENTACION

Centro EVACERCOM

OPERADOR DE SERVICIOS DE ALIMENTACION

CERTIFICA CLS.A.

OPERADOR DE SONDAIJE

ASIMET ASESORIAS S.A.

OPERADOR DE TERMINAL TRACTOR

CENTRO INTEGRADO DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES S.A.

OPERADOR DE TRANSPORTE DE MATERIALES RAJO

Centro FULCRO

OPERADOR DE TRANSPORTE DE MATERIALES RAJO

Centro Tecnolégico Minero

OPERADOR DE TRANSPORTE DE MATERIALES RAJO

Centro UCN

OPERADOR DE TRANSPORTE MINA SUBTERRANEA

Centro Tecnolégico Minero

OPERADOR DE TRATAMIENTO DE VINOS

Centro Vitivinicola

OPERADOR DE VINIFICACION

Centro Vitivinicola

OPERADOR ENCARGADO DE BODEGA AGRICOLA

Centro ASOEX

OPERADOR ENCARGADO DE BODEGA AGRICOLA

Centro Bureau Veritas

OPERADOR ENCARGADO DE BODEGA AGRICOLA

Centro Vitivinicola

OPERADOR EQUIPOS DE CHANCADO

Centro Tecnolégico Minero

OPERADOR EQUIPOS DE CHANCADO

CENTRO UTFSM

OPERADOR EQUIPOS DE TRANSPORTE DE
CONCENTRADO

CENTRO UTFSM

OPERADOR EQUIPOS FLOTACION

Centro Tecnolégico Minero

OPERADOR EQUIPOS FLOTACION

CENTRO UTFSM

OPERADOR EQUIPOS LIXIVIACION

CENTRO UTFSM

OPERADOR EQUIPOS MOLIENDA

Centro Tecnolégico Minero

OPERADOR EQUIPOS MOLIENDA

CENTRO UTFSM

OPERADOR EQUIPOS PLANTA CATODOS

CENTRO UTFSM

OPERADOR ESPECIALISTA DE SONDAJE

ASIMET ASESORIAS S.A.

OPERADOR ESPECIALISTA DE SONDAJE

Centro UCN

OPERADOR EW

CENTRO UTFSM

OPERADOR GRUA MOVIL MULTIPROPOSITO

CENTRO INTEGRADO DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES S.A.

OPERADOR GRUA RTG

CENTRO INTEGRADO DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES S.A.

OPERADOR LHD MINA SUBTERRANEA

Centro Tecnolégico Minero

OPERADOR PERFORACION MINA RAJO

Centro Tecnolégico Minero

OPERADOR TERRENO LIXIVIACION

CENTRO UTFSM

OPERADOR TORNO CONVENCIONAL

ASIMET ASESORIAS S.A.

OPERADOR TORNO CONVENCIONAL

Centro EVACERCOM

OPERADOR TORNO CONVENCIONAL

Centro UDA

OPERADOR VENTA ASISTIDA PERECIBLES

Centro Bureau Veritas

OPERARIO APLICADOR DE AGROQUIMICOS

Centro Vitivinicola

OPERARIO DE ARMADO Y DISTRIBUCION DE CAJAS

AUTOARMABLES Centro ASOEX
OPERARIO DE ARMADO Y DISTRIBUCION DE CAJAS Centro Vitivinicola
AUTOARMABLES
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OPERARIO DE BODEGA DE PRODUCTO SEMI-
TERMINADO

Centro Vitivinicola

OPERARIO DE CARGA FRAGMENTADA

ALOG CHILE A.G

OPERARIO DE ENVASADO MANUAL

Centro Vitivinicola

OPERARIO DE LIMPIEZA DE EXTERIORES SECTOR
PETROQUIMICO

Centro ATECAGROUP

OPERARIO DE LIMPIEZA DE EXTERIORES SECTOR
PETROQUIMICO

CENTRO UTFSM

OPERARIO DE LINEA DE PRODUCCION DE GARRAFAS

Centro Vitivinicola

OPERARIO DE MANEJO DE FRUTALES

Centro ASOEX

OPERARIO DE MANEJO DE FRUTALES

Centro Bureau Veritas

OPERARIO DE MANEJO DE VINEDO

Centro Vitivinicola

OPERARIO DE MUESTRERA Centro UCN
OPERARIO DE RIEGO GRAVITACIONAL Centro Vitivinicola

PALETIZADOR Centro ASOEX

PALETIZADOR Centro Bureau Veritas

PALETIZADOR Centro Vitivinicola

PANTALLERO Centro Vitivinicola
o0 o v R
PASTELERO Centro EVACERCOM
PASTELERO CERTIFICA CL S.A.

PATRON DE EMBARCACIONES

Centro UCN

PATRON DE NAVE MENOR SECTOR PETROQUIMICO

CENTRO UTFSM

PEDIDOR CERTIFICA CLS.A.
PEQUENO PRODUCTOR CAMPESINO DE BERRIES Centro Bureau Veritas
PERFORISTA ASIMET ASESORIAS S.A.
PERFORISTA Centro UCN
PESCADOR ARTESANAL Centro UCN
PINTOR CECC SIMOC
PINTOR Centro ECERLAB
PINTOR CENTRO UTFSM

PLANIMETRISTA

CENTRO INTEGRADO DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES S.A.

PORTALONERO

CENTRO INTEGRADO DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES S.A.

PREPARADOR DE PEDIDOS

ALOG CHILE A.G

PRODUCTOR CAMPESINO DE CULTIVO DE CEREALES

Centro Bureau Veritas

PRODUCTOR CAMPESINO DE GANADO LECHERO

Centro Bureau Veritas

PRODUCTOR CAMPESINO DE HORTALIZAS AL AIRE
LIBRE

Centro Bureau Veritas

PRODUCTOR DE OVINOS DE LA AGRICULTURA
FAMILIAR CAMPESINA

Centro Bureau Veritas

PRODUCTOR DE PAPAS DE LA AGRICULTURA
FAMILIAR CAMPESINA

Centro Bureau Veritas
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PROGRAMADOR DE LINEA DE PACKING Centro ASOEX
RECEPCIONISTA Centro ECERLAB
RECEPCIONISTA Centro EVACERCOM
RECEPCIONISTA Centro UCN
RECEPCIONISTA CERTIFICA CL S.A.

RECEPCIONISTA DE PRODUCTOS ALOG CHILE A.G
RECEPCIONISTA DE PRODUCTOS E INSUMOS Centro ASOEX
RECEPCIONISTA DE PRODUCTOS E INSUMOS Centro Vitivinicola

REGADOR DE LA AGRICULTURA FAMILIAR CAMPESINA Centro Bureau Veritas
REPONEDOR DE ABARROTES CERTIFICA CL S.A.
REPONEDOR ORDENADOR CERTIFICA CL S.A.
RIGGER CECC SIMOC
RIGGER Centro ECERLAB
RIGGER CENTRO UTFSM
SENIOR PROCESO DE MANTENCION Centro Tecnolégico Minero
SENIOR PROCESO DE MANTENCION CENTRO UTFSM
SOLDADOR ASIMET ASESORIAS S.A.
SOLDADOR Centro EVACERCOM
SOLDADOR Centro UDA

CENTRO INTEGRADO DE CERTIFICACION DE

STACKING CONTROL COMPETENCIAS LABORALES S.A.

SUPERVISOR AGRICOLA Centro ASOEX
SUPERVISOR AGRICOLA Centro Bureau Veritas
SUPERVISOR AGRICOLA Centro Vitivinicola
SUPERVISOR DE CAMPO Centro Vitivinicola
SUPERVISOR DE LINEA DE PROCESO Centro ASOEX
SUPERVISOR DE LINEA DE PROCESO Centro Bureau Veritas
SUPERVISOR DE LINEA DE SERVICIOS DE CASINO CERTIFICA CLS.A.
SUPERVISOR DE OPERACIONES ALOG CHILE A.G
SUPERVISOR DE OPERACIONES LOGISTICAS ALOG CHILE A.G

SUPERVISOR DE TERRENO EN FAENAS DE
PERFORACION

SUPERVISOR DE TERRENO EN FAENAS DE
PERFORACION

SUPERVISOR DE VENTAS DEL RETAIL CERTIFICA CLS.A.

CENTRO INTEGRADO DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES S.A.

SUPERVISORA DE CAJAS CERTIFICA CL S.A.
CENTRO INTEGRADO DE CERTIFICACION DE

ASIMET ASESORIAS S.A.

Centro UCN

SUPERVISOR PORTUARIO

TARJADOR COMPETENCIAS LABORALES S.A.
TARJADOR DE PACKING Centro ASOEX
TELE-OPERADOR MINA SUBTERRANEA CENTRO UTFSM
TERMINADOR DE PIEZAS FUNDIDAS ASIMET ASESORIAS S.A.
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TRACTORISTA Centro ASOEX
TRACTORISTA Centro Bureau Veritas
TRACTORISTA Centro Vitivinicola

TRACTORISTA APLICADOR DE AGROQUIMICOS

Centro Bureau Veritas

TRAMITADOR ADUANERO

CERTIFICA CLS.A.

TRANSPORTISTA Centro Vitivinicola
TRANSPORTISTA DE CARGA FRAGMENTADA ALOG CHILE A.G
TRAZADOR CECC SIMOC
TRAZADOR Centro ECERLAB
TRAZADOR CENTRO UTFSM

TRAZADOR Y MONTAJISTA DE AISLACION DE EQUIPOS
DE PROCESOS

Centro ATECAGROUP

TRAZADOR Y MONTAJISTA DE AISLACION DE EQUIPOS
DE PROCESOS

CENTRO UTFSM

TRIPULANTE DE NAVE MENOR SECTOR
PETROQUIMICO

CENTRO UTFSM

VENDEDOR Centro Vitivinicola
VENDEDOR CERTIFICA CLS.A.
VULCANIZADOR CORREAS TRANSPORTADORAS
ESPECIALISTA CENTRO UTFSM
CENTRO INTEGRADO DE CERTIFICACION DE
WINCHERO COMPETENCIAS LABORALES S.A.
YESERO CECC SIMOC
YESERO CENTRO UTFSM
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12.4

1241

Anexo 4: Detalle Respuestas por item de costos

Portafolio de Evidencias

$200.000

$180.000

$160.000

$140.000

$120.000

$100.000

$80.000

$60.000

$40.000

$0

Costo por Perfil Sueldo Evaluador / Prom. Evaluaciones Mensuales

t

pead™

$20.000
M

12.4.2

Ceremonia Certificacion

$16.000

$14.000

$12.000

$10.000

$8.000

$6.000

$4.000

$2.000

$0

Costode Premiacién por Perfil

’__,........-‘

st

ot

rJ"

12.4.3

Insumos en el Lugar de Trabajo

$16.000

$14.000

$12.000

$10.000

$38.000

$6.000

$4.000

$2.000

$0

CostoInsumos en Lugar de Trabajo por Perfil
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12.4.4

Insumos en Simulacién

$25.000

$20.000

$15.000

$10.000

$5.000

$0

CostoInsumos en Simulacién por Perfil

12.45

Infraestructura de Simulacion

$300.000

$250.000

$200.000

$150.000

$100.000

$50.000

$o0

Costo Infraestructura en Simulacion por Perfil

— | .

%%

12.4.6 Aumento Porcentual Infraestructura de Simulacion

120%

Aumento Porcentual Costo Infraestructura por Perfil

100%

80%

60%

Wl

40%

il

J‘,_...f

20%

il

0%
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12.5 Anexo 5: Homologacién de Perfiles

En la Tabla 12.4se presenta el detalle del mecanismo y la homologacion utilizada para cada uno de
los perfiles del catalogo en los cuales se necesitd realizar una homologacion.

La nomenclatura utilizada en la tabla es la siguiente:

e Nombre Sector: Corresponde al sector productivo del catdlogo de ChileValora al que
pertenece el perfil.

e Nombre Perfil:Corresponde al nombre completo del perfil de acuerdo al catdlogo de
ChileVvalora.

e Mecanismo: Corresponde a la técnica utilizada para realizar la homologacion del perfil
escogido, en donde existen 3 posibles alternativas:

a) T-1: Mecanismo en Base a Perfil de Referencia O-N-I.
b) T-2: Mecanismo en Base a Referencia Nivel-Industria.

c) Encuesta: Corresponde a perfiles que poseen costos de certificacion a partir de las
respuestas de la encuesta, por lo que no requieren de homologacion.

e Homologacion: Corresponde a una combinacién de los rétulos O-N-I, lo que depende
del mecanismo utilizado. Existen 3 posibles resultados:

a) No Requiere: Perfil escogido no requiere homologacion dado que posee costos de
certificacidn derivado de la encuesta aplicada.

b) Combinacion Rétulos O-N-lI: Corresponde a la combinacion Oficio-Nivel-
Industriadel Mecanismo T-1. Por ejemplo, para el perfil de Administrador, el
resultado de la homologacién corresponde a la combinacién ADMINISTRADOR-
h.hotel-1; es decir, los perfiles cuya combinacién de Oficio Administrador, de Nivel
1y de la Industria de Gastronomia, Hoteleria y Turismo (h. hotel), constituyen los
perfiles de referencia utilizados para realizar la homologacion del perfil
seleccionado.

c) Combinacidn Rétulos N-I: Corresponde a la combinacion Nivel-Industria derivada
del Mecanismo T-2. Por ejemplo, para el perfil Actuario (A) de Juzgado de Policia
Local, el resultado de la homologacién corresponde a la combinaciéon ‘c. explo-3’;
es decir, los perfiles cuya combinacidon de industria de explotacién'® y Nivel 3,
constituyen los perfiles de referencia a utilizar para realizar la homologacién del
perfil seleccionado

3Abreviado como ‘c. explo’, que integra los sectores de Mineria Metalica y No Metdlica.

Area de Estudios 78



Comision Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales

chiLe\/

.Tabla 12.4: Detalle Mecanismo y Homologacién Utilizado

COLECTIVOS

NOMBRE SECTOR NOMBRE PERFIL MECANISMO HOMOLOGACION
AGRICOLA Y GANADERO ABOCADOR Encuesta No Requiere
ADMINISTRACION ACTUARIO (A) DE JUZGADO DE T c. explo3
PUBLICA POLICIA LOCAL - &P
COMERCIO ADMINISTRADOR T-1 ADMINISTRADOR-h.
hotel-1
TRANSPORTE Y .
LOGISTICA ADMINISTRADOR DE ALMACEN Encuesta No Requiere
INFORMACION Y ADMINISTRADOR DE APLICACIONES T < explo-3
COMUNICACIONES (TIC-ASUP) - &Xp
ARTE )
’ ADMINISTRADOR DE AREAS
ENTRETENIMIENTO Y T-2 c. explo-3
RECREACION SILVESTRES PROTEGIDAS
INFORMACION Y ADMINISTRADOR DE BASE DE
T-2 c. explo-3
COMUNICACIONES DATOS (TIC-DBAD)
GASTRONOMIA, _
HOTELERIA Y TURISMO ADMINISTRADOR DE CASINOS Encuesta No Requiere
MINERIA METALICA ADMINISTRADOR DE CONTRATOS T-2 c. explo-3
TRANSPORTE Y ADMINISTRADOR DE EMPRESAS DE T1 ADMINISTRADOR-h.
LOGISTICA TRANSPORTE hotel-1
GASTRONOMIA, ADMINISTRADOR DE LOCAL DE T1 ADMINISTRADOR-h.
HOTELERIA Y TURISMO COMIDA RAPIDA hotel-1
TRANSPORTE Y ADMINISTRADOR DE OPERACIONES Encuesta No Requiere
LOGISTICA DE DEVOLUCION Y RECHAZO q
ADMINISTRADOR DE
TRC\(;\'GS[:?IF;;E Y ORGANIZACIONES DE TAXIS T-1 ADM'NFEI;ﬁDOR'h'
COLECTIVOS
ELABORACION DE ADMINISTRADOR DE T1 ADMINISTRADOR-h.
ALIMENTOS Y BEBIDAS PANADERIA/PASTELERIA hotel-1
CONSTRUCCION ADMINISTRATIVO DE OBRA Encuesta No Requiere
SERVICIOS FINANCIEROS ADMINISTRATIVO-i.
¥ DE SEGUROS ADMINISTRATIVO DE OPERACIONES T-1 trans-4
ADMINISTRATIVO DE
TRANSPORTE Y ADMINISTRATIVO-i.
LOGISTICA ORGANIZACIONES DE TAXIS T-1 trans4
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ADMINISTRATIVO DE
ORGANIZACIONES DE TAXIS

ALIMENTOS Y BEBIDAS

MATERIAS PRIMAS Y PRODUCTOS

TngléE?E: Y COLECTIVOS EN CONTROL DE FLOTA T-1 ADM“:E?:QTIVO_I'
Y PLATAFORMA TECNOLOGICA
INTEGRAL
TRANSPORTE Y . .
LOGISTICA ADMINISTRATIVO LOGISTICO Encuesta No Requiere
INFORMACION Y AGENTE DE MESA DE SERVICIOS T-2 c. explo-3
COMUNICACIONES (TIC-USUP) - &P
GASTRONOMIA, .
HOTELERIA Y TURISMO AGENTE DE VIAJES Encuesta No Requiere
CONSTRUCCION ALBANIL Encuesta No Requiere
TRANSPORTE Y .
LOGISTICA AMARRADOR Encuesta No Requiere
ARTE,
ENTRETENIMIENTO Y AMBIENTADOR/A DE ESCENARIO T-2 c. explo-3
RECREACION
P . ANALISTA - MECANICO ENSAYISTA .
MINERIA METALICA DE PRUEBAS NO DESTRUCTIVAS T-1 ANALISTA-d. indus-3
ELABORACION DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS ANALISTA CONTROL DE CALIDAD T-2 c. explo-7
SUMINISTRO DE GAS, ANALISTA DE CALIDAD DE CALL T h. hotel-5
ELECTRICIDAD Y AGUA CENTER ’

. ANALISTA DE CALIDAD DE PLANTA .
AGRICOLA Y GANADERO DE SEMILLAS T-2 a. agric-6
AGRICOLA Y GANADERO | ANALISTA DE CONTROL DE CALIDAD Encuesta No Requiere

ELABORACION DE ,
ALIMENTOS Y BEBIDAS ANALISTA DE CONTROL DE CALIDAD Encuesta No Requiere
SUMINISTRO DE GAS,
ELECTRICIDAD Y AGUA ANALISTA DE LECTURA T-2 c. explo-7

ELABORACION DE ) ,
ALIMENTOS Y BEBIDAS ANALISTA DE MICROBIOLOGIA Encuesta No Requiere

. ANALISTA DESARROLLADOR DE
INFORMACION Y .
COMUNICACIONES APLICACIONES DE SOFTWARE (TIC- T-1 ANALISTA-d. indus-3
PROG)
ELABORACION DE ANALISTA MICROBIOLOGICO DE T-1 ANALISTA-d. indus-3
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ELABORACION DE

ANALISTA QUIMICO DE

ALIMENTOS Y BEBIDAS LABORATORIO T ANALISTA-d. indus-3
CONSTRUCCION ANDAMIERO T-2 c. explo-7
GASTRONOMIA, . .

HOTELERIA Y TURISMO ANFITRION T-2 i. trans-4

SUMINISTRO DE GAS, ; )

ELECTRICIDAD Y AGUA ANFITRION DE OFICINA COMERCIAL T-2 i. trans-4

AGRICOLA Y GANADERO APICULTOR AVANZADO T-2 a. agric-6

AGRICOLA Y GANADERO APICULTOR BASICO T-2 a. agric-6

AGRICOLA Y GANADERO APICULTOR INTERMEDIO T-2 a. agric-6

AGRICOLA Y GANADERO APICULTOR ORGANICO T-2 a. agric-6
MANUFACTURA ARMADOR DE ESTRUCTURAS T < explo-7

METALICA MECANICAS INDUSTRIALES - &Xp
EDUCACION ASISTENTE DE AULA T-2 h. hotel-5

ACUICOLA Y PESQUERO ASISTENTE DE BIOSEGURIDAD T-2 a. agric-6
ELABORACION DE . .

ALIMENTOS Y BEBIDAS ASISTENTE DE BODEGA AGRICOLA T-2 a. agric-9
. ASISTENTE DE CALIDAD EN .

ACUICOLA Y PESQUERO PROCESAMIENTO DE PECES T-2 a. agric-6

ACUICOLA Y PESQUERO ASISTENTE DE FRIGORIFICO T-2 c. explo-8
MANUFACTURA ASISTENTE DE LOGISTICA DE

METALICA EMPRESAS INDUSTRIALES T ASISTENTE-g. comer-4
TRANSPORTE Y .
LOGISTICA ASISTENTE DE PEDIDOR Encuesta No Requiere
ELABORACION DE ASISTENTE DE PROCESO DE T2 A aeric-9

ALIMENTOS Y BEBIDAS | EXTRACCION DE ACEITE DE OLIVA -8
] ASISTENTE DE SALUD EN CULTIVO .

ACUICOLA Y PESQUERO DE PECES T-2 a. agric-6

SERVICIOS FINANCIEROS ASISTENTE DE SERVICIO EN
Y DE SEGUROS SUCURSAL T-1 ASISTENTE-g. comer-4
TRANSPORTE Y ASISTENTE EJECUTIVO DE Encuesta No Reauiere
LOGISTICA COMERCIO EXTERIOR q
MINERIA METALICA ASISTENTE GEOLOGICO T-1 ASISTENTE-i. trans-3
MINERIA METALICA ASISTENTE GEOLOGICO AVANZADO T-1 ASISTENTE-i. trans-3
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MANTENIMIENTO

MINERIA METALICA ASISTENTE GEOQUIMICO T-1 ASISTENTE-i. trans-3
MINERIA METALICA ASISTENTE GIS T-1 ASISTENTE-i. trans-3
MINERIA METALICA AS'STESJCEU';';%Z' EH?DA|E| ('?g'gERA Y T-1 ASISTENTE-i. trans-3
COMERCIO ASISTE?JENSEESVS:EISQE?:?ON A Encuesta No Requiere
SEARSY?E?\]SC?: SS OA(IEIL,JA?_ Y | AsisTenTE SOCIOCOMUNITARIO/A T-2 h. hotel-5
SEARSY?E?\]SC?: SS OA(IEIL,JA?_ Y ASISTENTE SOCIOEDUCATIVO/A T-2 h. hotel-5
MINERIA METALICA | ASISTENTE TERRENO GEOQUIMICO T-1 ASISTENTE-i. trans-3
COMERCIO ATENCION A CLIENTES Encuesta No Requiere
MANUFACTURA AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE T  transa
METALICA EMPRESAS INDUSTRIALES
AGRICOLA Y GANADERO AUXILIAR DE ASEOQ Encuesta No Requiere
COMERCIO AUXILIAR DE BODEGA DEL RETAIL Encuesta No Requiere
GASTF;ONOMEA, AUXILIAR DE LINEA DE SERVICIOS DE Encuesta No Requiere
HOTELERIA Y TURISMO CASINO
£DUCACION AUXILIAR DE MANTENCION DE 2 c.explo-7
EDUCACION AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES T-2 a. agric-9
ESLLé'(\:/'T':ElT;fDDYE AGGAUSA AYUDANTE CONDUCTOR T-1 AYUDANTE-d. indus-8
MAI\:';'_E A,ALCIZXRA AYUDANTE DE BODEGA INDUSTRIAL T-1 AYUDANTE-d. indus-9
HO'SIEAL?ELIT/-C\)??BARIQMO AYUDANTE DE COCINA Encuesta No Requiere
ALFA;?E%?EAS?C;EB?; AS AYUDANTE DE LABORATORIO T-2 c. explo-3
MINERIA NO METALICA | AYUDANTE DE MAESTRO CIVIL DE T-1 AYUDANTE-d. indus-7
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AYUDANTE DE MAESTRO

MINERIA NO METALICA ELECTRONICO T-1 AYUDANTE-d. indus-7
MANUFACTURA AYUDANTE DE MANTENIMIENTO Encuesta No Requiere
METALICA MECANICO q
MANUFACTURA .
METALICA AYUDANTE DE OPERACIONES T-1 AYUDANTE-d. indus-7
ELABORACION DE AYUDANTE DE PRODUCCION EN .
ALIMENTOS Y BEBIDAS INDUSTRIA ALIMENTARIA 1 AYUDANTE-d. indus-3
ELABORACION DE .
ALIMENTOS Y BEBIDAS AYUDANTE DE REPARTIDOR T-1 AYUDANTE-d. indus-9
MANUFACTURA .
METALICA AYUDANTE DE SONDAJE Encuesta No Requiere
MINERIA METALICA AYUDANTE DE SONDAIJE Encuesta No Requiere
SUMINISTRO DE GAS, .
ELECTRICIDAD Y AGUA AYUDANTE LINIERO T-1 AYUDANTE-d. indus-7
SUMINISTRO DE GAS, AYUDANTE OPERADOR DE .
ELECTRICIDAD Y AGUA SUBESTACION ELECTRICA T AYUDANTE-d. indus-8
COMERCIO AYUDANTE PANADERO Encuesta No Requiere
COMERCIO AYUDANTE PASTELERO Encuesta No Requiere
ELABORACION DE )
ALIMENTOS Y BEBIDAS AYUDANTE PASTELERO Encuesta No Requiere
GASTRONOMIA, .
HOTELERIA Y TURISMO BANQUETERO Encuesta No Requiere
GASTRONOMIA, .
HOTELERIA Y TURISMO BARMAN Encuesta No Requiere
MINERIA NO METALICA BOCA DE POZO T-2 c. explo-8
COMERCIO BODEGUERO Encuesta No Requiere
CONSTRUCCION BODEGUERO Encuesta No Requiere
GASTRONOMIA, .
HOTELERIA Y TURISMO BODEGUERO Encuesta No Requiere
GASTRONOMIA, .
HOTELERIA Y TURISMO BOTONES Encuesta No Requiere
SILVICULTURA Y
ACTIVIDADES BRIGADISTA FORESTAL T-2 a. agric-6
FORESTALES
ACUICOLA Y PESQUERO BUZO ACUICOLA T-2 c. explo-7
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BUZO COMERCIAL SECTOR

CRUDO

MINERIA NO METALICA PETROQUIMICO T-2 c. explo-7
ACUICOLA Y PESQUERO BUZO MARISCADOR T-2 c. explo-7
COMERCIO CAJERO Encuesta No Requiere
GASTRONOMIA, CAJERO DE LOCAL DE COMIDA
. - T-2 h. hotel-5
HOTELERIA Y TURISMO RAPIDA
ELABORACION DE . ]
ALIMENTOS Y BEBIDAS CAJERO DE PANADERIA/PASTELERIA T-2 h. hotel-5
AGRICOLA Y GANADERO CAMPERO T-2 a. agric-6
CONSTRUCCION CAPATAZ Encuesta No Requiere
SUMINISTRO DE GAS, ,
ELECTRICIDAD Y AGUA CAPATAZ DE BRIGADA ELECTRICA T-2 c. explo-3
TRANSPORTE Y p .
LOGISTICA CAPATAZ PORTUARIO Encuesta No Requiere
CARGADOR DE TIRO PROCESO DE
MINERIA METALICA TRONADURA EN MINA A RAJO T-2 c. explo-7
ABIERTO Y MINA SUBTERRANEA
CONSTRUCCION CARPINTERO OBRA GRUESA Encuesta No Requiere
TRANSPORTE Y .
LOGISTICA CARTERO T-2 i. trans-4
. CERAMISTA DE OBRA DE LA .
CONSTRUCCION CONSTRUCCION Encuesta No Requiere
GASTRONOMIA, _
HOTELERIA Y TURISMO CHEF EJECUTIVO Encuesta No Requiere
MINERIA METALICA CIRCULADOR Encuesta No Requiere
TRANSPORTE Y CLASIFICADOR DE SERVICIOS T-9 i trans-a
LOGISTICA POSTALES '
CONSTRUCCION CONCRETERO Encuesta No Requiere
TRANSPORTE Y
LOGISTICA CONDUCTOR DE CARGA GENERAL T-1 CONDUCTOR-h. hotel-8
TRANSPORTE Y CONDUCTOR DE SUSTANCIAS
LOGISTICA PELIGROSAS b CONDUCTOR-h. hotel-8
MINERIA NO METALICA | CONDUCTOR DE TRANSPORTE DE Encuesta No Requiere
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GASTRONOMIA,

CONDUCTOR DE TRANSPORTE

HOTELERIA Y TURISMO TURISTICO Encuesta No Requiere
TRANSPORTE Y CONDUCTOR O CONDUCTORA DE
LOGISTICA TAXI COLECTIVO T CONDUCTOR-h. hotel-8
MANUFACTURA CONDUCTOR OPERADOR EQUIPOS Encuesta No Requiere
METALICA DE APOYO PROCESOS DE SONDAJE q
TRANSPORTE Y
LOGISTICA CONDUCTOR TRANSANTIAGO T-1 CONDUCTOR-h. hotel-8
MINERIA NO METALICA CONECTOR MARITIMO Encuesta No Requiere
ARTE,
ENTRETENIMIENTO Y CONSTRUCTOR ESCENOGRAFICO T-2 c. explo-3
RECREACION
. CONSULTOR DIAGNOSTICO DE .
EDUCACION NECESIDADES DE CAPACITACION T2 I trans-2
CONSULTOR Y TRANSFERENCISTA
AGRICOLA Y GANADERO | APICOLA EN AREA DE GESTION Y T-2 i. trans-2
ADMINISTRACION DEL NEGOCIO
. CONSULTOR Y TRANSFERENCISTA )
AGRICOLA Y GANADERO APICOLA EN AREA PRODUCTIVA T-2 a. agric-6
COMERCIO CONTROL DE PERDIDAS T-1 CONTROL-i. trans-4
TRANSPORTE Y . .
LOGISTICA CONTROL DE TRANSITO Encuesta No Requiere
. } CONTROLADOR - DESPACHADOR DE .
MINERIA METALICA CATODOS Encuesta No Requiere
TRANSPORTE Y .
LOGISTICA CONTROLADOR DE FLOTA Encuesta No Requiere
. ] CONTROLADOR DE PREPARACION CONTROLADOR-c.
MINERIA METALICA DE CARGA T-1 explo-8
. p CONTROLADOR DE PRODUCCION )
MINERIA METALICA MINA SUBTERRANEA Encuesta No Requiere
TRANSPORTE Y .
LOGISTICA CONTROLADOR DE RUTAS Encuesta No Requiere
MINERIA METALICA CONTROLADOR DE SONDAJE T-1 CONTROLADOR-c.

explo-8
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CONTROLADOR ESPESAMIENTO DE

MOLIENDA SAG

MINERIA METALICA CONCENTRADO (MOLIBDENO) Encuesta No Requiere
MINERIA METALICA CONTROLADOR PLANTA ACIDOS T-1 CONT:X%L:\_ZOR'C'
. ) CONTROLADOR PLANTA DE .
MINERIA METALICA CHANCADO Encuesta No Requiere

, } CONTROLADOR PLANTA DE CONTROLADOR-c.
MINERIA METALICA CHANCADO (OXIDO) T explo-8
MINERIA METALICA CONTROLADOR PLANTA OXIGENO T-1 CONTEX?)TS_ZOR'C'

, i CONTROLADOR PROCESO DE CONTROLADOR-c.
MINERIA METALICA AGLOMERACION T-1 explo-8

CONTROLADOR PROCESO DE
MINERIA METALICA CONDUCCION DE RELAVES Y Encuesta No Requiere
RECUPERACION DE AGUA
CONTROLADOR PROCESO DE
MINERIA METALICA ENVASADO, CARGUIO, Y DESPACHO Encuesta No Requiere
DE MOLIBDENO

. . CONTROLADOR PROCESO DE .
MINERIA METALICA FILTRADO Encuesta No Requiere

. ) CONTROLADOR PROCESO DE CONTROLADOR-c.
MINERIA METALICA FUNDICION ORO Y PLATA 1 explo-8

. , CONTROLADOR PROCESO DE CONTROLADOR-c.
MINERIA METALICA HIDROMETALURGIA ORO Y PLATA T explo-8

, i CONTROLADOR PROCESO DE .
MINERIA METALICA LIXIVIACION Encuesta No Requiere

. B} CONTROLADOR PROCESO FILTRADO .
MINERIA METALICA DE CONCENTRADO MOLIBDENO Encuesta No Requiere

. B} CONTROLADOR PROCESO .
MINERIA METALICA FLOTACION DE MOLIBDENO Encuesta No Requiere

CONTROLADOR PROCESO
MINERIA METALICA FLOTACION EN COLUMNAS Y Encuesta No Requiere
CELDAS

. i CONTROLADOR PROCESO FUSION CONTROLADOR-c.
MINERIA METALICA CONVERSION T-1 explo-8

. i CONTROLADOR PROCESO .
MINERIA METALICA MOLIENDA CONVENCIONAL Encuesta No Requiere
MINERIA METALICA CONTROLADOR PROCESO Encuesta No Requiere
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. i CONTROLADOR PROCESO CONTROLADOR-c.
MINERIA METALICA REFINACION Y MOLDEO T explo-8
MINERIA METALICA CONTROLADOR PROCESOS EW Encuesta No Requiere
MINERIA METALICA CONTROLADOR PROCESOS SX T-1 CONT:X?JlLQEOR'C'

. ] CONTROLADOR SECADO DE CONTROLADOR-c.
MINERIA METALICA CONCENTRADO DE COBRE T explo-8
SUMINISTRO DE GAS, COORDINADOR DE CORTE Y
. T-2 c. explo-7
ELECTRICIDAD Y AGUA REPOSICION
. ] COORDINADOR DE DESPACHO .
MINERIA METALICA MINERO Encuesta No Requiere
SUMINISTRO DE GAS, COORDINADOR-c.
ELECTRICIDAD Y AGUA COORDINADOR DE LECTURA T explo-4
MINERIA METALICA COORDINADOR DE RENOVACION Encuesta No Requiere
COORDINADOR DE SERVICIOS Y
MINERIA METALICA MOVIMIENTOS EN NAVE T-2 c. explo-3
FUNDICION
GASTRONOMIA, _

HOTELERIA Y TURISMO COPERO (STEWARD) Encuesta No Requiere

SERVICIOS DE SALUD Y
ASISTENCIA SOCIAL CUIDADOR/A PRIMARIO/A T-2 h. hotel-5

] CULTIVADOR Y RECOLECTOR )

ACUICOLA Y PESQUERO COSTERO T-2 a. agric-6

TRANSPORTE Y .
LOGISTICA CUSTOMER SERVICE Encuesta No Requiere
ELABORACION DE )
ALIMENTOS Y BEBIDAS DESPACHADOR T-2 a. agric-9
GASTRONOMIA, . )
HOTELERIA Y TURISMO DESPACHADOR DE COMIDA RAPIDA T-2 a. agric-9
SUMINISTRO DE GAS, DESPACHADOR DE DISTRIBUCION T < exolo-7
ELECTRICIDAD Y AGUA ELECTRICA - &Xp
TRANSPORTE Y .
LOGISTICA DESPACHADOR DE PRODUCTOS Encuesta No Requiere
MANUFACTURA DESPACHADOR DE PRODUCTOS DE T1 DESPACHADOR-i. trans-
METALICA PLANTAS INDUSTRIALES 4
SUMINISTRO DE GAS, DESPACHADOR DE TRANSMISION T < exolo-7
ELECTRICIDAD Y AGUA ELECTRICA - €XP
INFORMACION Y DISENADOR DE BASE DE DATOS T < exolo-3
COMUNICACIONES (TIC-DBDS) - €XP
EDUCACION DISENADOR DE CAPACITACION T-2 i. trans-2
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PUBLICA

COMPRAS Y ABASTECIMIENTO

TRANSPORTE Y )
LOGISTICA EJECUTIVO 4PL Encuesta No Requiere
SUMINISTRO DE GAS, N
ELECTRICIDAD Y AGUA EJECUTIVO DE ATENCION BASICA T-2 h. hotel-5
SUMINISTRO DE GAS, .
ELECTRICIDAD Y AGUA EJECUTIVO DE ATENCION COMPLEJA T-2 h. hotel-5
TRANSPORTE Y EJECUTIVO DE CUENTAS DE Encuesta No Requiere
LOGISTICA COMERCIO EXTERIOR q
SERVICIOS FINANCIEROS .
¥ DE SEGUROS EJECUTIVO DE FUERZA DE VENTAS T-1 EJECUTIVO-i. trans-4
SUMINISTRO DE GAS, 5
ELECTRICIDAD Y AGUA EJECUTIVO TELEFONICO COMERCIAL T-2 h. hotel-5
SUMINISTRO DE GAS, EJECUTIVO TELEFONICO DE i
ELECTRICIDAD Y AGUA EMERGENCIA T EJECUTIVO-i. trans-4
ELECTRICISTA DE EQUIPOS DE
MINERIA NO METALICA | PERFORACION Y/O TERMINACION Encuesta No Requiere
DE POZOS
MINERIA METALICA ELECTRICISTA EXTERIOR MINA Encuesta No Requiere
AGRICOLA Y GANADERO ELECTROMECANICO T-1 ELECTROMECANICO-c.
explo-7
MINERIA METALICA ELECTROMECANICO EQUIPOS MINA Encuesta No Requiere
. EMBALADOR DE FRUTA DE )
AGRICOLA Y GANADERO EXPORTACION Encuesta No Requiere
ADMINISTRACION ENCARGADO (A) AGROPECUARIO T-1 ENCARGADO-f. constr-3
PUBLICA
ADMINISTRACION ENCARGADO (A) DE ASEO Y
PUBLICA ORNATO T-1 ENCARGADO-f. constr-3
ADMINISTRACION ENCARGADO (A) DE CAJERO (A)
PUBLICA MUNICIPAL T2 h. hotel-5
ADMINISTRACION ENCARGADO (A) DE CONTABILIDAD .
PUBLICA MUNICIPAL T-1 ENCARGADO-i. trans-4
ADMINISTRACION ENCARGADO (A) DE CULTURA T-1 ENCARGADO-f. constr-3
PUBLICA
ADMINISTRACION ENCARGADO (A) DE DEPORTE T-1 ENCARGADO-f. constr-3
PUBLICA
ADMINISTRACION ENCARGADO (A) DE LICITACIONES T1 ENCARGADO-f. constr-3
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ADMINISTRACION

ENCARGADO (A) DE

ALIMENTOS Y BEBIDAS

DE CALIDAD PECUARIO

PUBLICA MEDIOAMBIENTE T ENCARGADO-f. constr-3
ADMINISTRACION ENCARGADO (A) DE OFICINA DE
PUBLICA PARTES E INFORMACIONES T ENCARGADO-f. constr-3
. ENCARGADO (A) DE
ADML’:;';IE’ZC'ON ORGANIZACIONES COMUNITARIAS Y T-1 ENCARGADO-f. constr-3
SOCIALES
ADMINISTRACION ENCARGADO (A) DE PERSONAL T-1 ENCARGADO-F. constr-3
PUBLICA
ADMINISTRACION ENCARGADO (A) DE PESCA T-1 ENCARGADO-F. constr-3
PUBLICA
ADMINISTRACION ENCARGADO (A) DE PRESUPUESTO .
PUBLICA MUNICIPAL T-1 ENCARGADO-i. trans-4
ADMINISTRACION ENCARGADO (A) DE PREVENCION
PUBLICA DE RIESGOS T-1 ENCARGADO-f. constr-3
ADMINISTRACION ENCARGADO (A) DE RENTAS Y
PUBLICA PATENTES MUNICIPAL T ENCARGADO-f. constr-3
ADMINISTRACION ENCARGADO (A) DE SEGURIDAD
PUBLICA CIUDADANA T-1 ENCARGADO-f. constr-3
ADMINISTRACION ENCARGADO (A) DE TRANSITO T-1 ENCARGADO-f. constr-3
PUBLICA
ADMINISTRACION ENCARGADO (A) DE TURISMO T-1 ENCARGADO-f. constr-3
PUBLICA
ADMINISTRACION ENCARGADO (A) DE VIVIENDA T-1 ENCARGADO-f. constr-3
PUBLICA
ADMINISTRACION ENCARGADO (A) TERRITORIAL T-1 ENCARGADO-f. constr-3
PUBLICA
TRANSPORTE Y ENCARGADO ALMACEN DEPOSITO .
LOGISTICA DE CONTENEDORES T ENCARGADO-i. trans-4
TRANSPORTE Y ENCARGADO CONTROL DE .
LOGISTICA DOCUMENTOS 1 ENCARGADO-I. trans-4
TRANSPORTE Y ENCARGADO CONTROL Y MANEJO .
Pt e CARGA T-1 ENCARGADO-i. trans-4
ELABORACION DE )
ALIVENTOS ¥ BEBIDAS ENCARGADO DE ADITIVOS T-1 ENCARGADO-a. agric-8
CONSTRUCCION ENCARGADO DE ADQUISICIONES EN Encuesta No Requiere
OBRA
ELABORACION DE ENCARGADO DE ASEGURAMIENTO cuesta No Requiere
ALIMENTOS Y BEBIDAS DE CALIDAD q
ELABORACION DE ENCARGADO DE ASEGURAMIENTO 1 ENCARGADO-. indus.
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ELABORACION DE

ALIVENTOS ¥ BEBIDAS ENCARGADO DE BODEGA T-1 ENCARGADO-d. indus-4
ELABORACION DE ENCARGADO DE BODEGA DE Ecuesta No Requiere
ALIMENTOS Y BEBIDAS PRODUCTO SEMI-TERMINADO q
AGRICOLA Y GANADERO ENCARGADO DE BPA Encuesta No Requiere
SUMINISTRO DE GAS, | ENCARGADO DE BRIGADA AEREA _
ELECTRICIDAD Y AGUA LIVIANA BT 1 ENCARGADO-d. indus-7
. ENCARGADO DE BUENAS .
AGRICOLAY GANADERO | Lo s e MILLERAS (B0S) T-1 ENCARGADO-a. agric-6
, ENCARGADO DE CAMARA DE .
AGRICOLAY GANADERO | o *0 o0 28 o T-1 ENCARGADO-d. indus-9
) ENCARGADO DE CAMARA .
AGRICOLA Y GANADERO FRIGORIFICA Encuesta No Requiere
ELABORACION DE ENCARGADO DE CONTROL DE Ercuesta No Reauiere
ALIMENTOS Y BEBIDAS PLAGAS q
ELABORACION DE .
ALIMENTOS Y BEBIDAS ENCARGADO DE DESPALETIZADO Encuesta No Requiere
ELABORACION DE ENCARGADO DE ELABORACION DE .
ALIMENTOS Y BEBIDAS MEDIO DE EMPAQUE 1 ENCARGADO-d. indus-7
MANUFACTURA ENCARGADO DE EMBALAJE EN .
METALICA PLANTAS INDUSTRIALES T ENCARGADO-a. agric-8
ELABORACION DE ENCARGADO DE ENVASADO DE .
ALIMENTOS Y BEBIDAS LIQUIDOS Y SEMILIQUIDOS T ENCARGADO-a. agric-8
ELABORACION DE ENCARGADO DE EVAPORACION DE )
ALIMENTOS Y BEBIDAS JUGOS T ENCARGADO-d. indus-7
TRANSPORTE Y .
LOGISTICA ENCARGADO DE INVENTARIO Encuesta No Requiere
ELABORACION DE
ALIVENTOS ¥ BEBIDAS ENCARGADO DE LIMPIEZA CIP T-2 h. hotel-5
ELABORACION DE ENCARGADO DE LIMPIEZA Y .  hotels
ALIMENTOS Y BEBIDAS SANITIZACION :
ELABORACION DE ENCARGADO DE LINEA DE .
ALIMENTOS Y BEBIDAS ETIQUETADO 1 ENCARGADO-a. agric-8
ELABORACION DE ENCARGADO DE LOGISTICA Y .
ALIMENTOS Y BEBIDAS DISTRIBUCION AGRICOLA 1 ENCARGADO-d. indus-4
. ENCARGADO DE MANTENIMIENTO .
CONSTRUCCION DE OBRA Encuesta No Requiere
MANUFACTURA ENCARGADO DE MANTENIMIENTO Ercuests No Reauiere
METALICA PREDICTIVO q
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ENCARGADO DE MATERIALES E

AGRICOLAY GANADERO | v o ANICOS T1 ENCARGADO-a. agric-6
ELABORACION DE .
ALIMENTOS ¥ BEBIDAS ENCARGADO DE MOLIENDA T1 ENCARGADO-d. indus-4
MINERIA METALICA ENCARGADO DE MUESTRERA T1 ENCARGADO-i. trans-4
ELABORACION DE )
ALIMENTOS ¥ BEBIDAS ENCARGADO DE PATIO T1 ENCARGADO-d. indus-4
) ) ENCARGADO DE PERSONAL .
MINERIA METALICA EDIANA MINERIA T1 ENCARGADO-i. trans-4
ENCARGADO DE PROCESAMIENTO
AGRICOLA Y GANADERO DE SEMILLAS DE CULTIVOS T-1 ENCARGADO-a. agric-8
INDUSTRIALES
ENCARGADO DE PROCESAMIENTO
AGRICOLA Y GANADERO | DE SEMILLAS DE HORTALIZAS Y/O T-1 ENCARGADO-a. agric-6
FLORES.
. ENCARGADO DE PROCESAMIENTO .
AGRICOLA Y GANADERO Ot SEMILLAS DE MALZ T1 ENCARGADO-a. agric-6
ELABORACION DE ENCARGADO DE RECEPCION DE .
ALIMENTOS Y BEBIDAS ANIMALES 1 ENCARGADO-d. indus-4
ELABORACION DE ENCARGADO DE REPRODUCCION .
ALIMENTOS Y BEBIDAS PORCINA T ENCARGADO-a. agric-6
. ENCARGADO DE RIEGO .
AGRICOLA'Y GANADERO TECNIFICADO Encuesta No Requiere
ENCARGADO DE SALA DE
AGRICOLA Y GANADERO | EXTRACCION Y ENVASADO DE T-1 ENCARGADO-a. agric-6
PRODUCTOS API{COLAS
. ENCARGADO DE SALA DE .
AGRICOLA Y GANADERO RERRIGERACION T1 ENCARGADO-a. agric-8
ELABORACION DE
ALIMENTOS v BEBIDAS | ENCARGADO DE SALA DE VENTAS T2 h. hotel-5
) ENCARGADO DE SERVICIOS DE .
AGRICOLA Y GANADERO  OLINZACION T1 ENCARGADO-a. agric-6
ELABORACION DE ENCARGADO DE SISTEMAS DE .
ALIMENTOS Y BEBIDAS GESTION DE CALIDAD T ENCARGADO-d. indus-7
MINERIA METALICA | ENCARGADO DE SUSTENTABILIDAD T2 i. trans-2
ELABORACION DE ENCARGADO DE TRATAMIENTO DE .
Encuesta No Requiere

ALIMENTOS Y BEBIDAS

AGUAS
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ELABORACION DE

ENCARGADO DE TRATAMIENTO DE

PUBLICA

ALIMENTOS Y BEBIDAS RILES Encuesta No Requiere
. : ENCARGADO DE TURNO DE POZ0S .
MINERIA NO METALICA EXTRACCION DE CRUDO Encuesta No Requiere
EDUCACION ENCARGADO DEL CRA T-1 ENCARGADO-i. trans-4
SUMINISTRO DE GAS, . .
ELECTRICIDAD Y AGUA ENCARGADO MEDIDAS ELECTRICAS T-1 ENCARGADO-d. indus-7
CONSTRUCCION ENFIERRADOR Encuesta No Requiere
MINERIA NO METALICA ENGANCHADOR T-2 c. explo-8
ARTE,
ENTRETENIMIENTO Y ESCULTOR/A TEATRAL T-2 i. trans-2
RECREACION
SUMINISTRO DE GAS, ESPECIALISTA DE PROTECCION Y T2 trans-2
ELECTRICIDAD Y AGUA CONTROL '
SUMINISTRO DE GAS, | ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO T < explo-3
ELECTRICIDAD Y AGUA SUBESTACIONES ELECTRICAS - &Xp
SUMINISTRO DE GAS, ESPECIALISTA EN OPERACION T2 trans-2
ELECTRICIDAD Y AGUA ELECTRICA '
SUMINISTRO DE GAS, ESPECIALISTA MANTENIMIENTO T2 c. explo-3
ELECTRICIDAD Y AGUA LINEA DE TRANSMISION - €Xp
. EVALUADOR DE TRANSFERENCIA DE .
EDUCACION APRENDIZAJES/EMPLEABILIDAD T2 I trans-2
MANUFACTURA FABRICANTE DE MODELOS PARA )
METALICA FUNDICION EN ARENA T FABRICANTE-d. indus-7
MANUFACTURA FABRICANTE Y MONTADOR DE Encuesta No Requiere
METALICA ESTRUCTURAS METALICAS q
EDUCACION FACILITADOR DE CAPACITACION T-2 i. trans-2
GASTRONOMIA, ; .
HOTELERIA Y TURISMO GARZON Encuesta No Requiere
CONSTRUCCION GASFITER Encuesta No Requiere
TRANSPORTE Y .
LOGISTICA GATE CONTROL Encuesta No Requiere
ADMINISTRACION
PUBLICA GENERADOR (A) DE PROYECTOS T-2 c. explo-3
ADMINISTRACION GESTOR (A) DE CALIDAD T-2 c. explo-3
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ADMINISTRACION GESTOR (A) DE CONTROL T-2 c exolo-3
PUBLICA MUNICIPAL - €Xp
ADMINISTRACION GESTOR (A) DE DESARROLLO
., T-2 c. explo-3
PUBLICA COMUNITARIO Y SOCIAL
ADMINISTRACION GESTOR (A) DE DESARROLLO T-2 c exolo-3
PUBLICA ECONOMICO LOCAL - €XP
ADMINISTRACION GESTOR (A) DE FINANZAS T2 c exolo-3
PUBLICA MUNICIPAL - €Xp
ADMINISTRACION GESTOR (A) DE MEDIOAMBIENTE, T2 c exolo-3
PUBLICA ASEO Y ORNATO - €XP
ADMINISTRACION GESTOR (A) DE RECURSOS T-2 c exolo-3
PUBLICA HUMANOS - &Xp
ADMINISTRACION GESTOR (A) DE TRANSPARENCIA T-2 c exolo-3
PUBLICA MUNICIPAL - &Xp
ADMINISTRACION
PUBLICA GESTOR (A) TERRITORIAL T-2 c. explo-3
AGRICOLA Y GANADERO GESTOR DEL DESARROLLO APICOLA T-2 h. hotel-1
LOCAL
ACTIVIDADES
PROFESIONALES, GESTOR MYPE Encuesta No Requiere
CIENTIFICAS Y TECNICAS
GESTOR Y ADMINISTRADOR DE
ACUICOLA Y PESQUERO ORGANIZACIONES PESQUERAS Encuesta No Requiere
ARTESANALES
GASTRONOMIA, )
HOTELERIA Y TURISMO GOBERNANTA Encuesta No Requiere
TRANSPORTE Y P .
LOGISTICA GUARDA ALMACEN Encuesta No Requiere
ARTE, p
eNTRETENIMIENTOY | CUARDAPARQUES DE ARcA ) o ogics
RECREACION
. . GUARDIA DE SEGURIDAD .
MINERIA NO METALICA INDUSTRIA PETROQUIMICA Encuesta No Requiere
TRANSPORTE Y P .
LOGISTICA GUARDIA PORTALON Encuesta No Requiere
ELABORACION DE .

ALIMENTOS Y BEBIDAS GUIA DE ENOTURISMO T-1 GUIA-h. hotel-5
GASTRONOMIA, ; , ,
HOTELERIA Y TURISMO GUIA TURISTICO GENERAL Encuesta No Requiere

CONSTRUCCION HOJALATERO T-2 c. explo-7
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ELABORACION DE

ELECTRICIDAD Y AGUA

FOTOVOLTAICOS

ALIMENTOS Y BEBIDAS HORNERO T2 c. explo-7
HO'I('SIE/-I\.?ELT/E\)??SAI;;A;’MO INFORMADOR TURISTICO Encuesta No Requiere
ADML%';IE';‘CION INSPECTOR (A) DE OBRAS T-1 INSPECTOR-c. explo-3
oI | PETOTMOERETAST | | specronc. e
ADML’B';IE:AACION INSPECTOR (A) DE TRANSITO T-1 INSPECTOR-c. explo-3
CONSTRUCCION INSPEC;A%RNP;?:(R:E'EORES Y T-1 INSPECTOR-c. explo-3
MA&S::SZKRA INSPECTOR DE CALIDAD Encuesta No Requiere
MANUFACTURA | INSPECTOR DE CALIDAD DE r1 | inspECTOR . indus
MINERIA METALICA INSPECTOR DE CORTOCIRCUITOS Encuesta No Requiere
CONSTRUCCION INSPECTOR DE GAS T-1 INSPECTOR-c. explo-3
EDUCACION INSPECTOR DE INTERNADO T-2 i. trans-4
ESLLIJEI(\:/I;EIISITDRA?D?(EAGGALJSA INSPECTOR DE LECTURA T-1 INSPECTOR-d. indus-7
SUMINISTRODE GAS, | <o cror e péRoioA 2 c explo3
cDUCACION INSPECTOR INSTITUCION 2 trans 4
MINERIA NO METALICA T'g:iﬁ%gg;%g:gg&ﬁmgo Encuesta No Requiere
CONSTRUCCION INSTALAE’?;I?’EQSEEFACTOS Encuesta No Requiere
CONSTRUCCION INSTALAJSETD:CﬁicGEANSSORES Y T-2 c. explo-3
CONSTRUCCION INSTALADODIEEEESORRIENTES Encuesta No Requiere
constRuccion | INSTALADORDEESGALERASY |, c.explo
CONSTRUCCION INSTALADOR DE GAS CLASE 3 T-1 INSTALADOR-f. constr-7
SUMINISTRO DE GAS, INSTALADOR DE SISTEMAS SOLARES T-1 INSTALADOR-f. constr-7
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SUMINISTRO DE GAS,

INSTALADOR DE SISTEMAS SOLARES

ELECTRICIDAD Y AGUA TERMICOS T INSTALADOR-f. constr-7
CONSTRUCCION INSTALADOR ELECTRICO CLASE D Encuesta No Requiere
INSTALADOR Y MANTENEDOR DE
CONSTRUCCION SISTEMAS DE CALEFACCION T-1 INSTALADOR-f. constr-7
DOMESTICA
INSTALADOR Y MANTENEDOR DE
CONSTRUCCION SISTEMAS DE CLIMATIZACION Encuesta No Requiere
COMERCIAL
INSTALADOR Y MANTENEDOR DE
CONSTRUCCION SISTEMAS DE CLIMATIZACION Encuesta No Requiere
INDUSTRIAL
INSTALADOR Y MANTENEDOR DE
CONSTRUCCION SISTEMAS DE REFRIGERACION Encuesta No Requiere
COMERCIAL
INSTALADOR Y MANTENEDOR DE
CONSTRUCCION SISTEMAS DE REFRIGERACION Encuesta No Requiere
INDUSTRIAL
CONSTRUCCION INSTRUCTOR Encuesta No Requiere
CONSTRUCCION INSTRUCTOR SENIOR T-2 i. trans-2
ELABORACION DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS INSTRUMENTISTA T-2 c. explo-8
TRANSPORTE Y )
LOGISTICA INTERNADOR Encuesta No Requiere
ELABORACION DE .
ALIMENTOS Y BEBIDAS JARDINERO Encuesta No Requiere
ELABORACION DE ,
ALIMENTOS Y BEBIDAS JEFE DE LINEA T-2 f. constr-7
ELABORACION DE JEFE DE ASEGURAMIENTO DE )
ALIMENTOS Y BEBIDAS CALIDAD T JEFE-d. indus-3
SILVICULTURA Y
ACTIVIDADES JEFE DE BRIGADA T-1 JEFE-a. agric-6
FORESTALES
SUMINISTRO DE GAS, JEFE DE BRIGADA DE LINEA DE T1 JEFE-d. indus-3
ELECTRICIDAD Y AGUA TRANSMISION ELECTRICA )
SUMINISTRO DE GAS, | JEFE DE CENTRAL DE GENERACION T2 trans2
ELECTRICIDAD Y AGUA ELECTRICA :
ACUI{COLA Y PESQUERO JEFE DE CENTRO DE CULTIVO DE T-1 JEFE-d. indus-3

CHORITOS
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AGRICOLA Y GANADERO JEFE DE CUADRILLA Encuesta No Requiere
SILVICULTURAY
ACTIVIDADES JEFE DE CUADRILLA Encuesta No Requiere
FORESTALES
AGRICOLA Y GANADERO | JEFE DE CULTIVOS AL AIRE LIBRE T-1 JEFE-a. agric-3
. JEFE DE CULTIVOS DE )
AGRICOLA Y GANADERO INVERNADERO T-1 JEFE-a. agric-3
SUMINISTRO DE GAS, | JEFE DE DESPACHO TRANSMISION Y T trans-2
ELECTRICIDAD Y AGUA DISTRIBUCION :
MINERIA METALICA JEFE DE FAENA SONDAIE T-1 JEFE-c. explo-3
ELABORACION DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS JEFE DE LABORATORIO T-2 f. constr-7
ELABORACION DE . .
ALIMENTOS Y BEBIDAS JEFE DE LECHERIA T-1 JEFE-a. agric-6
ELABORACION DE . )
ALIMENTOS Y BEBIDAS JEFE DE MANTENCION T-1 JEFE-d. indus-3
CONSTRUCCION JEFE DE OBRA Encuesta No Requiere
AGRICOLA Y GANADERO JEFE DE PACKING Encuesta No Requiere
GASTRONOMIA, )
HOTELERIA Y TURISMO JEFE DE PARTIDA Encuesta No Requiere
ELABORACION DE L )
ALIMENTOS Y BEBIDAS JEFE DE PRODUCCION T-1 JEFE-d. indus-3
ELABORACION DE L )
ALIMENTOS Y BEBIDAS JEFE DE PRODUCCION T-1 JEFE-d. indus-3
ELABORACION DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS JEFE DE SALA DE VENTAS T-1 JEFE-g. comer-5
COMERCIO JEFE DE SECCION Encuesta No Requiere
ELABORACION DE . .
ALIMENTOS Y BEBIDAS JEFE DE SECTOR AVICOLA T-1 JEFE-a. agric-6
ELABORACION DE )
ALIMENTOS Y BEBIDAS JEFE DE SECTOR PORCINO T-1 JEFE-a. agric-6
MANUFACTURA .
METALICA JEFE DE TALLER Encuesta No Requiere
ACUICOLA Y PESQUERO JEFE DE TURNO T-1 JEFE-d. indus-3
MINERIA METALICA JEFE DE TURNO AREA SECA T-1 JEFE-c. explo-3

HIDROMETALURGIA
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SUMINISTRO DE GAS,

JEFE DE TURNO DEL SISTEMA

HOTELERIA Y TURISMO

HOSPITALES

ELECTRICIDAD Y AGUA ELECTRICO T2 I trans-2
p . JEFE DE TURNO EXTRACCION RAJO .
MINERIA METALICA ABIERTO Encuesta No Requiere
. . JEFE DE TURNO EXTRACCION
MINERIA METALICA SUBTERRANEA T-1 JEFE-c. explo-3
. . JEFE DE TURNO PLANTA DE
MINERIA METALICA OXIGENO T-1 JEFE-c. explo-3
MINERIA METALICA JEFE DE TURNO PLANTAS DE ACIDO T-1 JEFE-c. explo-3
. . JEFE DE TURNO PROCESAMIENTO .
MINERIA METALICA DE CONCENTRADO Encuesta No Requiere
. . JEFE DE TURNO PROCESO DE .
MINERIA METALICA ELECTROOBTENCION Encuesta No Requiere
. . JEFE DE TURNO PROCESO DE
MINERIA METALICA EUSION - CONVERSION T-1 JEFE-c. explo-3
. . JEFE DE TURNO PROCESO
MINERIA METALICA REFINACION Y MOLDEO T-1 JEFE-c. explo-3
JEFE DE TURNO PROCESOS
MINERIA METALICA HIDROMETALURGIA (LIXIVIACION Y T-1 JEFE-c. explo-3
EXTRACCION POR SOLVENTES)
MINERIA METALICA JEFE DE TURNO TALLER EQUIPOS Encuesta No Requiere
MINA
ELABORACION DE p ,
ALIMENTOS Y BEBIDAS LABORATORISTA DE ENOLOGIA Encuesta No Requiere
SUMINISTRO DE GAS, . .
ELECTRICIDAD Y AGUA LECTOR DE CONSUMO DE ENERGIA T-2 a. agric-9
MANUFACTURA LIDER MANTENIMIENTO EQUIPOS T i trans-3
METALICA DE SONDAIJE '
ARTE,
ENTRETENIMIENTO Y LUMINOTECNICO/A T-2 i. trans-3
RECREACION
MINERIA NO METALICA MAESTRO CANONERO Encuesta No Requiere
. ‘ MAESTRO CIVIL DE .
MINERIA NO METALICA MANTENIMIENTO Encuesta No Requiere
GASTRONOMIA, :
HOTELERIA Y TURISMO MAESTRO DE COCINA Encuesta No Requiere
GASTRONOMIA, MAESTRO DE COCINA DE CLINICAS Y .
Encuesta No Requiere
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SUMINISTRO DE GAS,

ALIMENTOS Y BEBIDAS

ELECTRICIDAD Y AGUA MAESTRO DE CORTE Y REPOSICION T-1 MAESTRO-g. comer-7
IESLLIJEIEA'I!’I:IEITIDR/-(\)DDYEAGGAS;-\ MAESTRO DE EMPALME T-2 i. trans-3
IESLLIJEIZI'IEEII(S;ITIDR/-(\)DDYEAGGAS;-\ MAESTRO DE MEDIDAS ELECTRICAS T-1 MAESTRO-g. comer-7
Samemovecs, | METoRIIOMIO | 1y | waestios cmer
MINERIA NO METALICA MAESTRO ELECTRONICO Encuesta No Requiere
CONSTRUCCION MAESTRO l\(jlll-:E';I(EZ)RRﬁELSEN OBRAS Encuesta No Requiere
ESLLIJEI(\:/I;EIISITDRA?D?(EAGGAUSA MAESTRO LINIERO T-1 MAESTRO-g. comer-7
MINERIA NO METALICA | MAESTRO MECANICO DE TANQUES Encuesta No Requiere
MINERIA METALICA MAESTRO MECANICO EQUIPOS Encuesta No Requiere
MINA
MINERIA METALICA MAESTRO MINA SUBTERRANEA T-1 MAESTRO-c. explo-8
COMERCIO MAESTRO PANADERO Encuesta No Requiere
AL:EI\I;I?EBN?FZQ?C;EB?;AS MAESTRO PANIFICADOR T-1 MAESTRO-g. comer-7
HO'I(';EAL?ELTA?$$L|}ARIIAS,MO MAESTRO PARRILLERO T-1 MAESTRO-h. hotel-5
COMERCIO MAESTRO PASTELERO Encuesta No Requiere
ALIEI\I;IAEI?IC')I'gg???,EB?;AS MAESTRO PASTELERO Encuesta No Requiere
MINERIA NO METALICA MAESTRO PIPEFITTER Encuesta No Requiere
ELABORACION DE MAESTRO QUESERO T-1 MAESTRO-g. comer-7
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GASTRONOMIA,
HOTELERIA Y TURISMO MAESTRO SANDWICHERO T-1 MAESTRO-h. hotel-5
MINERIA NO METALICA MAESTRO SEGUNDA SOLDADOR T-1 MAESTRO-c. explo-7
GASTRONOMIA, N .
HOTELERIA Y TURISMO MAITRE Encuesta No Requiere
GASTRONOMIA, ,
HOTELERIA Y TURISMO MANIPULADOR DE ALIMENTOS Encuesta No Requiere
MANTENEDOR BASE CORREAS
MINERA METALICA TRANSPORTADORAS Y T1 MANTENEDS R-c. explo-
ALIMENTADORES PLANTA
MANTENEDOR CORREAS
. . TRANSPORTADORAS Y .
MINERIA METALICA ALIMENTADORES AVANZADO Encuesta No Requiere
PLANTA
. MANTENEDOR DE ASCENSORES Y
CONSTRUCCION MONTACARGAS T-2 c. explo-3
. MANTENEDOR DE ESCALERAS Y
CONSTRUCCION RAMPAS MECANICAS T-2 c. explo-3
. . MANTENEDOR DE PUNTOS DE
MINERIA METALICA EXTRACCION T-2 c. explo-8
INFORMACION Y MANTENEDOR DE REDES E T c exolo-3
COMUNICACIONES INFRAESTRUCTURA (TIC-NTAS) - &P
MANUFACTURA . .
METALICA MANTENEDOR ELECTRICO Encuesta No Requiere
. . MANTENEDOR ELECTRICO .
MINERIA METALICA AVANZADO EQUIPOS MOVILES Encuesta No Requiere
. . MANTENEDOR ELECTRICO .
MINERIA METALICA AVANZADO PLANTA Encuesta No Requiere
. . MANTENEDOR ELECTRICO BASE .
MINERIA METALICA GENERAL Encuesta No Requiere
. ] MANTENEDOR ELECTRICO .
MINERIA METALICA ESPECIALISTA EQUIPOS MOVILES Encuesta No Requiere
] ) MANTENEDOR ELECTRICO :
MINERIA METALICA ESPECIALISTA PLANTA Encuesta No Requiere
MANTENEDOR ELECTROMECANICO .
MA'\';';'_EA,ALCIZXRA DE HORNOS DE FUNDICION DE T-1 MANTENEDSR'O" indus-
ARENA
MANUFACTURA MANTENEDOR ELECTROMECANICO T-1 MANTENEDOR-d. indus-
METALICA DE HORNOS DE FUSION 7
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MANUFACTURA MANTENEDOR ELECTROMECANICO T-1 MANTENEDOR-d. indus-
METALICA MAQUINA HERRAMIENTA CNC 7
MANTENEDOR ELECTROMECANICO .
MAI\I/I\IILEJTF:SEKRA MAQUINA HERRAMIENTA 1 MANTENED7OR-d. indus-
CONVENCIONAL
MANUFACTURA MANTENEDOR ELECTRONICO DE T1 MANTENEDOR-d. indus-
METALICA MAQUINAS HERRAMIENTAS CNC 7
. . MANTENEDOR INSTRUMENTISTA .
MINERIA METALICA AVANZADO Encuesta No Requiere
. . MANTENEDOR INSTRUMENTISTA .
MINERIA METALICA ESPECIALISTA Encuesta No Requiere
. . MANTENEDOR LINEAS DE MEDIA Y .
MINERIA METALICA ALTA TENSION AVANZADO Encuesta No Requiere
. . MANTENEDOR LINEAS DE MEDIA Y .
MINERIA METALICA ALTA TENSION ESPECIALISTA Encuesta No Requiere
. . MANTENEDOR MECANICO .
MINERIA METALICA AVANZADO EQUIPOS MOVILES Encuesta No Requiere
. . MANTENEDOR MECANICO .
MINERIA METALICA AVANZADO PLANTA Encuesta No Requiere
. p MANTENEDOR MECANICO BASE MANTENEDOR-c. explo-
MINERIA METALICA EQUIPOS MOVILES T-1 7
MINERIA METALICA MANTENEDOR MECANICO BASE T-1 MANTENEDOR-c. explo-
PLANTA 7
MANTENEDOR MECANICO DE
MINERIA METALICA REDES DE FLUIDOS AVANZADO T-1 MANTENED;) R-c. explo-
PLANTA
MANTENEDOR MECANICO DE
MINERIA METALICA REDES DE FLUIDOS ESPECIALISTA T-1 MANTENED;) R-c. explo-
PLANTA
MANTENEDOR MECANICO
MINERIA METALICA ENSAYISTA NDT (PRUEBAS NO T-2 c. explo-3
DESTRUCTIVAS) AVANZADO
MANTENEDOR MECANICO
MINERIA METALICA ENSAYISTA NDT (PRUEBAS NO T-2 c. explo-3
DESTRUCTIVAS) ESPECIALISTA
MINERIA METALICA MANTENEDOR MECANICO Encuesta No Requiere

ESPECIALISTA EQUIPOS MOVILES
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MANTENEDOR MECANICO

ALIMENTOS Y BEBIDAS

MINERIA METALICA ESPECIALISTA PLANTA Encuesta No Requiere
. } MANTENEDOR REFRACTARIO
MINERIA METALICA HORNOS FUNDICION T-2 c. explo-3
MANUFACTURA
METALICA MATRICERO T-2 c. explo-7
MECANICO DE EQUIPOS DE
MINERIA NO METALICA | PERFORACION Y/O TERMINACION Encuesta No Requiere
DE POZOS
MANUFACTURA MECANICO ESPECIALISTA EN Encuesta No Requiere
METALICA TRANSMISIONES q
MANUFACTURA . )
METALICA MECANICO ESPECIALISTA MOTORES Encuesta No Requiere
MANUFACTURA MECANICO ESPECIALISTA Encuesta No Requiere
METALICA OLEOHIDRAULICA Y NEUMATICA q
MANUFACTURA . )
METALICA MECANICO GENERAL Encuesta No Requiere
MINERIA METALICA MEDIDOR DE POZOS T-2 c. explo-8
MANUFACTURA MOLDEADOR DE FUNDICION DE Encuesta No Requiere
METALICA ARENA q
GASTRONOMIA, i
HOTELERIA Y TURISMO MONITOR DE COMIDA RAPIDA T-2 h. hotel-5
MINERIA METALICA MONITOR DE PRODUCCION T-2 c. explo-3
MINERIA METALICA MONITOR DE SEGURIDAD MEDIANA Encuesta No Requiere
MINERIA
MINERIA METALICA MONITOR INSUMOS Y SERVICIOS T-2 c. explo-3
MONITOR(A) DE CALIDAD Y
ACUICOLA Y PESQUERO | SANIDAD DE PLANTA DE PROCESO T-2 c. explo-3
DE CHORITOS
SUMINISTRO DE GAS, | MONTAJISTA DE SISTEMAS SOLARES . c. explo-7
ELECTRICIDAD Y AGUA FOTOVOLTAICOS - €Xp
TRANSPORTE Y .
LOGISTICA MOVILIZADOR Encuesta No Requiere
ELABORACION DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS MOVILIZADOR DE CARGA T-2 c. explo-8
GASTRONOMIA, .
HOTELERIA Y TURISMO MUCAMA Encuesta No Requiere
ELABORACION DE .
ALIMENTOS Y BEBIDAS MUESTREADOR Encuesta No Requiere
ELABORACION DE MUESTREADOR DE LABORATORIO T-2 c. explo-3
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MINERIA METALICA MUESTRERO T-2 c. explo-3
ADMINISTRACION OFICIAL ESPECIALIZADO (A) DE T2 c exolo-3
PUBLICA JUZGADO DE POLICIA LOCAL - &P
TRANSPORTE Y .
LOGISTICA OFICINISTA PORTUARIO Encuesta No Requiere
. . OPERADOR - MANIPULADOR
MINERIA METALICA TELESCOPICO T-1 OPERADOR-c. explo-8
MINERIA METALICA OPERADOR MINA SUBTERRANEA Encuesta No Requiere
OPERADOR (TERRENO) PROCESO DE
MINERIA METALICA ENVASADO, CARGUIO Y DESPACHO Encuesta No Requiere
DE MOLIBDENO
. . OPERADOR (TERRENO) PROCESO DE .
MINERIA METALICA FLOTACION MOLIBDENO Encuesta No Requiere
OPERADOR (TERRENO) PROCESO
MINERIA METALICA ESPESAMIENTO DE CONCENTRADOS Encuesta No Requiere
(MOLIBDENO)
OPERADOR (TERRENO) PROCESO
MINERIA METALICA FILTRADO DE CONCENTRADOS Encuesta No Requiere
(MOLIBDENO)
. . OPERADOR AVANZADO FUNDICION
MINERIA METALICA ORO Y PLATA T-1 OPERADOR-c. explo-8
. . OPERADOR AVANZADO
MINERIA METALICA HIDROMETALURGIA ORO Y PLATA T-1 OPERADOR-c. explo-8
. . OPERADOR BASE DE EQUIPOS .
MINERIA METALICA AUXILIARES RAJO Encuesta No Requiere
. . OPERADOR BASE DE FORTIFICACION
MINERIA METALICA MINA SUBTERRANEA T-1 OPERADOR-c. explo-8
. . OPERADOR BASE DE TERRENO .
MINERIA METALICA LIXIVIACION Encuesta No Requiere
. . OPERADOR BASE EQUIPOS .
MINERIA METALICA ELOTACION Encuesta No Requiere
. . OPERADOR BASE EQUIPOS .
MINERIA METALICA MOLIENDA Encuesta No Requiere
MINERIA METALICA OPERADOR BASE FUNDICION ORO- T-1 OPERADOR-c. explo-8
PLATA
MINERIA METALICA OPERADOR BASE HORNO FLASH T-1 OPERADOR-c. explo-3
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ANODOS

TRANSPORTE Y OPERADOR CAJERO DE SERVICIOS
LOGISTICA POSTALES T-1 OPERADOR-h. hotel-5
OPERADOR CAMION FABRICA
MINERIA METALICA PROCESO DE TRONADURA EN MINA T-1 OPERADOR-d. indus-7
RAJO ABIERTO
OPERADOR CARGUIO
. } SUBTERRANEO EN PROCESO DE .
MINERIA METALICA TRONADURA EN MINA T-1 OPERADOR-d. indus-7
SUBTERRANEA
, , OPERADOR CONSTRUCCION MINA
MINERIA METALICA SUBTERRANEA T-1 OPERADOR-c. explo-8
MANUFACTURA OPERADOR CORTE Y Encuesta No Requiere
METALICA DIMENSIONAMIENTO q
MANUFACTURA OPERADOR DE BARRENADORA Encuesta No Requiere
METALICA CONVENCIONAL q
AGRICOLA Y GANADERO OPERADOR DE CALDERAS T-1 OPERADOR-a. agric-8
, i} OPERADOR DE CAMBIOS DE .
MINERIA METALICA ANODOS Y CATODOS Encuesta No Requiere
. . OPERADOR DE CAMION DE .
MINERIA METALICA REGADIO Encuesta No Requiere
TRANSPORTE Y .
LOGISTICA OPERADOR DE CARGADOR FRONTAL Encuesta No Requiere
MINERIA METALICA OPERADOR DE CARGUIO RAJO Encuesta No Requiere
COMERCIO OPERADOR DE CARNICERIA Encuesta No Requiere
SUMINISTRO DE GAS, OPERADOR DE CENTRAL DE
ELECTRICIDAD Y AGUA GENERACION ELECTRICA 1 OPERADOR-c. explo-3
MANUFACTURA .
METALICA OPERADOR DE CONFORMADO Encuesta No Requiere
MINERIA METALICA OPERADOR DE CONTRATOS T-1 OPERADOR-c. explo-3
. : OPERADOR DE CORREAS .
MINERIA METALICA TRANSPORTADORAS Encuesta No Requiere
) OPERADOR DE DESHIDRATADO DE
ELABORACION DE
QUESO PARA PARMESANO T-1 OPERADOR-d. indus-8
ALIMENTOS Y BEBIDAS RALLADO
MINERIA METALICA | OPERADOR DE DESPACHO DE ACIDO T-1 OPERADOR-c. explo-8
MINERIA METALICA OPERADOR DE DESPACHO DE T-1 OPERADOR-c. explo-8
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ELABORACION DE

FILTRADO

ALIVENTOS ¥ BEBIDAS OPERADOR DE DESPOSTE T-1 OPERADOR-d. indus-7
ELABORACION DE OPERADOR DE DESPOSTE DE .
ALIMENTOS Y BEBIDAS CERDOS T OPERADOR-d. indus-6
ELABORACION DE OPERADOR DE ELABORACION DE .
ALIMENTOS Y BEBIDAS MANJAR T OPERADOR-d. indus-7
ELABORACION DE OPERADOR DE ELABORACION DE .
ALIMENTOS Y BEBIDAS MANTEQUILLA 1 OPERADOR-d. indus-7
ELABORACION DE OPERADOR DE ELABORACION DE .
ALIMENTOS Y BEBIDAS PASTA DE TOMATE 1 OPERADOR-d. indus-8
. OPERADOR DE ELABORACION DE
ALFn;éBN?(R)/;CYK;EB?; AS PRODUCTOS LACTEOS T-1 OPERADOR-d. indus-7
FERMENTADOS
ELABORACION DE OPERADOR DE ELABORACION DE .
ALIMENTOS Y BEBIDAS PULPAS T OPERADOR-d. indus-8
ELABORACION DE OPERADOR DE EMBALADORA DE Ecuests No Require
ALIMENTOS Y BEBIDAS BOTELLAS EN DISPLAY q
ELABORACION DE OPERADOR DE EMBALAJE Y Ecuesta No Reauiere
ALIMENTOS Y BEBIDAS PALLETIZAJE MANUAL q
MANUFACTURA OPERADOR DE ENSAYO DE .
METALICA MATERIALES T OPERADOR-d. indus-7
ELABORACION DE .
ALIMENTOS ¥ BEBIDAS OPERADOR DE ENVASADO T-1 OPERADOR-d. indus-8
ELABORACION DE OPERADOR DE ENVASADO DE .
ALIMENTOS Y BEBIDAS LIQUIDOS Y SEMILIQUIDOS 1 OPERADOR-d. indus-8
ELABORACION DE OPERADOR DE ENVASADO DE .
ALIMENTOS Y BEBIDAS PRODUCTOS LACTEOS T OPERADOR-d. indus-8
ELABORACION DE OPERADOR DE ENVASADO DE .
ALIMENTOS Y BEBIDAS TARROS Y SACHETS 1 OPERADOR-d. indus-8
ELABORACION DE OPERADOR DE ENVASADORA .
ALIMENTOS Y BEBIDAS TERMOFORMADORA 1 OPERADOR-d. indus-8
] ) OPERADOR DE EQUIPO DE
MINERIA METALICA TRASPASO T-1 OPERADOR-c. explo-8
MINERIA METALICA OPERADOR DE EQUIPOS AUXILIARES Encuesta No Requiere
RAIO
OPERADOR DE EQUIPOS DE
. i CONDUCCION DE RELAVES, .
MINERIA METALICA DEPOSITACION Y RECUPERACION DE Encuesta No Requiere
AGUA
MINERIA METALICA OPERADOR DE EQUIPOS DE Encuesta No Requiere
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OPERADOR DE EQUIPOS DE

AGRICOLA Y GANADERO TRATAMIENTO TERMICO T-1 OPERADOR-a. agric-8
MINERIA METALICA OPERADOR DE EQUIPOS MOVILES T-1 OPERADOR-c. explo-8
MINERIA METALICA OPERADOR DE ESPESADORES Encuesta No Requiere

ELABORACION DE OPERADOR DE EXTRACCION DE .
ALIMENTOS Y BEBIDAS JUGO 1 OPERADOR-d. indus-8
, OPERADOR DE FABRICACION DE .
AGRICOLA Y GANADERO MATERIAL AP[COLA T-1 OPERADOR-a. agric-7

ELABORACION DE OPERADOR DE FAENAMIENTO DE .
ALIMENTOS Y BEBIDAS CERDOS T OPERADOR-d. indus-6
. ] OPERADOR DE FORTIFICACION
MINERIA METALICA MINA SUBTERRANEA T-1 OPERADOR-c. explo-8
AGRICOLA Y GANADERO OPERADOR DE,\;FE?CC'ONADO DE T-1 OPERADOR-a. agric-7
MANUFACTURA OPERADOR DE FRESADORA Encuesta No Requiere
METALICA CONVENCIONAL q
AGRICOLA Y GANADERO OPERADOR DE FRIO Encuesta No Requiere
. OPERADOR DE FUMIGACION Y .
AGRICOLA'Y GANADERO GASIFICACION DE ERUTA Encuesta No Requiere
TRANSPORTE Y . .
LOGISTICA OPERADOR DE GRUA Encuesta No Requiere
AGRICOLA Y GANADERO | OPERADOR DE GRUA HORQUILLA Encuesta No Requiere
TRANSPORTE Y . .
LOGISTICA OPERADOR DE GRUA HORQUILLA Encuesta No Requiere
TRANSPORTE Y OPERADOR DE GRUA ,
LOGISTICA PORTACONTENEDOR T OPERADOR-i. trans-8
TRANSPORTE Y OPERADOR DE GRUA Encuesta No Requiere
LOGISTICA PORTACONTENEDORES q
TRANSPORTE Y S .
LOGISTICA OPERADOR DE GRUA PORTICO Encuesta No Requiere
. i OPERADOR DE HARNEROS Y .
MINERIA METALICA ALIMENTADORES Encuesta No Requiere
MANUFACTURA . .
METALICA OPERADOR DE HORNO DE FUSION T-1 OPERADOR-d. indus-8
MANUFACTURA OPERADOR DE HORNO DE Encuesta No Reauiere
METALICA TRATAMIENTO TERMICO q
MINERIA METALICA OPERADOR DE HORNO FLASH T-1 OPERADOR-c. explo-3
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OPERADOR DE HORNOS FUSION

ALIMENTOS Y BEBIDAS

AGRICOLA VENDIMIADORA

MINERIA METALICA CONVERSION Y REFINACION T-1 OPERADOR-c. explo-3
ELABORACION DE OPERADOR DE INCUBACION Y .
ALIMENTOS Y BEBIDAS | MANEJO DE CRIAS RECIEN NACIDAS 1 OPERADOR-d. indus-6
) OPERADOR DE INGRESO Y .
AGRICOLA Y GANADERO ACONDICIONADO DE FRUTA Encuesta No Requiere
OPERADOR DE LIMPIEZA
MINERIA NO METALICA | INDUSTRIAL EN AREA DE PROCESO Encuesta No Requiere
PETROQUIMICO
. OPERADOR DE LINEA
ALF&Q%?E@?(;EB?; s | ACONDICIONADORA PARA FRUTAS T-1 OPERADOR-d. indus-7
Y/O HORTALIZAS DESHIDRATADAS
ELABORACION DE OPERADOR DE LINEA cuesta No Reauiere
ALIMENTOS Y BEBIDAS | AUTOMATIZADA DE EMBALAJE q
ELABORACION DE | OPERADOR DE LINEA DE ENVASADO .
ALIMENTOS Y BEBIDAS DE CONSERVAS T OPERADOR-d. indus-8
ELABORACION DE OPERADOR DE LINEA DE LECHES .
ALIMENTOS Y BEBIDAS ESPECIALES 1 OPERADOR-d. indus-7
ELABORACION DE | OPERADOR DE LINEA ENVASADORA | No Requiere
ALIMENTOS Y BEBIDAS DE BOTELLAS DE VIDRIO q
ELABORACION DE | OPERADOR DE LINEA ENVASADORA |~ No Reauiere
ALIMENTOS Y BEBIDAS DE CAJAS DE CARTON q
ELABORACION DE | OPERADOR DE LINEA ENVASADORA .
ALIMENTOS Y BEBIDAS DE CARTON Y/O BOLSAS T OPERADOR-d. indus-8
ELABORACION DE OPERADOR DE LINEA .
ALIMENTOS Y BEBIDAS | ETIQUETADORA DE CONSERVAS 1 OPERADOR-d. indus-8
. OPERADOR DE LINEA
ALF&Q%?S@?‘;EB?; as |  PROCESADORA DE FRUTAS /O T-1 OPERADOR-d. indus-7
HORTALIZAS EN CONSERVA
ELABORACION DE OPERADOR DE MAQUINA cuesta No Requiere
ALIMENTOS Y BEBIDAS ENVOLVEDORA DE PALLETS q
ELABORACION DE OPERADOR DE MAQUINA .
ALIMENTOS Y BEBIDAS PELADORA T OPERADOR-d. indus-8
. OPERADOR DE MAQUINARIA .
AGRICOLA Y GANADERO ACRICOLA DE SEMILLERGS T-1 OPERADOR-a. agric-8
ELABORACION DE OPERADOR DE MAQUINARIA .
Encuesta No Requiere
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OPERADOR DE MAQUINARIA E

ALIMENTOS Y BEBIDAS

AViCOLA

AGRICOLA Y GANADERO PLEMENTOS AGRICOLAS T-1 OPERADOR-a. agric-8
ELABORACION DE OPERADOR DE MAQUINARIA Ecuesta No Requiere
ALIMENTOS Y BEBIDAS ENOLOGICA q
MANUFACTURA OPERADOR DE MAQUINAS Encuesta No Reauiere
METALICA HERRAMIENTAS CNC q
) ) OPERADOR DE MARTILLO .
MINERIA METALICA ROMPEDOR MOVIL Encuesta No Requiere
ELABORACION DE .
ALIVMENTOS ¥ BEBIDAS | OPERADOR DE MEDIO DE EMPAQUE T-1 OPERADOR-d. indus-8
CONSTRUCCION OPERADOR DE MONTACARGA Encuesta No Requiere
. OPERADOR DE MOTOCULTOR O .
AGRICOLA Y GANADERO TRACTOR DE 1 LJE T-1 OPERADOR-a. agric-8
. OPERADOR DE PALETIZADORA .
AGRICOLA Y GANADERO AUTOMATICA T-1 OPERADOR-a. agric-8
MINERIA METALICA | OPERADOR DE PERFORACION RAIO Encuesta No Requiere
) ) OPERADOR DE PERFORACION .
MINERIA METALICA SUBTERRANEA Encuesta No Requiere
MINERIA METALICA OPERADOR DE PLANTA ACIDO T-1 OPERADOR-c. explo-3
ELABORACION DE OPERADOR DE PLANTA DE .
ALIMENTOS Y BEBIDAS ALIMENTO T OPERADOR-d. indus-6
ELABORACION DE OPERADOR DE PLANTA DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS TRATAMIENTO DE RILES T OPERADOR-c. explo-3
OPERADOR DE PLATOS .
COMERCIO PREPARADOS Encuesta No Requiere
MANUFACTURA .
METALICA OPERADOR DE PRENSA Encuesta No Requiere
OPERADOR DE PROCESAMIENTO Y
AGRICOLA Y GANADERO | ENVASADO DE OTROS PRODUCTOS T-1 OPERADOR-a. agric-9
APICOLAS
ELABORACION DE OPERADOR DE PROCESO DE .
ALIMENTOS Y BEBIDAS | EXTRACCION DE ACEITE DE OLIVA 1 OPERADOR-d. indus-8
ELABORACION DE OPERADOR DE PROCESOS .
ALIMENTOS Y BEBIDAS INDUSTRIALES DE AVES T OPERADOR-d. indus-6
ELABORACION DE OPERADOR DE PRODUCCION 1 OPERADOR-. indus.6
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OPERADOR DE PRODUCCION DE

ALIMENTOS Y BEBIDAS

Y GRASERIA

MINERIA NO METALICA HIDROCARBUROS Encuesta No Requiere
MINERIA METALICA OPERADOR DE PUENTE GRUA (EW) Encuesta No Requiere
MANUFACTURA OPERADOR DE PUENTE GRUA Encuesta No Requiere
METALICA INDUSTRIAL
ALF&ﬁ?g’;?gEB?; A | OPERADOR DE QUESOS FRESCOS T-1 OPERADOR-d. indus-7
et | RO | | areraoon nis
MASS;:SEKRA OPERADOR DE RECTIFICADO Encuesta No Requiere
AGRICOLA Y GANADERO OPERAD?:ERDAE?;C/:JRPCESSAC'ON DE T-1 OPERADOR-d. indus-6
MINERIA METALICA OPEEQEL?I\TD?AERF:EXJCSION Encuesta No Requiere
MINERIA METALICA OPERADO':A%ELSEQNAC'ON Y T-1 OPERADOR-c. explo-8
MINERIA METALICA OPERADC%'?\SDIEIEAE\Z'SIZ'ENDA Y T-1 OPERADOR-c. explo-8
AL:EI\I;I?EBN?ZQ?C;EB?;AS OPERADOR DE RIEGO TECNIFICADO Encuesta No Requiere
] OPERADOR DE SALA DE
AGRICOLA Y GANADERO | EXTRACCION Y ENVASADO DE MIEL T-1 OPERADOR-a. agric-8
A GRANEL
ALF“;/EBN?E/;??:B?; AS OPERADOR DE SALA DE FAENA T-1 OPERADOR-d. indus-7
ELABORACION DE OPERADOR DE SALA DE RENDERING T1 OPERADOR-d. indus-8
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ELABORACION DE

OPERADOR DE SALA DE

SUBTERRANEA

ALIMENTOS Y BEBIDAS | SUBPRODUCTOS COMESTIBLES T OPERADOR-d. indus-7
GASTRONOMIA, OPERADOR DE SERVICIOS DE Encuesta No Reauiere
HOTELERIA Y TURISMO ALIMENTACION q
OPERADOR DE SISTEMAS DE
CONSTRUCCION REFRIGERACION INDUSTRIAL CON T1 OPERADOR-d. indus-7
AMONIACO
MINERIA METALICA OPERADOR DE SONDAJE Encuesta No Requiere
SUMINISTRO DE GAS, OPERADOR DE SUBESTACION
ELECTRICIDAD Y AGUA ELECTRICA T OPERADOR-c. explo-3
. ) OPERADOR DE SUMINISTROS DE
MINERIA METALICA AGUA Y COMBUSTIBLES T1 OPERADOR-c. explo-8
TRANSPORTE Y .
OGISTICA OPERADOR DE TERMINAL TRACTOR |  Encuesta No Requiere
ELABORACION DE .
ALIMENTOS ¥ BEBIDAS | OPERADOR DE TORRE DE SECADO T1 OPERADOR-d. indus-8
ELABORACION DE
ALIMENTOS ¥ BEBIDAS OPERADOR DE TRAFICO T1 OPERADOR-g. comer-9
ELABORACION DE .
ALIMENTOS ¥ BEBIDAS OPERADOR DE TRANSPALETA T1 OPERADOR-d. indus-8
) ) OPERADOR DE TRANSPORTE DE .
MINERIA METALICA MATERIALES RAJO Encuesta No Requiere
) ) OPERADOR DE TRANSPORTE
MINERIA METALICA EQUIPOS RAJG T1 OPERADOR-c. explo-8
. ) OPERADOR DE TRANSPORTE MINA .
MINERIA METALICA SUBTERRANEA Encuesta No Requiere
ELABORACION DE OPERADOR DE TRATAMIENTO DE .
ALIMENTOS Y BEBIDAS JUGO T OPERADOR-d. indus-8
ELABORACION DE OPERADOR DE TRATAMIENTO DE .
ALIMENTOS Y BEBIDAS LECHE 1 OPERADOR-d. indus-7
ELABORACION DE OPERADOR DE TRATAMIENTO DE .
ALIMENTOS Y BEBIDAS LECHE PARA QUESOS 1 OPERADOR-d. indus-7
ELABORACION DE OPERADOR DE TRATAMIENTO DE Ecuesta No Reauiere
ALIMENTOS Y BEBIDAS VINOS q
MANUFACTURA OPERADOR DE TRATAMIENTOS .
METALICA SUPERFICIALES T OPERADOR-d. indus-8
MINERIA METALICA OPERADOR DE TRONADURA T-1 OPERADOR-d. indus-7
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ELABORACION DE

OPERADOR DE TROZADO Y DE
OBTENCION DE CORTES

ALIMENTOS Y BEBIDAS | COMERCIALES DE CANALES DE T OPERADOR-d. indus-6
AVES
ALF&?&?E@?(;EB?; AS OPERADOR DE TUNEL T-1 OPERADOR-d. indus-8
ALIEI\I;I';AEBN(?FEQ?C;EB?; AS OPERADOR DE VINIFICACION Encuesta No Requiere
AGRICOLA Y GANADERO OPEE@%?;:':%@T?S&O DE Encuesta No Requiere
OPERADOR EQUIPOS AUXILIARES
MINERIA METALICA PROCEig JZEATB'TSF"\‘T%D\:J ::/I’/TI\EAN MINA T-1 OPERADOR-d. indus-7
SUBTERRANEA
MINERIA METALICA | OPERADOR EQUIPOS DE CHANCADO Encuesta No Requiere
MINERIA METALICA | OPERADOR EQUIPOS DE CHANCADO T-1 OPERADOR-c. explo-8
(OXIDO)
MINERIA METALICA OPERAD“C/I)IF:\IEAC;LLJJ'BPSESR?UE&EE:NCADO T-1 OPERADOR-c. explo-8
MINERIA METALICA TR A,\IOSPPESQEEOSEE?CL)J,LECE)ETD:AD o Encuesta No Requiere
MINERIA METALICA OPERADOR EQUIPOS FLOTACION Encuesta No Requiere
MINERIA METALICA OPERADOR EQUIPOS LIXIVIACION Encuesta No Requiere
MINERIA METALICA OPERADOR EQUIPOS MOLIENDA Encuesta No Requiere
MINERIA METALICA OPERADO?;T%USCP)(S)S PLANTA Encuesta No Requiere
MINERIA METALICA OPERADEQLEC:AUE'IZ%I%%NTA DE T-1 OPERADOR-c. explo-8
MINERIA METALICA OPERADOgoEl\?;if'EAL'STA DE Encuesta No Requiere
MINERIA METALICA ?: (E)mDD%RRESSPUESTﬁ':TAﬁ ED AE T-1 OPERADOR-c. explo-8
MINERIA METALICA OPERADOR EW Encuesta No Requiere
MINERIA METALICA OPERADOR GEOFISICO T-1 OPERADOR-c. explo-3

ESPECIALISTA
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ALIMENTOS Y BEBIDAS

AGROQUIMICOS

TRANSPORTE Y OPERADOR GRUA MOVIL Encuesta No Requiere
LOGISTICA MULTIPROPOSITO q
TRANSPORTE Y . .
LOGISTICA OPERADOR GRUA RTG Encuesta No Requiere
MINERIA METALICA OPERADOR GRUA TELESCOPICA T-1 OPERADOR-c. explo-8
CONSTRUCCION OPERADOR GRUA TORRE T-1 OPERADOR-c. explo-8
. ] OPERADOR LHD MINA .
MINERIA METALICA SUBTERRANEA Encuesta No Requiere
. OPERADOR LINEA DE QUESOS
ELABORACION DE .
ALIMENTOS Y BEBIDAS PROCESADOS (FUNDIDOS, ESPECIES T-1 OPERADOR-d. indus-7
U OTROS)
, , OPERADOR PALA MENOR TAMANO
MINERIA METALICA MINA SUBTERRANEA T-1 OPERADOR-c. explo-8
MINERIA METALICA OPERADOR PERFORACION MINA Encuesta No Requiere
RAJO
. . OPERADOR PERFORACION MINA
MINERIA METALICA SUBTERRANEA T-1 OPERADOR-c. explo-8
MINERIA METALICA OPERADOR PLANTA OXIGENO T-1 OPERADOR-c. explo-8
MINERIA METALICA OPERADOR PRINCIPAL HORNO T-1 OPERADOR-c. explo-3
FLASH
. , OPERADOR PUENTE GRUA
MINERIA METALICA FUNDICION T-1 OPERADOR-c. explo-8
OPERADOR REPARACION
MINERIA METALICA INFRAESTRUCTURA PRODUCCION T-1 OPERADOR-d. indus-7
MS
MINERIA METALICA OPERADOR SX T-1 OPERADOR-c. explo-3
MINERIA METALICA OPERADOR TERRENO LIXIVIACION Encuesta No Requiere
MANUFACTURA .
METALICA OPERADOR TORNO CONVENCIONAL Encuesta No Requiere
MINERIA METALICA OPERADOR TESJ%ADURA MINA T-1 OPERADOR-d. indus-7
OPERADOR VENTA ASISTIDA
COMERCIO ELECTRONICA T-1 OPERADOR-g. comer-5
OPERADOR VENTA ASISTIDA .
COMERCIO PERECIBLES Encuesta No Requiere
ELABORACION DE OPERARIO APLICADOR DE .
Encuesta No Requiere
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OPERARIO APLICADOR DE

AGRICOLA Y GANADERO AGROQUIMICOS EN HUERTO T-1 OPERARIO-d. indus-7
ACUICOLA Y PESQUERO | OPERARIO CENTRO DE ENGORDA T-1 OPERARIO-a. agric-9
ACUICOLA Y PESQUERO OPERARIO CENTRO DE SMOLT T-1 OPERARIO-a. agric-9
OPERARIO DE ARMADO Y
AGRICOLA Y GANADERO DISTRIBUCION DE CAJAS Encuesta No Requiere
AUTOARMABLES
CONSTRUCCION OPERARIO DE ARTEFACTOS DE GAS T-1 OPERARIO-d. indus-7
ELABORACION DE OPERARIO DE BODEGA DE Encuesta No Requiere
ALIMENTOS Y BEBIDAS PRODUCTO SEMI-TERMINADO q
TRANSPORTE Y OPERARIO DE CARGA Encuesta No Requiere
LOGISTICA FRAGMENTADA q
OPERARIO DE CONSTRUCCION,
AGRICOLA Y GANADERO MANEJO Y MANTENCION DE T-1 OPERARIO-d. indus-6
INVERNADEROS TRADICIONALES
ACUICOLA Y PESQUERO OPERARIO DE EMPAQUE T-1 OPERARIO-d. indus-8
. OPERARIO DE ENVASADO DE .
AGRICOLA Y GANADERO HORTALIZAS PROCESADAS T-1 OPERARIO-a. agric-8
AGRICOLA Y GANADERO | OPERARIO DE ENVASADO MANUAL Encuesta No Requiere
ACUICOLA Y PESQUERO OPERARIO DE FRIGORIFICO T-1 OPERARIO-d. indus-8
ELABORACION DE . .
ALIMENTOS Y BEBIDAS OPERARIO DE INDUSTRIA LACTEA T-1 OPERARIO-d. indus-7
. OPERARIO DE INGRESO Y .
AGRICOLA Y GANADERO PALLETIZAJE DE HORTALIZAS T-1 OPERARIO-a. agric-8
ELABORACION DE OPERARIO DE LAMINADORA DE .
ALIMENTOS Y BEBIDAS QUESOS T OPERARIO-d. indus-7
. OPERARIO DE LAVADO DE )
AGRICOLA Y GANADERO HORTALIZAS EN HUERTO T-1 OPERARIO-a. agric-9
. OPERARIO DE LAVADO DE .
AGRICOLA Y GANADERO HORTALIZAS PROCESADAS T-1 OPERARIO-a. agric-8
OPERARIO DE LIMPIEZA DE
MINERIA NO METALICA EXTERIORES SECTOR Encuesta No Requiere
PETROQUIMICO
ACUICOLA Y PESQUERO OPERARIO DE LIMPIEZA Y T-1 OPERARIO-a. agric-9

EVISCERADO
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ACUICOLA Y PESQUERO | OPERARIO DE LINEA DE PROCESO T-1 OPERARIO-a. agric-9
ELABORACION DE OPERARIO DE LINEA DE Encuesta No Requiere
ALIMENTOS Y BEBIDAS PRODUCCION DE GARRAFAS q
. OPERARIO DE MANEJO DE CULTIVO .
AGRICOLA Y GANADERO HIDROPONICO T-1 OPERARIO-d. indus-6
. OPERARIO DE MANEJO DE .
AGRICOLA Y GANADERO CULTIVOS AL AIRE LIBRE T-1 OPERARIO-d. indus-6
. OPERARIO DE MANEJO DE .
AGRICOLA Y GANADERO CULTIVOS DE INVERNADERO T-1 OPERARIO-d. indus-6
. OPERARIO DE MANEJO DE .
AGRICOLA Y GANADERO CULTIVOS ORGANICOS T-1 OPERARIO-d. indus-6
¢ OPERARIO DE MANEJO DE .
AGRICOLA Y GANADERO FRUTALES Encuesta No Requiere
ELABORACION DE o .
ALIMENTOS Y BEBIDAS OPERARIO DE MANEJO DE VINEDO Encuesta No Requiere
. OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE .
AGRICOLA Y GANADERO OBRAS MENORES HORTICOLAS T-1 OPERARIO-d. indus-7
ACUICOLA Y PESQUERO OPERARIO DE MATANZA T-1 OPERARIO-a. agric-9
OPERARIO DE MONITOREO DE
AGRICOLA Y GANADERO PLAGAS Y ENFERMEDADES EN T-1 OPERARIO-d. indus-7
CULTIVOS
MINERIA METALICA OPERARIO DE MUESTRERA Encuesta No Requiere
AGRICOLA Y GANADERO OPERARIO DE PICKING T-1 OPERARIO-a. agric-9
ELABORACION DE .
ALIMENTOS Y BEBIDAS OPERARIO DE PICKING T-1 OPERARIO-a. agric-9
ACUICOLA Y PESQUERO OPERARIO DE PISCICULTURA T-1 OPERARIO-a. agric-9
. OPERARIO DE PLANTA DE PROCESO .
AGRICOLA Y GANADERO DE HORTALIZAS T-1 OPERARIO-a. agric-8
. OPERARIO DE PREPARACION DE .
AGRICOLA Y GANADERO ALMACIGOS Y PLANTINES T-1 OPERARIO-a. agric-9
p OPERARIO DE PROCESAMIENTO DE .
AGRICOLA Y GANADERO SEMILLAS CULTIVOS INDUSTRIALES T-1 OPERARIO-a. agric-9
OPERARIO DE PROCESAMIENTO DE
AGRICOLA Y GANADERO SEMILLAS DE HORTALIZAS Y/O T-1 OPERARIO-a. agric-9

FLORES
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OPERARIO DE PRODUCCION EN

AGRICOLA Y GANADERO TERRENO DE SEMILLEROS DE T-1 OPERARIO-a. agric-9
CULTIVOS INDUSTRIALES
OPERARIO DE PRODUCCION EN
AGRICOLA Y GANADERO TERRENO DE SEMILLEROS DE T-1 OPERARIO-a. agric-9
HORTALIZAS Y/O FLORES
. OPERARIO DE PRODUCCION EN .
AGRICOLA Y GANADERO TERRENO DE SEMILLEROS DE MAIZ T-1 OPERARIO-a. agric-9
OPERARIO DE RECEPCION Y
AGRICOLA Y GANADERO | ACONDICIONADO DE HORTALIZAS T-1 OPERARIO-a. agric-8
PARA PROCESO
. OPERARIO DE RIEGO .
AGRICOLA Y GANADERO GRAVITACIONAL Encuesta No Requiere
ELABORACION DE OPERARIO DE SALA DE .
ALIMENTOS Y BEBIDAS MADURACION DE QUESOS b OPERARIO-d. indus-7
¢ OPERARIO DE SELECCION DE .
AGRICOLA Y GANADERO HORTALIZAS T-1 OPERARIO-a. agric-8
ACUICOLA Y PESQUERO OPERARIO DE TUNEL DE FRIO T-1 OPERARIO-d. indus-8
ACUICOLA Y PESQUERO OPERARIO DE VALOR AGREGADO T-1 OPERARIO-d. indus-8
MANUFACTURA NO .
METALICA OPERARIO REDERO T-1 OPERARIO-d. indus-8
. OPERARIO(A) DE CENTRO DE .
ACUICOLA Y PESQUERO CULTIVO Y ENGORDA DE CHORITOS T-1 OPERARIO-a. agric-9
. OPERARIO(A) DE LINEA DE PLANTA .
ACUICOLA Y PESQUERO DE PROCESO DE CHORITOS T-1 OPERARIO-a. agric-9
TRANSPORTE Y OPERATIVO DE PUERTO DE .
. T-2 i. trans-4
LOGISTICA AGENCIA DE ADUANA
ELABORACION DE - .
ALIMENTOS Y BEBIDAS ORDENADOR T-2 a. agric-9
AGRICOLA Y GANADERO PALETIZADOR Encuesta No Requiere
ELABORACION DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS PANIFICADOR T-2 c. explo-7
ELABORACION DE :
ALIMENTOS Y BEBIDAS PANTALLERO Encuesta No Requiere
CONSTRUCCION PANOLERO Encuesta No Requiere
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TRANSPORTE Y . .
LOGISTICA PANOLERO Encuesta No Requiere
MANUFACTURA . .
METALICA PANOLERO DE PLANTA INDUSTRIAL T-2 i. trans-4
GASTRONOMIA, .
HOTELERIA Y TURISMO PASTELERO Encuesta No Requiere
ACUICOLA Y PESQUERO PATRON DE EMBARCACIONES Encuesta No Requiere
] ] PATRON DE NAVE MENOR SECTOR ,
MINERIA NO METALICA PETROQUIMICO Encuesta No Requiere
TRANSPORTE Y .
LOGISTICA PEDIDOR Encuesta No Requiere
. PEQUENO PRODUCTOR CAMPESINO .
AGRICOLA Y GANADERO DE BERRIES Encuesta No Requiere
. . PERFORADOR DE POZOS
MINERIA NO METALICA EXTRACCION DE CRUDO T-2 c. explo-8
MANUFACTURA .
METALICA PERFORISTA Encuesta No Requiere
MANUFACTURA
METALICA PERFORISTA DE MECANIZADO T-2 c. explo-8
ACUICOLA Y PESQUERO PESCADOR ARTESANAL Encuesta No Requiere
CONSTRUCCION PINTOR Encuesta No Requiere
MANUFACTURA
METALICA PINTOR INDUSTRIAL T-2 c. explo-8
ARTE,
ENTRETENIMIENTO Y PINTOR/A ESCENOGRAFICO/A T-2 c. explo-7
RECREACION
MINERIA NO METALICA PIPEFITTER MARITIMO T-2 c. explo-7
TRANSPORTE Y .
LOGISTICA PLANIMETRISTA Encuesta No Requiere
POLVORINERO PROCESO DE
MINERIA METALICA TRONADURA EN MINA RAJO T-2 c. explo-7
ABIERTO Y MINA SUBTERRANEA
TRANSPORTE Y .
LOGISTICA PORTALONERO Encuesta No Requiere
TRANSPORTE Y .
LOGISTICA PREPARADOR DE PEDIDOS Encuesta No Requiere
COMERCIO PRIMER AYUDANTE T-2 i. trans-4
. PRODUCTOR CAMPESINO DE .
AGRICOLA Y GANADERO CULTIVO DE CEREALES Encuesta No Requiere
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PRODUCTOR CAMPESINO DE

AGRICOLA Y GANADERO GANADO LECHERO Encuesta No Requiere
. PRODUCTOR CAMPESINO DE .
AGRICOLA Y GANADERO HORTALIZAS AL AIRE LIBRE Encuesta No Requiere
. PRODUCTOR DE ABEJAS REINAS Y .
AGRICOLA Y GANADERO JALEA REAL T-1 PRODUCTOR-a. agric-6
PRODUCTOR DE OVINOS DE LA
AGRICOLA Y GANADERO AGRICULTURA FAMILIAR Encuesta No Requiere
CAMPESINA
PRODUCTOR DE PAPAS DE LA
AGRICOLA Y GANADERO AGRICULTURA FAMILIAR Encuesta No Requiere
CAMPESINA
PROGRAMADOR DE LA SECUENCIA
MINERIA METALICA DE TRONADURA EN MINAS DE RAJO T-2 c. explo-7
ABIERTO Y MINAS SUBTERRANEAS
. PROGRAMADOR DE LINEA DE .
AGRICOLA Y GANADERO PACKING Encuesta No Requiere
ARTE,
ENTRETENIMIENTO Y REALIZADOR/A DE VESTUARIOS T-2 c. explo-7
RECREACION
COMERCIO RECEPCIONISTA Encuesta No Requiere
GASTRONOMIA, _
HOTELERIA Y TURISMO RECEPCIONISTA Encuesta No Requiere
RECEPCIONISTA DE
EDUCACION ESTABLECIMIENTOS T-1 RECEPh%?eTI_LSTA-h’
EDUCACIONALES
TRANSPORTE Y .
LOGISTICA RECEPCIONISTA DE PRODUCTOS Encuesta No Requiere
MANUFACTURA RECEPCIONISTA DE PRODUCTOS DE T-1 RECEPCIONISTA-g.
METALICA PLANTAS INDUSTRIALES comer-4
. RECEPCIONISTA DE PRODUCTOS E .
AGRICOLA Y GANADERO INSUMOS Encuesta No Requiere
. REGADOR DE LA AGRICULTURA .
AGRICOLA Y GANADERO EAMILIAR CAMPESINA Encuesta No Requiere
ELABORACION DE )
ALIMENTOS Y BEBIDAS REPARTIDOR T-2 a. agric-9
COMERCIO REPONEDOR DE ABARROTES Encuesta No Requiere
COMERCIO REPONEDOR ORDENADOR Encuesta No Requiere
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MINERIA NO METALICA RESCATISTA INDUSTRIAL T-2 h. hotel-5
ADMINISTRACION REVISOR (A) DE EXPEDIENTES DE T < exolo-3
PUBLICA OBRAS - €XP
CONSTRUCCION RIGGER Encuesta No Requiere
ELABORACION DE .
ALIMENTOS Y BEBIDAS ROMANERO T-2 a. agric-9
EDUCACION SECRETARIO/A EDUCACIONAL T-2 i. trans-4
, SELECCIONADOR Y EMBALADOR DE .
AGRICOLA Y GANADERO HORTALIZAS T-2 a. agric-6
MINERIA METALICA SENIOR PROCESO DE MANTENCION Encuesta No Requiere
MANUFACTURA .
METALICA SOLDADOR Encuesta No Requiere
ARTE,
ENTRETENIMIENTO Y SONIDISTA DE ESPECTACULOS T-2 c. explo-3
RECREACION
TRANSPORTE Y .
LOGISTICA STACKING CONTROL Encuesta No Requiere
COMERCIO SUBADMINISTRADOR T-2 h. hotel-5
ELABORACION DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS SUPERVISOR DE TURNO T-2 c. explo-7
ADMINISTRACION SUPERVISOR (A) DE CONTRATOS )
PUBLICA EXTERNOS DE ASEO Y ORNATO T SUPERVISOR-d. indus-3
AGRICOLA Y GANADERO SUPERVISOR AGRICOLA Encuesta No Requiere
ACUICOLA Y PESQUERO SUPERVISOR DE BUCEO T-2 c. explo-7
ELABORACION DE .
ALIMENTOS Y BEBIDAS SUPERVISOR DE CAMPO Encuesta No Requiere
SUMINISTRO DE GAS, SUPERVISOR DE CORTE Y
. T-2 c. explo-7
ELECTRICIDAD Y AGUA REPOSICION
, SUPERVISOR DE CULTIVO DE SMOLT
ACUICOLA Y PESQUERO v ENGORDA T-2 c. explo-3
TRANSPORTE Y SUPERVISOR DE DISTRIBUCION .
LOGISTICA POSTAL T-1 SUPERVISOR-i. trans-4
SUMINISTRO DE GAS, .
ELECTRICIDAD Y AGUA SUPERVISOR DE EMPALME T-1 SUPERVISOR-d. indus-3
. SUPERVISOR DE LABORATORIO DE )
AGRICOLA Y GANADERO SEMILLERO T-1 SUPERVISOR-a. agric-3
ACUI{COLA Y PESQUERO SUPERVISOR DE LiNEA T-2 c. explo-3
AGRICOLA Y GANADERO | SUPERVISOR DE LINEA DE PROCESO Encuesta No Requiere
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GASTRONOMIA,

SUPERVISOR DE LINEA DE SERVICIOS

DE PROCESO DE CHORITOS

HOTELERIA Y TURISMO DE CASINO Encuesta No Requiere
. SUPERVISOR DE MAQUINARIA DE .
AGRICOLA Y GANADERO CEMILLERO T1 SUPERVISOR-a. agric-3
TRANSPORTE Y .
LOGISTICA SUPERVISOR DE OPERACIONES Encuesta No Requiere
SUMINISTRO DE GAS, | SUPERVISOR DE OPERACIONES DE
ELECTRICIDAD Y AGUA ATENCION COMERCIAL 1 SUPERVISOR-g. comer-5
TRANSPORTE Y SUPERVISOR DE OPERACIONES Ercuesta No Reauiere
LOGISTICA LOGISTICAS q
AGRICOLA Y GANADERO SUPERVISOR DE PACKING T1 SUPERVISOR-a. agric-3
SUMINISTRO DE GAS, . .
ELECTRICIDAD ¥ AGUA SUPERVISOR DE PERDIDA T1 SUPERVISOR-d. indus-3
ACUICOLA Y PESQUERO |  SUPERVISOR DE PISCICULTURA T2 c. explo-3
ELABORACION DE . )
ALIMENTOS ¥ BEBIDAS SUPERVISOR DE PRODUCCION T-2 a. agric-9
ELABORACION DE SUPERVISOR DE PRODUCCION . - aeric
ALIMENTOS Y BEBIDAS AVICOLA -8
) SUPERVISOR DE PRODUCCION EN _
AGRICOLA Y GANADERO TERRENG DE SEMILLERGS T1 SUPERVISOR-a. agric-3
ELABORACION DE SUPERVISOR DE PRODUCCION .
ALIMENTOS Y BEBIDAS PORCINA 1 SUPERVISOR-d. indus-6
MANUFACTURA SUPERVISOR DE TERRENO EN Ercuesta No Reauiere
METALICA FAENAS DE PERFORACION q
COMERCIO SUPERVISOR DE VENTAS DEL RETAIL Encuesta No Requiere
TRANSPORTE Y .
LOGISTICA SUPERVISOR PORTUARIO Encuesta No Requiere
. ) SUPERVISOR PROCESO DE .
MINERIA METALICA  UNDICION ORO Y PLATA T1 SUPERVISOR-i. trans-3
) ) SUPERVISOR PROCESO DE PLANTA .
MINERIA METALICA 0RO Y PLATA T1 SUPERVISOR-i. trans-3
SUPERVISOR PROCESO DE
MINERIA METALICA TRONADURA EN MINA A RAJO T2 c. explo-7
ABIERTO
SUPERVISOR PROCESO DE
MINERIA METALICA TRONADURA EN MINA T2 c. explo-7
SUBTERRANEA
ACUICOLA Y PESQUEROD | SUPERVISOR(A) DE ASEO DE PLANTA T2 h. hotel-5
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SUPERVISOR(A) DE MANTENCION

ACUICOLA Y PESQUERO DE PLANTA DE PROCESO DE T-2 c. explo-3
CHORITOS
COMERCIO SUPERVISORA DE CAJAS Encuesta No Requiere
CONSTRUCCION TABIQUERO T-2 c. explo-7
AGRICOLA Y GANADERO TARJADOR Encuesta No Requiere
TRANSPORTE Y .
LOGISTICA TARJADOR Encuesta No Requiere
AGRICOLA Y GANADERO TARJADOR DE PACKING Encuesta No Requiere
. . TELE-OPERADOR MINA .
MINERIA METALICA SUBTERRANEA Encuesta No Requiere
MANUFACTURA .
METALICA TERMINADOR DE PIEZAS FUNDIDAS Encuesta No Requiere
ELABORACION DE .
ALIMENTOS Y BEBIDAS TERNERERO T-2 a. agric-9
INFORMACION Y
COMUNICACIONES TESTER DE APLICACIONES (TIC-TEST) T-2 c. explo-3
MANUFACTURA TOMADOR DE MUESTRAS PARA EL T-2 c. exolo-7
METALICA CONTROL DE CALIDAD - &P
TRABAJADORA DE CASA
SERVICIOS PARTICULAR T-2 h. hotel-5
AGRICOLA Y GANADERO TRACTORISTA Encuesta No Requiere
. TRACTORISTA APLICADOR DE .
AGRICOLA'Y GANADERO AGROQUIMICOS Encuesta No Requiere
AGRICOLA Y GANADERO TRACTORISTA OPERADOR DE T-1 TRACTORISTA-a. agric-8
SUELOS
TRANSPORTE Y .
LOGISTICA TRAMITADOR ADUANERO Encuesta No Requiere
ARTE,
ENTRETENIMIENTO Y TRAMOYISTA T-2 c. explo-3
RECREACION
ELABORACION DE ,
ALIMENTOS Y BEBIDAS TRANSPORTISTA Encuesta No Requiere
TRANSPORTE Y TRANSPORTISTA DE CARGA Encuesta No Requiere
LOGISTICA FRAGMENTADA q
CONSTRUCCION TRAZADOR Encuesta No Requiere
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TRAZADOR Y MONTAIJISTA DE

MINERIA NO METALICA AISLACION DE EQUIPOS DE Encuesta No Requiere
PROCESOS
. ] TRIPULANTE DE NAVE MENOR .
MINERIA NO METALICA SECTOR PETROQUIMICO Encuesta No Requiere
CONSTRUCCION TUTOR T-2 i. trans-2
ARTE,
ENTRETENIMIENTO Y UTILERO T-2 c. explo-7
RECREACION
COMERCIO VENDEDOR Encuesta No Requiere
ELABORACION DE .
ALIMENTOS Y BEBIDAS VENDEDOR Encuesta No Requiere
ELABORACION DE . .
ALIMENTOS Y BEBIDAS VENDEDOR AL MESON T-1 VENDEDOR-d. indus-5
MANUFACTURA VENDEDOR TECNICO METALURGICO .
METALICA METALMECANICO T VENDEDOR-d. indus-5
CONSTRUCCION VIBRADORISTA T-2 c. explo-7
. , VULCANIZADOR CORREAS
MINERIA METALICA TRANSPORTADORAS BASE T-2 c. explo-7
. , VULCANIZADOR CORREAS
MINERIA METALICA TRANSPORTADORAS AVANZADO T-2 c. explo-7
, , VULCANIZADOR CORREAS .
MINERIA METALICA TRANSPORTADORAS ESPECIALISTA Encuesta No Requiere
MINERIA METALICA VULCANIZADOR EQUIPOS MINA T-2 c. explo-8
TRANSPORTE Y .
LOGISTICA WINCHERO Encuesta No Requiere
CONSTRUCCION YESERO Encuesta No Requiere
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12.6  Anexo 6: Detalle Costos por UCL

El detalle del costo final asignado para cada UCL y cada Perfil existente en el catdlogo se muestra en
el archivo MS Excel “Costos de Certificacion Perfil-UCL.xIsx” que se adjunta al presente informe.
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